
ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

30

KR 1.1 KR 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐาน

ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 60 80 3        60     65    70    75    80    

KR 1.2 KR 1.1.3  นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 

450 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 1.8 50 3        10     20    30    40    50    

KR 1.3 KR 1.1.5  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตาม

หลักสูตรท่ีก าหนด

ร้อยละ 93.5 100 3        20     40    60    80    100   

KR 1.4 KR 1.1.6  นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงาน

ภายนอก หรือเทียบเท่า

(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเคร่ืองกล /

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ /

 ช่างอุตสาหการ /ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 

และสถาบันคุณวุฒวิชาชีพ )

ร้อยละ N/A 20 3        4      8      12    16    20    

KR 1.5 KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียม

ความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้

รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

คน N/A 50 2        10     20    30    40    50    

KR 1.6 KR 1.3 นักศักษา หรือบัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 

5 ปี)ท่ีเป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ใน

สาขาวิชาชีพของตนเอง

ร้อยละ N/A 5 3        1      2      3      4      5      

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยกระดับก้าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม

3.10 สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –KR) และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี พ.ศ. 2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

- งานบุคลากร

4714

4732

4712

4715

แบบ AP.03

50



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

KR 1.7 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial 

Education)

ร้อยละ N/A 20

KR 1.7.1 KR 1.4.3 จ านวนหลักสูตร ด้าน Digital Technology

 & Economy ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ N/A 20 2        4      8      12    16    20    

KR 1.8 KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร N/A 1 3        -    -   -   -   1      

KR 1.9 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร N/A 1 3        -    -   -   -   1      

KR 1.10 KR 1.7 การพัฒนาอาจารย์

KR 1.10.1 KR 1.7.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

PSF/UK PSF

ร้อยละ N/A 2 3        -    -   -   1      2      

KR 1.10.2 KR 1.7.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ 21.19 20 2        4      8      12    16    20    

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

4714

4712

51



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

     25 

งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบ

โจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชน

ให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A              15 6        3      6      9      12    15    

2.1.1 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Agro-food Innovation

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                3 

2.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Logistic Innovation

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                1 

2.1.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Digital Technology & Economy

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                3 

2.1.4 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Tourism & Creative Innovation

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                5 

2.1.5 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 

Health and Wellness

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

N/A                3 

KR 2.2 KR 2.2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยี

พร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์

ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

3                3 6        -    -   1      2      3      

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  Research for TechEd Innovation : 

การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และ

อุตสาหกรรม

KR 2.1 KR 2.1  - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานวิจัยและเผยแพร่

4714

4712

4735

52



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

SCOPUS /SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1

 / TCI 2

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

40              50 6        10     20    30    40    50    

KR 2.5 KR 2.5 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 

หรืองานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/

เลขท่ีสิทธิบัติ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชี

นวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียน

บัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูล

ให้ส านักงบประมาณแล้ว

จ านวน

ผลงาน

วิจัย

2 3            3        -    -   1      2      3      

KR 2.6 KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 

(PPP, Industry, Groverment)

ล้านบาท 6.59 9            4        2      4      5      7      9      

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานวิจัยและเผยแพร่

4714

4712

4735

53



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

     25 

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, 

New-Skill) ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม

เป้าหมายและ EEC

KR 3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 

New-skill ท่ีพัฒนา ก าลังคน ใน

อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร N/A             4 5        -    1      2      3      4      

KR 3.1.2 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้

บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้

ค าปรึกษา)

คน N/A          100 5        20     40    60    80    100   

KR 3.2 KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือ

ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน

ชุมชน 1           1 5        -    -   -   -   1      

KR 3.3 KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 6.87              10 5        2      4      6      8      10    

KR 3.4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน 

สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่า

เชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย์

เร่ือง 1.000                1 5        -    -   -   -   1      

KR 3.1  - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานบริการวิชาการ

 - ศูนย์ COE

4714

4712

4735

4703

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  Social and Culture Enhance by 

Innovation : การบริการวิชาการ และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม

ด้วยนวัตกรรม

54



ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

     20 

KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวน

งาน

N/A             2 3        -    -   -   1      2      

KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 92.43            95 3        75     80    85    90    95    

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

ร้อยละ 100            85 2        65     70    75    80    85    

KR 4.4 KR 4.4 ผู้บริหารรดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับ

การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่าง

น้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 9.62 85           2        65     70    75    80    85    

KR 4.5 KR 4.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (University- Industry 

Linkage)

กิจกรรม N/A             1 2        -    -   -   -   1      

KR 4.6 KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 14.03            10 2        2      4      6      8      10    

KR 4.7 KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

KR 4.7.1 การประเมินจาก QS Stars Rating

KR 4.7.1 ระดับคณะ ระดับ N/A             5 2        1      2      3      4      5      

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับ  1 ใน 5

ของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  Innovative Management : 

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และวางแผน

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานบุคลากร

 - ศูนย์ COE

4715

4712

4715

4703
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ค่า

เป้าหมาย

น ้าหนัก 1 2 3 4 5

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ (Key Results –
KR)

หน่วยนับ หมายเหตุKR

หน่วยงาน

ล้าดับท่ี

สัมพันธ์กับ 

KR มทรธ.

ล้าดับท่ี

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อBased 

Line

2563

 ปี 2564 เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

KR 4.7.2 ระดับคณะ ระดับ N/A             5 2        1      2      3      4      5      

เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจัด

อันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Ranking 

(THE หรือ Times Higher Education)

กระบวน

การ

            1 

KR 4.7.3 ระดับคณะ ระดับ N/A             5 2 1 2 3 4 5

 - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และวางแผน

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานบุคลากร

 - ศูนย์ COE

4715

4712

4715

4703
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