
 
 

                                                                                             63 LAR5.2 ข้อ 5-2 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  

ครั้งที่ 2/2564 
ในวันศุกร์ที่ 16 เมษายน 2564 

ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. ผศ.ดร.นิศากร  สิงหเสนี    คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
2. รศ.ดร.พิมพ์นภัส           ภูมิกิตติพิชญ์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. ผศ.รสสุคนธ ์  สงคง   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. ผศ.สมคิด  สวนศรี   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. ผศ.ไพศาล  สุขเกษม   ผู้ช่วยคณบดี 
6. ผศ.โสภณ  สาทรสัมฤทธิ์ผล    ผู้ช่วยคณบดี 
7. ผศ.ดร.พนิดา  สมประจบ  ผู้ช่วยคณบดี 
8. ผศ.สายฝน  บูชา         ผู้ช่วยคณบดี 
9. ผศ.ดร.อิศรา  ศิรมณีรัตน์  ผู้ช่วยคณบดี   
10. อาจารย์เบญจพร  มีพร้อม   ผู้ช่วยคณบดี 
11. อาจารย์เยาวเรศ  เกตุแก้ว   หัวหน้าสาขาวิชาภาษา 

และหัวหน้าสาขาภาษาตะวันตก 
12. อาจารย์ ดร.พิมอร  แก้วแดง  หัวหน้าสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

และหัวหน้าสาขาการท่องเที่ยว 
13. อาจารย์ ดร.สุพิศ  บุญลาภ   หัวหน้าสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  

และหัวหน้าสาขาสังคมศาสตร์ 
14. ผศ.พนิดา  ตันสิน   หัวหน้าสาขาพลศึกษาและนันทนาการ 
15. อาจารย์ศิราวุฒิ  ยศทนนท์    หัวหน้าสาขาการจัดการการโรงแรม 
16. อาจารย์นครินทร์  กลั่นบุศย์  หัวหน้าสาขามนุษยศาสตร์  
17. อาจารย์ฌานิศ  วงศ์สุวรรณ  หัวหน้าสาขาภาษาตะวันออก 
18. อาจารย์ ดร.พลอยวรินทร์ แสงสมบูรณ์  หัวหน้าสาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน  
19. นางมาริดา  ชิณโย   เลขานุการ 

 
 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานด้วยนวัตกรรม ณ จังหวัดชลบุรี 
      คณะศิลปศาสตร์ก าหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานด้วย

นวัตกรรม ณ จังหวัดชลบุรี สายวิชาการ ระหว่างวันที่ 19 - 20 เมษายน 2564 และสายสนับสนุน ระหว่างวันที่ 20-21  
เมษายน 2564 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
 

  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รับทราบ  มอบให้หั วหน้ าสาขาแจ้ ง
คณาจารย์ในสาขารับทราบ 



~ 2 ~ 
 

 
 

1.2 ความเสียหายอันเกิดจากภัยธรรมชาติ ภายในอาคารคณะศิลปศาสตร์  
    สืบเนื่องจากวันที่ 4 เมษายน 2564 ได้เกิดลมพัดแรงและฝนตกหนัก จึงส่งผลให้เกิดความเสียหาย

ภายใน ภายในอาคารคณะศิลปศาสตร์ ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ชั้น 9  ห้องน้ าชายชั้น 9 และ ชั้น 7  

 
 

 
 
 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดทราบ 
 

  มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

                       รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 1/2564 ในวันศุกร์ที่ 8 มกราคม 
2564 ณ ห้องธาราโกสุม ชั้น 5 คณะศิลปศาสตร์ (เอกสารแนบ 1 ) 
 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

     มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
                       -ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 

4.1 อนุมัติผลการศึกษาตามค่าระดับคะแนนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
     มอบให้หัวหน้าสาขาแต่ละสาขารายงานผลการศึกษาตามค่าระดับคะแนนภาคการศึกษาที่ 

2/2562 โดยเรียงล าดับแต่ละสาขาดังนี้  
1. สาขาการท่องเที่ยว 
2. สาขาการจัดการการโรงแรม 
3. สาขาอุตสาหกรรมการบริการการบิน 
4. สาขาภาษาตะวันตก  
5. สาขาภาษาตะวันออก  
6.  สาขาสังคมศาสตร์ 
7. สาขามนุษยศาสตร์ 
8. สาขาพลศึกษาและนันทนาการ 

 

             จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพื่อโปรดพิจารณา  
  

 มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ อนุมัติผลการศึกษาตาม ค่าระดับคะแนน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ทุกรายวิชา 

 

4.2 การเลือกกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์จากตวัแทนคณาจารย์ประจ า 
               ด้วยคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์ประเภทคณาจารย์ประจ า จ านวน 4 ท่าน จะหมด

วาระลงในวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 คณะศิลปศาสตร์จะต้องด าเนินการสรรหากรรมการจากคณาจารย์ประจ าแทน
ต าแหน่งดังกล่าวที่ว่างลง ในการนี้ คณะจะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งกรรมการประจ าคณะ         
เพ่ือด าเนินการเลือกกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์จากตัวแทนคณาจารย์ประจ าต่อไป 

 

     จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
            มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ เห็นชอบมอบ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน

ด าเนินการ 
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4       ด ำเนินกำรแลว้ เป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย
3       ด ำเนินกำรแลว้ ยงัไม่บรรลเุป้ำหมำย
2 อยูใ่นระหว่ำงด ำเนินกำร 
1 ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร 

30 0.45750

1 KR 1.1 KR 1.1 นักศึกษำที่ผ่ำนมำตรฐำนสมรรถนะระดบัชำตแิละนำนำชำติ ร้อยละ

KR 1.1.1 KR 1.1.1 นกัศึกษามีสมรรถนะด้านดิจทิัลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือ
เทียบเท่าหรือสูงกว่า

ร้อยละ 80 2 0.00 0.00 0.00000 3 รอขอ้มลูจากส่วนกลาง (สวส.)

KR 1.1.2 KR 1.1.2 นกัศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนนขึ้นไป หรือ
เทียบเท่า

ร้อยละ 50 2 1.76 0.00 0.00000 3 นักศึกษาที่มีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 
คะแนนขึ้นไป จ านวน 4 คน คิดเปน็ร้อยละ 1.76% 
จากจ านวนนักศึกษาชั้นปสุีดทา้ยสาขาการทอ่งเที่ยว 
116 คน สาขาการจัดการการโรงแรม จ านวน 111 
คน  รวมทั้งส้ิน 227 คน

ขอ้มูล ณ วนัที่ 
31 มี.ค.64

KR 1.1.3 KR 1.1.3 นกัศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรภาษาอังกฤษ มีผลการ
ทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 550 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 80 2 32.45 0.00 0.00000 3 จ านวนนักศึกษาหลักสูตรภาษาองักฤษที่เขา้สอบ
ทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 550 คะแนนขึ้นไป จ านวน   
49 คน คิดเปน็ร้อยละ 32.45% จากนักศึกษาชั้นปี
สุดทา้ย ทั้งหมด จ านวน 151 คน

เนื่องจากปญัหา 
COVID 19 ศูนย์
ทดสอบปดิท าการ
 ท าใหน้ักศึกษา
บางส่วนไม่สามารถ
เขา้สอบได้ และมี
นักศึกษาเขา้สอบ
เพียง 98 คน

KR 1.1.4 KR 1.1.4 นกัศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่ก าหนด ร้อยละ 100 2 0.00 0.00 0.00000 2 นกัศึกษาสอบสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร 3 
หลักสูตร อยู่ระหว่างด าเนนิการจดัสอบ

2 KR 1.2 KR 1.2 นกัศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการหรือได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

คน 100 3 4.00 0.00 0.00000 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการจดักิจกรรม (พฤษภาคม 
2564)

3 KR 1.3 KR 1.3 นกัศึกษาหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน      
 5 ปี)ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 5 (100 คน) 3 3.00 0.00 0.00000 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการจดักิจกรรม (พฤษภาคม 
2564)

4 KR 1.4 KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะที่ใชเ้ทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำ
ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Technological/Innovation-Driven
 Entrepreneurial Education)

ร้อยละ 100

KR 1.4.1 KR 1.4.1 จ านวนหลักสูตร ด้าน Tourism & Creative Innovation ที่ใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 100 2 100.00 5.00 0.10000 4 คณะศิลปศาสตร์มีหลักสูตรปริญญาตรี 5 
หลักสูตร ที่ใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ

5 KR 1.5 KR 1.5 หลักสูตรบรูณาการ หลักสูตร 2 3 1.00 4.00 0.12000 3 หลักสูตรศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ (หลักสูตรใหม่
 พ.ศ.2564)

6 KR 1.6 KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 3 3 3.00 5.00 0.15000 3 หลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร การท่องเที่ยว สาขาการ
จดัการการโรงแรม ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

7 KR 1.7 KR 1.7 หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ หลักสูตร 1 3 0.00 0.00 0.00000 3 หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพนานาชาติ (หลักสูตร
นานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564 อยู่ระหว่าง
เสนอสภาวิชาการ

KR 1.8 KR 1.8 การพัฒนาอาจารย์

KR 1.8.1 KR 1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSE/UK/PSF ร้อยละ 2 2 0.00 0.00 0.00000 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ

KR 1.8.2 KR 1.8.2 อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ 20 (22 คน) 1 9.00 0.75 0.00750 3 อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ชุมชน จ านวน 9 คน ดร.วัฒนา 
ทนงค์แผง,น.ส.อัจฌริา ทิวะสิงห์,ผศ.ดร.สุพิศ    
บุญลาภ,ผศ.ดร.อิศรา ศิรมณีรัตน,์ผศ.ดร.ปรรฐมาศ์
 พสิษฐ์ภคกุล,ผศ.รสสุคนธ์ สงคง,ดร.ณัฏฐกิตต์ิ 
เอี่ยมสมบูรณ์,ดร.สนทิเดช จนิตนา,ดร.อารีวรรณ 
หัสดิน

KR 1.8.3 KR 1.8.3 อาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 2 2 1.00 4.00 0.08000 3 นายมนต์ชาตรี เกตุมุณี ได้รับรางวลั Best Paper 
Award วนัที่ 23 - 24 มกราคม 2564

ผลกำรประเมิน

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่1 กำรเรียนรู้สูก่ำรเป็นนวัตกร

จ ำนวน

KPI
คณะ
ล ำดับ

ที่

KPI
มทรธ.
ล ำดับที่

KR
ตวัชี้วัดเป้ำประสงค์

ค่ำเป้ำหมำย
กำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 2564

เปรียบเทยีบแผน-ผล กำรด ำเนินกำรตำม ผลสมัฤทธิท์ีส่ ำคัญ KR
แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คณะศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี   ( Q - Y )

 ไตรมำส 2  ระหว่ำงวันที ่ 1 เดอืน  ตลุำคม พ.ศ. 2563 -  วันที ่ 31  เดอืน มีนำคม พ.ศ. 2564 (Q - Y)

ระดบัผลงำน

ระดับ
ผลงำน

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564

 ระหวำ่งวนัที ่1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค.64
หมำยเหตุ

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ทีไ่ด้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน้ ำหนัก

หน่วยนับ

น้ ำหนัก
(รอ้ยละ)
ไตรมำส

 2
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4.3  รายงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ KR แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
ไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
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4       ด ำเนินกำรแลว้ เป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย
3       ด ำเนินกำรแลว้ ยงัไม่บรรลเุป้ำหมำย
2 อยูใ่นระหว่ำงด ำเนินกำร 
1 ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร 

30 1.17700

KR 2.1 KR 2.1 งานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ถูกน าไปใช้
ประโยชน ์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันตอบโจทย์ท้า
ท้ายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน

จ านวน
ผลงานวจิัย

10 6     8.00 4.00 0.24000 3 ในปงีบประมาณ 2564 คณะฯ มีงานวจิัย 
ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ถกู
น าไปใชป้ระโยชน์ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัตอบโจทยท์า้ทา้ยของประเทศ และพฒันา
ชมุชนใหม้ีความเขม้แขง็และยั่งยนื จ านวน 8 ผลงาน
 (รายละเอยีดดังแนบ)

KR 2.1.1 KR 2.1.1 จ านวนงานวิจยั นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation จ านวน
ผลงานวจิัย

6 5.00 ปงีบประมาณ 2564 มีจ านวนงานวจิัย นวตักรรม  
ด้าน Tourism & Creative Innovation จ านวน 5 
ผลงาน 1 ผศ.ดร.ปาริชาต คล่ืนสุวรรณ 2. น.ส.พร
นภา โพธวิรัิตน์ 3.น.ส.วริสรา สุกมุลจันทร์ 4.น.ส.
อษุณา อารี 5.ผศ.มธรุา สวนศรี

KR 2.1.2 KR 2.1.2 จ านวนงานวิจยั นวัตกรรม ด้าน Health and Wellness จ านวน
ผลงานวจิัย

4 3.00 1.วจิัยเร่ือง ผลกระทบของการแพร่ระบาดโคโรน่า
ไวรัส (COVID-19) ต่อเสถยภีาพการเรียนของ
นักศึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรีุ 
ผศ.ดร.สุพิศ บุญลาภ 2. วจิัยเร่ือง แนวทางการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการใชน้้ าและการจัดการน้ าทิ้งของ
ประชาชนะในเขตเทศบาลเมืองกระทุ่มแบน จังหวดั
สมุทรสาคร ดร.หวานใจ หล าพรม  3.ปจัจัยที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมการปอ้งกนัและควบคุมโรค 
(COVID-19) ของบคุลากรมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับรีุ Health and Wellness ผศ.ดร.
อิศรา ศิรมณีรตัน์

10 KR 2.2 KR 2.2 ผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปสร้าง
มูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ านวน
ผลงานวจิัย

2 7    15.00 5.00 0.35000 4 คณะศิลปศาสตร์มีผลงานวจิัย งานสร้างสรรค์ และ
เทคโนโลยพีร้อมใชถ้กูน าไปสร้างมูลค่าเชงิพาณิชย์
ใหก้บัภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธรุกจิ จ านวน 15
 ผลงาน (รายละเอยีดดังแนบ)

11 KR 2.3 KR 2.3 ผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่
ในระดับนานาชาติ SCOPUS/ระดับชาติ TCI 1/TCI 2

จ านวน
ผลงานวจิัย

25 6    18.00 2.60 0.15600 3 ผลงานวจิัยที่ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการ หรืองาน
สร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS/
ระดับชาติ TCI 1/TCI 2 จ านวน 18 ผลงาน 
(รายละเอยีดดังแนบ)

12 KR 2.4 KR 2.4 จ านวนผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับเลขที่ค าขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนสิุทธิบัตร หรือบัญชี
นวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่
ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนมุัติ และจดัส่งข้อมูลให้ส านกั
งบประมาณแล้ว

จ านวน
ผลงานวจิัย

3 6     3.00 5.00 0.30000 4 ปงีบประมาณ 2564 คณะศิลปศาสตร์ จ านวน
ผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับเลขที่ค าขอ/เลขที่สิทธบิตัร หรือ 
อนุสิทธบิตัร หรือบญัชนีวตักรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 1.ผศ.มธรุา สวนศรี 1 ผลงาน 2. น.ส.
ฐิญาภา เสถยีรคมสรไกร 2 ผลงาน

13 KR 2.5 KR 2.5 งบประมาณวิจยัจากหนว่ยงานภายนอก (PPP, Industry, 
Groverment)

ล้านบาท 2.00 5     1.05     2.62 0.13100 3 ดร.ณัฏฐกติต์ิ เอีย่มสมบรูณ์ ได้รับทนุวจิัยจาก
หน่วยงานภายนอก จ านวน 1.05 ล้านบาท จากสภา
นโยบายการพฒันาแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากร
ผู้มีศักยภาพ

ผลกำรประเมิน

จ ำนวน

KPI
คณะ
ล ำดับ

ที่

KPI
มทรธ.
ล ำดับที่

KR
ตวัชี้วัดเป้ำประสงค์

ค่ำเป้ำหมำย
กำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 2564

เปรียบเทยีบแผน-ผล กำรด ำเนินกำรตำม ผลสมัฤทธิท์ีส่ ำคัญ KR
แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คณะศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี   ( Q - Y )

 ไตรมำส 2  ระหว่ำงวันที ่ 1 เดอืน  ตลุำคม พ.ศ. 2563 -  วันที ่ 31  เดอืน มีนำคม พ.ศ. 2564 (Q - Y)

ระดบัผลงำน

ระดับ
ผลงำน

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564

 ระหวำ่งวนัที ่1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค.64
หมำยเหตุ

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ทีไ่ด้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน้ ำหนัก

หน่วยนับ

น้ ำหนัก
(รอ้ยละ)
ไตรมำส

 2

ประเดน็ยทุธศำสตร์ที ่2 : กำรวิจยัเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
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4       ด ำเนินกำรแลว้ เป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย
3       ด ำเนินกำรแลว้ ยงัไม่บรรลเุป้ำหมำย
2 อยูใ่นระหว่ำงด ำเนินกำร 
1 ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร 

20 0.60000

KR 3.1 KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re - skills, Up - Skills, New - Skills)ที่ตอบ
โจทย์ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและEEC

KR 3.1.1 KR 3.1.1 จ านวนหลักสูตร (Re - skills, Up - Skills, New - Skills)   ที่
พัฒนาก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมายEEC

หลักสูตร 5 4        -   0.00 0.00000 2 ส่งโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณแล้ว

KR 3.1.2 KR 3.1.2 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน,อบรม,ใช้ห้อง 
LAB, ให้ค าปรึกษา)

คน 200 4  - 0.00 0.00000 2 ส่งโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณแล้ว

15 KR 3.2 KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

ชุมชน 5 4     5.00 5.00 0.20000 4 โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวทิยาลัย จังหวดั
ปทมุธานี และจังหวดัพระนครศรอียธุยา 1.ผศ.ดร.
สุพศิ บญุลาภ ต าบลบางคูวดั 2.ดร.ณัฏฐกติต์ิ เอีย่ม
สมบรูณ์ ต าบลจ าปา 3.ผศ.ดร.อศิรา ศิรมณีรัตน์ 
ต าบลท่าเรือ   4. ผศ.ดร.ปรรฐมาศ์ พสิษฐ์ภคกลุ 
ต าบลปากท่า 5.ดร.อารีวรรณ หสัดิน ต าบลนครหลวง
 6.ผศ.รสสุคนธ ์สงคง ต าบลคลองหก 7.ดร.สนิทเดช 
จินตนา ต าบลคลองหก

16 KR 3.3 KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 1 4     2.09 5.00 0.20000 4 ในปงีบประมาณ 2564 คณะมีรายจากการบริการ
ด้านการแปล ตรวจ และแกไ้ขบทความ เอกสาร
ภาษาองักฤษ 124,150 บาท และการทดสอบ
สมรรถนะภาษาองักฤษ 1,966,800 บาท รวมท้ังส้ิน 
2,099,550 บาท

17 KR 3.4 KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า
 มูลค่าเชิงนวัตวิถี

เร่ือง 1 4    1.000 5.000 0.20000 4 โครงการชวนเพือ่นเท่ียวสไตล์ไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

ผลกำรประเมิน

จ ำนวน

KPI
คณะ
ล ำดับ

ที่

KPI
มทรธ.
ล ำดับที่

KR
ตวัชี้วัดเป้ำประสงค์

ค่ำเป้ำหมำย
กำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 2564

เปรียบเทยีบแผน-ผล กำรด ำเนินกำรตำม ผลสมัฤทธิท์ีส่ ำคัญ KR
แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คณะศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี   ( Q - Y )

 ไตรมำส 2  ระหว่ำงวันที ่ 1 เดอืน  ตลุำคม พ.ศ. 2563 -  วันที ่ 31  เดอืน มีนำคม พ.ศ. 2564 (Q - Y)

ระดบัผลงำน

ระดับ
ผลงำน

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564

 ระหวำ่งวนัที ่1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค.64
หมำยเหตุ

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ทีไ่ด้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน้ ำหนัก

หน่วยนับ

น้ ำหนัก
(รอ้ยละ)
ไตรมำส

 2

ประเดน็ยทุธศำสตร์ 3 : กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำดำ้นศิลปวัฒนธรรมดว้ยนวัตกรรม
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4       ด ำเนินกำรแลว้ เป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย
3       ด ำเนินกำรแลว้ ยงัไม่บรรลเุป้ำหมำย
2 อยูใ่นระหว่ำงด ำเนินกำร 
1 ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร 

20 0.20000

18 KR 4.1 KR 4.1 กระบวนงานที่สร้างมูลค่า กระบวนงาน 1 3        -   0.00 0.00000 2 โครงการพัฒนาบุคลากรศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสรมิการท างานด้วยนวตักรรม

19 KR 4.2 KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิของ
หนว่ยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 95 3  - 0.00 0.00000 3 อยูร่ะหวา่งด าเนินการเก็บข้อมูล

20 KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 85 2        -   0.00 0.00000 3 อยูร่ะหวา่งด าเนินการเก็บข้อมูล

21 KR 4.4 KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิง
บริหารจดัการอย่างนอ้ยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 85 2    14.28 0.00 0.00000 3 ผู้บริหารได้รับการพฒันาจ านวน 1 คน คิดเปน็ร้อยละ
 14.28% จากจ านวนผู้บริหารทั้งหมด 7 คน

รศ.ดร.พมิพน์ภัส
 ภูมกิติติพชิญ์

22 KR 4.5 KR 4.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University -Industry 
Linkage)

กิจกรรม 1 2     2.00 5.00 0.10000 4 ดร.วฒันา ทนงค์แผง และ น.ส.อจัฌิรา ทวิะสิงห ์ 
เขา้ร่วม Pre -Talent Mobility กบัภาคอตุสาหกรรม

23 KR 4.6 KR 4.6 รายได้นอกเหนอืจากการจดัการศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 2  100.00 5.00 0.10000 4 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษางบประมาณป ี
2563 จ านวน 904,316 บาท ในปงีบประมาณ 
2564 คณะฯ มีรายได้จากงานวจิัย และงานบริการ
วชิาการภายนอก จ านวน 3,485,550 คิดเปน็ร้อยละ
 100%

KR 4.7 KR 4.7 กำรจัดอันดบัมหำวิยำลัยในระดบัสำกล

การประเมินจาก OS Stars Rating ดาว

ระดบัคณะ ระดับ 5 2        -   0.00 0.00000 3 ส่วนกลางรายงาน

การจดัอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับมหาวิทยาลัย อันดับ

ระดบัคณะ ระดับ 5 2        -   0.00 0.00000 3 ส่วนกลางรายงาน

เตรยีมควำมพรอ้มส ำหรบักำรเข้ำสู่กำรจดัอันดับมหำวทิยำลัย THE 
Impact Ranking ("THE หรอื Times Higher Education)

กระบวนการ

ระดับคณะ ระดับ 5 2        -   0.00 0.00000 3 ส่วนกลางรายงาน

ผลกำรประเมิน

จ ำนวน

KPI
คณะ
ล ำดับ

ที่

KPI
มทรธ.
ล ำดับที่

KR
ตวัชี้วัดเป้ำประสงค์

ค่ำเป้ำหมำย
กำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 2564

เปรียบเทยีบแผน-ผล กำรด ำเนินกำรตำม ผลสมัฤทธิท์ีส่ ำคัญ KR
แผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คณะศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี   ( Q - Y )

 ไตรมำส 2  ระหว่ำงวันที ่ 1 เดอืน  ตลุำคม พ.ศ. 2563 -  วันที ่ 31  เดอืน มีนำคม พ.ศ. 2564 (Q - Y)

ระดบัผลงำน

ระดับ
ผลงำน

รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564

 ระหวำ่งวนัที ่1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค.64
หมำยเหตุ

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ทีไ่ด้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน้ ำหนัก

หน่วยนับ

น้ ำหนัก
(รอ้ยละ)
ไตรมำส

 2

KR 4.7.1 KR 4.7.1

KR 4.7.2 KR 4.7.2

ประเดน็ยทุธศำสตร์ 4 :  กำรบริหำรจัดกำรดว้ยนวัตกรรม

KR 4.7.3 KR 4.7.3

24
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สรุปข้อมูลผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานไตรมาส 2 กับ แผนการด าเนินงานประจ าปี  2564 ( Q - Y ) 

ระหว่างวันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 -  วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ที่ต้องเร่งด าเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีผู้รับผิดชอบ 
1  การเรียนรู้สู่การ
เป็ น น วั ต ก ร ได้
คะแนน 1.53 เต็ม 5
  

ขาดนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ที่มีผล
สอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้น
ไป  จ านวน  110 คน  สาขาการ
ท่ องเที่ ยว สาขาการจั ดการการ
โรงแรม  

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 ขาดนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ที่เข้าสอบทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 550 
หรือเทียบเท่า จ านวน 72 คน  

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 นักศึกษาสอบสมรรถนะวิชาชีพตาม
หลักสูตร 3 หลักสูตร อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดสอบ 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะ
เตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ
หรือได้ รางวัลด้ านผู้ประกอบการ 
(Startup Awards) อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ เดือน พฤษภาคม 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 นั ก ศึ ก ษ าห รื อ บั ณ ฑิ ต ที่ เป็ น
ผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 
5 ปี)ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

  ไตรมาส 1 เดอืนตุลาคม -  ธนัวาคม 2563 
   ไตรมาส 2 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2564 
   ไตรมาส 3 เดอืนเมษายน - มิถนุายน 2564 
   ไตรมาส 4 เดอืนกรกฎาคม - กันยายน 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีผู้รับผิดชอบ 
1  การเรียนรู้สู่การ
เป็นนวัตกร  

จ านวนหลักสูตร ด้าน Tourism & 
Creative Innovation ที่ใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 หลักสูตรบูรณาการ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 หลักสูตร Credit Bank  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐาน PSE/UK/PSF 
มหาวิทยาลยัอยู่ระหว่างด าเนินการ 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 ขาดข้อมูลอาจารย์ ที่ฝึกประสบการณ์
หรือแลกเปลี่ยน จ านวน 13 คน 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 ขาดอาจารย์ทีไ่ด้รับรางวัลระดบัชาติ
หรือนานาชาติ จ านวน 1 คน 

 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีผู้รับผิดชอบ 
2  การวิจัยเพ่ือ
สร้างสรรค์
นวัตกรรม ได้
คะแนน 4.12 เต็ม 5 

จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Tourism & Creative Innovation 
ขาดงานงานวิจัยถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 1 เรื่อง 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และวางแผน 

 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม  
ด้าน Health and Wellness 
ขาดงานงานวิจัยถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 1 เรื่อง 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และวางแผน 

 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์
ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
SCOPUS/ระดับชาติ TCI 1/TCI 2 
ขาดบทความวิจัย จ านวน 7 เรื่อง 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และวางแผน 

 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก (PPP, Industry, 
Government) ขาดงบประมาณ  
945,000 บาท 

 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และวางแผน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีผู้รับผิดชอบ 
3 : การบริการ
วิชาการและเพ่ิม
คุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม ได้
คะแนน 3 เต็ม 5 

จ านวนหลักสูตร (Re - skills, Up - 
Skills, New - Skills)   ที่พัฒนา
ก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
EEC  จ านวน 5 หลักสูตร 

1. นางพัชรินทร์ จึงประวัติ 
2. นายพนัส สืบยุบล 
3. นายภูมิพัฒน์  ฉายา 
4. น.ส.กุลศิริ วรกุล 
5. ดร.อารีวรรณ หัสดิน 

ศูนย์ COE 

 จ านวนคนทีไ่ด้รับการพฒันาหรือมาใช้
บริการ (เรียน,อบรม,ใช้ห้อง LAB, ให้
ค าปรึกษา) 200 คน 

1. นางพัชรินทร์ จึงประวัติ 
2. นายพนัส สืบยุบล 
3. นายภูมิพัฒน์  ฉายา 
4. น.ส.กุลศิริ วรกุล 
5. ดร.อารีวรรณ หัสดิน 

ศูนย์ COE 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีผู้รับผิดชอบ 
4 :  การบริหาร
จัดการด้วย
นวัตกรรม ได้
คะแนน 1 เต็ม 5 

กระบวนงานที่สร้างมูลค่า 
โครงการพัฒนาบุคลากรศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานด้วย
นวัตกรรม 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และวางแผน 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และวางแผน 

 บุคลากรได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ
ตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) ขาด
การพัฒนาด้านแผนมหาวิทยาลยั 

 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และวางแผน 

 ผู้บริหารระดับตน้ ระดบักลาง 
ระดับสูง ได้รับการพฒันาทักษะ                  
เชิงบริหารจัดการอย่างน้อยคนละ                
1 คร้ังต่อปี 

 ผู้บริหารระดับตน้ 
ระดับกลาง ระดับสูง 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  มอบทุกสาขาแจ้งคณาจารย์ในสาขารับทราบและ
ด าเนินการต่อไป 
 

4.4 มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)                         
คณะศิลปศาสตร์ 

1) แจ้งปิดท าการคณะศิลปศาสตร์เป็นการชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 16-30 เม.ย.64 โดยไม่อนุญาตให้จัด
โครงการหรือกิจกรรมใด ๆ ภายในอาคารคณะศิลปศาสตร์ 

2) ด าเนินการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ในรูปแบบออนไลน์ทั้งหมด 
3) ให้ส่วนงาน ได้แก่ สาขาวิชาและหัวหน้างาน พิจารณาปฎิบัติงานจากที่พักของตนเอง (Work from 

Home) ก าหนดแนวทางปฎิบัติงาน มอบหมายงาน ติดตามผลการปฎิบัติงานที่ชัดเจน ระยะที่ 1 (16 - 30 เมษายน 2564)  
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4) กรณีบุคลากรที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฎิบัติราชการและส่งผลต่อการด าเนินงานของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย ให้ส่วนงาน มอบหมายงานและแนวทางปฎิบัติงานโดยค านึงถึงความเหมาะสมปลอดภัย 

5) ให้ทุกส่วนงาน เน้นย้ ามาตรการป้องกันการระบาดใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID–19) 
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะผู้ที่จ าเป็นต้องเข้ามาปฏิบัติงาน ณ คณะศิลปศาสตร์ ต้องลงทะเบียนการเข้ามาปฏิบัติงาน ณ            
โต๊ะ ชั้น 1 พร้อมตรวจวัดอุณหภูมิ รวมถึงสวมหน้ากากอนามัย/ผ้า ล้างมือและเว้นระยะห่างทางกายภาพตลอดเวลา  

6) ให้ทุกส่วนงานจัดส่งรายชื่อบุคลากรและหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน แผนความต่อเนื่อง
ส าหรับการบริหาร ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ (BCP Team) คณะศิลปศาสตร์ 
 

ล าดับ 
 

ภารกิจหลัก 
บุคลากรหลัก  

หน้าที่รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ ชื่อ - สุกล เบอร์
โทรศัพท์ 

Email 
(@rmutt.ac.th) 

       
       
       

7) การประสานงาน การรับสมัคร การรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผล การตรวจรับงาน ใช้ระบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ www.ucnc.rmutt.ac.th 

8) ขอให้นักศึกษาและบุคลากรที่มีความเสี่ยงสูง ติดต่อประสานงานกับหัวหน้าหน่วยงานคณะ และขอให้
กรอกใข้อมูลในระบบ https://covid19.rmutt.ac.th/data-covid เพ่ือเข้าสู่การดูแลของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  มอบทุกสาขาแจ้งคณาจารย์ในสาขารับทราบ 
 

4.5 รายงานการติดตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ การปฎิบัติงานที่บ้าน เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ 
COVID - 19 ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1) การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร  
2) การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม  
3) การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
4) การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
5) อ่ืน ๆ เช่น งาน SAR  (ที่ได้รับมอบหมาย) การท าผลงานทางวิชาการ ผศ. รศ. ศ. เป็นต้น  
 

     จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

               มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  เห็นชอบมอบหัวหน้าสาขาแจ้ง
อาจารย์ในสาขารับทราบและด าเนินการต่อไป 

 

4.6 การปรับแบบประเมินผลการปฎิบัติราชการ เมษายน - กันยายน  2564 
      1) ยกเลิกค าสั่งเดิม และแต่งตั้งค าสั่งงานใหม่ทั้งหมด (ให้แต่ส่วนงานพิจารณา) 
      2) เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแบบ

ประเมิน 
จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 

 

               มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  เห็นชอบ และมอบรองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผนด าเนินการ 
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4.7 รายงานความก้าวหน้าในการจัดสอนแบบออนไลน์ส าหรับภาคฤดูร้อน  
      ขอให้รายงานความก้าวหน้าในการจัดสอนแบบออนไลน์ส าหรับภาคฤดูร้อนในแบบฟอร์ม และส่งที่

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์เพ่ือโปรดพิจารณา 

 

               มติคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์  เห็นชอบ  มอบหัวหน้าสาขาแจ้งอาจารย์
ในสาขาด าเนินการ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืนๆ 
                         5.1 ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 3/2564 

     -ไม่ได้ก าหนด-. 
 
 

เลิกประชุม เวลา 15.30 น. 
 
 

นางมาริดา  ชิณโย  (เลขานุการ)              
บันทึกรายงานการประชุม 

 
 

รศ.ดร.พิมพ์นภัส  ภูมิกิตติพิชญ์ (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


