
 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     งานแผนงานและงบประมาณ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โทร. 0-2549-4703 
ที่      งปม. 007.1 /2563                                 วันที ่ 1  มีนาคม  2563 
เรื่อง  ขอแจ้งแนวทางการรายงานผล การด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) ของแผน         

ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เรียน   รองคณบดี / หัวหน้าภาควิชา / หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน 
 

   ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
(Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แล้วนั้น 

  ในการนี้ งานแผนงานและงบประมาณ ขอแจ้งแนวทางการรายงานผล การด าเนินงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือการเก็บ
รวบรวมข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ.2564 ต่อไป 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 
 

 

         
            (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร   อ้ังโสภา) 
               รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  

KR 1.1 นักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 

KR 1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    

4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :   

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของนักศึกษา     

ที่ผ่านการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และได้ท าการคัดเลือกผู้  

ที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับดี (คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 ของข้อสอบคัดกรองที่จัดท าขึ้นโดยอาจารย์ผู้สอน) เข้า

ร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษา โดยนักศึกษาจะได้เข้ารับการอบรม

เพ่ือทบทวนความรู้ด้าน Digital Literacy เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนสอบข้อสอบมาตรฐานสากล อีกทั้งยัง

สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย เรื่อง การยกเว้นการเรียนรายวิชาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถทางด้านดิจิทัล ให้แก่นักศึกษา ตามที่

มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ทั้ งนี้นักศึกษาที่สอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด จะได้รับประกาศนียบัตรตาม

มาตรฐานสากล ซึ่งผ่านการรับรองจากองค์กรที่ก าหนดมาตรฐานด้านความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัลอย่างเป็นสากล

หลากหลายองค์กร เช่น The Global Digital Literacy Council , ACE และ SkillsUSA เป็นต้น  

 

7. สูตรการค านวณ : 
 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 
x 100 



 

 

 
 
8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

9.   แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 

- ผลคะแนนของนักศึกษาที่สอบผ่าน 

- ข้อมูลรายชื่อนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐาน หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

- ข้อมูลรายชื่อนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน หรือ

เทียบเท่า หรือสูงกว่า ทั้งหมดของคณะ/วิทยาลัย 

- แยกประเภทมาตรฐานที่ใช้ในการทดสอบ เช่น The Global Digital Literacy Council , ACE  
และ SkillsUSA เป็นต้น 

- เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714   
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานทะเบียน     หมายเลขโทรศัพท ์ 0 2549 4723   
     หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 



 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  

KR 1.1 นักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 

KR 1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า  

1. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้อง 

        ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                            Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือก
       ด าเนินการโดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    

4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
ร้อยละ 5.05 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :   

 นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมชั้นปีสุดท้าย เข้ารับการการทดสอบและผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

TOEIC (Test of English for International Communication) ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้นไปหรือเทียบเท่าของ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

7. สูตรการค านวณ : 
 
 
 

 

8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

 

9.   แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 

- ข้อมูลรายชื่อ/จ านวนนักศึกษาที่ศึกษา ชั้นปีสุดท้าย ทั้งหมดของคณะ 

จ านวนนักศึกษาที่มีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนน 

 ขึ้นไปหรือเทียบเท่าของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

x 100 



 

 

- ข้อมูลรายชื่อ/จ านวนนักศึกษาที่มีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้นไป ของคณะ/วิทยาลัย 
- เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 
 

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714   
- ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานทะเบียน    หมายเลขโทรศัพท ์ 0 2549 4723   
- หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 



 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) : KR 1.1 นักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 

            KR 1.1.5 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่ก าหนด 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    

4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
ร้อยละ 93.15 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :   

- วัดสมรรถนะตามท่ีก าหนด ให้หลักสูตรที่ได้รับการประเมินในปี 2564 
คณะ/วิทยาลัย จ านวนหลักสูตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 13 

7. สูตรการค านวณ : 
 
 
 

8. เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 

 

9.   แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 

- อธิบายวิธีการประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่ก าหนด ของคณะ ในปี 2564 
- จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ของคณะ ในปี 2564 
- เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714  

นักศึกษาท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่ก าหนด 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่ต้องเข้ารับการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่ก าหนด 
x 100 



 

 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล : ฝ่ายหลักสูตร       หมายเลขโทรศัพท ์ 0 2549 4713   
     หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  



 

 

KR 1.1 นักศึกษาที่ผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 

KR 1.1.6 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า (กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน - ช่างเครื่องกล / ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / ช่างอุตสาหการ / ช่างก่อสร้าง ระดับ 

1 และสถาบันคุณวุฒวิชาชีพ) 

1. ประเภทของตัวชี้วัด  :   Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้อง 

        ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                                   Specific หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือก 
              ด าเนินการโดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    

4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
ร้อยละ 5.05 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 ร้อยละ 35 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :   

 นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เข้ารับการทดสอบจากหน่วยงานภายนอก (กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน - ช่างเครื่องกล / ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / ช่างอุตสาหการ / ช่างก่อสร้าง ระดับ 

1 และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) 

7. สูตรการค านวณ : 
 
 

 

 

 

 

8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 4 ร้อยละ 8 ร้อยละ 12 ร้อยละ 16 ร้อยละ 20 

จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านการทดสอบจากหน่วยงานภายนอก  

จ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบจากหน่วยงานภายนอก  

 

x 100 



 

 

9.   แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 

- ข้อมูลรายชื่อ/จ านวนนักศึกษาที่ศึกษา ที่เข้ารับการทดสอบจากหน่วยงานภายนอก 
- ข้อมูลรายชื่อ/จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านการทดสอบจากหน่วยงานภายนอก  
- เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 
-  

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714   
- ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานบริการวิชาการ/ศูนย์ COE  หมายเลขโทรศัพท ์ 0 2549 4735   
- หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 



 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :  

KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการหรือได้รางวัลด้าน

ผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 

                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 

            โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :          คณะ            หลกัสูตร   

4. หน่วยนับ   :  คน  

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :    
 ผู้ประกอบการ Startup คือ กิจการที่เริ่มต้นธุรกิจจากจุดเล็ก สามารถเติบโตได้อย่างรวดเร็วแบบก้าว
กระโดด ออกแบบให้ธุรกิจมีการท าซ้ าได้ง่าย และขยายกิจการได้ง่าย มีการน าเทคโนโลยี และ/หรือ นวัตกรรมมา
ใช้เป็นหัวใจหลักในการสร้างธุรกิจ  
 กระบวนการบ่มเพาะนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ คือ กระบวนการพัฒนา สนับสนุนสร้างเสริม
กิจกรรม ทักษะ ประสบการณ์จริงแก่นักศึกษาในกระบวนการของการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ในการจัดตั้งธุรกิจ
ตามหลักแนวคิดของ Startup โดยกระบวนการบ่มเพาะ จะช่วยพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการให้มีการ
ท างาน และการบริหารจัดการที่เป็นระบบที่ดี สนับสนุนช่วยเหลือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การวิจัย และการ
วางแผนการตลาด ของการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งสามารถจัดในรูปแบบ กิจกรรม โครงการ หลักสูตรการเรียน
การสอน รายวิชาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 

รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) หมายถึง จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ที่
เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ได้รับจากองค์กรในระดับชาติและ
นานาชาติ เช่น ได้รับรางวัลจากองค์ภายนอก รางวัลจากเครือข่ายองค์ภายในประเทศ  รางวัลจากองค์กร
ระดับชาติ รางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ 

 
 
 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 50 คน ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 



 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 คน 20 คน 30 คน 40 คน 50 คน 

 

 
8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 

- กระบวนการส่งเสริม/สนับสนุน/พัฒนา เพ่ือบ่มเพาะความเปน็ผู้ประกอบการ ให้กับนักศึกษาในปี 2564 
ด าเนินการแล้ว โปรดระบุ กิจกรรม/โครงการ/วิธีการ รายละเอียดความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
    ยังไม่ด าเนินการ มีแผนจะด าเนินการอย่างไร พร้อมระบุกรอบระยะเวลา 
- นักศึกษาหรือบัณฑิตที่เข้าร่วมการประกวดด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)     

 ชื่อผลงาน (นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/การออกแบบ) ที่ส่งเข้าร่วมในโครงการ 
 ชื่อ-นามสกุล ผู้ประดิษฐ์/ออกแบบ ภาควิชา/สาขาวิชา ชั้นปี  ปีที่จบการศึกษา 

- หน่วยงานที่จัดโครงการ สถานที่ ระยะเวลา       
- เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 

 

9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด:  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714  
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานทะเบียน        หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4723   
     หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 



 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  KR 1.3 นักศึกษา หรือบัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ที่เป็น
ผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขาวิชาชีพตนเอง 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    
4. หน่วยนับ   :  คน 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 35 คน 40 คน 45 คน 50 คน 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
นักศักษา หรือบัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี)ที่เป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขาวิชาชีพ

ของตนเอง 

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) หมายถึง ผู้ที่เริ่มก่อตั้งธุรกิจโดยใช้เงินทุนของตัวเองหรือจากแหล่ง
เงินทุนอ่ืนๆ และน าความรู้ความสามารถที่ได้ศึกษาเรียนรู้มาใช้ในการบริหารจัดการโดยมุ่งหวังผลก าไรและความ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนใน ในขณะเดียวกันพร้อมยอมรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

ลักษณะผู้ประกอบการจากพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
            1.  มีความคิดสร้างสรรค์  (Creative)  ในการเริ่มต้นธุรกิจกล่าวคือ  เป็นคนที่มองเห็นโอกาสและ
ช่องทางในการสร้างธุรกิจขึ้นมาภายใต้สภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
           2.  เรียนรู้หรือสร้างนวัตกรรม  (Innovation)  ของการด าเนินธุรกิจอันจะก่อให้เกิดผลิตภัณฑ์  หรือ
บริการรูปแบบใหม่ ๆ รวมถึงกระบวนการผลิต  การตลาด  และการจัดการทรัพยากร  เป็นต้น อีกท้ังยังน า เอา
แนวความคิดใหม่  หรือการน าประโยชน์จากสิ่ งที่ มีอยู่ แต่ เดิ มมาใช้ ในรูปแบบใหม่  
            3.  ยอมรับความเสี่ยง  (Risk)  อันอาจจะเกิดขึ้นจากการขาดทุนหรือล้มเหลวในการด าเนินธุรกิจ    
ซึ่งผู้ประกอบการจ าเป็นต้องมีความเป็นนักเสี่ยงอย่างมีหลักการ   คือตัดสินใจอย่างฉับไว  และรอบคอบด้วย
ข้อมูลที่เชื่อถือได ้
            4.  มีความสามารถในการจัดการทั่วไป  (General management)  ทั้งด้านการก าหนดแนวทาง
ของธุรกิจและการจัดสรรทรัพยากร 
            5.  มีความมุ่งม่ันในการด าเนินงาน  (Performance intention)  เพ่ือสร้างควาเจริญเติบโต  และ
ก าไรจากการด าเนินธุรกิจ 
 
7. สูตรการค านวณ : 
  จ านวนนักศึกษา/บัณฑิต(จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี ทุกระดับ) ที่เป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ    X  100                  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 



 

 

 
 

 

8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 4 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 2 ร้อยละ 3 ร้อยละ 4 ร้อยละ 5 
 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
-  ฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาย้อนหลัง 5 ปี  
-  ข้อมูลจ านวนนักศักษา หรือบัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี)ท่ีเป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ใน
สาขาวิชาชีพของตนเอง 
-  เอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 

 

10.  CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด:  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714  
     ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานทะเบียน/ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4723-32   
     หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  



 

 

KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial Education)   
KR 1.4.3 จ านวนหลักสูตร ด้าน Digital Technology & Economy ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 

             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    

4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

 
 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  หมายถึง 

หลั ก สู ต ร โ ป รแกรม เ ฉพาะมี ป ริญญาและ ไม่ มี ป ริ ญญาที่ ใ ช้ เ ทค โ น โ ลยี / นวั ต ก ร รม เ พ่ื อ พัฒนา 
ความเป็นผู้ประกอบการ  

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  หมายถึง การจัดการเรียนรู้ใน
เนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ที่สอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะการรู้เกี่ยวกับ
การ เงิน  เศรษฐศาสตร์ ธุ รกิ จ  และการ เป็นผู้ ประกอบการ ( Financial, Economics, Business and 
Entrepreneurial Literacy) รู้จักคิดวิเคราะห์มีความคิด สร้างสรรค์ มีความสามารถด้านเทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา ในการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

หลักสูตรส าหรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็น ผู้ประกอบการ ภายใต้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 คือ  

หลักสูตรที่เน้นอุตสาหกรรมเป้าหมาย (New S-Curve) ที่มีการสอดแทรกองค์ความรู้เชิงธุรกิจ เพ่ือให้ผู้
จบการศึกษามีทั้งความช านาญเชิงอุตสาหกรรม ที่สามารถท างานได้ทันทีและมีองค์ความรู้ทางธุรกิจ 

ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐาน ความเป็นผู้ประกอบการ การสร้างแรงบันดาลใจในการเริ่มต้นธุรกิจ 
การพัฒนาแนวคิดธุรกิจที่อาศัยนวัตกรรมเป็นเครื่องมือ และวิเคราะห์โอกาส ใหม่ๆ ทางธุรกิจ การน าความรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมทาง เทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างธุรกิจ และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการจัดการ 
ธุรกิจใหม่ ภาษาเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การเข้าหาแหล่งความรู้การก าหนด กล
ยุทธ์ทางธุรกิจ การออกแบบและ พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  

 



 

 

ในการรายงานผลการด าเนินงานต้องแยกประเภท หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ   

- หลักสูตร ด้าน Digital Technology & Economy ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

7. สูตรการค านวณ : 
               

      จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ 
ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ      X  100 

จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด 
8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  3 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 16 ร้อยละ 17 ร้อยละ 18 ร้อยละ 19 ร้อยละ 20 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
- รายชื่อหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด  
- รายชื่อหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ   
-  เอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 

 

10.  CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  งานหลักสูตร        หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4713 
      หน่วยงาน : คณะครุศาตร์อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) : KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ   
2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 

                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 



 

 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    
4. หน่วยนับ   :  หลักสูตร 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
หลักสูตรบูรณาการ หมายถึง หลักสูตรที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ มีความเชื่อมโยงสาระความรู้ที่

เป็นวิทยาการก้าวหน้า สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริงและครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน  ได้แก่ การเป็น
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและสร้างประโยชน์ให้กับ
ประเทศชาติในองค์รวม ทั้งนี้หมายรวมถึงหลักสูตรแบบให้ปริญญาและแบบไม่ให้ปริญญา 

 ัูููููููการนับจ านวนหลักสูตรบรูณาการ  ในปีงบประมาณที่จะรายงานผลการด าเนนิงาน นับเฉพาะหลักสูตรใหม่ 
ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และพร้อมเปิดรับผู้เรียนในปีงบประมาณที่ประเมิน  
 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  1 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 หลักสูตร 
 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
-   ชื่อหลักสูตรบูรณาการใหม่ ที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และพร้อมเปิดรับผู้เรียน 

ในปีงบประมาณที่ประเมิน แยกทุกระดับการศึกษา  
-   ประกาศรับสมัคร  
-   เอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 
 

9.  CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  งานหลักสูตร/งานทะเบียน      หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4713 
      หน่วยงาน : คณะครุศาตร์อุตสาหกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) : KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank  
2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 

                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 



 

 

             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    
4. หน่วยนับ   :  หลักสูตร 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line ค่าเป้าหมาย 
2564 2565 2566 2567 

N/A 1 หลักสูตร  1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 
 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
- Credit Bank หมายถึง การจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาที่ให้ผู้เรียนสามารถน าผล

การเรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ และผลการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
และจากประสบการณ์ของบุคคล มาเก็บสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิต ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา หรือปริญญาตรีตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา โดยไม่
จ ากัดอายุของผู้เรียน คุณวุฒิผู้เรียน ระยะเวลาในการสะสมหน่วยกิตและระยะเวลาในการเรียน  

- การนับจ านวนหลักสูตร Credit Bank นับหลักสูตรที่พัฒนาตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิต ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
และมีผู้เข้าร่วมโครงการในปีงบประมาณท่ีประเมิน 

 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  3 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 หลักสูตร 
 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
-  รายชื่อหลักสูตร Credit Bank ทีเ่ป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม เรื่อง แนวทางการดาเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
-  ประกาศรับสมัครเข้าร่วมโครงการ / รายชื่อผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ / รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
-  เอกสารอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 

9.  CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714 
      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  งานหลักสูตร/งานทะเบียน      หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4713 
      หน่วยงาน : คณะครุศาตร์อุตสาหกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) : KR 1.8 การพัฒนาอาจารย์ 
                                               KR 1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF 



 

 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    
4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A ร้อยละ 2 ร้อยละ 3 ร้อยละ 4 ร้อยละ 5 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  : 
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา จัดท าขึ้น 

บนพ้ืนฐานของการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเป็นเครื่องมือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 องค์ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชา 
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ดาเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ 
3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ธารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบข้างต้น ก าหนดให้มีระดับคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพอาจารย์ (PSF - Professional Standard Framework) ของ         แต่ละ

องค์ประกอบ จ านวน 4 ระดับ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของอาจารย์ด้านการจัดการเรียน               การ

สอน โดยใน 4 ระดับ มีดังนี ้

ระดับที่ 1  ศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้นเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้  มี

ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อ

การเรียนรู้ โดยคานึงถึงผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน



 

 

นาผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจาก ผู้

ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 

ระดับที่ 2  จัดการเรียนรู้เฉพาะกลุ่มได้ เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 1 ที่มีความ รู้

ลึกในศาสตร์ของตน และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ าเสมอ มีความรู้ความเข้าใจใน

ศาสตร์การเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ก ากับดูแลและติดตามผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ค าปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ภายในองค์กร 

ระดับที่ 3  จัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญใน

ศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ น าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ เป็นพ่ีเลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้ และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารย์ 

ระดับที่ 4 ก าหนดนโยบายการพัฒนาองค์ความรู้เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 3 ที่

เป็นผู้น าในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ใน

ระดับชาติ และนานาชาติ เป็นผู้น าเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

7. สูตรการค านวณ : 
 
 
 

 
8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 0.4 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 1 ร้อยละ 1.5 ร้อยละ 2 
 

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 

- รายงานความก้าวหน้าตามกระบวนการพัฒนาอาจารย์ตามกรอบ PSF/UK PSF รายไตรมาส 

- รายชื่ออาจารย์ที่เข้าร่วม / ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ในปีที่ประเมิน 

- จ านวนอาจารย์ทั้งหมดในปีงบประมาณท่ีประเมิน 

จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF 
และมีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

x 100 



 

 

- รายงานสรุปผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ตามเกณฑ์ 

สกอ. หรือมีความเชี่ยวชาญในระดับ Fellow ตามเกณฑ์ของกรอบมาตรฐานสมรรถนะ

ระดับอุดมศึกษาของประเทศอังกฤษ (UKPSF) หรือตามเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่า 

- เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 
 

10.  CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  งานบุคลากร    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4715 
     หน่วยงาน :    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           . 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้าน 
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  
KR 1.8 การพัฒนาอาจารย์ 



 

 

    KR 1.8.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้                  
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    
4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  : 
 

- อาจารย์ที่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  หมายถึง อาจารย์ไปปฏิบัติการ  
หรือพัฒนาทักษะ ความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา ในสถานประกอบการ บางวันหรือ ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา
อย่างน้อย 30 วัน และน าความรู้ และทักษะที่ได้รับจากสถานประกอบการมาพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
เพ่ือให้เป็นบัณฑิตนวัตกร 

- อาจารย์ที่แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน หมายถึง อาจารย์ที่ไปถ่ายทอด/
แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการ/อุตสาหกรรม/ชุมชน  

การนับจ านวนอาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สู่  
 ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

1. กรณีที่อาจารย์ไปฝึกประสบการณ์ที่สถานประกอบการ 
1.1 อาจารย์ไปปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา ในสถานประกอบการ บางวันหรือ ต่อเนื่อง  

เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วัน 
1.2   อาจารย์เขียนรายงานหรือบทความทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานทีป่ฏิบัติ 

2. กรณีที่ไปเป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษา ต้องได้รับอนุมตัิจาก หัวหน้าหน่วยงาน 
3. ในการรายงานผลการด าเนินงานต้องแยกประเภท ฝึกประสบการณ์ที่สถานประกอบการ วทิยากร 

ที่ปรึกษา  โครงการ Talent Mobility หรือ โครงการ ITAP 
 

 

7. สูตรการค านวณ : 
 
 
 
 

 

 

8. เกณฑ์การให้คะแนน : 

จ านวนอาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
หรือแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
x 100 



 

 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 4 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ร้อยละ 4 ร้อยละ 8 ร้อยละ 12 ร้อยละ 16 ร้อยละ 20 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
- ข้อมูลรายชื่ออาจารย์ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ  
- ข้อมูลรายชื่ออาจารย์เป็นที่ปรึกษาให้กับสถานประกอบการ 
- ข้อมูลรายชื่ออาจารย์เป็นวิทยาการให้กับสถานประกอบการในเรื่องที่เชี่ยวชาญ  
- ข้อมูลอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ Talent mobility/ ITAP 
- จ านวนอาจารย์ทั้งหมดในปีงบประมาณท่ีประเมิน 
- เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) 

 

10.  CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4714 
     ผู้จัดเก็บข้อมูล :  งานบุคลากร    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4715 

     หน่วยงาน :    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research for TechED Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม   
ทางการศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีด  
ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษา ภาคอุตสหกรรม 



 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :  

KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 KR 2.1.1 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 KR 2.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic Innovation ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 KR 2.1.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 KR 2.1.4 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation ที่น าไปใช้
ประโยชน์ 
 KR 2.1.5. จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health and Wellness ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   
4. หน่วยนับ   :  ผลงาน 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Base Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 15 ผลงาน 17 ผลงาน 20 ผลงาน 25 ผลงาน 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
 งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีมีการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล เอ้ือต่อการน าไปประยุกต์ใช้   
 สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ประดิษฐ์ใหม่ตามหลักการและวิธีการ                        
ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีผลการทดลองอย่างมีขั้นตอน สามารถใช้ได้จริง หรือ เป็นการประดิษฐ์/พัฒนาต่อยอดจาก
ของเดิม ให้ใช้ประโยชน์ได้ดีกว่าเดิม สะดวก ประหยัดกว่า หรือบ่งบอกแนวคิดท่ีจะพัฒนาต่อไปได้อีกในอนาคต 
 นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม  

 การน าไปใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรมที่
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีปัจจุบันหรือปีที่ผ่านมา น ามาใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน  ในการพัฒนาและยกระดับ
ความสามารถการแข่งขันของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม ต่อยอดอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และวางรากฐาน
การพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้แนวคิด BCG  

 การน าไปใช้ประโยชน์เพื่อตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จในปีปัจจุบันหรือปีที่ผ่านมา ที่น ามาใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน   ในการจัดการกับปัญหาท้าทายเร่งด่วนที่
ส าคัญของประเทศ  



 

 

 การน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีปัจจุบันหรือปีที่ผ่านมา ถูกน ามาใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบัน สามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลาย  

ชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน หมายถึง  การรวมตัวกันโดยมีการเรียนรู้ การจัดการ และการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนซึ่งท าให้ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง หรือเกิดการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ภายในชุมชน  ตลอดจนมีผลกระทบสู่ชุมชนภายนอก  ส าหรับกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
จะต้องด าเนินการแบบร่วมคิด ร่วมท าและมีการเรียนรู้เพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
ในระยะยาว 

 ผลกระทบงานวิจัย (Impact) หมายถึง การพิจารณาการเปลี่ยนแปลง (change) ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้อาจเกิดขึ้นในมิติต่างๆ ได้แก่ In research capacity, At the scientific level และ At 
the community level 
7.วิธีการค านวณ: 
 - นับจากผลงานวิจัยที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์จริง มีการประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Research 
Impact Assessment) ในมิติต่างๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม เป็นต้น ซึ่งเป็นผลงานวิจัยที่ได้รับจาก
ทุกแหล่งทุน แต่มีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2564  

-ในการรายงานผลการด าเนินงานต้องอธิบายการน าไปใช้ประโยชน์  แสดงหลักฐานการน าไปใช้
ประโยชน์ หรือ หลักฐานเชิงประจักษ์ อื่น ๆ และ ให้แยกประเภทโครงการวิจัยตามกลุ่ม Flagship ของ มทร.
ธัญบุรี (ไม่นับซ้ า) ดังนี้ 
   - งานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
   - งานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic Innovation ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
   - งานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
   - งานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

 - งานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health and Wellness ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 

 
 
 
 
7. เกณฑ์การให้คะแนน :   
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 ผลงาน 6 ผลงาน 9 ผลงาน 12 ผลงาน 15 ผลงาน 

 
 



 

 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง  

  - ชื่อผลงานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันตอบโจทย์ท้า
ทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

  - ชื่อ-นามสกุลเจ้าของผลงาน สังกัดคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน 
  - หนังสือการรับรองการน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างรายได้ท่ีออกโดยหน่วยงานภายนอก/ภาคเอกชน/

ชุมชนหรือหนังสือขอบคุณ (อย่างใดอย่างหนึ่ง) หลักฐานหรือเอกสารแสดงการติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ของ
ชุมชนในด้านต่าง ๆ 

  - สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา หรือ สัญญาอนุญาตให้ผลิต ซึ่งผลงานวิจัยจะต้อง
ได้รับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาเรียบร้อย เช่น ได้รับเลขท่ีค าขอสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือได้รับเลข
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

  - อธิบายลักษณะการน าไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อไหร่ อย่างไร ที่ไหน 

9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
    ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานวิจัยและประเมินผล   โทร.0 2549 4735  
    หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสากรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research for TechED Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม   
ทางการศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษา ภาคอุตสหกรรม 

1. ชื่อตัวชี้วัด / ชื่อผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :  
KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปสร้าง
มูลค่า 
         เชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ 



 

 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หน่วยนับ   :  ผลงาน 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Base Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
3 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 6 ผลงาน 

 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  

 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ เทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ หมายถึง งานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ หรือเทคโนโลยีพร้อมใช้ ที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีปัจจุบันหรือปีที่ผ่านมา  ที่ภาคการผลิต หรือ
บริการ หรือภาคธุรกิจ  น าไปใช้ประโยชน์แล้วเกิดผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจ  หรือผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ อาทิ 
สูตร กรรมวิธีการผลิต กระบวนการ (Process) อุปกรณ์ เครื่องมือ (Tools) หรือผลิตภัณฑ์ (Product) 

องค์ความรู้ หมายถึง  ความรู้ที่อยู่ภายในตัวบุคคล ที่เกิดจากการเรียนรู้ของบุคคลนั้นๆ เป็นความรู้ที่
เกิดข้ึนใหม่สามารถพัฒนาความรู้ต่อไปและสร้างผลงานเป็นองค์ความรู้ให้ผู้อ่ืนค้นคว้าและใช้ประโยชน์ได้ 

 ความเชี่ยวชาญ หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นในสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือ มีทักษะในระดับสูง
ทางด้านสาขาใดสาขาหนึ่ง สามารถน าความเชี่ยวชาญนั้นต่อยอดให้เกิดประโยชน์ได้ 

        สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ หมายถึง การลดต้นทุน ลดหรือทดแทนการน าเข้า ปรับปรุงกระบวนการผลิต 
พัฒนาคุณภาพ ท าผลิตภัณฑ์ใหม่ แก้ปัญหาทางเทคนิควิชาการประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาต่อยอด 
และอ่ืนๆตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้ใช้ต้องการ   

          การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ หมายถึง  ผลงานวิจัยที่สามารถน าไปสร้างมูลค่าท าให้สถาบัน/
มหาวิทยาลัยมีรายได้จากผลงานวิจัย หรือทรัพย์สินทางปัญญาอันเกิดจากผลงานวิจัย  มีหลักฐาน/เอกสารแสดง
ประกอบ  หรือมีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจสามารถน าไปใช้ประโยชน์  เช่น 
การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในภาคธุรกิจ งานวิจัยสามารถลดขั้นตอน กระบวนการผลิต และสร้างมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มากข้ึน ลดต้นทนในการผลิต ภาคธุรกิจมีผลก าไร/รายได้เพ่ิมมากข้ึน เป็นต้น 
7. วธิีการค านวณ : 
 การนับจ านวนองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ในปีงบประมาณ 2564   
 - เป็นผลงานวิจัยในปีงบประมาณใดก็ได้ แต่ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ในปีงบประมาณ 2564 เช่น 
ผลงานจดทรัพย์สินทางปัญญาแล้ว Licensing ให้กับเอกชน หรืออ่ืนๆ ที่สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ได้ เป็นต้น 
 - มีหลักฐานการน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์/ หลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ 



 

 

- เป็นผลงานที่เกิดจากความเชี่ยวชาญของอาจารย์ สามารถน าไปช่วยแก้ปัญหา (Problem Solving)
ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจได้ เช่น ผลงานอาจารย์ที่ท างานกับภาคอุตสาหกรรม ผลงาน
อาจารย์ที่เป็นที่ผู้เชี่ยวชาญในโปรแกรมการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย เป็นต้น 
8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง  

- ชื่อผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้  ความเชี่ยวชาญ หรือ เทคโนโลยี 
- ชื่อ-นามสกุลเจ้าของผลงาน สังกัดคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน 
- หนังสือรับรองการน าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างรายได้ท่ีออกโดยหน่วยงานภายนอก/ภาคเอกชน 

  - สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา หรือ สัญญาอนุญาตให้ผลิต ซึ่งผลงานวิจัยจะต้อง
ได้รับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาเรียบร้อย เช่น ได้รับเลขที่ค าขอสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือได้รับ
เลขจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา   
  - อธิบายลักษณะการน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ เมื่อไหร่ อย่างไร ที่ไหน 

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
    ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานวิจัยและประเมินผล   โทร.0 2549 4735  
    หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสากรรม 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research for TechED Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม   
ทางการศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษา ภาคอุตสหกรรม 

1. ช่ือตัวชี้วัด / ชื่อผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :   

KR 2.3  ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
 SCOPUS/ระดับชาติ TCI1,TCI2 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                    Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 



 

 

             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                    หลักสูตร   
4. หน่วยนับ   :  ผลงาน 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Base Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
40 ผลงาน 50 ผลงาน 55 ผลงาน 60 ผลงาน 65 ผลงาน 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :   
เป็นการนับจ านวนผลงานวิจัยและ/หรือจ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า โดยให้นับจ านวนผลงานวิจัยและ/หรือจ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ ตามปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) ของแต่ละปี เพ่ือใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย หมายถึง การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ในระดับ

นานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ก าหนด (ฐานข้อมูลปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาหรือฐานข้อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นที่ยอมรับ) รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 

 การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ หมายถึง การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในลักษณะสิ่งตีพิมพ์ 

การจัดนิทรรศการ (Exhibition) จัดการแสดง (Performance) หรือการจัดประกวด หรือน าเสนอ/เผยแพร่

ผลงานร่วมกับบุคคล/หน่วยงานอ่ืนในการสร้างสรรค์ผลงานโดยมีการจัดการน าเสนอการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ อย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกคุณภาพ

ผลงานก่อนการเผยแพร่ รวมถึงการเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์/สื่อออนไลน์  

การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือ
บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-journal 
Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา     

 

 ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย หรือ
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of 
Science (Science CitationIndex Expand, Social Science Citation Index, Art and Humanities Citation 
Index) หรือฐานข้อมูล Scopus  
 

7. วธิีการค านวณ : 

 - นับผลงานที่ตีพิมพ์เป็นวารสารวิชาการ (Journal) ในวารสารวิชาการระดับชาติมีชื่อปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูล Thai-journal Citation Index Centre (TCI) ฐาน 1 และ 2 เท่านั้น 



 

 

 - นับผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science (Science 
CitationIndex Expand, Social Science Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ
ฐานข้อมูล Scopus  
 - นับผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีงบประมาณ 2564 เท่านั้น 
 - กรณีท่ีเป็นผลงานวิจัยของนักศึกษาท่ีมีชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาในการตีพิมพ์บทความ สามารถนับได้ 
8. เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 50 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
และน าคะแนนมาเฉลี่ย ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10 20 30 40 50 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง  

  - ข้อมูลผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ (Full Paper)  

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564  

  - ชื่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ 

  - ชื่อ-นามสกุลเจ้าของผลงาน สังกัดคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน 

  - รายละเอียดข้อมูลจ านวนผลงานวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

  - รายละเอียดข้อมูลจ านวนวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ TCI1 

  - รายละเอียดข้อมูลจ านวนวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ TCI2 

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
    ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานวิจัยและประเมินผล   โทร.0 2549 4735  
    หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research for TechED Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม   
ทางการศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

 
 

เป้าประสงค์ (Objective) : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษา ภาคอุตสหกรรม 

1. ช่ือตัวชี้วัด / ชื่อผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :  KR 2.4 ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิง (Citation)  

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หน่วยนับ   :  ครั้ง 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Base Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 1 ครั้ง 1.2 ครั้ง 1.3 ครั้ง 1.4 ครั้ง 

 
6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  

เป็นการนับจ านวนครั้งของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus ในช่วง ๕ ปีปฏิทิน (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม) ในปีงบประมาณที่จะ



 

 

รายงานผลการด าเนินงาน เช่น การรายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ให้นับจ านวนครั้งของ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล  Scopus
ในระหว่างปี ๒๕๕๗-๒๕๖๑ เป็นต้น 
  

  การตีพิมพ์ผลงานวิจัย หมายถึง การตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการ (Journal) ในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ก าหนด (ฐานข้อมูลปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือฐานข้อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นที่ยอมรับ) รวมถึงบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full 
paper) ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง หมายถึง บทความวิจัย ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ที่ได้รับ
การอ้างอิงในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ทั้งนี้ รวมถึง ผลงานในสาขาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ผลงานสาขาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์  
 

 การอ้างอิงผลงานวิจัย หมายถึง จ านวนครั้งในการอ้างอิงผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
โดยสืบค้นจากฐานข้อมูล Scopus 

 

 ฐานข้อมูล Scopus หมายถึง  เป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรมที่รวมรวมบทคัดย่อและการอ้างอิงจาก
วารสารวิชาการ โดยมีชื่อบทความมากกว่า 20,000 เรื่องจากส านักพิมพ์ 5,000 แห่ง ที่เน้นในด้านวิทยาศาสตร์ 
วิทยาการ การแพทย์ อยู่ภายใต้การดูแลของบริษัทแอ็ลเซอเฟียร์ที่ให้ผู้ใช้งานเข้าใช้ผ่านระบบสมาชิก ซึ่ง
มหาวิทยาลัยฯ สามารถSearch ได้ที่ www.scopus.com 
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-journal 
Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา     

 ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัย หรือ
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of 
Science (Science CitationIndex Expand, Social Science Citation Index, Art and Humanities Citation 
Index) หรือฐานข้อมูล Scopus  

 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ ใน

ลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการวารสารวิชาการในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับคณะ 
 

7. วิธีการค านวณ : 
จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง(Citation) ย้อนหลัง 5ปี 

จ านวนบทความที่ถูกตีพิมพ์ ย้อนหลัง 10 ปี 
 
8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B9%87%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9F%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://www.scopus.com/


 

 

0.2 ครั้ง 0.4 ครั้ง 0.6 ครั้ง 0.8 ครั้ง 1 คร้ัง 
 

 
9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง  

  - จ านวนบทความที่ถูกตีพิมพ์ ย้อนหลัง 10 ปี 
        - จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง(Citation) ย้อนหลัง 5ปี 

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research for TechED Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม   
ทางการศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษา ภาคอุตสหกรรม 

1. ชื่อตัวช้ีวัด / ชื่อผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :  

KR 2.5  จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับเลขที่ค าขอ หรือ เลขที่  
 สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน 
 นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หน่วยนับ   :  ผลงาน 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Base Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
   

งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่มีการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบและวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล เอ้ือต่อการน าไปประยุกต์ใช้   



 

 

  สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง นวัตกรรม หรือ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ประดิษฐ์ใหม่ตามหลักการและ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีผลการทดลองอย่างมีขั้นตอน สามารถใช้ได้จริง หรือ เป็นการประดิษฐ์/พัฒนาต่อ
ยอดจากของเดิม ให้ใช้ประโยชน์ได้ดีกว่าเดิม สะดวก ประหยัดกว่า หรือบ่งบอกแนวคิดที่จะพัฒนาต่อไปได้อีกใน
อนาคต 
  นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ที่มี
ความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนว
ทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพ่ือเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์
อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน 
งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (1) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม 
ภาพพิมพ์ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ 2) ศิลปะการแสดง
(Performance Arts) ประกอบด้วยดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (3) วรรณศิลป์
(Literature) ซึ่ง ประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 

สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ (Invention) 
หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) ที่มีลักษณะตามที่กฎหมายก าหนด เป็นสิทธิพิเศษ ที่ให้ผู้
ประดิษฐ์คิดค้นหรือผู้ออกแบบผลิตภัณฑ์ มีสิทธิที่จะผลิตสินค้า จ าหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว ในช่วงระยะเวลา
หนึ่ง การประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์เก่ียวกับ ลักษณะองค์ประกอบ โครงสร้างหรือกลไก
ของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งกรรมวิธีในการผลิตการรักษา หรือปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น หรือท าให้เกิด
ผลิตภัณฑ์ขึ้นใหม่ ที่แตกต่างไปจากเดิม  
  อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) คือ หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์จะมี
ลักษณะคล้ายกันกับการประดิษฐ์ แต่เป็นความคิดสร้างสรรค์ที่มีระดับการพัฒนาเทคโนโลยีไม่สูงมาก หรือเป็น
การประดิษฐ์คิดค้นเพียงเล็กน้อย และมีประโยชน์ใช้สอยมากข้ึน การขอรับความคุ้มครอง 

  บัญชีนวัตกรรม หมายถึง บัญชีนวัตกรรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมผลิตภัณฑ์หรือบริการที่
พัฒนาขึ้นจากกระบวนการ วิจัยและพัฒนาด้วยองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายในประเทศไทย 
โดยฝีมือคนไทย หรือคนไทยมีส่วนร่วมมาผลิตเป็นสินค้าหรือบริการในเชิงพาณิชย์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานที่
เชื่อถือได้ โดยผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติความเป็นนวัตกรรมอย่างมีนัยส าคัญจากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สวทช.) และผ่านการตรวจสอบราคา รวมทั้งจัดท าและประกาศขึ้นเป็นบัญชีนวัตกรรมไทย โดย
ส านักงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นบัญชีสินค้าหรือบริการนวัตกรรม ให้หน่วยงานภาครัฐที่สนใจสามารถจัดซื้อ จัดจ้าง
ได้ โดยวิธีกรณีพิเศษ ตั้งแต่ประกาศใช้เป็นต้นไป 
   หลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียนนวัตกรรมไทย มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   1. ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ขอขึ้นทะเบียนต้องเป็นผลมาจากการวิจัยหรือการพัฒนา
อย่างมีนัยส าคัญโดยสถาบันวิจัยไทย สถาบันการศึกษาของไทย หรือภาคเอกชนไทย 
   2. เจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ยื่นค าขอขึ้นทะเบียนต้องเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียน
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และมีผู้ถือหุ้นเป็นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 51 หรือองค์กรภาครัฐที่มีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายในการผลิตและจ าหน่าย 



 

 

   3. ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ขอขึ้นทะเบียนต้องผ่านการรับรองมาตรฐานบังคับของ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการนั้นๆ (ถ้ามี) รวมทั้งผ่านการตรวจสอบจากสถาบันที่น่าเชื่อถือ 
   4. ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ขอขึ้นทะเบียนต้องผ่านการทดสอบคุณภาพตามที่ระบุใน
เอกสารก ากับผลิตภัณฑ์หรือบริการ รวมถึงต้องผ่านการทดสอบความปลอดภัยในการใช้งานและไม่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม จากหน่วยงานวิเคราะห์ทดสอบที่เชื่อถือได้ 
   ผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ผ่านหลักเกณฑ์ข้อ 1 – 4 จะได้รับการขึ้นทะเบียนนวัตกรรม
ไทย เป็นเวลาสูงสุด 8 ปี* ซึ่งหากผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ขอขึ้นทะเบียน เคยมีการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่ วยงาน
ภาครัฐครั้งแรกเกิน 5 ปี ให้ขึ้นทะเบียนฯ เป็นระยะเวลา 3 ปี หากผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ขอขึ้นทะเบียนเคยมี
การจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานภาครัฐ ครั้งแรกไม่เกิน 5 ปี ให้ขึ้นทะเบียนฯ เป็นระยะเวลารวมระยะเวลาดังกล่าว
ไม่เกิน 8 ปี และหากเป็นผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ยังไม่เคยมีการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่ายงานภาครัฐจะได้รับการขึ้น
ทะเบียนฯ เป็นเวลา 8 ปี 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 20 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง  

  - จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่ค าขอ หรือ เลขที่สิทธิบัตร 
หรือ  
อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรม จะต้องอยู่ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 –   30 กันยายน 2564 
  - รายชื่อผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่ค าขอสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร  
ในปีงบประมาณ 2564 

- รายชื่อผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  
ในปีงบประมาณ 2564 
    - รายชื่อผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้ส านัก
งบประมาณแล้ว ปีงบประมาณ 2564 

   - เว็บไซต์ที่ใช้ในการสืบค้น https://www.ipthailand.go.th/th/ 
 - เว็บไซต์ในการสืบค้นบัญชีนวัตกรรม http://publichearing.bb.go.th/innovation/index.php 

 

9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
    ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานวิจัยและประเมินผล   โทร.0 2549 4735  
    หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสากรรม 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 

https://www.ipthailand.go.th/th/


 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : Research for TechED Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม   
ทางการศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษา ภาคอุตสหกรรม 

1. ช่ือตัวชี้วัด / ชื่อผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :   
KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government)  

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                    Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หน่วยนับ   :  ล้านบาท 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Base Line 
ค่าเป้าหมาย 

2534 2565 2566 2567 
6.59 ล้านบาท 9 ล้านบาท 10 ล้านบาท 11 ล้านบาท 12 ล้านบาท 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  

   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หมายถึง จ านวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ 
ที่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกสถาบันส าหรับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ในกรณีที่เป็นวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ให้ค านวณเป็นจ านวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก หมายถึง เงินที่ได้รับจัดสรร 
จากหน่วยงานภายนอก (ไม่นับรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ และเงินกองทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัย
ของมหาวิทยาลัย) เช่น 

1) แหล่งทุนในประเทศ เช่น สวทช. สกว. สกอ. วช. NIA บพข. บพค. และบพท. เป็นต้น 
2) แหล่งทุนต่างประเทศ 
3) จากหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไม่ใช่แหล่งทุนวิจัย 
4) ภาคเอกชน 

 



 

 

    รายได้ที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง รายได้ที่เกิดจากการขายสิทธิทรัพย์สินทางปัญญา 
เช่น การถ่ายทอดเทคโนโลยี การอนุญาตให้ใช้สิทธิ หรือกิจกรรมอ่ืนที่ก่อให้เกิดรายได้แลเกี่ยวข้องกับการใช้
ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 
7. วธิีการค านวณ : 
 - นับจ านวนงบประมาณหรือรายรับในปีงบประมาณ 2564 จากแหล่งทุนภายนอก โดยไม่ต้องหัก
ค่าใช้จ่ายในการรายงานต้องแสดงข้อมูล รายได้ รายจ่าย และรายได้สุทธิของแต่ละรายการ 
 

8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 20 ล้านบาท ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1.8 ล้านบาท 3.60 ล้านบาท 5.4 ล้านบาท 7.2 ล้านบาท 9 ล้านบาท 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง  

      - รายงานข้อมูลเงินสนับสนุนจากภายนอก เช่น งบประมาณ/รายได้จากการวิจัย รายได้จากศูนย์วิจัย 

(ถ้ามี) และคลินิกเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี ร่วมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

        - รายงานข้อมูลจ านวนเงินสนับสนุนการท างานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์  

จากแหล่งทุนภายนอกท่ีมีการลงนามสัญญารับทุน  

- รายงานข้อมูลจ านวนเงินรายได้จากการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

- รายงานข้อมูลจ านวนเงินเงินรายได้จากการจ้างเป็นที่ปรึกษางานวิจัย 

    - การรายงานข้อมูลจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ จาก

หน่วยงานภายนอก และรายรับจากการจัดการทรัพย์สินทางปญัญา  จะต้องอยู่ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2563 –   30 

กันยายน 2564 

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด: รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิจัย  
   ผู้จัดเก็บข้อมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนา  โทร.0 2549 4682      
   หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance By Innovation  
: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 

 
เป้าประสงค์ (Objective) : O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคมชุมชนท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่า

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตถี เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  
KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 

KR 3.1.1  จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนาก าลังคน 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    
4. หน่วยนับ   :  หลักสูตร 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 4 หลักสูตร 4 หลักสูตร 4 หลักสูตร 4 หลักสูตร 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
 อุตสาหกรรมเป้าหมาย หมายถึง กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Grow) 
 อุตสาหกรรมเป้าหมาย : กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต 
  1. First S - Curve การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิม 
   1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-generation Automotive) 
   2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) 

3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Affluent, 
Medical and Wellness Tourism) 

   4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology) 
   5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 
  2. New S - Curve การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิม 
   1) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ือการอุตสาหกรรม (Robotics) 



 

 

   2) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) 
   3) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals) 
   4) อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) 
   5) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) 
ลักษณะและขอบเขตของหลักสูตร 

 - หลักสูตรอบรมที่เป็นหลักสูตรระยะสั้น หรือ หลักสูตร Non degree ทั้งในรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์  ที่จัดให้แก่บุคลากรในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC รูปแบบการจัดการศึกษาอาจจะเป็น
ลักษณะให้ใบรับรอง (Certificate) ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ (Skill Sets 
& Competencies) และตรงตามความต้องการจ้างงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ให้ผู้ประกอบการสามารถ
ยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมเป้าหมาย  ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมีความทันสมัย  สามารถ
แข่งขันกับประเทศคู่แข่งได ้

- หลักสูตรที่รองรับการศึกษาทุกช่วงวัย ที่สร้างขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจงเป็นเรื่องๆ เฉพาะอย่าง 
เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะเพ่ืออนาคตของอุตสาหกรรม S-Curve และทักษะที่ตรงกับความต้องการ
ของอีอีซ ี EEC  มีภาคเอกชนเข้ามาร่วมสร้างหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการ   มีการพัฒนามาจากรายวิชา
ในหลักสูตรภาคปกติระดับ ปริญญาตรี โท หรือเอก และมีระยะเวลาที่เทียบเคียงได้กับจ านวนหน่วยกิต ของ
รายวิชาที่มีในหลักสูตรภาคปกติ นั้น ๆ และสามารถน าทักษะในการเรียนนี้ไปเก็บเป็นหน่วยกิตหรือเครดิตแบงค์ได้  
ซึ่งเปิดสอนให้กับบุคคลภายในและ/หรือบุคคลภายนอกทุกช่วงวัย   โดยบุคคลที่ผ่านการอบรมในหลักสูตร
ดังกล่าวจะได้รับใบรับรองหรือประกาศนียบัตรจากมหาวิทยาลัย 
 - มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดโครงการอบรม/สัมมนาให้แก่บุคลากรในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และ EEC อาทิเช่น โครงการอบรมและทดสอบฝีมือแรงงานวิชาชีพกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  
 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  5 หลักสูตร ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 
 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
  - รายชื่อหลักสูตรพัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

และ EEC ที่ได้รับอนุมัติหลักสูตรจากผู้มีอ านาจ 
 - โครงการที่ได้รับการอนุมัติ/ประกาศรับสมัครผู้เข้าเรียนหรืออบรม 
 - แผน/ผลการด าเนินงานโครงการ  
 - เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด เช่น หนังสือเชิญ/หนังสือรับรองการเข้าไปบริการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการ 
 

9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4714 
   ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานบริการวิชาการ    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4735 
   หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance By Innovation  
: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคมชุมชนท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่า
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตถี เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  
KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 

KR 3.1.2 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง lab, ให้ค าปรึกษา) 
2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 

                                                   ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                    Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
           โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    
4. หน่วยนับ   :  คน 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 100 คน 110 คน 120 คน 150 คน 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
 ลักษณะการพัฒนาก าลังคนหรือมาใช้บริการ อาทิเช่น 

- ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course Training) หลักสูตร Non degree 
- เข้าร่วมโครงการ/สัมมนา/อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 
- ใช้บริการศูนย์วิจัย ห้องทดลอง หรือห้องปฏิบัติการ 
- ใช้บริการให้ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษาแก่บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 

 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 100 คน ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20 คน 40 คน 60 คน 80 คน 100 คน 

 

  



 

 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 

- จ านวน/รายชื่อผู้เข้ารับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ อบรมหลักสูตรพัฒนาก าลังคน  

(Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC  

 - รายงานการประชุม/โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

 - แผน/ผลการด าเนินงานที่ได้รับความเป็นชอบจากผู้มีอ านาจ 

 - เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด เช่น หนังสือเชิญ/หนังสือรับรองการเข้าไปบริการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการ 
 

9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4714 
   ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานบริการวิชาการ    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4735 
   หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance By Innovation  
: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคมชุมชนท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่า
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตถี เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) :  

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมายหรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    

4. หน่วยนับ   :  ชุมชน 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
1 ชุมชน 1 ชุมชน 1 ชุมชน 2 ชุมชน 2 ชุมชน 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  

 ชุมชนเป้าหมาย คือ ชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่ Area  based ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ได้แก่ จังหวัดปราจีนบุรี  จังหวัดนครนายก  จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว  

ชุมชนที่มีความร่วมมือ คือ ชุมชนที่ไม่อยู่ในพ้ืนที่ Area  based  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  ที่มีการลงนาม MOU  ในการท ากิจกรรมบริการวิชาการร่วมกัน   หรือเป็นการบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพที่เกิดรายได้โดยมีการท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร   หรือบริการอ่ืนๆ    ที่เป็นการขอ

ความร่วมมือจากส่วนราชการ จังหวัด องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นโรงเรียน หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ให้ช่วย

บริการวิชาการและวิชาชีพโดยมีลายลักษณ์อักษร    

คณะ เข้าไปร่วมพัฒนาชุมชนชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือ ด้วยนวัตกรรม, เทคโนโลยี, งาน

สร้างสรรค,์ สิ่งประดิษฐ์ หรือ องค์ความรู้  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้น เช่น เศรษฐกิจ การศึกษา

เรียนรู้ สุขภาพอนามัย วัฒนธรรม  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  หรือมีผลการด าเนินงานตามที่ระบุไว้

ในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : พิจารณาเฉพาะชุมชนที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ว่า ได้รับการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตให้ดีขึ้น จากการด าเนินงานของคณะ/ วิทยาลัย/ หน่วยงาน 



 

 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  5 ชุมชน ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 ชุมชน 

 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง :  
  - แผน/ผลการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ  
 - โครงการที่รับอนุมัติ  
 - อธิบายกระบวนการในการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นของชุมชน และผลลัพธิ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการด าเนินงาน 
 - เอกสารอื่น ๆ เช่น MOU หนังสือเชิญ /หนังสือรับรองการเข้าไปบริการ/หนังสือแจ้งเจตจ านงในการ

ขอรับบริการ/ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4714 
   ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานบริการวิชาการ    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4735 
   หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance By Innovation  
: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคมชุมชนท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่า
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตถี เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) : KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ  

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    

4. หน่วยนับ   :  ล้านบาท 

5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
6.87 ล้านบาท 10 ล้านบาท 11 ล้านบาท 12 ล้านบาท 13 ล้านบาท 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :   
- คิดจากตัวเงินที่ได้รับจากงานบริการวิชาการในปีที่ประเมิน (รายได้ก่อนหักค่าใช้จ่าย)   
-    ลักษณะและขอบเขตของการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ก่อให้เกิดรายได้กับมหาวิทยาลัยหรือ

หน่วยงาน เช่น 
1. บริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซ่อม 
2. บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ทางการศึกษา 
3. บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บค่าลงทะเบียน 
4. บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง 
5. บริการศึกษา วิจัย ส ารวจ การวางแผน การจัดการ 
6. บริการวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ และผลิต 
7. งานที่ได้รับงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืนโดยจัดท าสัญญาว่าจ้างระหว่างกัน กับหน่วยงาน

ภายนอก องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน  
 
 
 
 
 



 

 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 ล้านบาท ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2 ล้านบาท 4 ล้านบาท 6 ล้านบาท 8 ล้านบาท 10 ล้านบาท 
 

 

 

8.   แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 

 - รายชื่อโครงการหรือกิจกรรมงานบริการวิชาการที่ให้บริการแก่หน่วยงานภายนอก 
 - รายรับ ที่ได้รับจากงานบริการที่ให้บริการแก่หน่วยงานภายนอก 
 - สัญญาจ้างงานบริการวิชาการหรือข้อตกลง ที่ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4714 
   ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานบริการวิชาการ    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4735 

   หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance By Innovation  
: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคมชุมชนท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่า
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตถี เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) : KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาให้
มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์ 
2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 

                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     Specific    หมายถึง ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร    
4. หน่วยนับ   :  เรื่อง 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 

 

6. นิยามตัวชี้วัด  :  
 6.1 องค์ความรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบสานและเผยแพร่ 
    6.2 องค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาขับเคลื่อนให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ที่มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือ เชิงพาณิชย์ 
 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  2 เรื่อง ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 เร่ือง 
 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง :  
 - อธิบายลักษณะการสร้างคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย์ 
 - รายงานการถอดบทเรียน การเรียนรู้ของโครงการ 
 - ผลการประเมินโครงการ มิติของชุมชน 
 - เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 
 

9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด: รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4714 
   ผู้จัดเก็บข้อมูล : งานศิลปวัฒนธรรม    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4735 
   หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O4 การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) : KR 4.1  กระบวนงานที่สร้างคุณค่า  
2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 

                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   
4. หน่วยนับ    :  กระบวนงาน 
5. ค่าเป้าหมาย   :   
 

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 2 กระบวนงาน 3 กระบวนงาน 4 กระบวนงาน 4 กระบวนงาน 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
กระบวนงานที่สร้างคุณค่า หมายถึง  การพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การลดขั้นตอน

การท างาน หรือปรับปรุงกระบวนการท างาน หรือรักษามาตรฐานระยะเวลาให้บริการ ให้ได้ผู้รับบริการได้รับ
บริการที่ดีข้ึน  สะดวก รวดเร็วขึ้น  สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  รับรู้สภาพปัญหา  สามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได ้ สร้างความพึงพอใจในการรับบริการ หรือสามารถประหยัดทรัพยากรได้มากกว่าเดิม 
 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 กระบวนงาน ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - 1 กระบวนงาน 2 กระบวนงาน 
 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
 - รายละเอียดกระบวนงาน เช่น ชื่อกระบวนงาน, ชื่อหน่วยงาน/ฝ่ายงาน ที่ปฏิบัติงาน 
 - รายละเอียดที่แสดงถึงคุณค่า หรือการน าไปใช้ประโยชน์  โดยอธิบายหรือแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์
เปรียบเทียบก่อนและหลังด าเนินการ เช่น ลดระยะเวลาในการท างาน ลดขั้นตอน ลดค่าใช้จ่าย  เป็นต้น  
 

9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4703 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล        งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4725   

     หน่วยงาน            คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 



 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : O4 การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) : KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   
4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
ร้อยละ 92.43 ร้อยละ 95 ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&Transparency Assessment) หรือ ITA หมายถึง ดัชนีชี้วัดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วนงาน
ภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยประเมินตามเกณฑ์ที่ ปปช. ก าหนด 
 

เครื่องมือการประเมิน 
    1 .  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองประกอบด้วย 1.1 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 1.2 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 1.3 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 1.4 
ตัวชี้วัตการใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.5 ตัวชี้วัตการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
    2. แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมินประกอบด้วย 2.1 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 2.2 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 2.3 ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน  
    3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถงึได้ ประกอบด้วย 3.1 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 3.2 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
 เพ่ือให้หน่วยงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลจึงก าหนดให้หน่วยงานน าหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มาใช้ในการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงาน   
 
7. สูตรการค านวณ : 



 

 

-    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์                  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) โดยอย่างน้อยจะต้องด าเนินการครบ 3 เรื่องหลัก คือ  

1.การเปิดเผยข้อมูลงบประมาณ  
2.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
3.การเปิดเผยข้อมูลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 93 ร้อยละ 94 ร้อยละ 95 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
    - เอกสารการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้อง 
    - เอกสารหรือเว็บไซด์ที่หน่วยงานน าข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน เช่น การเปิดเผย
เอกสารการจัดสรรงบประมาณ  แผนการด าเนินโครงการ  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ช่องทางการรับข้อร้องเรียน 
การป้องกันการทุจริต เป็นต้น 

 

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน   หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4703 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล   หัวหน้าส านักงานคณบดี   หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4709   

     หน่วยงาน        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
  



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O4 การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :  
KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   
4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

  
6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
 แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) หมายถึง กรอบหรือแนวทางที่จะ
ช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตนโดยมีวัตถุประสงค์หลัก
ในการพัฒนาจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งของบุคลากร  
  การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล โดยก าหนดนโยบายการอบรม/สัมมนาให้ครอบคลุม                 
ทั้ง 3 ประเด็น ดังนี้  

ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
 การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพของบุคลากรสาย
วิชาการตามภาระงานในหน้าที่ และด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตาม
ภาระหน้าที่ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ 
และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
   การพัฒนาเทคนิคการสอน/งานวิจัย หมายถึง การพัฒนาทักษะ ความรู้ กลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้เสริม
กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการสอน/การวิจัยเพื่อช่วยให้กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการสอน/การวิจัย และเทคโนโลยี
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น  
  การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย หมายถึง การพัฒนาทักษะ ความรู้ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบไปด้วย  
  1. การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
  2. การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  3. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
  4. การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 
 



 

 

 ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
  การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุนตามภาระงานในหน้าที่ และด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตาม
ภาระหน้าที่ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย    แผนกลยุทธ์ 
และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
  การพัฒนาตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด หมายถึง การพัฒนาทักษะ ความรู้ตามนโยบายของ
หน่วยงานก าหนดให้บุคลากรพัฒนาไปทิศทางใด  
  การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย หมายถึง การพัฒนาทักษะ ความรู้ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบไปด้วย  
  1. การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
  2. การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
  3. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
  4. การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 

 

วิธีการนับ :  นับเฉพาะบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลครบ 3 ด้าน และมีการน าความรู้มา
ใช้ประโยชน์ 
 

7. สูตรการค านวณ : 
จ านวนบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาตามแผนพฒันารายบุคคลครบ 3 ด้านและมีการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ X 100 

      จ านวนบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมทั้งหมด 
 

8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

 
 

9.   แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง   
    - รายงานการติดตามแผนพัฒนารายบุคคล(Individual Development Plan : IDP)  และผลจากการ 
น าความรู้มาใช้ประโยชน์ 
    - รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
 

10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4703 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล       งานบุคลากร     หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4715   

     หน่วยงาน            คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O4 การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ช่ือตัวชี้วัด / ชื่อผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :  

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ 

อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี 

2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 
                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
 

3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   

4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ 

5. ค่าเป้าหมาย   :   
 

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 

N/A ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  

 แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) หมายถึง กรอบหรือแนวทางที่จะ

ช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตนโดยมีวัตถุประสงค์หลัก

ในการพัฒนาจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งของบุคลากร  

 การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ หมายถึง การพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า การวางแผนการจัดการ
องค์กร เพ่ือท าให้องค์กรก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การอบรมด้านแผนยุทธศาสตร์องค์กรการ
อบรมด้านภาวะผู้น า การอบรมด้านจิตวิทยา การสื่อสาร เป็นต้น  
  ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีต้องได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ           
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี โดยผู้บริหารมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็น 3 ระดับดังนี้ 

    ผู้บริหารระดับต้น คือ หวัหนา้ภาควชิา หวัหนา้สาขาวชิา หวัหนา้ฝ่ายหรือต าแหน่งเทียบเท่า   
   ผู้บริหารระดับกลาง คือ รองคณบดี รองผูอ้  านวยการ หัวหน้าหน่วยงานหรือต าแหน่ง
เทียบเท่า   
    ผู้บริหารระดับสูง คือ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี คณบดี ผูอ้  านวยการ 

 



 

 

  วิธีการนับ : นับเฉพาะผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี  และมี
การน าความรู้มาใช้ประโยชน์ 
 

7. สูตรการค านวณ : 
จ านวนผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ และมีการน าความรู้มาใช้ประโยชน์ X 100 

                                 จ านวนผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมทั้งหมด 
 
8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 

 
 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 

 - รายชื่อผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่เข้ารับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ และมีการน า
ความรู้มาใช้ประโยชน์ 
10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4703 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล       งานบุคลากร    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4715   
     หน่วยงาน            คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ (Objective) : O4 การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) :  
KR 4.5   ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (University – Industry Linkage) 
2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 

                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   
4. หน่วยนับ   :  กิจกรรม 
5. ค่าเป้าหมาย   :   
 

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
N/A 1 กิจกรรม 1 กิจกรรม 2 กิจกรรม 3 กิจกรรม 

 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
 1. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลัย /คณะ/ วิทยาลัย/ หน่วยงาน ที่มเีอกสารบันทึกการลงนามความร่วมมือ 

2. พิจารณาจากจ านวนกิจกรรมที่มีการด าเนินการพัฒนาผู้ประกอบการหรือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
ตามที่ระบุในความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  (Active MOU) ที่เกิดขึ้นภายในปีที่ประเมิน 

 

7. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 กิจกรรม ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- - - - 1 กิจกรรม 
 

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
   - รายงานรายละเอียดความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม และกิจกรรมที่เกิดขึ้นตามท่ีระบุไว้ในความร่วมมือ  
    - เอกสารบันทึกการลงนามความร่วมมือ 
    - เอกสารรายละเอียดกิจกรรม รูปภาพประกอบรายละเอียด 
    - เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4703 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล       เลขาคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4710   
     หน่วยงาน            คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 

เป้าประสงค์ (Objective) : O4 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็ว 
                                  ต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อความย่ังยืน 
1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) : KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 
2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 

                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
            โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :          คณะ                   หลักสูตร   
4. หน่วยนับ   :  ร้อยละ  
5. ค่าเป้าหมาย   :   

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
ร้อยละ 14.03 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :   เป็นรายได้ก่อนหักค่าใช้จ่าย  คิดจากจ านวนเงินที่ได้รับจริงในปีท่ีประเมิน 
                 รายได้รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษา ประกอบด้วย รายได้ใน 6 หมวด ได้แก่  

1 รายได้จากงานวิจัยและบริการทางวิชาการ 

  1.1 รายได้จากบริการวิชาการ/งานที่ปรึกษา 

  1.2 รายได้จากงานวิจัย(งบประมาณภายนอก) 

  1.3 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา 

2 รายได้จากศูนย์ความเป็นเลิศ(COE) 
 
7. สูตรการค านวณ : 

รายได้นอกเหนือจากการศึกษาปีปัจจุบัน – รายได้นอกเหนือจากการศึกษาปีที่ผ่านมา x 100 
รายได้นอกเหนือจากการศึกษาปีที่ผ่านมา 

8. เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

                                       

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 2 ร้อยละ 4 ร้อยละ 6 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 

 

9.   แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง : 
      - รายงานผลสรุปการจัดหารายได้ ของมหาวิทยาลัย รายไตรมาส แยกเป็น รายรับ รายจ่าย รายได้สุทธิ 
 
      - เอกสารหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการส่งเสริมการหารายได้ 
      - งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

 



 

 

      - เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 
10. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4703 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล งานการเงิน/ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนาครูมืออาชีพ 
         หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4715   

     หน่วยงาน      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 



 

 

เป้าประสงค์ (Objective) : O4 การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ   
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) : KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
              KR 4.7.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
2. ประเภทของตัวชี้วัด  :     Common  หมายถึง  ตัวชี้วัดเชิงนโยบายที่ทุกคณะต้องด าเนินการ 

                                                    ตามตัวชีว้ัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     Specific    หมายถึง  ตัวชี้วัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกด าเนินการ 
             โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย   
3. ระดับของตัวชี้วัด  :        คณะ                      หลักสูตร   
4. หน่วยนับ   :  อันดับของประเทศ/ระดับการท างาน 
5. ค่าเป้าหมาย   :   
 

Based Line 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 2567 
1 ใน 15  

ของประเทศ 
1 ใน 5  

ของประเทศ 
1 ใน 5  

ของประเทศ 
1 ใน 5  

ของประเทศ 
1 ใน 5  

ของประเทศ 
 

6. ค าอธิบายตัวชี้วัด  :  
 Green University  หรือ มหาลัยสีเขียว คือ มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 

ภายใต้แนวคิดการมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการประหยัด พลังงาน มีการใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่า 
ส่งเสริม การใช้พลังงานทดแทน มีการบูรณาการด้าน การอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมเข้าไปใน การเรียน
การสอน การวิจัย และในทุกกิจกรรม ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการท างานใน บรรยากาศที่มีความ
ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่ง แวดล้อมและประหยัดพลังงาน อันก่อให้เกิดผลดี ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะพัฒนาสภาพแวดล้อม และระบบกายภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นพ้ืนที่ สีเขียว 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนิสิต บุคลากร และประชาชนทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ นอกจากนี้ การที่มหาวิทยาลัย
พัฒนาระบบต่างๆ นั้น เพ่ือได้รับการยอมรับและการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์การ
ด าเนินงานการจัดอันดับ ดังนี้  

1. Setting and Infastructure (SI) (สถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน)     11 %  
2. Energy and Climate Change (EC) (พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ)  19 %  
3. Waste (WS) (การจัดการของเสีย)       18 %  
4. Water (WT) (การจัดการน้ า)         11 %  
5. Transportation (TR) (การขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)     21 %  
6. Education (ED) (ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน) 20 %  
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน (ระดับคณะ)  
 

 ระดับ 1  จัดท าปฏิทินการด าเนินงานของคณะท างานมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับคณะทั้ง 6 ด้าน  



 

 

 ระดับ 2  ทบทวนค าสั่งคณะอนุกรรมการด าเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับคณะทั้ง 6 ด้าน  
 ระดับ 3  ร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินงานและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวทั้ง 6 ด้าน 
 ระดับ 4  รวบรวมและส่งข้อมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวพร้อมเอกสารแนบมายังส่วนกลางอย่างน้อย 3ด้าน 
 ระดับ 5  รวบรวมและส่งข้อมูลมหาวิทยาลัยสีเขียวพร้อมเอกสารแนบมายังส่วนกลางครบทั้ง 6 ด้าน 
 
7. เกณฑ์การให้คะแนน :   
 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ระดับ ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
ระดับ 5  

(1ใน5ของประเทศ) 
  
8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง :   
 - เอกสารการรายงานข้อมูล UI Green Metric  INDONESIA UNIVERSITY 
 - เอกสารการประกาศผลคะแนน และอันดับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 - เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินของตัวชี้วัด 
 

9. CEO ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  หมายเลขโทรศัพท์  0 2549 4703 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล       งานอาคารสถานที่      หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4715   

     หน่วยงาน            คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


