
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  1  ปีงบประมาณ  2564 

วันอังคารที่  20  ตุลาคม  2563  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
 

  

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กรรมการ 
3. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม พันธ์ไสว กรรมการ 
5. ดร.บัญชา แสนโสดา กรรมการ 
6. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข กรรมการ 
7. นางสาวชนิดา เปรมเสถียร เลขานุการ 
8. นางสาววรรณี อนุอัน ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา       ติดราชการ  

 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ  
   1.1  มหาวิทยาลัยถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดโพสังโฆ  จังหวัดสิงห์บุรี  ในวันอาทิตย์ที่ 25 
ตุลาคม 2563   
         คณบดีเชิญชวนผู้บริหาร คณาจารย์เข้าร่วมงานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดโพสังโฆ  
จังหวัดสิงห์บุรี  ในวันอาทิตย์ที่ 25 ตุลาคม 2563  ซึ่งคณบดีจะเข้าร่วมในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน  
ในครั้งนี ้
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
   1.2  การจ้างรองศาสตราจารย์มานพ  ตันตระบัณฑิตย์ เป็นผู้เชี่ยวชาญโดยใช้เงินรายได้สะสมของ
มหาวิทยาลัย 
        ประธานแจ้งที่ประชุม ว่าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเห็นชอบการจ้าง              
รองศาสตราจารย์มานพ  ตันตระบัณฑิตย์  ซ่ึงกองบริหารงานบุคคลจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติต่อไป 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 



 
 

 
 

     1.3  การติดตามและรายงาน เนื่องจากการจัดกิจกรรมเพ่ือการแสดงออกในระบอบประชาธิปไตย  
การจัดกิจกรรมรับน้องใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563   
      ประธานที่ประชุม แจ้งต่อที่ประชุม จากการที่มีนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นักเรียนและบุคคล
จากภายนอกเข้ามาจัดกิจกรรม เพ่ือแสดงออกในระบอบประชาธิปไตย คณบดีมีความเป็นห่วงในสถานการณ์ 
และกิจกรรมการรับน้อง  ซึ่งใกล้จะสอบปลายภาคการศึกษา ที่ 1/2563  มอบรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ติดตาม 
 
 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. มอบรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาติดตาม ก ากับดูแล และรายงานผลให้ทราบ  
 
 
 

 1.4  โครงการแข่ งขัน  Teaching Academy 2021  เครื อข่ าย  3 พระจอมเกล้ า  และ 7                 
ราชมงคล ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพ   ซึ่งจะมีการประชุมเตรียม
ความพร้อมในวันที่ 22 ตุลาคม 2563  เพ่ือหารือวันจัดโครงการ ซึ่งน่าจะจัดก่อนวันพระราชทานปริญญาบัตร
ประจ าปีการศึกษา 2562   (วันพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562 คือวันที่ 5, 7 , 8 และ 9 
เมษายน 2563)     
 
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  เข้าร่วมประชุมแทนคณบดี  
     3. วันที่จัดโครงการควรเป็นก่อนวันพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12 ปีงบประมาณ 2563  
 ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 12 ปีงบประมาณ 2563 ในวันอังคารที่ 8  กันยายน 
2563     เพ่ือรับรองรายงานการประชุม (เอกสารประกอบวาระที ่2)  
 ขอแก้มติที่ประชุม จากวาระที่ 3 เรื่อง สืบเนื่อง  3.1  การโอนชุดปฏิบัติการสตีมศึกษา  เป็นดังนี้  
            1. มอบงานพัสดุด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
            2. มอบหลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ดูแลครุภัณฑช์ุดปฏิบัติการสตีมศึกษา ตั้งแต่ภาค
การศึกษาท่ี 2/2563 
            3. ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมสามารถยืมใช้ครุภัณฑ์ชุดดังกล่าว 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2563 โดยปรับแก้ ไขมติที่ประชุมวาระที่ 3.1                
ดังคณะกรรมการ เสนอ 
 
 
 



 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่อง  
   3.1  ร้องเรียนการจัดสรรอัตราก าลังที่ไม่เป็นธรรม  และการขอย้ายสังกัดของ รองศาสตราจารย์  
ดร.วิไลวรรณ  ศรีสงคราม และ ดร.ลินัฐฎา  กุญชรินทร์ 

  คณะฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง คือ คณบดี  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารและวางแผน  หัวหน้าภาควิชาการศึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลวรรณ  ศรีสงคราม  และ              
ดร.ลินัฐฎา  กุญชรินทร์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  24 กันยายน  2563  เวลา 12.30 น. เพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินการ และการพิจารณาตามค าร้อง ซึ่งได้จัดท ารายงานการประชุมให้หัวหน้าภาควิชาการศึกษา และ
อาจารย์ทั้งสองท่านทราบและให้พิจารณาตรวจรายงานการประชุม เพ่ือจะได้จัดท าหนังสือชี้แจงในกรณีการ
ร้องเรียนการจัดสรรอัตราก าลังที่ไม่เป็นธรรมให้กระทรวงการอุดมศึกษาฯ  ทราบต่อไป 

  เลขานุการที่ประชุมแจ้งต่อที่ประชุม ได้ด าเนินการจัดส่งรายงานการประชุม เมื่อวันที่ 24 กันยายน 
2563 โดยแยกรายงานการประชุมเป็น 2 เรื่อง เนื่องจากเรื่อง การร้องเรียนการจัดสรรอัตราก าลังที่ไม่เป็นธรรม 
คณะต้องด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย และรายงานให้กระทรวงการอุดมศึกษา
ฯ ทราบต่อไป   
  

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
                     
                      
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  4.1 รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ประจ าเดือน กันยายน  2563 
 งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออม
ทรัพย์    จากยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ประจ าเดือน กันยายน 2563 จ านวน 14 เล่ม และบัญชีกระแสรายวัน 
1 เล่ม (เอกสารประกอบวาระ 4.1) 
  
 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 



 
เอกสารประกอบวาระ 4.1 

รายงานแสดงยอดเงินคงเหลือของคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 

ล าดับ รายการ รายงานยอดคงเหลือ (3 เดือนย้อนหลัง) 

หมายเหตุ 

 
1 บัญชีเงินสดในมือ 

Jul-63 Aug-63 Sep-63 

 

2 บัญชีเงินฝากธนาคาร  

  (ให้ระบุทุกประเภท ทุกบัญชี ทั้งเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ)  

  ล าดับ
ที ่

ชื่อ
ธนาคาร 

สาขา ประเภท ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี         
 

  1 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
เงินส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพ 453-1-41431-5     

3,245,435.49  
   

4,280,815.49  4,814,075.49    

  2 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออม
ทรัพย์ 

ค่าบ ารุงหน่วยงาน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 453-1-38588-6 

      
629,876.62  

     
629,876.62  

    
564,426.62  วงเงินที่คณะฯสามารถใช้ได ้  

  3 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
ค่าสาธารณูปโภคบ้านพักสว้สดิการ 453-1-39240-5        

24,530.65  
       

24,530.65       24,530.65     

  4 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออม
ทรัพย์ 

เงินสนับสนุนภารกิจคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 453-1-35553-4        

95,084.76  
       

98,144.79  
       

9,344.79  วงเงินที่คณะฯสามารถใช้ได ้  

  5 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
เงินอุดหนุนทัวไป 453-1-35556-7            

169.62  
   

2,713,669.62           169.62     

  6 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
ค่าบริการวิชาการ 453-1-35555-9 

           
658.15  

           
658.15           658.15     

  7 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม-วิจัยงบประมาณ 453-1-35223-8 

       
70,423.81  

       
70,000.00                -       

  8 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม-วิจัยนอก
งบประมาณ 453-1-35224-6 

      
479,941.45  

      
479,100.00  

    
105,000.00     

  9 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

กระแส
รายวัน มทร. คณะครุสาสตร์อุตสาหกรรม 453-0-00145-3        

26,402.00  
           
423.81                -       

  10 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
เงินอุดหนุนค่าบ ารุงคอมพิวเตอร์ 453-1-42568-9 

         
1,963.38  

         
1,963.38         1,963.38     

  11 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
เงินอุดหนุนค่าบ ารุงห้องสมุด 453-1-42569-7 

       
24,466.90  

       
24,466.90       24,466.90     



 
 

 
 

ล าดับ รายการ รายงานยอดคงเหลือ (3 เดือนย้อนหลัง) 

หมายเหตุ 

 
1 บัญชีเงินสดในมือ 

Jul-63 Aug-63 Sep-63 

 

2 บัญชีเงินฝากธนาคาร  

  (ให้ระบุทุกประเภท ทุกบัญชี ทั้งเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ)  

  ล าดับ
ที ่

ชื่อ
ธนาคาร 

สาขา ประเภท ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี         
 

  12 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
เงินทุนการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 453-1-42718-7       

237,128.19  
      
237,128.19  

    
237,128.19     

  13 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์ มทร.ธัญบุรี ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนาครู
มืออาชีพ 453-1-43357-8       

453,842.45  
      
591,842.45  

  
1,078,919.05     

  14 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
สโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 453-1-40092-5 

    
2,437,537.34  

   
2,437,537.34  

  
2,589,187.34     

  15 กรุงศรี
อยุธยา 

มทร.
ธัญบุรี 

ออมทรัพย ์
มทร.ธัญบุรี RMUTT ICIET 453-1-44550-8 

           
500.53  

      
115,500.51       61,623.75     

  รวมบัญชีเงินฝากธนาคาร     
7,727,961.34  

  
11,705,657.90  

  
9,511,493.93  

  
 

         
 ข้อมูล ณ วันที่ 1ตุลาคม 2563   



 
 

 
 

4.2  รายงานผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 8 – 9 
กันยายน 2563  คณะกรรมการตรวจประเมินให้ข้อคิดเห็น “คณะเริ่มมีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่เป็น
ระบบ จากการวิเคราะห์ SWOT ที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ การก าหนดแผนกลยุทธ์การเงิน แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมาย ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ” ฝ่ายบริหารและ
วางแผนขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ดัง
รายละเอียดที่เสนอมาเพ่ือโปรดทราบ 

 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานต่อที่ประชุมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี 
2563 ที่จัดท าโดยอ้างอิงจากยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  และจาก
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารคณะ ผลการด าเนินการตามกลยุทธ์  เป้าประสงค์ ที่ก าหนดไว้สามารถ
บรรลุเป้าหมาย   เนื่องด้วยการจัดท าแผนอ้างอิงจากการจัดหาแหล่งทุนภายนอก  การให้บริการวิชาการ การ
แนะแนวการศึกษา ซึ่งถือเป็นรายได้หลักที่จะน ามาสนับสนุนในการบริหารจัดการงบประมาณตามตัวชี้วัด ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2562 เกิน 100 % สว่นงานบริการวิชาการ และ
ศูนย์  COE  มียอดรายได้ลดลง แต่ไม่มาก ซึ่งการจัดหารายได้ของศูนย์ เกิดผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ
เชื้อโควิด 19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดอบรม หรือบริการอ่ืน ๆ ได้   

          คณบดีขอบคุณผู้บริหารทุกท่านที่ช่วยให้คณะประสบความส าเร็จในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในทุก
ช่องทาง  

 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                     2. ประธานที่ประชุมมอบรองคณบดี/หัวหน้าภาควิชา ช่วยกันประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
ผลงานต่าง ๆ ที่คณะด าเนินการและประสบความส าเร็จ 
                     

 

 



 
 

 
 

แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปี 2563 -2565 

ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 
 63 64 65 

1. เพิ่มประสิทธิภาพใน 
การบริหารจัดการ
งบประมาณและการเงิน 

เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส ตอบ
สอบได ้
 

1.การบริหารการใช้จ่ายอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 

1. มีระบบกลไก การควบคมุการ
ใช้จ่ายให้โปร่งใสและเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- มีระบบ/กลไก การปฏิบตัิงาน
และตรวจสอบได้ (จ านวน/
ระบบ) 
 

 
แผน 

 

1 2 2 

ผล 1 - - 

2. ติดตามและรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป
ตามแผนและมีประสิทธิภาพ 

2. มีการเสนอรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณสถานะทางการเงิน 
เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
ทุกไตรมาส 

- มีการรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายเดือนและราย
ไตรมาส ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะและคณะกรรมการ
ประจ าคณะ(ครั้ง/ปี) 

 
แผน 
 

4 4 4 

 
ผล 

4 - - 

2. เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร   

เพ่ือเพ่ิมการพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ทางด้านการเงิน พัสดุ 

3. การส่งเสริม การพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร
ทางด้านการเงินและพัสด ุ

1. กิจกรรมที่ส่งเสรมิบุคลากรที่
ปฏิบัติด้านการเงินพัสดุ เกิด
ทักษะในวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

- บุคลากรได้เข้าอบรมทางด้าน
การเงิน พัสดุ และอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  (ครั้ง/ต่อปี/คน) 

 
แผน 
 

1 2 3 

 
ผล 

 
2 

- - 

3. เพื่อเพ่ิมความคล่องตัว
ในการใช้จ่ายจาก
งบประมาณที่ไดร้ับการ
จัดสรรที่ลดลง 
 

เพื่อเพ่ิมรายได้
นอกเหนือจากการจดั
การศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

4. รายได้นอกเหนือจากการ
จัดการศึกษา 

1. โครงการ/กิจกรรมจากการ
บริการวิชาการและงานวิจัยที่
ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 

- จ านวนเงินท่ีนอกเหนือจาก
การศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 
10) 
 

 
แผน 
 

10 20 30 

 
ผล 

 
49.20 

- - 



 
 

 
 

  4.3 รายงานผลการเรียนของนักศึกษา ภายใต้ “โครงการพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม   (โรงเรียนวัดไผ่ด าแผนกสามัญศึกษาและโรงเรียน
เครือข่าย)” ระหว่างมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี กับ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2562   

     ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้พิจารณาทุนสนับสนุนทุนการศึกษา (ยกเว้น         
ค่าเล่าเรียนและสนับสนุนหอพัก) เพ่ือเข้าศึกษาในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จ านวน    
3 ราย และขอรายงานผลการเรียน   ดังเอกสารแนบ 

1) นายอริย์ธัช ขันหล่อ (สถานศึกษาเดิม โรงเรียนวัดไผ่ด า จังหวัดสิงห์บุรี)  
- ปัจจุบันก าลังศึกษา ชั้นปีที่ 2 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) 3.70  
- การเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน อาทิ กิจกรรมพัฒนาทักษะตนเอง (บอร์ดเกม) 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู (ตักบาตรมหาวิทยาลัย) และกิจกรรมจิตอาสา        
(วัดเด็ก) 

- ความต้องการพัฒนาตนเองด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิค และภาษาอังกฤษ 
2) น.ส.พัชญา ส่าดู (สถานศึกษาเดิม โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

- ปัจจุบันก าลังศึกษา ชั้นปีที่ 2 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) 3.47  
- เข้าร่วมกิจกรรมระหว่างเรียน อาทิ กิจกรรมพัฒนาทักษะตนเอง (บอร์ดเกม เปิด

โลกกจิกรรมนักศึกษา) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู (ตักบาตรมหาวิทยาลัย สร้าง
สื่อกิจกรรมสร้างสรรค์) และกิจกรรมจิตอาสา (สานต่อพระปณิธาน-ท าดีด้วยหัวใจ
ตามรอยพ่อ เดินการกุศล วัดเด็ก อาสาท าความสะอาดบริเวณอาคารศึกษาศาสตร์ 
ปันเวลา-แชร์ความสุข ช่วยงานกีฬาทับทิมสยาม) 

- ความต้องการพัฒนาตนเองด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิค ภาษาอังกฤษ การถ่ายภาพ 
โปรแกรมตัดต่อภาพ ความกล้าแสดงออก 

3) น.ส.ชยานี ถาวรอรุณรุ่ง (สถานศึกษาเดิม โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัด
แม่ฮ่องสอน) ปัจจุบันก าลังศึกษา ชั้นปีที่ 1 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมไหว้ครูคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

(เอกสารประกอบวาระ 4.2) 
 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานต่อที่ประชุม มีนักศึกษา 3  คน นักศึกษาหญิง 2 
คน เรียบร้อย  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  ส่วนนายอธิวัชร  ขันหล่อ แต่งกายไม่สุภาพ  มีพฤติกรรม
บางอย่างที่ไม่เหมาะสม  ได้ติดตามและตักเตือน ให้ปฏิบัติตามกฎ และระเบียบ   
 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 

 



 
 

 
 

4.4 แผนรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

  ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด าเนินการจัดท าแผนรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 เสนอมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือด าเนินการเปิดรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวนแผนรับทั้งสิ้น 540 
คน  ดังนี้ 

 กลุ่ม ปวช., ปวส. 

 โควตา Portfolio 21/11/63   จ านวน  215  คน 

สอบตรง 27/03/64    จ านวน 125  คน 

 กลุ่ม ม.6 

  TCAS 1 Portfolio 30/01/64   จ านวน   78  คน 

TCAS 2 Quota 6/05/64   จ านวน   79  คน 

TCAS 3+4 Admission 4-8/06/64  จ านวน   24  คน 

TCAS 5 รับตรงอิสระ 13/06/64  จ านวน   19  คน  

รายละเอียดแผนรับแบ่งตามหลักสูตร ดังเอกสารประกอบวาระการประชุม (เอกสารประกอบวาระ 
4.3) 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานแผนการรับ ประจ าปีการศึกษา 2564 ตาม
รายละเอียดที่แนบมาเพ่ือทราบ   
 หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เสนอต่อที่ประชุมภาควิชามีความประสงค์
จะขอเปิดรับผู้เข้าศึกษาต่อของหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ในปีการศึกษา 2564  ซึ่ง
ตามแผนจะต้องงดรับนักศึกษา  ซี่งประธานที่ประชุมและรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งว่า
หลักสูตรจะเปิดรับนักศึกษาได้จะต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนในการปรับปรุง
หลักสูตรหลายขั้นตอน ซึ่งถ้าภาควิชาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามขั้นตอนได้ทัน จะขอเปิดรับใน
ปีการศึกษา 2564  คณะกรรมการบริหารคงไม่ขัดข้อง 
 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 

 

 



 
 

 
 

เอกสารประกอบวาระ 4.3 

แผนรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

(ข้อมูล ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2563) 

RMUTT ID 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปี 2564 

แผนรับ 63 แผนรับ 64 ปวช/ปวส. ม.6 

รวม 
แผน แผน แผน แผน 
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ตาม 

มคอ. 

จาก

คณะ 

ตาม 

มคอ. 

จาก

คณะ 

แผน

รับ 

แผน

รับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ 

19102000007 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า ปกติ 60 60 60 30 20 5 5 - - - 30 

19102000008 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมเครื่องกล ปกติ 60 30 60 30 15 8 2 2 2 1 30 

19102000008 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ - เครื่องมือกล ปกติ 60 60 30 30 18 5 2 2 2 1 30 

19102000009 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ - ช่างเชื่อมประกอบ ปกติ 30 30 18 5 2 2 2 1 30 

19102000010 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ ปกติ 60 60 60 30 15 8 2 2 2 1 30 

19102000011 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ปกติ 60 60 60 60 35 10 10 2 2 1 60 

19102000012 วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 1 ปกติ 60 60 60 30 15 5 5 2 2 1 30 



 
 

 
 

RMUTT ID 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปี 2564 

แผนรับ 63 แผนรับ 64 ปวช/ปวส. ม.6 

รวม 
แผน แผน แผน แผน 

  โ
คว
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รับ
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ะ 
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64
 

ตาม 

มคอ. 

จาก

คณะ 

ตาม 

มคอ. 

จาก

คณะ 

แผน

รับ 

แผน

รับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ 

19102000013 ศษ.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ปกติ 60 60 60 60 7 8 15 20 - 10 60 

19102000015 ศษ.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา* ปกติ 60 - งดรับ - - - - - - - - 

19102000149 ศษ.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ปกติ 60 60 60 30 5 2 10 10 2 1 30 

19102000163 วท.บ. นวัตกรรมการเรยีนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ ปกติ 
  

60 60 2 2 25 25 5 1 60 

19102000165 วท.บ.เทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง** ปกติ 
  

60 30 - 12 - 12 5 1 30 

19102000087 วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 2 เทียบ

โอน 

ปกติ 

30 60 30 30 20 10 - - - - 30 

19102000166 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า (งดรับปี 64) ต่อเนื่อง 

ปกติ 

 
- งดรับ - - - - - - - - 

19102000167 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมเครื่องกล (งดรับปี 64) ต่อเนื่อง 

ปกติ 

 
- งดรับ - - - - - - - - 



 
 

 
 

RMUTT ID 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปี 2564 

แผนรับ 63 แผนรับ 64 ปวช/ปวส. ม.6 
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รับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ 

19102000168 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ (งดรับปี 64) ต่อเนื่อง 

ปกติ 

 
- งดรับ - - - - - - - - 

19102000169 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ (งดรับปี 

64) 

ต่อเนื่อง 

ปกติ 

 
- งดรับ - - - - - - - - 

19102000170 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (งดรับปี 64) ต่อเนื่อง 

ปกติ 

 
- งดรับ - - - - - - - - 

19102000088 อส.บ.อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ต่อเนื่อง 

ปกติ 

30 30 30 30 15 15 - - - - 30 

19102000089 อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต ต่อเนื่อง 

ปกติ 

60 60 60 30 15 15 - - - - 30 

ต่อเนื่อง 

พิเศษ 

- - 30 30 15 15 - - - - 30 

 
รวม 660 660 750 540 215 125 78 79 24 19 540 

 
* ศษ.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา งดรับนักศึกษา ปี 2564 รอท าหนังสือส่ง สวท. 
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**วท.บ.เทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง รอมติสภา มทร.ธ คาดวา่จะเปิดรับได้ในรอบ TCAS รอบ 2/TCAS รอบ 3+4/TCAS รอบ 5 และสอบตรง 

     



ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1  เสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี 2564 

 ฝ่ายบริหารและวางแผนขอเสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี 2564 โดยได้จัดท ารายละเอียดใน
เบื้องต้น โดยการวิเคราะห์จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2563 ซึ่งผลประกอบการจากปีที่ผ่านมาคณะ
สามารถรับนักศึกษาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2562 เกิน 100 % สว่นการรับงานบริการวิชาการจากภายนอกและ
การด าเนินกรของศูนย์ COE  มีรายได้ลดลง  ซ่ึงตามแผนการจัดหารายได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ เพ่ิมข้ึน 
ปีงบประมาณ 2563   2564  255  ร้อยละ 10  20 และ 30  ตามล าดับ  

         ในปีงบประมาณ 2564 จึงเสนอแผนกลยุทธ์การเงิน ปี 2564  เพ่ือคณะกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณา 

        ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เพิ่มความคล่องตัวในการใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรที่ลดลง 

      เป้าประสงค์ 
1. เพ่ิมรายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
2. เพ่ือการบริหารจัดการรายรับและรายจ่ายภายในคณะฯ ให้เกิดความสมดุลย์และเหมาะสม 

 
      กลยุทธ์ 

1. จัดท าหลักสูตรพิเศษ/ฝึกอบรมระยะสั้น/เครดิตแบ็งค์ 
2. การแนะแนวการศึกษาแบบเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
3. การจัดหาแหล่งทุนภายนอกการให้บริการวิชาการ/การวิจัย 

      ตัวชี้วัด 
1. มีหลักสูตรที่เพ่ิมข้ึน  
2. จ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมมากข้ึน 
3. โครงการบริการวิชาการแบบจัดหารายได้เพ่ิมชึ้น (ร้อยละ 20) 

 
      แผนการด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
      1. โครงการ/กิจกรรม จากการบริการวิชาการ การเป็นที่ปรึกษา และงานวิจัย ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 
เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 20  จากปีงบประมาณ 2563  
      2. จ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน   
      - นักศึกษาระดับปริญญาตรีลดลง  21 คน (ไม่บรรลุ)   
     3. มีหลักสูตรเพ่ิมข้ึน อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่  2  :  เพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ที่เกี่ยวข้องทางด้าน
การเงิน/บัญชี/พัสดุ 
     เป้าประสงค์ 
     1. เพ่ือเพ่ิมการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางด้านการเงิน พัสดุ 
     กลยุทธ์ 

1. การส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางด้านการเงิน พัสดุ 



 
 

 
 

2. การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการบริหารงานพัสดุ/งานการเงิน แก่บุคลากรในคณะ 
     ตัวชี้วัด 

1. บุคลากรได้รับการอบรมทางด้านการเงิน พัสดุ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (ครั้ง/ต่อปี/คน) 
2. บุคลากรในสังกัดเข้าใจระเบียบต่าง ๆ และข้ันตอนการด าเนินการเบิกจ่าย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมาก

ขึ้น 
 
     ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 

1. บุคลากรได้รับการอบรมทางด้านการเงิน พัสดุ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (ครั้ง/ต่อปี/คน) 
2. บุคลากรในสังกัดเข้าใจระเบียบต่าง ๆ และข้ันตอนการด าเนินการเบิกจ่าย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมาก

ขึ้น 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  : เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณและการเงิน 
      เป้าประสงค์ 

       1. เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและงบประมาณอ่ืน ๆ ที่จัดหาได้สามารถบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในคณะฯ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าที่สุด  
       2. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

      กลยุทธ์  
      1.  การบริหารการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.  มีการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน (ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง โอนหมวดเงิน) ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนและส่งผลกระทบ 
      3.  ติดตามและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนและมีประสิทธิภาพ 

      ตัวชี้วัด 
1.  มีระบบ/กลไก การปฏิบัติงานและตรวจสอบได้ (จ านวน/ระบบ) 

     2.  มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนและรายไตรมาส ต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะ (ครั้ง/ปี) 
 
      ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
      1. มีระบบกลไกการควบคุม การใช้จ่ายอย่างโปร่งใส เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการท างานผ่านระบบ 
ERP  
      2. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และสถานะทางการเงินเสนอคณะกรรมการบริหารคณะทุกเดือนและ
ทุกไตรมาส   
      3. ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการพิจารณาการใช้จ่ายเงินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 



 
 

 
 

 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน น าเสนอแผนกลยุทธ์การเงิน ปีงบประมาณ 2564 ซึ่งวิเคราะห์จาก
สภาพการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต และน าผลการด าเนินการจากรอบปีที่ผ่านมา ประกอบกับยุทธศาสตร์
ชาติ  มหาวิทยาลัย  และคณะฯ  และเพ่ือรองรับการออกเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เพ่ือให้คณะกรรมการ
ร่วมกันพิจารณาให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะ  เพ่ือน าไปใช้ 
       
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปี 2564 ซึ่งปรับแก้ตามที่คณะกรรมการบริหารให้
ข้อเสนอแนะในที่ประชุมครั้งนี้ 
  2.   มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนก ากับ ติดตาม ควบคุม ให้เป็นไปตามแผน 

 

5.2  เสนอแต่งตั้งหัวหน้างานบัณฑิตศึกษา  

 ตามท่ี ดร.กัลยาณี เจริญช่าง นุชมี อาจารย์ในสังกัดภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ได้รับอนุมัติ
ให้ลาออกจากหัวหน้างานบัณฑิตศึกษา โดยให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานบัณฑิตศึกษาไปพลางก่อน ความทราบ
แล้วนั้น  

ในการนี้ เพ่ือให้การบริหารงานราชการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ฝ่ายวิชาการ
และวิจัยจึงขอเสนอแต่งตั้ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยนันท์ ปานนิ่ม อาจารย์ในสังกัดภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา ให้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา  แทน ดร.กัลยาณี เจริญช่าง นุชมี โดยให้มีผลตั้งแต่
วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป โดยได้แนบรายละเอียดประวัติและผลงานทางวิชาการ
ประกอบการน าเสนอเพ่ือพิจารณา 

 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ  มอบงานบุคลากรด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
   2. ค าสั่งหัวหน้างานบัณฑิตให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป 
 
 5.3  สาขาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ ขอความอนุเคราะห์จัดสรรห้องเรียน  

 ตามที่หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  ได้ เปิดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  ตั้ งแต่ 
ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นมา ในปัจจุบันมีนักศึกษาทั้งสิ้น 388 คน  ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้รับผลกระทบเรื่อง
ห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ และยังมีนักศึกษาระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก ซึ่งปัจจุบันมีห้องเรียนส าหรับสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์เพียง 2 ห้อง คือห้อง 1209 และ ห้อง 1414 
ซึ่งไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา ทางสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ จึงขอความอนุเคราะห์ให้จัดสรร
ห้องเรียนให้กับสาขา ฯ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ  
   2. มอบหัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมประสานงานกับงานทะเบียนและวัดผล จัดหา
ห้องเรียนให้สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์  จ านวน 1 ห้อง   
   3. เริ่มใช้ภาคการศึกษาท่ี 2/2563  เป็นต้นไป 



 
 

 
 

 

5.4  ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีความประสงค์ขออัตราพนักมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประจ า
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เนื่องจากภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ไดจ้ัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร มีนักศึกษาทั้งสิ้น 790 คน และมีอาจารย์ผู้สอน
จ านวน 25 คน  ปัจจุบันมีพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา คือนักวิชาการศึกษา  (ด้าน
ห้องปฏิบัติการ)   เพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา จึงขอความอนุเคราะห์อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 2 อัตรา  
 

5.5  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีความประสงค์ขออัตราพนักมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เนื่องจากฝ่ายพัฒนา
นักศึกษามีบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ รายนางซ่อนกลิ่น  ด้วงยา ซึ่งดูแลงานสวัสดิการนักศึกษา และงานบริการ
นักศึกษา อีกทั้งฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้รับมอบหมายงานแนะแนวการศึกษา เพ่ิมอีก 1 งาน จึงท าให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานในฝ่ายพัฒนานักศึกษาไม่เพียงพอ เพ่ือให้การด าเนินงานของฝ่ายพัฒนานักศึกษา และการบริการ
นักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา ประจ าฝ่าย
พัฒนานักศึกษา  

5.6  ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขออัตราพนักงานราชการสายสนับสนุน  

 ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขอเสนอก าหนดแผนอัตราก าลัง ต าแหน่ง พนักงานราชการ ประเภทพนักงาน
ราชการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผล หน่วยงานที่บรรจุคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปฏิบัติราชการฝ่ายวิชาการและวิจัย จ านวน  1 อัตรา (เอกสารประกอบวาระ 5.5) 

         เนื่องจากการประชุมในครั้งนี้  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนติดประชุมร่วมกับกองนโยบายและแผน 
จึงขอน าวาระการขอต าแหน่งพนักงานสายสนับสนุนของทั้งฝ่ายพัฒนานักศึกษา และฝ่ายวิชาการและวิจัย  และ
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาน าไปพิจารณาในวาระสืบเนื่องจากการประชุมในครั้งนี้   
 
 

 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ 
   2. น าวาระท่ี 5.3, 5.4, 5.5  ไปพิจารณาเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมคณะกรรมการบริหาร   
ครั้งที่ 2/2564 
          2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ติดตามงานบุคลากรในการวางแผนเพ่ือขอจัดสรร
อัตรา  ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในระยะยาว 
 

 

 



 
 

 
 

5.7  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต จ านวน ๕ สาขาวิชา 

 ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ส่งตัวแทนเพ่ือเข้าปรึกษาหารือกับทางส านักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา
นั้นทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้มี
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับชื่อสาขาวิชาของทั้ง ๕ หลักสูตร โดยให้ตัดชื่อสาขาวิชาครุศาสตร์ออก เนื่องจากเกิดความซ้ าซ้อน
กัน โดยให้เปลี่ยนกลับเป็นชื่อหลักสูตรเดิมคือ สาขาวิชาวิศวกรรม และมีข้อเสนอให้ตัดแผนการเรียนของหลักสูตร
ต่อเนื่องออก 
ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตร จึงขอเสนอเพ่ือทราบการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
จ านวน ๕ สาขาวิชา ดังนี้ 
 

๑. เปลี่ยนชื่อหลักสูตรจ านวน ๕ สาขาวิชา ดังนี้ 
๑.๑ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า  

       เปลี่ยนเป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
๑.๒ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมเครื่องกล  

      เปลี่ยนเป็น หลักสูตรครศุาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
๑.๓ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ  

      เปลี่ยนเป็น หลักสูตรครศุาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
๑.๔ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

       เปลี่ยนเป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
๑.๕ จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ  
       เปลี่ยนเป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 

๒. ตัดโครงสร้างหลักสูตรต่อเนื่องออก เหลือเพียงโครงสร้างหลักสูตร ๔ ปี 
          รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานผลการจากการเข้าร่วมประชุมกับกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือรับทราบและพิจารณา เพ่ือฝ่ายวิชาการและวิจัย โดยงานพัฒนาหลักสูตรจะได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ และผ่านขั้นตอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 

 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ 
   2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 

 
5.8 พิจารณาอนุมัติการด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2563 
การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม ได้พิจารณาเลือกปัจจัยเสี่ยงภายนอกหรือปัจจัยไม่สามารถควบคุมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยได้น าข้อมูลมาใช้ประกอบการพิจารณาประเด็น
ความเสี่ยง ประกอบด้วย ข้อมูลจากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และคาดว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงขึ้นและส่งผลให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายในปี



 
 

 
 

ปัจจุบัน  จุดอ่อน อุปสรรค จากการวิเคราะห์ SWOT ของคณะ ความเสี่ยงที่ยังคงเหลือจากรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงรอบ 12 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินและตัวชี้วัดของ
ประกันคุณภาพการศึกษา และความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่คาดว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะ โดยคณะกรรมการได้
พิจารณามุ่งเน้นประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ประกอบกับความเสี่ยงที่เกิดจากผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ในประเด็นเรื่อง “คุณภาพการจัดการศึกษา: อัตราการ
ลาออกกลางคันของนักศึกษามีสถิติสูงขึ้น” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้จ านวนอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษาลด
น้อยลงจากปีที่ผ่านมา อย่างน้อยร้อยละ 5  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติให้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและด าเนินการจัดการความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2563 เรื่อง “คุณภาพการจัดการศึกษา: อัตราการ
ลาออกกลางคันของนักศึกษามีสถิติสูงขึ้น” 
 โดยด าเนินการตามกระบวนการในการบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติราชการ ใช้แบบ 

1.1 แบบ Key process 
1.2 แบบ Objective Map 

ขั้นตอนที่ 2 การระบุความเสี่ยงโครงการ/กิจกรรม ใช้แบบ 
  1.3 แบบ Risk Map 
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเสียง ประกอบด้วย 
      3.1) การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน ใช้แบบ 

1.4 เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และเกณฑ์มาตรฐานระดับ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

1.5 เกณฑ์มาตรฐานระดับของความเสี่ยง (Risk Matrix) 
      3.2) การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ใช้แบบ 

1.6 การประเมินความเสี่ยง ช่องที่ 5 และ 6 
      3.3) การวิเคราะห์ความเสี่ยง ใช้แบบ 

1.6 การประเมินความเสี่ยง ช่องที่ 7 
      3.4) การจัดล าดับความเสี่ยง ใช้แบบ 

1.6 การประเมินความเสี่ยง ช่องที่ 8 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินมาตรการความคุม ใช้แบบ 
  1.7 การประเมินการความคุม 
ขั้นตอนที่ 5 การบริหาร/จัดการความเสี่ยง ใช้แบบ 
  1.8 แผนบริหารความเสี่ยง แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 6 การรายงาน 
      6.1) การจัดท ารายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
  (1) ระดับมหาวิทยาลัยฯ ใช้แบบ 
       1.1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยฯ 
       1.2 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยฯ 



 
 

 
 

       1.3 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยฯ ในงวดก่อน (ถ้ามี) 
  (2) ระดับวิทยาเขต ใช้แบบ 
       2.1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงระดับวิทยาเขต 
       2.2 แผนบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาเขต 
       2.3 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาเขต ในงวดก่อน (ถ้ามี) 
  (3) ระดับหน่วยงาน ใช้แบบ 
       3.1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน 
       3.2 แผนบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน 
       3.3 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน ในงวดก่อน (ถ้ามี) 
ขั้นตอนที่ 7 การติดตามผลและทบทวน 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติให้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามประเด็นที่คณะกรรมการฯ เสนอ และมอบรองคณบดีฝ่าย
วิชการและวิจัยก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา และ ภาควิชา และหาก
คณะกรรมการฯ พิจารณาประเด็นความเสี่ยงใดนอกจากประเด็นดังกล่าวขอให้เสนอมาเพ่ือพิจารณาเพ่ิมเติม 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
 6. 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งหนังสือแจ้งแนวทางการเข้าสอบรายวิชาของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยแจ้งที่ประชุม เนื่องด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แจ้งแนวปฏิบัติ
ของนักศึกษาในการเข้าสอบรายวิชาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยขอให้ก าชับนักศึกษาแต่งกายสุภาพ 
ห้ามสวมกางเกงยีนส์โดยเด็ดขาด  และนักศึกษาที่ไม่มีรายชื่อเข้าสอบเนื่องจากช าระค่าลงทะเบียนล่าช้า ให้น า
หลักฐานการช าระเงินมาหรือหลักฐานการลงทะเบียนเรียนมาแสดงก่อนเข้าห้องสอบ  โดยฝากก าชับและดูแลถึง
การสอบในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมด้วย  
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
          2. มอบหัวหน้าภาควิชาและหลักสูตรแจ้งนักศึกษาทราบและปฏิบัติตาม 

 
 6.2  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 2/2564  วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน 2563  
 

มติที่ประชุม รับทราบในเบื้องต้น   

  
ปิดประชุมเวลา  11.00 น. 
 

     นางสาวชนิดา      เปรมเสถียร    รายงานการประชุม 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรพิร     อ้ังโสภา  ตรวจ/ทาน รายงานการประชุม 


