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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  6 ปีงบประมาณ  2564 

วันอังคารที่   9  มีนาคม    2564  เวลา 9.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา      กรรมการ 
4. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม พันธ์ไสว กรรมการ 
6. ดร.บัญชา แสนโสดา กรรมการ 
7. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องลักษณ์ บุญธรรม กรรมการ 

   (แทน ผอ.รร.สาธิตฯ) 
9. นางสาวชนิดา เปรมเสถียร เลขานุการ 
10. นางสาววรรณี อนุอัน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

เปิดประชุมเวลา  9.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

  1.1 ประธานแจ้งที่ประชุมในการเตรียมความพร้อมในการเข้าประเมินในการด ารงต าแหน่ง
คณบดี ครบรอบ 3 ปี ซึ่งทางสภามหาวิทยาลัยจะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินคณบดี จึงขอให้
คณะกรรมการบริหาร เตรียมความพร้อมส าหรับคณะกรรมการประเมินคณบดี ซึ่งอาจจะมีการประเมินโดยการ
สอบถามในสถานการณ์โควิด – 19  เช่น การจัดการเรียนการสอน การป้องกัน  การติดตาม และการให้
ค าปรึกษา คณะมีแผนการด าเนินงานและการป้องกัน และการติดตามผลอย่างไร  

  1.2 มหาวิทยาลัยมีมาตรการช่วยเหลือเยียวยานักศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ  
โควิด – 19  เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนให้กับนักศึกษาและผู้ปกครอง  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งมีประเด็นและหาช่องทางในการช่วยนักศึกษาโดยการลดค่าบ ารุงการศึกษา 
ซึ่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย หาช่องทางในการลดค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยลง แต่ก็ยังไม่เพียงพอส าหรับจ านวนเงิน
ที่จะลดค่าบ ารุงการศึกษา ประธานมอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน ส าหรับเงินที่ได้รับจัดสรรที่กันไว้เป็น
ค่าประกันความเสี่ยง   5 % (ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจใช้เงินนี้ในการจ่ายคืนค่าบ ารุงการศึกษาให้นักศึกษา) 
โดยประมาณการค่าใช้จ่าย มีผลกระทบส่วนไหนบ้าง   หาช่องทางลดค่าใช้จ่าย เผื่อในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีความ
จ าเป็นอาจต้องใช้เงินในส่วนนี้   

  1.3 นักศึกษาของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ราย นายอธิย์ธัช  ขันหล่อ สาขาวิชา  
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มาเรียนวันอาทิตย์ที่ 7 มีนาคม 2564 อาคารศึกษาศาสตร์ 2 โดยนักศึกษามี
อาการไข้  ท้องเสีย อาเจียน ไม่สามารถรับกลิ่นได้  ซึ่งมีอาการคล้ายโรคติดเชื้อไวรัส โควิด – 19 หัวหน้าภาควิชา
จึงได้ด าเนินการให้นักศึกษาไปตรวจหาเชื้อ ซึ่งโรงพยาบาลธัญบุรี ได้รับตัวนักศึกษาไว้ดูแล และขอความ
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อนุเคราะห์ไปยังกองอาคารสถานที่เพ่ือให้มาท าการฉีดพ่นเพ่ือฆ่าเชื้อในวันจันทร์ที่ 8 มีนาคม 2564 เวลา 
16.00 น. และได้แจ้งให้นักศึกษาทุกคนในกลุ่มกักตัวเอง  และเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน WFH  ซ่ึงผลจะออกในวัน
พุธที่ 10 มีนาคม 2564  ซึ่งประธานที่ประชุมมอบให้หัวหน้าภาควิชาติดตามและรายงานผลการตรวจให้คณบดี
ทราบ 

1.4 ประธานแจ้งต่อที่ประชุมเรื่องการกรอกเกรด ส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  ที่ต้องใช้
ใบรับรองผลการเรียน ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือใช้ในการยื่นขอสมัครสอบบรรจุบุคคล       
เข้ารับราชการครู  โดยมอบให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ด าเนินการติดตามการส่งเกรดไปยังมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา สามารถสอบบรรจุข้าราชการครูทันเวลา  ซึ่งนักศึกษาจะสามารถสมัครได้ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุมัติส าเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน  การสอบ 
ปกติก าหนดการส่งเกรด วันที่ 18 เมษายน 2564   ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มส าเร็จการศึกษา ไม่ใช่ฝึกสอน       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  อาจจะขอส่งเกรดล่าช้าได้  เนื่องจากการเรียนการสอนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 19 

1.5 ประธานแจ้งที่ประชุมในการน าเสนอผลงานในการด ารงต าแหน่งคณบดี ปีที่ 3 ต่อสภา 
มหาวิทยาลัย ได้น าเสนอผลการด าเนินงาน เช่น  การแนะแนวการศึกษาโดยการลงพ้ืนที่เชิงรุก โดยการลงพ้ืนที่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางสื่อต่าง ๆ  การบริการวิชาการ เช่น โครงการเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เป็น
โครงการที่ได้รับการชื่นชม ซึ่งเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง และการประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะอยู่ในอันดับ 
2 ซึ่งผลประกอบการ 3 ปี ผลการด าเนินการมีคะแนนเพิ่มขึ้นทุกปี 

1.6 คณะกรรมการสร้างงานสร้างอาชีพให้คณะน าเสนอหลักสูตรครูเพ่ือไดร้ับใบประกอบ 
วิชาชีพ  เนื้อหารายละเอียดยังไม่ทราบว่าเกี่ยวกับการสร้างงาน และมีการด าเนินการอย่างไร ซึ่งเนื้อหาคือ
ต้องการให้เกี่ยวโยงหลักสูตรไมสเตอร์  หรือเพ่ือรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งรายละเอียดยังไม่ชัดเจน ถ้ามี
รายละเอียดความคืบหน้าจะแจ้งที่ประชุมทราบต่อไป ซึ่งคณบดีจะน าไปปรึกษาท่านรองอธิการบดีด้านวิชาการ  
เพ่ือจะได้รายละเอียดในการด าเนินการเพ่ือไม่ให้เสียเวลาในการด าเนินการ และยังให้จัดท าโรงเรียนอาชีวศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช )  
              1.7 โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยงานของภาควิชา           
รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย  เตรียมพร้อมและมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน    

1.8 บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา   เสียชีวิต  1 ราย จากอุบัติเหตุ และนักศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ราย    ประสบอุบัติเหตุ ในขณะออกฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูระหว่างเรียน (Practicum)   
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2564 

  ฝ่ายเลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 5/2564 เพื่อเสนอคณะกรรมการเพ่ือรับรอง
รายงานประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2564 โดยไม่มีแก้ไข 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  (ไม่มี) 
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วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

  4.1  รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2564 
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มติที่ประชุม   1 รับทราบ 

  4.2  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

ก าหนดปฏิทินและขั้นตอนการด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า  

รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

วันที่ กิจกรรม 
๒๒ ก.พ. ๖๔ – ๓ ม.ีค. ๖๔ ผู้รับการประเมินกรอกแบบประเมนิและท าแฟ้มสะสมผลงานส่งให้กบัผู้ประเมิน 

1. อาจารยป์ระจ าหลักสูตร   >>  ประธานหลักสูตร >>  หัวหน้าภาควิชา 
๙  - ๑๕ มี.ค. ๖๔  1. ประธานหลักสูตร >>   หัวหนา้ภาควิชา 

2. ผู้ปฏิบัติงาน  >>  หัวหน้างาน 
3. หัวหน้างาน/ฝ่าย  >>  รองคณบดีฝ่ายทีส่ังกัด 
4. หัวหน้าภาควิชา  >>  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
5. รองคณบดีทุกฝ่าย  >>  คณบดี 

๑๕ – ๑๗ มี.ค. ๖๔ ผู้ประเมินส่งผลการประเมินไปยังงานบุคลากร 
1. หัวหน้าภาควิชา (ผลของอาจารยป์ระจ า, ประธานหลักสตูร) >> งานบุคลากร 
2. รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั (ผลของหัวหน้าภาควิชา) >>  งานบุคลากร 
3. หัวหน้างาน/ฝ่าย >> รองคณบดีฝา่ยที่สังกัด >> งานบุคลากร 
4. รองคณบดีทุกฝ่าย >>  คณบดี >> งานบุคลากร 

๑๙ มี.ค. ๖๔ งานบุคลากรสรุปผลการเลื่อนขั้นจากผู้ประเมินเพื่อน าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ 
๒๕ มี.ค. ๖๔ ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อสรุปการเลื่อนขั้นเงินเดือนรอบที่ ๑/๒๕๖๔ 
๑ เม.ย. ๖๔ ส่งผลการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนไปยังกองบริหารงานบุคคล 
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ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64
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         ก าหนดผู้ประเมินและผู้รบัประเมินผลการปฏิบัตริาชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
            รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 

 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ๗๐% 

 
ล าดับที ่ ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน หมายเหตุ 

1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร ประธานหลักสตูรเจา้ของวิชา  
2 อาจารยผ์ู้สอนประจ าหลักสตูรและ

อาจารยผ์ู้สอน สังกัดหลักสูตรอื่นๆ 
ประธานหลักสตูรเจา้ของวิชา อาจารย์ที่มีชั่วโมงสอนในรายวิชาของหลักสูตร

ใดมากที่สุด ให้ประธานหลักสตูรเจ้าของ
รายวิชานั้น เป็นผู้ประเมินอาจารยท์่านนั้น 

3 ประธานหลักสตูร หัวหน้าภาควิชา  
4 ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน  
5 หัวหน้างาน / ฝ่าย รองคณบดตีามฝ่ายที่สังกัด  
6 หัวหน้าภาควิชา รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ  
7 รองคณบดีทุกฝ่าย คณบด ี  
8 คณบด ี อธิการบด ี  

 
      2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ๓๐% 

ผู้ประเมิน คือ คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประกอบด้วย 
-     คณบดี  
- รองคณบดี  
- หัวหน้าภาควิชา  
โดยจะประเมินจากแบบรายงานพฤติกรรมการปฏบิัติงานของผู้รับประเมิน 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน แจ้งต่อที่ประชุม เรื่อง การประเมินเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน  
รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) ใช้รูปแบบและเกณฑ์การประเมินเดิม  และจะมีการประชุมเพ่ือ
พิจารณา วันที่  26 มีนาคม 2564  เวลา 9.00 น.   

มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
         2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนและงานบุคลากรด าเนินการ 
 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 4.3 รายงานจ านวนรับนักศกึษา ปีการศึกษา 2564 ณ วันที่ 5 มีนาคม 2564 
         คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 โดยสรุปภาพรวมการรับเข้า รอบ 1) Portfolio 2) โควตาคณะ 1 และ 2 และ 3) TCAS 1 
(ข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2564) ที่ได้ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า จ านวน 73 คน และช าระค่าลงทะเบียน 
จ านวน 45 คน รวมทั้งสิ้น 118 คน 
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เอกสารประกอบการรับทราบ 
1) สรุปยอดรับเข้านักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 5 

มีนาคม 2564) 
 

สรุปยอดรับเข้านักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 (รายงานข้อมูล ณ 
วันที่ 5 มีนาคม 2564) 

 
 
 

หมายเหตุ  -  หน่วยนับ (คน) 
  -  คาดคะเนอัตราคงอยู่จากสถิติปีที่ผ่านมา ร้อยละ 60 – 70 
  -  หมดเขตการช าระเงินค่าลงทะเบียน (5 มี.ค. 64)  
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยรายงานยอดการรับนักศึกษา  โดยขอให้แต่ละหลักสูตร 
พิจารณายอดนักศึกษา ซึ่งภาควิชาและหลักสูตรทีต่้องการจะปรับแผนการรับ ขอให้แจ้งมาท่ีฝ่ายวิชาการเพ่ือที่จะ
ได้ด าเนินการปรับแผนรับส่งไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป   
มติที่ประชุม      รับทราบ 

4.4 การเตรียมความพร้อมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี 
การศึกษา 2564 รอบสอบตรง และรอบโควตาคณะ 3 
             -  การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 รอบ
สอบตรง จ านวน 88 คน วันที่ 13 มีนาคม 2564 ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

-  สอบข้อเขียน     เวลา 09.00 – 12.00 น.  
-  สอบสัมภาษณ์/สมรรถนะ  เวลา 13.00 – 16.00 น. 

          โดย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ก าหนดแนวปฏิบัติการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
1. จุดคัดกรอง 4 จุด (**ผู้เข้าอาคารทุกคนต้องผ่านการตรวจอุณหภูมิ**) 

  -  จุดที่ 1 คณะบริหารธุรกิจ (ถนนหน้าคณะบริหารฯ) 
  -  จุดที่ 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

หลกัสตูร แผน มคอ แผนรับคณะ

Port+โควต2าคณะ 1+ 

TCAS 1+TCAS 1 

เพิม่เตมิ +โควตาคณะ 2

 (ช าระคา่แรกเขา้)**

Port+โควตาคณะ 

1+ TCAS 1+TCAS 1 

เพิม่เตมิ +โควตา

คณะ 2 (ช าระคา่แรก

เขา้+คา่เทอม)**

รวม

สอบตรง

(สมัภาษณ์ 

13 ม.ีค.64)

โควตา้คณะ 

3 (สมัภาษณ์

 14 ม.ีค. 64)

รวมสอบตรง + 

โควตา้คณะ 3 

(รอ

สมัภาษณ์)**

ผลรวม (จา่ยคา่

เทอม+รอ

สมัภาษณ์)

ไฟฟ้า 60 30 11 10 21 6 15 21 42

เครือ่งกล 60 30 5 1 6 5 2 7 13

อตุสาหการ 60 60 4 2 6 12 12 24 30

อเิล็กทรอนกิส์ 60 30 2 5 7 4 4 8 15

คอมพวิเตอร์ 60 60 16 1 17 3 2 5 22

เมคา 4 ปี* 60 30 7 4 11 12 15 27 38

เทคโนฯ สือ่สาร 60 60 13 0 13 0 15 15 28

ดจิทัิล 60 30 9 0 9 0 7 7 16

นวัตกรรมฯ* 60 30 6 0 6 0 12 12 18

กอ่สรา้ง 60 30 0 0 0 0 2 2 2

เมคคา เทยีบโอน* 30 30 0 12 12 19 11 30 42

อเิล็กฯ อัจฉรยิะ 30 30 0 3 3 6 1 7 10

การผลติ ปกติ 30 30 0 7 7 16 5 21 28

การผลติ พเิศษ 0 30 0 0 0 5 3 8 8

ผลรวม 690 510 73 45 118 88 106 194 312

หมายเหตุ *สาขาทีข่อปรับแผนรับ เป็น 60 คน

**ก าหนด าระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ / คา่ลงทะเบยีน 27 ก.พ. - 5 ม.ีค.64

สรุปยอดรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี 2564 

ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2564
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  -  จุดที่ 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
  -  จุดที่ 4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
หากตรวจพบว่า มีอุณหภูมิเกิน 37.5 จะถูกส่งตัวไปยังสนามสอบกลาง ณ ห้องประชุมวิคตอเรีย และให้

คณะต้นสังกัดของผู้สอบ น าข้อสอบไปส่งยังสนามสอบกลาง 
2. สติ๊กเกอร์ผลการสแกนอุณหภูมิ สีเขียว หมายถึง “ผ่าน” และ สีแดง หมายถึง “ไม่ผ่าน” 

 
      -  การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 รอบโควตา

คณะ 3 จ านวน 106 คน วันที่ 14 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 น. – 14.00 น. (สอบสัมภาษณ์ด้วยวิธี
ออนไลน์) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  รายงานต่อที่ประชุมถึงการเตรียมความพร้อมในการสอบ 
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ ฯ  โดยฝ่ายวิชาการจะมีเจ้าหน้าที่คัดกรองผู้เข้าสอบ  โดยการตรวจสติกเกอร์  วัด
อุณหภูมิ  
มติที่ประชุม    1. รับทราบ 
                   2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยประชุมชี้แจงบุคลากรตามค าสั่งเพ่ือทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับการด าเนินการสอบ  
  

  4.5 รายงานสถานะการยื่นผลสอบภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) ภาคการศึกษาที่ 2 ปี 
การศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

       ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 มียอดผู้แจ้งขอส าเร็จการศึกษา จ านวน 418 คนนักศึกษา
ทีย่ังไม่มีผลสอบ จ านวน 361 คน (ข้อมูลรายงานจาก สวท. ณ วันที่ 5 มีนาคม 2564) 

     โดยยอดผู้แจ้งขอส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลภาษาอังกฤษ ผ่านงานทะเบียนและวัดผล รวม 82 คน 
1. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า      จ านวน  21  คน 
2. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล     จ านวน  18  คน   
3. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ จ านวน    1  คน 
4. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   จ านวน 22  คน 
5. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์   จ านวน    2  คน 
6. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา    จ านวน   17 คน 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต    จ านวน     1 คน 

 
 
เอกสารประกอบการรับทราบ 

จ านวนและสถานะการยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือขอส าเร็จการศึกษา (English Exit Exam) 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 (รายงานข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2564) 

 



๘ 

 

 
 

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 
 

4.6 รายงานผลการด าเนินงานของสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
            สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องจากการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 เวลา 
09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มีดังนี้ 
            1. อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ของ
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ จาก “นายทินวัฒน์ 
จริงจัง” เป็น “นายสุทัศน์ หงษ์ด าเนิน” โดยมีข้อสังเกตของที่ประชุม คือ จ านวนผลงานทางวิชาการและล าดับชื่อ
ผู้แต่งในบทความวิชาการ 
            2. อนุมัติผู้ขอส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีข้อสังเกตจาก
ที่ประชุม คือ คุณภาพและความเหมาะสมของวารสารวิชาการและแหล่งตีพิมพ์บทความวิจัย  
                 ข้อ 2 รายงานในส่วนของงานบัณฑิต  คุณภาพของงาน เป็นไปตามเกณฑ์  แต่มีข้อทักท้วง  คือ
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่   
 

มติที่ประชุม      1. รับทราบ 
  2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ให้น าข้อเสนอจากข้อ 2 เข้าเสนอวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา  
 

4.7  รายงานการกรอกข้อมูล CHE-CO ในระบบของส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิจัย วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
                ฝ่ายวิชาการและวิจัย โดยงานพัฒนาหลักสูตร ได้ด าเนินการกรอกข้อมูล CHE-CO ในระบบ
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้ด าเนินการบันทึกและจัดส่งให้กับส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนแล้ว เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 11.06 น. 

2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2564) ได้ด าเนินการบันทึกและจัดส่งให้กับส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนแล้ว เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564 เวลา 08.50 น. (สวท. ตรวจให้แก้ไขแล้ว 
ครั้งที่ 1)   

แจ้งส ำเร็จ มีผลสอบ ผลศูนย์ LIS ยอดคงเหลือ
% ท่ียังไม่มีผล

สอบ

กำรศึกษำ ภำษำอังกฤษ รหัส 57-59 รหัส 60-61 ยอดรวม ผ่ำน ท่ียังไม่มีผลสอบ ภำษำอังกฤษ

จ ำนวนนักศึกษำ 418 23 204 191 395 34 361 86.36

ยังไม่มีผลสอบภำษำอังกฤษ
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  

รำยงำนสถำนะกำรย่ืนผลสอบภำษำอังกฤษ (English Exit Exam)  ภำคกำรศึกษำท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2563

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี
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มติที่ประชุม      1. รับทราบ 
  2. ประธานที่ประชุมมอบผู้เกี่ยวข้องดูแลนักศึกษาในหลักสูตรใหม่ ทีย่ื่นกู้กองทุน  กรอ.และ 
กยศ  เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อนักศึกษากลุ่มนี้  
 

4.8 รายงานการเสนอขออนุมัติด าเนินงานหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree)  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 23 หลักสูตร 
สรุปเรื่อง  
                ฝ่ายวิชาการและวิจัย โดยงานพัฒนาหลักสูตร ขอรายงานจ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร 
(Non-Degree) ที่ด าเนินการส่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแล้ว จ านวน 23 หลักสูตร ดังนี้ 

 
ที่ ชื่อหลักสูตร หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 Thai Meister Electrical and Electronic ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
2 Thai Meister Automotive ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
3 Thai Meister Precision Machine  ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
4 Thai Meister ICT  ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
5 Thai Meister Mechatronic  วศ.บ. วิศวกรรมเมคคทรอนิกส์ 
6 Train the Trainer – Thai Meister Precision Machine อส.บ. เทคโนโลยีการผลิต 
7 ฝึกอบรมช่างเทคนิคชั้นสูงด้านระบบโครงข่ายปลายสายสื่อสารใยแก้

น าแสง 
ค.อ.บ. อิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 

8 การติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
9 การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์กับวิทยาการค านวณ ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

10 การออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักรกล ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(Solidworks) 

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 

11 หลักสูตรการออกแบบชิ้นส่วนเครื่องจักรกลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(Solidworks) 

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 

12 หลักสูตรการเขียนแบบ 3 มิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ อส.บ. เทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง 
13 หลักสูตรการควบคุมทางอุตสาหกรรมด้วยโปรแกรมแบบกราฟิก  อส.บ.อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
14 หลักสูตรเทคนิคการถ่ายภาพสินค้าอย่างมืออาชีพ ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
15 หลักสูตรเทคนิคการถ่ายภาพมุมสูงด้วยอากาศยานไร้คนขับ ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
16 หลักสูตรเทคนิคการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโออย่างมืออาชีพ ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
17 เทคโนโลยีการสอนออนไลน์  ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
18 การผลิตสื่อคอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
19 การสร้างสรรค์อินโฟกราฟิก ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
20 การออกแบบสิ่งพิมพ์เพ่ือการประชาสัมพันธ์ ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
21 การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชันเพื่อการสอน ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
22 การพัฒนาแอปพลิเคชันความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) 

ส าหรับนวัตกรรมการเรียนรู้ และ เพ่ือการพาณชิย์ 
วท.บ. นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

23 พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับโมบายแอปพลิเคชัน วท.บ. นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 



๑๐ 

 

 
 

4.9 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย 
ต าบลแบบบูรณาการ : มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ (U2T) 

                ตามที ่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป   
รายการสนับสนุนงบประมาณส าหรับสถาบันอุดมศึกษาส าหรับจัดกิจกรรมการด าเนินการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของ
สถาบันอุดมศึกษา    รายต าบลจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการ
ด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ : มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ 
(U2T) จ านวน 4 ต าบล ดังนี้ 
 
ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ ต าบล อ าเภอ จังหวัด ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการพัฒนาศูนยเ์ครือข่ายวสิาหกิจ
ชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล
ตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลรังสิต 
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทมุธาน ี

800,000 รังสิต ธัญบุร ี ปทุมธานี ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข 

2 โครงการพัฒนาศูนยเ์ครือข่ายวสิาหกิจ
ชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล
ตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลบึงยี่โถ 
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทมุธาน ี

800,000 บึงยี่โถ ธัญบุร ี ปทุมธานี ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข 

3 โครงการพัฒนาศูนยเ์ครือข่ายวสิาหกิจ
ชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล
ตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลล าผกักูด 
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทมุธาน ี

800,000 ล าผักกดู ธัญบุร ี ปทุมธานี ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข 

4 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-ของฝาก
ประจันตคาม 

800,000 บ้านหอย  ประจันต
คาม 

ปราจีนบุร ี ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกลุ 

  
ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้น าเสนอรายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการในที่ประชุม 

 

มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
         2. มอบ ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข หัวหน้าโครงการที่ได้รับจัดสรร จัดท าแผนการด าเนินงาน 
เสนอคณะกรรมการบริหารในการประชุมครั้งต่อไป 
 

 

4.10 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานในรูปแบบการส่งเสริมกระบวนการ 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจรรยาบรรณผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning  Community : E-PLC)   
          ด้วยคณะฯ มีแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา (ฝึกสอน) ในภาคการศึกษา 
1/2564 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในรูปแบบการส่งเสริมกระบวนการแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือจรรยาบรรณผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning  Community: E-
PLC) ด้วยนั้น  



๑๑ 

 

         ฝ่ายวิชาการและวิจัย โดยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา จัดให้มีการประชุมเตรียม
ความพร้อมการด าเนินโครงการส่งเสริมกระบวนการแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือจรรยาบรรณผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning  Community: E-PLC)  ในวันพฤหัสบดี ที่ 1 เมษายน 
2564 เวลา 08.30 – 12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ (Ms-Teams) โดยกลุ่มเป้าหมายในการประชุมครั้งนี้
ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาฝึกสอน 1/2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี    
คหกรรมศาสตร์ และ คณะศิลปกรรมศาสตร์  

          รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานต่อที่ประชุม ได้จัดส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอ 
งบประมาณเรียบร้อยแล้ว  ซ่ึงโครงการจะเริ่มด าเนินงานเดือนมีนาคม  เช่น การปฐมนิเทศ  การประชุมชี้แจง    
ครูผู้ช่วย ครูพี่เลี้ยง  ซ่ึงมีกระบวนการการท างานค่อนข้างมาก แต่ในการนี้ได้วางก าหนดการที่ชัดเจนไว้เรียบร้อย
แล้ว   
 
มติที่ประชุม         รับทราบ 

4.11  รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การ
พัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

ตามที่ งานวิจัยและเผยแพร่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย  ได้ รับการจัดสรรโครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  จาก
งบประมาณเงินรายได้ระจ าปี 2564  ในการด าเนินโครงการ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 - วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2564 ทั้งนี้  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เพ่ิมขึ้น
อย่างรวดเร็ว และเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเชื้อจากการรวมกลุ่มของคนจ านวนมาก  จึงไม่สามารถด าเนินการ
ตามแผนได้ งานวิจัยและเผยแพร่จึงขอเลื่อนจัดโครงการเป็นเดือนสิงหาคม 2564 โดยจัดในรูปแบบออนไลน์  
 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
    2.  มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และงานวิจัยและเผยแพร่  เร่งจัดท าโครงการ โดยปรับ
หัวข้ออบรม เพ่ือให้สามารถตอบตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
    3. ขอให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการไว้ล่วงหน้า และตรวจสอบวันในการจัดโครงการเพ่ือไม่ให้
จัดโครงการซ้ ากัน และมอบหัวหน้าภาค แจ้งอาจารย์ให้เข้าร่วมโครงการทุกท่าน 
    4.ตรวจสอบระเบียบการเบิกจ่ายจากกองคลัง ในการจัดโครงการในรูปแบบออนไลน์ 
 
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  4.12  ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษารายงานอาการนักศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ชั้นปีที่ 2 นายอธิย์ธัช  ขันหล่อ   ซึ่งมีไข้ จมูกไม่รับกลิ่น ท้องเสีย มีอาการ
เบื้องต้นคล้ายโรคโควิด – 19  

หัวหน้าภาควิชาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รายงานต่อที่ประชุมนักศึกษาราย 
นายอธิย์ธัช  ขันหล่อ    เข้ามาเรียนที่อาคารศึกษาศาสตร์ 2 เมื่อวันอาทิตย์ที่ 7 มีนาคม 2564  ซึ่งหลังจาก
รับทราบ ได้ด าเนินการให้นักศึกษาไปตรวจ และโรงพยาบาลให้ Admit เพ่ือตรวจหาเชื้อ และกักตัวจนกว่าทราบ
ผล และขอความอนุเคราะห์กองอาคารสถานที่มาฉีดพ่นท าความสะอาดในวันรุ่งขึ้น และให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
WFH  จนกว่าทราบผลการตรวจเชื้อ และขอความร่วมมือนักศึกษา 2 กลุ่ม ที่เรียนร่วมกันให้กักตัว พยายามไม่ให้
ออกไปในที่สาธารณะ 



๑๒ 

 

 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 

2. ประธานมอบหัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษารายงานผลเมื่อได้ผลการตรวจ
ของนักศึกษาให้คณะกรรมการบริหารทราบ  

 
วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

  5.1 การพิจารณาองค์ประชุมการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (จากผู้ทรงคุณวุฒิ) 
สืบเนื่องจากมคี าสั่งให้บุคคล (นายสุรพงษ์  เป้ากลาง) พ้นจากต าแหน่งคณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานต่อที่ประชุม ตามที่นายสุรพงษ์  เป้ากลาง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ลาออกจากต าแหน่งคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และได้รับค าสั่ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 156/264  เรื่อง  ให้บุคคลพ้นจากต าแหน่งกรรมการประจ าคณะ  
โดย ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 11 มกราคม  2564  

ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าสั่งจะหมดวาระลงในวันที่  15 เดือนกรกฎาคม 2564 จึง
ขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  จะมีการประชุมเพียง 1 ครั้ง       
ก่อนหมดวาระลง ซึ่งจะเสนอหาผู้ทดแทน นายสุรพงษ์  เป้ากลาง เพ่ือมาประชุมเพียง 1 ครั้ง คงไม่เหมาะสม และ
กระบวนสรรหามีวิธีการหลายขั้นตอนซึ่งต้องใช้เวลา  

ที่ประชุมให้ข้อเสนอ ควรใช้คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) เท่าที่มีอยู่ จนกว่าคณะกรรมการ
ประจ าคณะชุดนี้จะหมดวาระลง วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 และด าเนินการสรรหาชุดใหม่ทั้งชุด เพ่ือเสนอค าสั่ง
ต่อไป 

 
มติที่ประชุม     1. เห็นชอบ 
          2. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะที่เหลืออีก 1 ครั้ง  ใช้คณะกรรมการเท่าท่ีมีอยู่ จนกว่า
จะหมดวาระลงตามค าสั่ง 

  3. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนด าเนินการเตรียมการสรรหาคณะกรรมการประจ า 
คณะ ซึ่งจะหมดวาระลง   
 
  5.2 สาขาอุตสาหการ ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขออนุมัติพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายวิชาการ จ านวน ๒ อัตรา คุณวุฒิปริญญาโท 
  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  แจ้งต่อที่ประชุม สืบเนื่องจากการที่สาขาวิชาอุตสาหการ 
ขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัย วุฒิ ปริญญาโท จ านวน 2 อัตรา  ซึ่งคณะได้ด าเนินการเปิดสอบบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ให้สาขาวิชาอุตสาหการ จ านวน 2 ครั้ง  ซึ่งสาขาไม่สามารถบรรจุ 2 ต าแหน่ง  ตามที่
สาขาต้องการได้  ซึ่งตามมติของมหาวิทยาลัย  ถ้าคณะไม่สามารถบรรจุ ได้ อัตราจะต้องถูกยึดคืนไว้เป็นอัตรา
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  
แนวทางการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
  1. คณะจัดท าค าเสนอขออัตราไปยังมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการพิจารณาอยู่ที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 



๑๓ 

 

  2. พิจารณาภาระงานตามตารางสอนอาจารย์มีภาระการสอนเกินโหลดเท่าไหร่  
  3. ระหว่างรอผลการพิจารณาจากการขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัย คณะเชิญอาจารย์พิเศษ
จากคณะวิศวกรรมศาสตร์มาช่วยสอน 
  4. ใช้การจ้างเหมือนราย  รองศาสตราจารย์มานพ  ตันตระบัณฑิตย์  
 
มติที่ประชุม    1. เห็นชอบดังคณะกรรมการเสนอ 
                   2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนด าเนินการ 
 

5.3  การจัดฝึกอบรมบุคลากร เพื่อให้แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) เป็นไปตามเป้าหมาย 
ของมหาวิทยาลัย 
  ตามที่ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ให้คณะฯ ด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือน าข้อมูลประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณในส่วนของการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการส่งแผนให้มหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีการของบประมาณในการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาชีพ คณะฯ จึงจะด าเนินการจัดฝึกอบรม
บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับแผนและได้เป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  



๑๔ 
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  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานต่อที่ประชุม จากการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลที่
จัดส่งให้กองบริหารงานบุคคล ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ท าให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถจัดสรรงบประมาณ
ให้คณะได้ ฝ่ายบริหารและวางแผน โดยงานบุคลากรจึงได้จัดท าแบบฟอร์ม เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนกรอกความประสงค์หลักสูตรที่ต้องการอบรม วันที่อบรม สถานที่ งบประมาณ เพ่ือคณะจะได้จัดท าค าขอ
งบประมาณต่อไป  ซึ่งงบประมาณที่จะได้ รายละ 6,000.- บาท อบรมทั้ง 3 ด้าน ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามสายวิชาชีพ ร้อยละ 85  

  ซึ่งในเบื้องต้น ฝ่ายวิชาการและวิจัย  และฝ่ายบริหารและวางแผน ด าเนินการจัดท าโครงการ (ด้าน
ที่ 1 และ 2) แยกเป็นสายวิชาการ และสายสนับสนุน  (แผนด าเนินการ  ประมาณวันที่ 12 – 14 พฤษภาคม 
2564) ซึ่งส าหรับสายวิชาการจัดเป็น 2 ช่วงเวลา กลุ่มที่ 1 จัดอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย และกลุ่มที่2 จัดอบรม
ภายในมหาวิทยาลัย  ซึ่งถ้าไม่เข้าอบรมตามที่จัดให้ จะต้องหาหลักสูตรในการฝึกอบรมเอง เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรตามที่ก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม     1.  เห็นชอบ 
           2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย จัดท าโครงการเพ่ือ
เสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

  5.4 ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
เทคโนโลยีการผลิต (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
          เนื่องด้วย หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (4 ปี)  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) มีความประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 ราย 
คือ อาจารย์จิรวัฒน์ ใจอู่ เพ่ือท าหน้าที่บริหารอีกหลักสูตรหนึ่ง คือ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) แทน  

ดังนั้น เพ่ือให้หลักสูตรฯ ดังกล่าวมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ และ 
มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ พ.ศ. 2558 จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (4 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2564 โดยเปลี่ยนจากเดิม อาจารย์จิรวัฒน์  
ใจอู่ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง แทน โดยให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง ท าหน้าที่ประธาน
หลักสูตร ด้วย 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา สืบเนื่องจากการที่หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (4 ปี)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีความประสงค์ขอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก อาจารย์จิรวัฒน์  ใจอู่ เป็น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสม  และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  มีงานวิจัย และมีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซึ่งมีความเหมาะสม จึงเห็นสมควรพิจารณาเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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มติที่ประชุม   1. เห็นชอบ การเปลี่ยนประธานหลักสูตร จาก อาจารย์จิรวัฒน์  ใจอู่  เปน็ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร  
วงษเ์พ็ง 

        2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  (4 ปี)   ขอปรับลดอาจารย์ประจ าหลักสูตรเหลือเพียง  3  
ท่าน  ซ่ึงมีนักศึกษาตกค้าง 10 ราย  เพ่ือที่บุคลากร (อาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 ราย) สามารถไปปฏิบัติงานด้านอ่ืน 
เพ่ือประโยชน์ของหลักสูตรและคณะ มอบงานพัฒนาหลักสูตร น าเสนอวาระเพ่ือเข้าคณะกรรมการหลักสูตรการเรียน
การสอน  
 
   5.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

เพ่ือให้การด าเนินงานตามพันธกิจด้านงานวิจัยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สอดคล้องตาม 
แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ. 2563 – 2565 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2564  และเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยด้วยงบประมาณรายได้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ 2564 
ดังเอกสารแนบ 

 
เอกสารประกอบการพิจารณา 

1. (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
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  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอร่างค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เพ่ือคณะกรรมการพิจารณาร่างค าสั่งดังกล่าว  ที่ประชุมขอแก้ค าผิดล าดับที่ 14 จากผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ เป็น รองศาสตราจารย์ ดร. พิมลพรรณ เพชรสมบัติ 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 

2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยและงานวิจัยและเผยแพร่ด าเนินการจัดท าค าสั่ง 
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  5.6  หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยด้วยงบประมาณรายได้ คณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2564 
สรุปเรื่อง 

  เพ่ือให้การจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณรายได้คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรทุนวิจัยงบประมาณ
รายได้ให้แก่บุคลากร สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีรายละเอียด
ดังเอกสารแนบ 

 
เอกสารประกอบการพิจารณา 

1) (ร่าง) หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยด้วยงบประมาณรายได้ คณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2564 

2) หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยด้วยงบประมาณรายได้ คณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 2563 (ฉบับเดิม) 
 
 
1) (ร่าง) หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยด้วยงบประมาณรายได้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2564 
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ฉบับใหม่ 2564 
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2) หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยด้วยงบประมาณรายได้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ. 
2563 
 

 

ฉบับเก่า 2563 
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23 
 

 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเสนอร่างค าสั่ ง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะกรรมการ
พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนเงินรายได้ให้นักวิจัย  ตามร่างประกาศที่แนบมาเพ่ือน าเสนอ ซึ่งที่
ประชุมเห็นชอบกับร่างดังกล่าว  ประธานที่ประชุมให้ข้อเสนอว่า อัตราจ้างของสายวิชาการ เช่น รองศาสตราจารย์
มานพ  ตันตระบัณฑิตย์ สามารถของบวิจัยเงินรายได้ เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์อัตราจ้างท าวิจัยได้หรือไม่  ซึ่งรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอว่าถ้าต้องการของบประมาณในการท าวิจัย ต้องไปเขียนในสัญญาจ้าง และท าค าสั่ง
เกณฑ์การพิจารณาจัดสรรให้ครอบคลุมส าหรับอัตราจ้าง  

มติที่ประชุม   1. เห็นชอบร่างประกาศท่ีน าเสนอ   
  2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยและงานวิจัยและเผยแพร่ด าเนินการจัดท าประกาศ 

 
5.7  พิจารณาอนุมัติแผนการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา  

2563 
           ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักประกันคุณภาพการศึกษา จัดโครงการ
จัดการความรู้ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์ มทร.ธัญบุรี โดยมีผู้แทนคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดา ปานสง, นางอุไร จุ้ยก าจร, นางสาวกษินา จีนศรี และ นางสาว
สายทิพย์ บุตรโท และก าหนดให้คณะ/วิทยาลัย ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการจัดการความรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
  ในการนี้ คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามแผน จึงขอให้
คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาอนุมัติแผนการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2563 
ด้านการผลิตบัณฑิต และ ด้านการวิจัย 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา 

1) แผนการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด้านการผลิตบัณฑิต 
2) แผนการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด้านการวิจัย 
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1) แผนการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด้านการผลิตบัณฑิต 
 

แบบสรุปการจัดการความรู้ หน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีการศกึษา 2563 

 

RMUTT-KM1 การก าหนดองค์ความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/ยุทธศาสตร์เร่งด่วนของหน่วยงาน 
แนวทาง 

การจัดการความรู้ 
(แนวทางที่ 1 – 4) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 
เป้าประสงค์ (O) 

KR ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประเด็น
ยุทธศาสตร ์

องค์ความรู้ที่ต้องการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายขององค์
ความรู ้

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ของคณะ 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  :  
ยกระดับก าลังคนด้านครู
วิชาชีพ บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย
นวัตกรรม 
เป้าประสงค์: O1: 

 

KR1 
อาจารยไ์ด้รับการพัฒนา
เทคโนโลยีด้านการสอน 

ร้อยละอาจารยม์ีเทคนิค
การสอนทางวิชาการและ

วิชาชีพท่ีทันสมัย 

ร้อยละ 80 พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้สามารถ
จัดท าสื่อการสอน

ออนไลน์ท่ีทันสมยัจูงใจ
ผู้เรยีนและส่งผลให้

ผู้เรยีนมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผูเ้รียนมี
ความพึงพอใจต่อ

การจัดการเรยีนการ
สอน 

85 

 

                ผู้ทบทวน  : .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกยีรติ์  เศวตเมธิกุล) 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
กุมภาพันธ์ 2564 

 

 

             ผู้อนุมัติ  : .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กุมภาพันธ์ 2564 
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RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) หน่วยงาน...คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม... ปีการศกึษา ....2563.... 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจดัท าสื่อการสอนออนไลน์ท่ีทันสมัยจูงใจผู้เรยีนและส่งผลให้ผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่นๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 ก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรม
ของหน่วยงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดัการความรู้ โดย

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุม่คณะกรรมการอ านวยการ, 
กลุ่มคณะท างาน (KM Team) และ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  

1.2 ประชุมเพื่อก าหนดประเด็นความรู ้โดยท า Knowledge 
Mapping จนได้ประเด็นความรู้ทีน่ ามาจัดการความรู ้

1.3 เสนอประเด็นความรู้กับคณะกรรมการบรหิารคณะเพื่อ
พิจารณาและอนุมตัิจัดท าแผนการจัดการความรู ้

 

กุมภาพันธ์ 
2564 

 

ประเด็นความรู้ที่น ามาจัดท า
จัดการองค์ความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต 
 
 

1 เรื่อง 
 

คณะกรรมการจัดการความรู้
ด้านการผลติบัณฑติ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

2 เสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
2.1 ก าหนดเนื้อหาความรู้ที่ต้องการ 
2.2 ก าหนดกติการ่วมกันในการสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ประชุมทุกวันพุธท่ี 1 และ 3 ของทุกเดือน โดยจัดการ
ประชุมแตล่ะครั้งไมเ่กิน 1 ช่ัวโมง (15.00-16.00 น.) และมี
ผู้ร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง 

- กรรมการทุกท่านจะต้องน าเสนอความรู้คนละ 3-5 
นาที 

- มีเลขานุการควบคุมกติกา  
2.3 น าสิ่งที่คณะกรรมการแต่ละท่านเสนอ บันทึกและจดัพิมพ์
รายละเอียดทั้งหมดและระบุชื่อผูน้ าเสนอ แตล่ะคนจนครบ 
2.4 สรุปประเด็นที่ได้พดูคุยกันในแต่ละครั้ง 
2.5 กระบวนการในการสื่อสารระหว่างกันถูกจัดขึ้นอย่างเป็น
ระบบ 

 มีนาคม – 
พฤษภาคม 

2564 

1. จ านวนครั้งท่ีคณะกรรมการ
ประชุมเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
2. จ านวนมีองคค์วามรู้ที่จดัเก็บ
จากการประชุมจัดเจน 
 

6 ครั้ง 
 
 

อย่างน้อย 4 
ประเด็น 

 

คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 
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RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) หน่วยงาน...คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม... ปีการศกึษา ....2563.... 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจดัท าสื่อการสอนออนไลน์ท่ีทันสมัยจูงใจผู้เรยีนและส่งผลให้ผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่นๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
3.1 น าความรู้ที่จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ในข้ันตอนท่ี 2 มา
จัดให้เป็นระบบ โดยจัดท าสารบรรณ รวบรวมความรู้ แยกเป็น
ประเภทต่างๆ 4-5 ประเภท โดยแบบตามประเด็นที่กล่าวถึง
ความเชี่ยวชาญของกิจกรรมนั้นๆ ให้ครอบคลุมตามองค์ความรู้
ที่ต้องการ 

สัปดาห์ที่ 1 
ของเดือน
มิถุนายน 
2564 

จ านวนประเด็นความรู้ที่ไดจ้าก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

5 ประเด็น คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

4 การประเมินและกลั่นกรองความรู ้
4.1 ปรับแต่งเอกสาร ข้อมูลให้อยูใ่นรูปแบบมาตรฐานเดยีวกัน 
4.2 ปรับแต่ง “ภาษา” ที่ใช้ จากภาษาพูดให้เป็นภาษาเขียนให้
เป็นรูปแบบเดียวกัน ให้สื่อความหมายไปในทิศทางเดยีวกัน 
4.3 จดัท าอภิธานศัพท์ ของค าจ ากัดความที่หน่วยงานใช้ 
4.4 เรียบเรียง ตัดต่อ ปรับปรุงเนือ้หาให้ครบถ้วน สมบรูณ์ 
เที่ยงตรง ทันสมัย 

สัปดาห์ที่ 2 
ของเดือน
มิถุนายน 
2564 

จ านวนประเด็นความรู้ที่ไดจ้าก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการ
ปรับแต่งเรยีบร้อยแล้ว 

5 ประเด็น คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

5 การเข้าถึงความรู ้
5.1 กระจายความรูสู้่ผู้ใช้ 
- ป้อนความรู้ (push) โดยส่งข้อมูลที่จัดเก็บไปให้อาจารย์
ภายในคณะ โดยไมไ่ดร้้องขอ แต่ตอ้งการให้น าผลไปทดลองไป
ปฏิบัติ ด้วยการน าความรู้ทั้งหมดไปใช้ (supply base) 
- เลือกใช้ความรู้ (pull) โดยให้ผูร้บัสามารถเลือกรับเฉพาะ
ประเด็นที่ต้องการใช้ตามความต้องการของผู้รับ (demand 
base) 
วิธีการด าเนินการ 
เมื่อได้กลุ่มคนที่ทดลองใช้ความรู้แล้ว คณะกรรมการฯ จดัท า
แบบสอบถามในประเด็นการสอนออนไลน์ไปยังนักศึกษากลุ่มที่

สัปดาห์ที่ 3-4  จ านวนบุคลากรที่เข้ามามสี่วน
เกี่ยวข้องกับการน าองค์ความรูไ้ป
ใช้ 
 

-กลุ่ม push 
จ านวน 3 คน 
-กลุ่ม pull 
จ านวน 3 คน 
 

1.คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ 
2.อาจารย์กลุม่เป้าหมายที่
เข้ามาทดลองสอน 
 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 
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องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจดัท าสื่อการสอนออนไลน์ท่ีทันสมัยจูงใจผู้เรยีนและส่งผลให้ผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่นๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

รับบริการประเมินก่อนเข้าสอนและหลังเข้าสอน และ
คณะกรรมการน าแบบประเมินมาสรุปและพิจารณาประเด็น
ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน จากผูส้อนที่น าประเด็นความรู้ที่
น าไปใช้ร่วมกัน  

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 
ประชุมสรุปผลการจัดการความรู้ โดยให้คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ กลุม่เป้าหมายที่ร่วมท า KM หรือ เชิญผู้ทรงคณุวุฒิ
มาร่วมประชุม เพื่อพิจารณาประเด็น KM มีความครบถ้วน
สมบูรณ์หรือไม่ และแกไ้ขทุกอย่างให้เกิดความสมบรูณ์ และ
น ามาจัดท าเป็นเอกสาร 
 

สัปดาห์ที่ 1 
กรกฎาคม 
2564 

จ านวนครั้งของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1 ครั้ง 1.คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ 
2.อาจารย์กลุม่เป้าหมายที่
เข้ามาทดลองสอน 
3.ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

7 การเรียนรู ้
น าองค์ความู้ที่สรุปประเด็นในข้อ 6 มาจัดท าเป็นคู่มือของการ
จัดการความรู้ และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในองค์กรน าไปใช้
ประโยชน์  
*ผู้บริหารควรก าหนดให้มีการน าคูม่ือไปอยู่ในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การจดัการความรู้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้
หรือน าไปใช้เป็นแนวปฏิบตัิอย่างแท้จริง และขณะเดยีวกันหาก
มีองค์ความรู้ใหม่ๆ  เกิดขึ้น ก็จะมกีารน าเข้าสู่การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ องค์ความรู้ใหม่ๆ เพิ่มขึ้น และถูกน าไปใช้สร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆ  เป็นวงจรที่ไม่มีที่สิ้นสุด 

สัปดาห์ที่ 2  
กรกฎาคม 
2564 

เอกสาร คูม่ือการจัดการความรู้
ดา้นการเรียนการสอน 

1 เรื่อง คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑติ 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

 

                ผู้ทบทวน  : .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกยีรติ์  เศวตเมธิกุล) 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
กุมภาพันธ์ 2564 

 

             ผู้อนุมัติ  : .................................................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กุมภาพันธ์ 2564 
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RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) หน่วยงาน...คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม... ปีการศกึษา ....2563.... 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถจดัท าสื่อการสอนออนไลน์ท่ีทันสมัยจูงใจผู้เรยีนและส่งผลให้ผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่นๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 
           
 

2) แผนการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด้านการวิจัย 
แบบสรุปการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ประจ าปีการศกึษา 2563 
 

RMUTT-KM1 การก าหนดองค์ความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์/ยุทธศาสตร์เร่งด่วนของหน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 

 
Key Result (KR) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประเด็น

ยุทธศาสตร ์
องค์ความรู้ที่ต้องการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายขององค์

ความรู ้
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพื่อ
สร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์  :  O2 การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์และนวตักรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษยส์ถานศึกษาภาคอุตสาหกรรม  

KR2 ผ ล ง า น วิ จั ย  ง า น
สร้างสรรค์และเทคโนโลยี 
พร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่า
เชิงพ าณิชย์ให้กับภาค การ
ผลิตหรือบริการหรือภาค
ธุรกิจ 

ร้อยละผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่น า ไปใช้
ในการสร้าง มลูค่าเพิม่ 
(Value - added) แก่
สถานศึกษาและ 
ภาคอุตสาหกรรม 

30 พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้สามารถ
ท างานวิจัย/ของบวิจัย
จากภาคอุตสาหกรรม 
 

จ านวนโครงการที่
ยื่นเสนอขอ
งบประมาณ/หรือ
โครงการที่ท างาน
วิจัยร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

1 

 
                ผู้ทบทวน  : .................................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกยีรติ์  เศวตเมธิกุล) 
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

กุมภาพันธ์ 2564 
 

 
                ผู้อนุมัติ  : .................................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กุมภาพันธ์ 2564 



 

๒๙ 

 

 
RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศกึษา 2563 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถท างานวิจัย/ของบวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่นๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 การค้นหาความรู้ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดัการความรู ้
1.2 ประชุมเพื่อก าหนดประเด็นความรู ้โดยท า Knowledge 

Mapping จนได้ประเด็นความรู ้
 

1 วัน ประเด็นความรู้ที่น ามาจัดท าการ
จัดการความรู้ดา้นงานวิจัย 

1 เรื่อง 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจยั รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 

2 การสร้างและแสวงหาความรู ้
2.1 ก าหนดเนื้อหาความรู้ที่ต้องการ 
2.2 ก าหนดกติการ่วมกันในการสร้างและแสวงหาความรู ้
- มีการประชุมทุกวันพุธท่ี 1 และ 3 ของเดือน และประชุมใน
แต่ละครั้งไมเ่กิน 1 ช่ัวโมง (เริม่ 13.00 น.) 
- กรรมการจะต้องน าเสนอความรูค้นละ 3 นาที 
- มีเลขานุการควบคุมกติกา 
2.3 ต้องน าสิ่งท่ีกรรมการแตล่ะคนเสนอ จัดพิมพ์รายละเอียด
ทั้งหมดและระบุช่ือผู้น าเสนอ แตล่ะคนจนครบ 
2.4 สรุปประเด็นที่ได้พดูคุยกันในแต่ละครั้ง 
2.5 กระบวนการในการสื่อสารระหว่างกันถูกจัดขึ้นอย่างเป็น
ระบบ 

มีนาคม – 
พฤษภาคม 64 

 
 
 
 

1.จ านวนครั้งท่ีคณะกรรมการ
ประชุมเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
 
2.จ านวนองค์ความรู้ที่จัดเก็บจาก
การประชุมชัดเจน เช่น รูปแบบ/
เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย 
 
 

6 ครั้ง 
 
 

5 ประเด็น  

ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจยั รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ  
3.1 น าความรู้ทีไ่ด้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้ันตอนท่ี 2 มา
จัดให้เป็นระบบ โดยจัดท าสารบญัรวบรวมความรู้แยกเป็น
ประเภทต่างๆ (4-5 ประเภท) โดยแบ่งตามประเด็นที่กล่าวถึง
ความเชี่ยวชาญของกิจกรรมนั้น ให้ครอบคลมุกับองค์ความรู้ที่
ต้องการ  

สัปดาห์ที่ 1 
ของเดือน
มิถุนายน 

จ านวนประเด็นความรู้ที่เกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

5 ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจยั
บัณฑิต 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 

4 การประเมินและกลั่นกรองความรู ้
4.1 ปรับปรุงเอกสาร ข้อมลูให้อยูใ่นรูปแบบมาตรฐานเดยีวกัน 

สัปดาห์ที่ 2 
ของเดือน
มิถุนายน 

จ านวนประเด็นความรู้ที่เกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการ
ปรับแต่งเรยีบร้อยแล้ว 

5 ประเด็น ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจยั รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

๓๐ 

 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศกึษา 2563 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถท างานวิจัย/ของบวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่นๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4.2 ปรับภาษาท่ีใช้ จากภาษาพูดให้เป็นภาษาเขียน ในรูปแบบ
เดียวกันทั้งหมด 
4.3 จดัท าอภิธานศัพท์ ของค าก าจัดความที่หน่วยงานใช้  
4.4 เรียบเรียง ตัดต่อ ปรับปรุงเนือ้หาให้ครบถ้วน สมบรูณ์ 
เที่ยงตรง ทันสมัย 

5 การเข้าถึงความรู ้
5.1 วิธีการกระจายความรู้สูผู่้ใช้ 
- การป้อนความรู้ (push) การส่งข้อมูลที่จัดเก็บไปให้อาจารย์ใน
คณะ ด าเนินการโดยไมไ่ด้ร้องขอ แต่ต้องการให้ทดลองน าไป
ปฏิบัติ โดยน าความรู้ทั้งหมดไปใช้ (supply base)  
- การเลือกใช้ความรู้ (pull) ให้ผู้รับสามารถเลือกรับเฉพาะ
ประเด็นที่ต้องการได้ ตามความตอ้งการของผู้รับ  
(demand base) 
วิธีด าเนินการ 
1.เมื่อได้กลุ่มคนที่ทดลองใช้ความรู้แล้ว คณะกรรมการจัดท า
แบบสอบถามในประเด็นการสอนออนไลน์ไปยังอาจารย์ที่เข้า
ร่วมโครงการ  
2.คณะกรรมการน าแบบประเมินมาสรปุผลและพิจารณาจุดแข็ง
และจุดอ่อนจากอาจารย ์

สัปดาห์ที่ 3-4 
ของเดือน
มิถุนายน 

จ านวนบุคลากรที่เข้ามามสี่วน
เกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

-กลุ่ม push  
3 คน 

-กลุ่ม pull  
3 คน 

1.ผูเ้ชี่ยวชาญด้านงานวิจัย 
2.อาจารย์กลุม่เป้าหมาย  

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 
ประชุมสรุปผล โดยให้กรรมการจดัการความรู้ และ
กลุ่มเป้าหมายทีร่่วมท า KM หรืออาจเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วม
ประชุม เพื่อพิจารณาประเด็นการจัดความรู้แต่ละประเด็นมี
ความครบถ้วนสมบูรณ์หรือไม่ และแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ 
และน ามาจัดท าเป็นเอกสาร 

สัปดาห์ที่ 1 
ของเดือน
กรกฎาคม 

จ านวนครั้งของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1 ครั้ง  1.ผูเ้ชี่ยวชาญด้านงานวิจัย 
2.อาจารย์กลุม่เป้าหมาย 
3.ผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

๓๑ 

 

RMUTT-KM2 แผนการจัดการความรู้  (KM Action Plan) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศกึษา 2563 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สามารถท างานวิจัย/ของบวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 
องค์ความรู้   ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านอื่นๆ (ระบุ)........................................ 

ล าดับที ่ กิจกรรมการจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7 การเรียนรู้ (Learning) 
น าองค์ความรู้ที่สรุปประเด็นในข้อ 6 มาจัดท าเป็นคู่มือของการ
จัดการความรู้ และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในองค์กรน าไปใช้
ประโยชน์ ผูบ้ริหารควรก าหนดใหม้ีการน าคู่มือการจัดการ
ความรู้ไปอยู่ในกระบวนการของการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ
จัดการความรู้ถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง และ
ขณะเดียวกันหากมีองค์ความรู้ใหม่ๆ เกิดขึ้น ก็จะมีการน าเข้าสู่
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้ใหม่ๆเพิ่มขึ้น และถูก
น าไปใช้สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เปน็วงจรที่ไม่มีทีส่ิ้นสดุ 

สัปดาห์ที่ 2 
ของเดือน
กรกฎาคม 

 
 
 

เอกสาร คูม่ือการจัดการความรู้
ด้านการเรียนการสอน  

1 เรื่อง ผู้เชี่ยวชาญด้านงานวิจยั รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 

 
                ผู้ทบทวน  : .................................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกยีรติ์  เศวตเมธิกุล) 
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

กุมภาพันธ์ 2564 
 

 
               ผู้อนุมัติ  : .................................................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กุมภาพันธ์ 2564 

 
 
 

 

 

 



 

๓๒ 

 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยน าเสนอ แผนการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน 2  
ด้าน คือ ด้านที่ 1 การผลิตสื่อการเรียนการสอน   ด้านที่ 2 ด้านการวิจัย  ซึ่งมีกระบวนการ 7 ขั้นตอน เพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา เพ่ือที่ฝ่ายวิชาการและวิจัย จะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป เพ่ือเตรียมความพร้อม
รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ  
                 2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  และงานประกันคุณภาพด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

  6.1  ภาควิชาการศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม 
การสอน ขออนุมัติจ้างข้าราชการบ านาญ ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุทธิพร  บุญส่ง และขออนุมัติอัตราทดแทนอัตรา
เกษียณอายุราชการ  ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้ว ให้ความเห็นว่า วาระนีไ้ด้น าเข้าคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาไปแล้ว  
ซึ่งการจ้างขอใช้เงินของหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรฯ และน าเข้าประชุมในครั้งนี้จะใช้เงินในการจ้างจากเงินรายได้ของ
หลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพครู  ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า  ควรน าไปปรึกษาหารือให้ได้ข้อสรุป  และน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาก่อน  ซึ่งคณะกรรมการบริหารคณะฯ ไม่ขัดข้องในการจ้าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุทธิพร  บุญส่ง   
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบในการจ้าง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญส่ง   
  2. เห็นสมควรให้น าเข้าคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาก่อนน าเข้าคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ เพ่ือรับทราบต่อไป 
  3. อัตราทดแทนการเกษียณอายุราชการ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ในตอนนี้  ต้องรอเกษียณก่อน    
ถึงจะด าเนินการขออัตราทดแทนไปได้  และด าเนินการวางแผนอัตราก าลังและมอบงานบุคลากรด าเนินการ  

6.2  งานบุคลากรเสนอที่ประชุม เรื่อง การจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2564 ของ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   ซึ่งที่ประชุมพิจารณา เห็นว่า  ช่วงนี้เป็นช่วงระบาดของสถานการณ์ ไวรัสโคโรนา 2019 
จึงเห็นสมควรยังไม่ควรมีงานรดน้ าด าหัว   มีเพียงสรงน้ าพระพุทธรูป  สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนเมษายน 2564  ระหว่าง
วันที่ 5 – 9 เมษายน 2564  เนื่องจากวันที่ 13 – 16 เมษายน 2564 เป็นวันหยุดราชการ 
มติที่ประชุม 1. เห็นขอบ 
  2. มอบฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดเตรียมพิธีสรงน้ าพระพุทธรูป 
 

6.3 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 7/2564  วันพุธที่  7 เมษายน 2564 

มติที่ประชุม รับทราบ   

ปิดประชุมเวลา  11.40  น. 

     นางสาวชนิดา   เปรมเสถียร  บันทึกรายงานการประชุม 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา ตรวจ/ทาน รายงานการประชุม 


