
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  1 ปีงบประมาณ  2564 

วันศุกร์ที่  25  ธันวาคม  2563  เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน     กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย         กรรมการ 
5. ดร.เยาวลักษณ์  พิพัฒน์จ าเริญกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  พันธ์ไสว หัวหน้าภาควิชาการศึกษา กรรมการ 
7. ดร.บัญชา  แสนโสดา หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  
กรรมการ 

8. ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

กรรมการ 

9. นายอุดมศักดิ์  จันทรทาโพ คณาจารย์ประจ า  
10. ดร.นิรุตติ์  พองาม คณาจารย์ประจ า กรรมการ 
11. ดร.ชัยอนันต์  มั่นคง คณาจารย์ประจ า กรรมการ 
12. นางสาวนันทภรณ์  ปราณีตพลกรัง คณาจารย์ประจ า  
13. นางพลาพร  สุขเมือง  เลขานุการ 
14 นางอุไร  จุ้ยก าจร  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
รายนามผูไ้ม่มาประชุม 
1. นายสุรพงษ์  เป้ากลาง ผู้ทรงคุณวุฒิ ติดราชการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ผู้ทรงคุณวุฒิ ติดราชการ 

 
รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม 
1. ผศ.ดร.ปิยนันท์ ปานนิ่ม ประธานหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ดร.กิติภูมิ  วิภาหัสน์ ประธานหลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา 



๒ 
 

เริ่มประชุมเวลา 13.10 น. 
   
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1. การเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มีการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 จากเดิมก าหนดไว้
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 เป็นวันที่ 25 ธันวาคม 2563  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.2.  การจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า  
(COVID-19) 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัย/
คณะมีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า (COVID-19) โดยก าหนดให้อาจารย์และบุคลากรเริ่ม WFH และจัดการเรียนการสอนออนไลน์ทุกรายวิชา 
งดเว้นกิจกรรมกลุ่มจ านวนมาก โดยให้ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยฯ 
   ในกรณีนักศึกษาส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ COVID ของมหาวิทยาลัยฯ คณะได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษาตรวจสอบแล้ว เนื่องจากมีข้อมูลนักศึกษากรอกข้อมูลอยู่ในพ้ืนที่กลุ่มเสี่ยง 
   ในส่วนโรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด าเนินการปิดโรงเรียนโดยจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2563 
  ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2563 ในวันอังคารที่ 1 กันยายน 
2563 เพื่อรับรองรายงานการประชุม  
   นางพลาพร สุขเมือง เลขานุการ สรุปรายงานการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2563 วันอังคารที่ 
1 กันยายน 2563  
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5 ปีงบประมาณ 2563  
 
ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่อง  
 - ไม่มี –  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.1  รายงานความคืบหน้าการขออนุมัติหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) และ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เนื่องด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้น าเสนอขออนุมัติหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) และ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  ซึ่งได้น าเสนอผ่าน  
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย คณะกรรมการการเรียนการสอน และสภาวิชาการตามล าดับแล้วนั้น ในการนี้      
จึงขอรายงานความคืบหน้าของหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2564) น าเสนอเพ่ือขออนุมัติหลักสูตรในสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2563 วันที่ 23 ธันวาคม 2563 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรต่อเนื่อง) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) อยู่ในระหว่างการน าเสนอเพ่ือขออนุมัติหลักสูตรในสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 27 มกราคม 2564 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานการประชุม เสนอให้เร่งประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ือให้
ได้ผู้สมัครเข้ามาในระบบตามแผนรับที่ก าหนดไว้  และทันเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2564 และให้หัวหน้าภาควิชา        
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ติดตามผลการด าเนินงานและการแนะแนวต่อไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.2 รายงานความคืบหน้าการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต จ านวน 5 
สาขาวิชา 

ตามท่ี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ส่งตัวแทนเพ่ือเข้าปรึกษาหารือกับทางส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมานั้น
ทางส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ได้มีข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับชื่อสาขาวิชาของทั้ง 5 หลักสูตร โดยให้ตัดชื่อสาขาวิชาครุศาสตร์ออก เนื่องจากเกิดความซ้ าซ้อนกัน โดยให้
เปลี่ยนกลับเป็นชื่อหลักสูตรเดิมคือ สาขาวิชาวิศวกรรม และมีข้อเสนอให้ตัดแผนการเรียนของหลักสูตรต่อเนื่องออก 

ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตร จึงขอรายงานความคืบหน้าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต จ านวน 5 สาขาวิชา ดังนี้ 

1) เปลี่ยนชื่อหลักสูตรจ านวน 5 สาขาวิชา ดังนี้ 
1.1) จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า        

เป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1.2) จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมเครื่องกล     

เป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
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1.3) จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ 
เป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

1.4) จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
เป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

1.5) จากเดิม หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ เป็น หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 

2) ตัดโครงสร้างหลักสูตรต่อเนื่องออก เหลือเพียงโครงสร้างหลักสูตร 4 ปี 
ทั้งนี้ได้ผ่านมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่     

25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา และงานพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการกรอกลงระบบ CHE-CO เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพ่ิมเติมว่า สืบเนื่อง
จากคลินิก สป.อว. แนะน าให้เปลี่ยนเป็นชื่อสาขาวิชาเดิม เพ่ือรับรองหลักสูตรและเพ่ือไมใ่ห้กระทบต่อการกู้ยืม กยศ. 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.3 แนวปฏิบัติการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

อ้างถึงหนังสือจาก สป.อว. ที่ อว. 0224.1/ว 1311 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2563 เรื่อง แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องเป็นผลงาน
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ กพอ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ดังเอกสาร
แนบ 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.4  ประกาศของคุรุสภาที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

เนื่องด้วยส านักงานเลขาธิการคุรุสภา จะด าเนินการจัดทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู
ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครู ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2564 จึง
ขอส่งประกาศที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทดสอบและประเมินสมรรถนะฯ เพ่ือประชาสัมพันธ์นิสิตนักศึกษาที่มีสิทธิ
เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะฯ เพ่ือรับทราบเกี่ยวกับระบบ วิธีการ ขั้นตอน และเงื่อนไขการด าเนินการ
ทดสอบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อสังเกตว่า อยากให้ค านึงถึงคุณภาพ
ของข้อสอบที่สะท้อนคุณภาพนักศึกษาครูอย่างแท้จริง สถาบันควรมีการตั้งค าถามไปยังหน่วยงานที่ออกข้อสอบ      
และหน่วยงานที่ออกข้อสอบก็ควรมีช่องทางให้สถาบันผลิตครูสามารถวิพากษ์วิจารณ์ข้อสอบได้ด้วย  ส่วนระดับสถาบัน
เองควรมีกระบวนการติวหรือเตรียมการให้นักศึกษาก่อนสอบ   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  พันธ์ไสว แจ้งข้อมูลว่า หลักสูตร ป.บัณฑิต มีการด าเนินการติว/
ทบทวนให้นักศึกษาในหลักสูตรแล้ว 
 
มติที่ประชุม รับทราบ และรับข้อเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการ 
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 4.5  การเตรียมงานจัดการแข่งขัน Teaching Academy Award (10th) 
 เนื่องด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพ ร่วมกับ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ในการด าเนินการจัดการแข่งขัน 
Teaching Academy Award (10th) ในระหว่างวันที่ 16 – 17 กุมภาพันธ์ 2564 โดยด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
และได้ก าหนดกิจกรรมการแข่งขันโดยสังเขป ดังนี้ 

1)  ประเภทการแข่งขันทักษะการสอนทฤษฎี 6 สาขาวิชา  
   (1)  กลุ่มสาขาวิชาไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์/โทรคมนาคม  
   (2)  กลุ่มสาขาวิชาอุตสาหการ/การผลิต/การเชื่อม  
   (3)  กลุ่มสาขาวิชาโยธา/สถาปัตยกรรม/ออกแบบ 
   (4)  กลุ่มสาขาวิชาเครื่องกล/แมคคาทรอนิกส์ 
   (5)  กลุ่มสาขาวิชาคอมพิวเตอร์/มัลติมีเดีย 
   (6)  กลุ่มสาขาวิชาทั่วไป 
  2)  ประเภทการแข่งขันการสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอน 
         (1)  การสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนนวัตกรรมฮาร์ดแวร์  
      (2)  การสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนนวัตกรรมซอฟต์แวร์ 
  3)  ประเภทการแข่งขันโครงการ (Final Project) 
         (1)  การน าเสนอบทความวิชาการโครงการ (Final Project)  
  4)  ประเภทการแข่งขันสื่อสร้างสรรค์ 
         (1) คลิป VDO/วิดีทัศน์/แอนนิเมชั่น  หัวข้อ “ครูช่างอุตสาหกรรม....สร้างอาชีพ” 
  ทั้งนี้ จะยังคงใช้สถานที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการ
ด าเนินงานถ่ายทอดสัญญาณผ่านระบบออนไลน์ และจะมีการเชิญคณะผู้บริหารจาก 9 คณะ/มหาวิทยาลัย เข้าร่วมงาน
และเลี้ยงต้อนรับในวันเวลาดังกล่าวด้วย 
  งบประมาณที่ใช้ 

1.  งบประมาณเงินรายได้ (งบกลาง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (อยู่ระหว่างปรับแก้
โครงการเพื่อเสนอของบประมาณ) 

2.  งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเครือข่าย  มหาวิทยาลัยละ 25,000 บาท x 10 แห่ง  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพ่ิมเติมว่า เป็นความ
ร่วมมือของเครือข่ายครุศาสตร์อุตสาหกรรม 10 สถาบัน (3 พระจอม 7 ราชมลคล)  จัดให้มีกิจกรรม Teaching 
Academy Award เป็นประจ าทุกปี เป็นเวทีที่ให้นักศึกษาครูได้แสดงความสามารถด้านทักษะการสอน ส าหรับในปี 
2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน โดยอาจมีการปรับแผนรองรับ
ต่อสถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ด้วย ทั้งนี้ขอให้ภาควิชาจัดเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพ่ือ
เข้าสู่การแข่งขันด้วย โดยมีคณบดี และ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
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  4.6 รายงานผลการด าเนินงานจัดประชุมสัมมนาออนไลน์ “FSSH-UTM & TechEd-RMUTT 
Colloquium” ในระหว่างวันที่ 9 ธันวาคม 2563 

เนื่องด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดให้มีพิธี     
ลงนามต่อสัญญาความร่วมมือทางวิชาการ (MOU Renewal) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมาเลเซีย (University 
Technology Malaysia) ในวันที่  9 ธันวาคม 2563 และพร้อมกันนี้  ได้มีการจัดประชุมสัมมนาออนไลน์               
“FSSH-UTM & TechEd-RMUTT Colloquium” ซึ่งมีคณบดีของทั้งสองฝ่ายเป็นประธานร่วมกล่าวเปิดงาน โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยซึ่งกันและกัน อันจะเป็นการสร้างเครือข่ายวิจัยและการยกระดับ   
สู่ความร่วมมือทางวิชาการต่อไป เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษา/อาจารย์ หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree)      
การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการหรือบทความวิจัยร่วมกัน และการร่วมจัดงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ       
เป็นต้น 

 
 

      
 

       
 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  
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 4.7  รายงานผลด าเนินโครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านนวัตกรรมทางการศึกษาและ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 5 ประจ าปี พ.ศ. 2563 (The 5th International Conference on Innovative Education 
and Technology (ICIET 2020) วันที่ 16-17 กันยายน 2563 

การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี ครั้งที่ 5     
ประจ าปี พ.ศ. 2563 หรือ The 5th International Conference on Innovative Education and Technology 
(ICIET 2020) ใช้รูปแบบการประชุมวิชาการฯ ออนไลน์ โดยใช้แอพลิเคชั่น Zoom Cloud Meeting จัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 16-17 กันยายน 2563 โดยด าเนินการภายใต้ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนาครูมืออาชีพ มีบทความเข้าร่วม
น าเสนอท้ังสิ้น 51 บทความ ดังนี้ 

- บทความจากไทย จ านวน 35 บทความ (โดยมีบทความจากอาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม    มทร.ธัญบุรี จ านวน 9 บทความ) 

- บทความจากต่างชาติ จ านวน 16 บทความ (ญี่ปุ่น = 1 บทความ, ไต้หวัน = 1 บทความ, 
มาเลเซีย = 4 บทความ, และฟิลิปปินส์ = 10 บทความ)  

ทั้งนี้มีบทความวิจัยจากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติฯ เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
นานาชาติที่มีผลกระทบสูง มีดังนี้ 

-   บทความฉบับเต็ม (Full paper) ที่น าลง ICIET 2020 Proceeding จ านวน 16 บทความ 
-   บทความฉบับเต็ม (Full paper) ที่น าส่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง จ านวน      

21 บทความ ผ่านการพิจารณา (รอบแรก) 20 บทความ และไม่ผ่านการพิจารณา 1 บทความ (บทความที่ไม่ผ่าน จะ
น าลงใน ICIET 2020 Proceeding และขอน าส่งเงินคืนแก่ผู้แต่งเจ้าของบทความ จ านวน 4,500 บาท) 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล ชี้แจงให้คณะกรรมการทราบเพ่ิมเติมว่า การจัดการ
ประชุมมีการเลื่อนก าหนดการจากเดิม วันที่ 23-25 มิถุนายน 2563 ณ จังหวัดภูเก็ต มาเป็นวันที่ 16-17 กันยายน 
2563 ในรูปแบบออนไลน์ ผลการด าเนินงานในครั้งนี้ ท าให้มีผลงานอาจารย์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 9 
ผลงาน และ นักศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3 ผลงาน ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร Impact สูง ถือว่าเป็นการ
จัดการประชุมที่มีความคุ้มค่า 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 4.8  รายงานผลการด าเนินงาน โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : 
E - PLC) ประจ าปี 2563 

 ตามท่ีส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้พิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุน งานส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Ethics in Professional 
Learning Community : E - PLC) ประจ าปี 2563 ให้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ซึ่งเป็น 1 ใน 22 
แห่งที่เข้าร่วมโครงการ) เป็นจ านวนเงิน 170,000 บาท เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพทางการศึกษาและ        
ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูให้ได้รับการพัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มอบอ านาจให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็น
ผู้มีอ านาจในการยื่นข้อเสนอโครงการ  ลงนามในสัญญารับเงินอุดหนุนฯ กับส านักงานเลขาธิการคุรุสภา และ 
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ด าเนินการใดที่เกี่ยวข้อง โดยเริ่มด าเนินโครงการฯ นับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2563 บัดนี้ การด าเนินโครงการฯ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีผลการ
ด าเนินงานในระบบ Trainflix อยู่ในอันดับที่ 4 จากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ 22 แห่ง  

 
รูปแบบการจัดกิจกรรม E – PLC มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

1. สถานศึกษาเป้หมายที่เป็นพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เป็นโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จ านวน 127 แห่ง 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสัดส่วนต่อจ านวนนักศึกษา
ตามเกณฑ์ของคุรุสภา จ านวน 472 คน 

3. ครูรางวัลเครือข่ายสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี หรือครูที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้รับรางวัลต่างๆ ของคุรุสภา     
ที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 67 คน 

4. ศึกษานิเทศที่เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ านวน 3 คน 
5. ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ และ คณะศิลปกรรมศาสตร์) จ านวน 391 คน 
6. อาจารย์นิเทศท่ีท าการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 67 คน 
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ตัวอย่างงานบนระบบ Trainflix 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมติดตามและประเมินผล 
 

 

         
 

     ภาพกิจกรรมด าเนินงานจัดการประชุมวิชาการ             ภาพกิจกรรมประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานการประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพิ่มเติมว่า เป็นปีแรก

ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เข้าสู่กระบวนการ E-PCL นักศึกษาอาจยังไม่เข้าใจกระบวนการเท่าที่ควร   
แต่มีความคาดหวังว่า นักศึกษาที่ผ่านกระบวนการนี้ จะได้ประโยชน์ต่อนักศึกษาที่จะเข้าสู่วิชาชีพครู 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  
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 4.9  รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 ไตรมาส 4 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน  2563) 

งานแผนงานและงบประมาณ ขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - 
Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 ไตรมาส 4 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256 2 –              
30 กันยายน 2563) โดยแยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 21 KR  บรรลุเป้าหมาย 17 KR คิด
เป็นร้อยละ 80.95 ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 KR คิดเป็นร้อยละ 19.05 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.  ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวตักรรม 

5 2 
(40%) 

3 
(60%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

2.  Research for TechEd Innovation : การวิจัย
เพื่อสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรม 

5 4 
(80%) 

1 
(20%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
 

3.  Social and Culture Enhance by Innovation :  
การบริการวิชาการและเพิ่มคณุค่า ด้านศิลปวัฒนธรรม
ด้วยนวัตกรรม 

5 5 
(100%) 

- 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

ไตรมาสที่ 2 (1 ต.ค. 61 - 31 มี.ค. 62) 

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค. 61 - 30 มิ.ย. 62)

ไตรมาสที่ 4 (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62)

ประเด็นยทุธศาสตร ์2 

1.41 

ประเด็นยทุธศาสตร ์3 

ประเด็นยทุธศาสตร ์4 

1.09 

2.21 0.50 

1.83 

2.84 

2.21 

2.84 

2.06 

3.84 

5.00 

5.00 



๑๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

4.  Innovative Management : การบริหารจัดการ
ด้วยนวัตกรรม 

6 5 
(83.00%) 

- 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 

รวม 21 17 
(80.95%) 

4 
(19.05%) 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR)  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
KR 

ล าดับที ่
ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 1.1 บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีคุณลักษณะเป็น

นวัตกร 
ร้อยละ 90 93.5 

KR 1.2 นักศึกษาส่งนวัตกรรมเข้าประกวดในโครงการ 
ยุวสตาร์ทอัพ (Young Startup) 

ช้ินงาน 1 - 

KR 1.3 นักศึกษาผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มาตรฐานคณุวุฒิ
วิชาชีพ  การฝึกอบรมจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 60 19.14 

KR 1.4 บัณฑิตได้ค่าตอบแทนตามมาตรฐานหรือสูงกว่า ร้อยละ 45 65.80 

KR 1.5 นวัตกรรมที่บณัฑติ/ผู้เรยีนพัฒนาให้กับสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ ชุมชน  เพื่อลดต้นทุน หรือสร้างรายได้ หรือ
ส่งผลกระทบเชิงบวก 

ผลงาน 1 - 

KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวตักรรมที่
น าไปใช้ในการยกระดับขีดความสามารถของทรัพยากร
มนุษย์ สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

ผลงาน 1 5 

KR 2.2 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์และนวตักรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

ผลงาน 1 4 

KR 2.3 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวตักรรม เพื่อ
ยกระดับและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนเป้าหมาย 

ผลงาน 1 - 

KR 2.4 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีถูกน าไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิม่ (Value - 
added) แก่สถานศึกษาและภาคอตุสาหกรรม 

ผลงาน 1 3 

KR 2.5 ความสามารถดา้นนวัตกรรมของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ดีขึ้นอยา่งต่อเนื่อง (อาทิเช่น    อนุสิทธิบัตร 
สิทธิบัตร Citation จ านวน publication เงินทุนจาก
ภายนอก จ านวนนักวิจัย ระดับชาติ และนานาชาติ) 

เฉลี่ยร้อยละ 20  

 2.5.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองาน
สร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับชาตหิรือนานาชาติ 
 

ผลงาน 30 40 
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการด าเนินงาน 

หน่วยนับ จ านวน 
 2.5.2 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์ ทีไ่ด้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร 

ผลงาน 4 2 

 2.5.3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอก หรือรายรับจาก
การจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา 

ล้านบาท 6 6.59 

KR 3.1 พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพครูและอุตสาหกรรม (Re - 
skills, Up - Skills) ที่ตอบโจทย์ 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย และ EEC ด้วย Short Course Training 

คน 150 170 

KR 3.2 นวัตกรรมที่น าไปแก้ปัญหาหรือตอ่ยอดภาคอุตสาหกรรม/
สถานประกอบการ/สถานศึกษา/ชุมชน 

นวัตกรรม 1 1 

KR 3.3 ชุมชนมีขีดความสามารถในการจัดการของตนเอง (Smart 
community) มีศักยภาพในการพฒันาคุณภาพชีวิต และ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

ชุมชน  1 1 

KR 3.4 องค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางการศึกษา/อุตสาหกรรม เพื่อ
ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม และสร้างคุณค่า/เพิ่มมูลค่า ต่อ
ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิ

องค์ความรู ้ 1 2 

KR 3.5 รายได้จากการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 150.96 
KR 4.1 ผลงานท่ีส าเร็จจากการท างานเชิงบูรณาการร่วมกันเพื่อ

พัฒนาศักยภาพองค์กร 
ผลงาน 2 2 

KR 4.2 ผลการประเมินการบริหารจัดการในคณะอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 85 92.43 

KR 4.3 บุคลากรมีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

ร้อยละ 80 100 

KR 4.4 รายได้นอกเหนือจากการศึกษาเพิม่ขึ้น ร้อยละ 10 421.02 
KR 4.5 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว อันดับ 1ใน15ของ

ประเทศ 
13 

KR 4.6 ผลงานการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green Faculty 
 

ผลงาน 1 1 

 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบฝ่ายบริหารงานทั่วไป น าข้อมูลผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการก าหนดผลสัมฤทธิ์ กลยุทธ์ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด ของแผนปฏิบัติราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป 
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4.10  การแนะแนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีก าหนดการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  

ผ่านระบบโควตาคณะฯ (รอบ ๒) ในระหว่างที่ 11 พฤศจิกายน 2563 – 17 มกราคม 2564 มีผู้สมัครเข้าศึกษาฯ 
จ านวน 151 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2563) จากสถานศึกษา 35 แห่ง  

ดร.ชัยอนันต์  มั่นคง ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าคณะควรมีการสร้างแรงจูงใจในการประชาสัมพันธ์ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เมื่อนักศึกษาได้เข้ามาศึกษาในคณะ เช่น เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ  ที่สนับสนุน
การเรียนการสอน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะสามารถดึงดูด รักษาให้นักศึกษาคงอยู่จนตลอดหลักสูตร คณะจึงควรค านึงถึง 
รวมถึงการสร้างเครือข่ายสถานประกอบการ เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าไปใช้เครื่องมือได้จริงในสถานประกอบการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อั้งโสภา เสนอเพ่ิมเติมว่า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีความร่วมมือกับ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เขต 2 และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.)    
เขต 4 ทั้งสิ้น 6 โรงเรียน แต่อัตราการศึกษาต่อกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ยังมีน้อย อาจหาแนวทางพัฒนาความ
ร่วมมือในการเทียบโอนรายวิชาบางรายวิชาเพ่ือเป็นแรงจูงใจ ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินงาน 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

4.11  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2562 
  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ก าหนดจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ครั้งที่ 34  ประจ าปีการศึกษา 2562 ในวันที่ 5, 7, 8 และวันที่ 9 เมษายน 2564 ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ก าหนดการวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2562 
วัน/เดือน/ปี รายละเอียด 

1.1 วันฝึกซ้อมย่อย (ระดับคณะ) วันอาทิตย์ที่ 28 มีนาคม 2564 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมวิคตอเรีย และห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.2 วันฝึกซ้อมย่อยรวม  
       (ระดับมหาวิทยาลัย) 

วันจันทร์ที่ 29 มีนาคม 2564 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.3  วันฝึกซ้อมใหญ่ วันศุกร์ที่ 2 เมษายน 2564 (รอบบ่าย) 
ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1.4 วันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร วันพุธที่ 7 เมษายน 2564 (รอบบ่าย) 
ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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๒.  ยอดจ านวนดุษฎีบัณฑิต มหาบัณฑิต และบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ครั้งที่ 34 ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
ล าดั
บที่ 

หลักสูตร จ านวน 
(คน) 

ระดับปริญญาเอก 
1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคนิคศึกษา) 4 
 รวมทั้งสิ้น 4 

ระดับปริญญาโท 
2 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 12 
3 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 21 
4 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน) 3 
 รวมทั้งสิ้น 36 

ระดับปริญญาตรี 
5 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 23 
6 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 26 
7 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 24 
8 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 20 
9 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ) 20 

10 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 22 
11 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 26 
12 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการผลิต) 44 
13 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมการผลิต) 6 
14 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 67 
15 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา) 76 
16 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์) 32 
17 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการผลิต - ต่อเนื่อง) 29 
18 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ - ต่อเนื่อง) 8 
19 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา - ภาคพิเศษ) 27 
20 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา - ภาคพิเศษ) 36 
21 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการผลิต – ต่อเนื่อง - ภาค

พิเศษ)  
10 

 รวมทั้งสิ้น 496 
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3.  ผังที่นั่งบัณฑิต พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 34 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประจ าปี
การศึกษา 2562 
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4.  อาจารย์ และบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติหน้าที่งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
ครั้งที่ 34 ดังนี ้

 
ล าดั
บที่ 

ปฏิบัติงาน รายชื่อผู้ปฏิบัติงาน หมายเลขโทรศัพท์ 

1 อนุกรรมการแผนก
พานพุ่ม 
เครื่องราชสักการะ 

1. นายธงชาติ พิกุลทอง (อาจารย์) 084-045-2083 
2. นายขวัญชัย ประเสริฐพันธ์ 
    รหัส นศ 116010216007-5 
    (นักศึกษา) 

065-696-9949 

3. นางสาวสุดารัตน์ ศรีชาดา 
    รหัส นศ. 116010216029-9 
    (นักศึกษา) 

093-710-8156 

2 คณะอนุ ก ร ร ม กา ร
ประสานงานบัณฑิต 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ จุ้ยก าจร 02-549-4731-32 
085-144-1546 

3 รายชื่ออาจารย์สักขี 1. รศ.มานพ ตันตระบัณฑิตย์ 
2. ผศ.จักรี รัศมีฉาย 
3. ผศ.ดร.อัครวุฒิ ปรมะปุญญา 
4. ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ 
5. พว.ดร.พรภิรมย์ หลงทรัพย์ 
6. ผศ.ดร.เทียมยศ ปะสาวะโน 
7. ผศ.ดร.ทศพร แสงสว่าง 
8. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข 

098-285-9689 
089-888-5345 
061-471-5953 
089-640-7156 
081-804-5695 
090-669-6891 
081-681-8624 
087-681-8624 

4 คณะอนุ ก ร ร ม กา ร
ก ากับแถว 

อยู่ระหว่างด าเนินการขอรายชื่อ 

5 คณะกรรมการขาน
นามบัณฑิต 

อยู่ระหว่างด าเนินการขอรายชื่อ 

                                          

 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1  การพิจารณาแนวทางบริหารและด าเนินงานหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 อ้างตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2561 ดังเอกสารแนบ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้พิจารณาแนวทางการบริหารและด าเนินงาน “หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ” และได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562        
มีมติให้งดรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. 2561) เนื่องจากอยู่ในระหว่างพัฒนา/ปรับปรุงเป็น “หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
เรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)”  
 2. คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 12/2562        
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 มีมติให้งดรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิ ชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา และครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 มีมติให้ กลับมาทบทวนการปิดหลักสูตรเนื่องจาก
ปัจจุบันยังมีนักศึกษาคงเหลือเป็นจ านวนมากให้คงหลักสูตรไว้จนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะจบการศึกษา  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยให้เป็นไปตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 3/2561 วันพุธที่ 
28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561 โดยให้ด าเนินการดังนี้ 

1. งดรับนักศึกษานักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยจะเสนอขอปิดหลักสูตรเมื่อไม่มีนักศึกษาในรุ่นแล้ว 

2. ให้ปรับปรุงหลักสูต รศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา                 
ตามกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเปิดรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยเสนอมหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป 
  
 5.2  การลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ China Language Resource Academy (CLRA) 

 เนื่องด้วย China Language Resource Academy (CLRA) มีความประสงค์จะลงนามความร่วมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ โดยมีแผนงานกิจกรรมหลังการลงนาม คือ การจัดหานักศึกษาจากประเทศจีนเข้ามาเรียนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ของคณะศิลปศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตร
และนวัตกรรมการสอน และสาขาวิชาอาชีวศึกษา) โดยมีร่างเอกสารลงนามความร่วมมือดังแนบ 
 
 
 
 
 



๒๒ 
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   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานการประชุม เสนอให้เปิดรับในระดับ ปริญญาโท ไม่เกิน 
10 คน ระดับปริญญาเอก ไม่เกิน 10 คน ในรอบแรกก่อน เนื่องจากจะติดปัญหาจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาไม่เพียงพอ 
 
มติที่ประชุม อนุมัติในหลักการ โดยมอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย พัฒนาหลักสูตรรองรับต่อไป 
 
 5.3  อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินโครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วันที่ 14 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือทบทวน
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรชั้นน าในการผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ 

บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี มืออาชีพ สู่สังคม” ประกอบด้วย  4 ประเด็นยุทธศาสตร์  4 เป้าประสงค์ (O)  

30 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) 29 กลยุทธ์ (S)  26 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI)  37 โครงการหลัก (P)  

มติที่ประชุม อนุมัต ิ
 

5.4 พิจารณาอนุมัติการด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2563 
การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม ได้พิจารณาเลือกปัจจัยเสี่ยงภายนอกหรือปัจจัยไม่สามารถควบคุมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยได้น าข้อมูลมาใช้ประกอบการพิจารณาประเด็นความ
เสี่ยง ประกอบด้วย ข้อมูลจากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ไม่บรรลุเป้าหมายใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา และคาดว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงขึ้นและส่งผลให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายในปีปัจจุบัน  
จุดอ่อน อุปสรรค จากการวิเคราะห์ SWOT ของคณะ ความเสี่ยงที่ยังคงเหลือจากรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงรอบ 12 เดือน ประจ าปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินและตัวชี้วัดของประกันคุณภาพการศึกษา 
และความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่คาดว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะ โดยคณะกรรมการได้พิจารณามุ่งเน้นประเด็นความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ประกอบกับความเสี่ยงที่เกิดจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
น่า (COVID-19) ในประเด็นเรื่อง “คุณภาพการจัดการศึกษา: อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษามีสถิติสูงขึ้น” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้จ านวนอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษาลดน้อยลงจากปีที่ผ่านมา อย่างน้อยร้อยละ 5  จึง
เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมติให้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนินการจัดการความเสี่ยง ประจ าปี
การศึกษา 2563 เรื่อง “คุณภาพการจัดการศึกษา: อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษามีสถิติสูงขึ้น” 
 โดยด าเนินการตามกระบวนการในการบริหารความเสี่ยงของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติราชการ ใช้แบบ 

1.1 แบบ Key process 
1.2 แบบ Objective Map 

ขั้นตอนที่ 2 การระบุความเสี่ยงโครงการ/กิจกรรม ใช้แบบ 
  1.3 แบบ Risk Map 
ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความเสียง ประกอบด้วย 
      3.1) การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน ใช้แบบ 
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1.4 เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และเกณฑ์มาตรฐานระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

1.5 เกณฑ์มาตรฐานระดับของความเสี่ยง (Risk Matrix) 
      3.2) การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ใช้แบบ 

1.6 การประเมินความเสี่ยง ช่องที่ 5 และ 6 
      3.3) การวิเคราะห์ความเสี่ยง ใช้แบบ 

1.6 การประเมินความเสี่ยง ช่องที่ 7 
      3.4) การจัดล าดับความเสี่ยง ใช้แบบ 

1.6 การประเมินความเสี่ยง ช่องที่ 8 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินมาตรการความคุม ใช้แบบ 
  1.7 การประเมินการความคุม 
ขั้นตอนที่ 5 การบริหาร/จัดการความเสี่ยง ใช้แบบ 
  1.8 แผนบริหารความเสี่ยง แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 6 การรายงาน 
      6.1) การจัดท ารายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
  (1) ระดับมหาวิทยาลัยฯ ใช้แบบ 
       1.1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยฯ 
       1.2 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยฯ 
       1.3 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยฯ ในงวดก่อน (ถ้ามี) 
  (2) ระดับวิทยาเขต ใช้แบบ 
       2.1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงระดับวิทยาเขต 
       2.2 แผนบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาเขต 
       2.3 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ระดับวิทยาเขต ในงวดก่อน (ถ้ามี) 
  (3) ระดับหน่วยงาน ใช้แบบ 
       3.1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน 
       3.2 แผนบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน 
       3.3 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน ในงวดก่อน (ถ้ามี) 
ขั้นตอนที่ 7 การติดตามผลและทบทวน 

 
มติที่ประชุม  อนุมัติให้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามประเด็นที่คณะกรรมการฯ เสนอ  
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  
 6.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ก าหนดจัดก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 
2564 ในวันอังคารที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา 16.40 น. 
         
 
 

                                                                                              นางอุไร จุ้ยก าจร 
บันทึก/พิมพ์ รายงานการประชุม 

 
 

                                                                                              นางพลาพร  สุขเมือง 
            ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อั้งโสภา 
                   ตรวจรายการการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  2  ปีงบประมาณ  2564 

วันอังคารที่  25  พฤษภาคม  2564  เวลา 13.00 น. 
ประชุมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM Could Meeting 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  
 
รายนามผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน     กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย         กรรมการ 
6. ดร.เยาวลักษณ์  พิพัฒน์จ าเริญกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  พันธ์ไสว หัวหน้าภาควิชาการศึกษา กรรมการ 
8. ดร.บัญชา  แสนโสดา หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  
กรรมการ 

9. ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

กรรมการ 

10. นายอุดมศักดิ์  จันทรทาโพ คณาจารย์ประจ า  
11. ดร.นิรุตติ์  พองาม คณาจารย์ประจ า กรรมการ 
12. ดร.ชัยอนันต์  มั่นคง คณาจารย์ประจ า กรรมการ 
13. นางสาวนันทภรณ์  ปราณีตพลกรัง คณาจารย์ประจ า  
14 นางพลาพร  สุขเมือง  เลขานุการ 
15 นางอุไร  จุ้ยก าจร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ  
 1.1  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีมติอนุมัติปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรม        
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (อาชีวศึกษา) ราย นายสุรพงษ์ เป้ากลาง 

 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 28 เมษายน 2564    
มีมติอนุมัติปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (อาชีวศึกษา) แก่ นายสุรพงษ์ เป้ากลาง ทั้งนี้      
ผู้ที่ได้รับความเห็นชอบให้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ถือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและผลงาน
ในแต่ละด้านเด่นชัด และจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 1.2 ผลการสรรหาหัวหน้าภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 492/2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
ภาควิชา โดยอาศัยความในมาตรา 27 (4) มาตรา 34 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ราย ดร.สุกัญญา  บุญศรี เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
ภาควิชาการศึกษา ทั้งนี้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุ นายน 2564 เป็นต้นไป            
สั่ง ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 
 ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 25 ธันวาคม 2564 
เพ่ือรับรองรายงานการประชุม  
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มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 25 ธันวาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่อง  
 - ไม่มี –  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.1  ครบก าหนดวาระคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 920/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่  1184/2562 เรื่อง              
ขอเปลี่ยนแปลงเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. 2549 และที่เพ่ิมเติ ม 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 – วันที่ 15 กรกฏาคม พ.ศ. 2564  
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 การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ มีผลตาม พรบ. การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย จะมีวาระครบ 
3 ปี นั้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล เสนอให้พิจารณากระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่  ควบคู่ไป
ระหว่างคณะกรรมการชุดเดิมยังปฏิบัติหน้าที่อยู่ โดยให้ฝ่ายบริหารด าเนินการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่
หรือพิจารณา รักษาการ จนถึงรอบของการหมดวาระคณบดี ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือเปิดโอกาสให้คณบดี/
ผู้บริหารชุดใหม่ เข้ามาบริหาร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล เสนอว่า ให้ขึ้นอยู่กับระเบียบฯ ของแต่ละมหาวิทยาลัยฯ ใน
ส่วนของ มจพ. จะแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะตามวาระคณบดี  4 ปี อาจต้องพิจารณา การรักษาการ น่าจะ
เป็นผลดีกว่า เพื่อไม่ให้ขัดต่อ พรบ.  
 รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ เห็นด้วยกับ รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล 
ว่าควรหมดวาระตามคณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล และ อาจารย์อุดมศักดิ์ จันทรทาโพ เห็นด้วยกับการเสนอ รักษาการ 
น่าจะเป็นแนวทางท่ีดีกว่า  
  
มติที่ประชุม ให้คณะกรรมการตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 920/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 
1184/2562 เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปฏิบัติหน้าที่ไป
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จนถึงรอบระยะเวลาของการบริหารงานของคณบดีและผู้บริหารคณะที่จะหมดวาระในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
เพ่ือมิให้กระทบต่อ พรบ. ที่ก าหนด จึงเสนอให้ด าเนินการเสนอ แต่งตั้ง รักษาการ และมอบให้รองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผน เสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 4.2  รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 2 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)   
 งานแผนงานและงบประมาณ ขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - 
KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 2  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 
2564)  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น  30 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  2ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 6.67 ไม่บรรลุเป้าหมาย 28 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 
 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.  ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย
นวัตกรรม 

11 1 
(9.09%) 

10 
(90.91%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 
 

2.  Research for TechEd Innovation : 
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา 
เทคโนโลยี และอตุสาหกรรม 

5 - 5 
(100%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3.  Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่ม
คุณค่า ด้านศิลปวัฒนธรรม 

5 - 5 
(100%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

4.  Innovative Management : การบริหาร
จัดการด้วยนวัตกรรม 

9 1 
(11.11%) 

8 
(88.89%) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 

รวม 30 2 
(6.67%) 

28 
(93.33%) 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR)   

แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

 
หมายเหตุ 

 หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศกึษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม    
O1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรมที่ สร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ

นานาชาติ 
    

 1.1.1  นักศึกษามสีมรรถนะดา้นดิจิทัลขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

ร้อยละ 80 94.4  
บรรลตุามแผน 

 1.1.2  นักศึกษามผีลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 
450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 50 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 1.1.3  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตาม
หลักสตูรที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 1.1.4   นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจาก
หน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า 
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเครื่องกล /ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / ช่างอุตสาหการ 
/ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 และสถาบนัคุณวุฒวิชาชีพ ) 
 

ร้อยละ 20 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบม่เพาะเตรยีมความ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

คน 50 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 1.3 นักศักษา หรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 
ที่เป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขาวิชาชีพ
ของตนเอง 

ร้อยละ 5 4.17 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 1.4 หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 20 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

 
หมายเหตุ 

 หน่วยนับ จ านวน 
(Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) 

 1.4.1 จ านวนหลักสตูร ด้าน Digital Technology 
& Economy ที่ใช้เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 20 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 1.5 หลักสตูรบรูณาการ หลักสตูร 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
KR 1.6 หลักสตูร Credit Bank หลักสตูร 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
KR 1.7 การพัฒนาอาจารย ์     
 1.7.1  อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

PSF/UK PSF 
ร้อยละ 2 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 1.7.2  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

ร้อยละ 20 9.9 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรม 
O2 : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพ่ือยกระดับขีดความ สามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษา
และภาคอุตสาหกรรม 
KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทาย
ของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหม้ีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

15  - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 2.1.1  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-
food Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.2  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic 
Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

1   

 2.1.3  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital 
Technology & Economy 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.4  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism 
& Creative Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

5   

 2.1.5  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health 
and Wellness 
 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

KR 2.2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูก
น าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลติหรือ
บริการหรือภาคธรุกิจ 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ หรืองาน
สร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS 
/SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

50 17 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขที่สิทธิบัติ หรือ 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

 
หมายเหตุ 

 หน่วยนับ จ านวน 
อนุสิทธิบัตร หรือ บญัชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัตผิลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้น
ทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิและจัดส่งข้อมูล
ให้ส านักงบประมาณแล้ว 

KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, 
Industry, Groverment) 

ล้านบาท 9 9.0785 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวชิาการและเพ่ิมคุณค่า  
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
O3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตวิถ ี
KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 

ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 
    

 3.1.1  จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-
skill ที่พัฒนา ก าลังคน ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และ EEC 

หลักสตูร 4 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 3.1.2  จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้
บริการ (เรยีน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค าปรึกษา) 

คน 100 20 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือไดร้ับ
การยกระดับคณุภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ชุมขน 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 10 5.748 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดร้ับการสืบสาน สร้างสรรค์และ

พัฒนา ให้มีคุณค่า มลูค่าเชิงนวัตวถิึ หรือเชิง
พาณิชย ์
 

เรื่อง 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Innovative Management : การบรหิารจัดการด้วยนวัตกรรม 
O4 : การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคณุค่า กระบวนงาน 2 2  

บรรลตุามแผน 
KR 4.2 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 95 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 4.3 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
 

ร้อยละ 85 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 
ครั้งต่อป ี

ร้อยละ 85 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 4.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(University- Industry Linkage) 

กิจกรรม 1 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศกึษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดบัสากล     
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

 
หมายเหตุ 

 หน่วยนับ จ านวน 
 4.7.1 ระดับคณะ ระดับ 5 - รอผลมหาวิทยาลัยฯ 
KR 4.8 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว     
 4.8.1 ระดับคณะ ระดับ 5 - รอผลมหาวิทยาลัยฯ 
KR 4.9 เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจดัอันดับ

มหาวิทยาลยั THE Impact Ranking (THE หรือ 
Times Higher 

    

 4.9.1 ระดับคณะ ระดับ 5 - รอผลมหาวิทยาลัยฯ 
 

ในการนี้ในการนี้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) จึงท าให้ต้องเลื่อนการ
ด าเนินโครงการออกไป โดยจะมีการด าเนินการในไตรมาส 3 - 4 ท าให้ส่งผลกระทบต่อการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) ของไตรมาส 2 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา แจ้งในที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากสถานการณ์โควิด ส่งผลกระทบ
อย่างมากต่อการด าเนินการ แต่คาดว่าจะสามารถเก็บ KR ได้ครบทุกตัว  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล แจ้งในที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของ KR ทีฝ่่าย
วิชาการและวิจัยรับผิดชอบ มีผลการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะสามารถรายงานในไตรมาสหน้า 
  
มติที่ประชุม รับทราบ เห็นควรมอบงานแผนงานและงบประมาณ ด าเนินการดังนี้ 
   1. เร่งรัดการด าเนินโครงการ และประสานผู้รับผิดชอบโครงการในการทบทวนแผนการด าเนิน
โครงการให้สามารถด าเนินการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19)  
   2.  แจ้งผู้รับผิดชอบในการรายงานผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Resykts-KR) ทบทวนผลการ
ด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานในไตรมาส 3  
 
 4.3 รายงานผลการรับเข้านักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2564 โดยสรุปจ านวนการรับเข้านักศึกษาแล้วรวมทั้งสิ้น 630 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2564) ดังนี้ 

1) จ านวนรับเข้ารอบ Portfolio, โควตาคณะ 1, 2, 3), TCAS 1, TCAS 1 เพ่ิมเติม และ สอบตรง      
ที่ได้ช าระค่าลงทะเบียนแล้ว รวมทั้งสิ้น 473 คน 

2) จ านวนผู้ผ่านการสัมภาษณ์รอบ TCAS 2, รับตรง, MOU2, โควตานักกีฬา และ โควตาคณะ(4)     
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 จ านวนทั้งสิ้น 157 คน  
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1) สรุปยอดรับเข้านักศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล 

ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2564) 

 
 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.4  รายงานผลการรับเข้านักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 4.4.1  รายงานสรุปยอดผู้ผ่านเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 

ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดยมี
ผู้สอบเข้าจ านวน 98 คน และผู้ผ่านเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 ได้มีการจัดสอบไปเม่ือวันที่ 3 เมษายน 2564 จ านวน 24 คน  

ข้อมูลประกอบการรับทราบ 
1) ตาราง รายงานสรุปยอดผู้ผ่ านเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม                      

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
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4.4.2  รายงานสรุปยอดผู้สมัครระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 (รอบเพิ่มเติม) 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (รอบ
เพ่ิมเติม) จากข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2564 มียอดผู้สมัคร จ านวน 3 คน โดยมีก าหนด ปิดรับสมัคร วันที่ 
31 พฤษภาคม 2564   

 
 4.4.3  รายงานยอดผู้สมัครโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564   
   ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าศึกษาโครงการผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ  หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)          
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 นั้น 

ในการนี้ งานบัณฑิตศึกษา ขอรายงานยอดผู้สมัครโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 และ
รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
อาชีวศึกษา 
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รายงานยอดผู้สมัครโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ  

หลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564   

ระดับ สาขาวิชา ภาค แผนรับ ยอดผู้สมัคร ยอดผู้ช าระเงิน 
ปริญญาเอก สาขาวิชาอาชีวศึกษา พิเศษ 15 13 13 

รวม ป.เอก 15 13 13 
ปริญญาโท สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและ

นวัตกรรมการสอน 
พิเศษ 17 15 15 

รวม ป.โท 17 15 15 
รวมทั้งหมด 32 28 28 

ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2564 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.5  รายงานผลการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) และ E-PLC ประจ าภาคการศึกษา   
ที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

จากการประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุม   ชั้น 5 
อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้สรุปปฏิทินการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา      ภาค
การศึกษา 1/2564 ดังนี้ 

 
 
 
 

ตาราง รายงานสรุปยอดผู้ผ่านเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 (รอบเพิ่มเติม) 
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วันเดือนปี กิจกรรม 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 นักศึกษายื่นค าร้องก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
วันที่ 1 เมษายน 2564 เตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

เรื่อง E-PLC  ผ่านระบบออนไลน์ 
วันที่ 26 เมษายน 2564 ประชุมอาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเตรียมความ

พร้อมการด าเนินการ  E-PLC รวม 3 คณะ ณ ห้องประชุม ชั้น 3 
อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

วันที่ 28 เมษายน 2564 ปฐมนิเทศฝึกสอน  เชิญ วิทยากร ผอ. ส านักวิชาชีพ ครุสภา  
หัวข้อ กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพด้วย E-PLC  (1 ชม.) 
แยก 3 คณะ Online ผ่าน Ms Teams 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 รายงานตัว ณ สถานศึกษา พร้อมกับเพ่ือทุกคนที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 1  ณ สถานศึกษาเดียวกัน (พบผู้บริหารสถานศึกษา  
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าแผนก อาจารย์ในแผนก และอาจารย์พ่ีเลี้ยง) 

ก่อนสอน 1 สัปดาห์ ส่งแผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ให้กับครูพ่ีเลี้ยง 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 (Hybrid)  
 

ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ครูพ่ีเลี้ยง/ครูผู้ช่วย 
ในสถานศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง รวม 3 คณะ 
จัดในรูปแบบผสมผสาน Onsite และ Online 

ทุกวัน เขียนบันทึกกิจกรรม 
ทุกสัปดาห์ ส่งบันทึกกิจกรรมให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจติดตามและให้ข้อเสนอแนะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 5  ส่งตารางสอนแผนการเดินทางแผนการเรียนรู้รายวิชาฉบับสมบูรณ์

พร้อมสื่อการสอนให้อ.นิเทศก์ของคณะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 6 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อาจารย์ที่เลี้ยงในแผนก 
วันที่ 28-29 มิถุนายน 2564 ลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3 บทเรียน 
ภายในสัปดาห์ที่ 8 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อที่ผ่านอาจารย์พ่ีเลี้ยงแล้ว  

ต่ออาจารย์นิเทศก์ 
ภายใน 30 มิถุนายน 2564 
 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 1) 

ภายในเดือน กรกฎาคม 2564 พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 2) 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วมสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั้งท่ี 1 ที่คณะฯ 
ภายในเดือน  สิงหาคม 2564 พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 3) 
วันเสาร์ที่ 18 กันยายน 2564 เข้าร่วมการประชุมวิชาการ E-PLC Symposium ที่มหาวิทยาลัย  

รวม 3 คณะ 
ภายใน 15 กันยายน 2564 ส่งแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของอาจารย์พี่เลี้ยง

ทั้ง 4 รายการให้อาจารย์นิเทศ/ ประธานหลักสูตร 
ส่งแผนการสอนฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์นิเทศ 
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วันเดือนปี กิจกรรม 
ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์ (อาจารย์นิเทศ) 
ส่งตารางสอน (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งประวัติอาจารย์พ่ีเลี้ยง (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ศูนย์ประสานงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู) 
 
ส่งแบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบกาณณ์วิชาชีพครู** (เฉพาะนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ครบ  
2 เทอมต่อเนื่องเท่านั้น) 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 

มีจ านวนผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู (นิสิต นักศึกษาครู) และครูผู้ช่วย แต่ละสาขาวิชา ที่เข้าร่วมกิจกรรม     
E-PLC ประจ าปี 2564 รวมทั้งสิ้น 422 คน (ข้อมูลเสนอคุรุสภาเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564) ดังนี้ 

 

สถาบันอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

หมายเหตุ ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                     
(นิสิต นักศึกษาครู) 

จ านวน 
(คน) 

ครูผู้ช่วย จ านวน 
(คน) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุ ี

1. วิศวกรรมโยธา 28 1. การศึกษาปฐมวัย 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
23 คน เป็น 28 คน 

2. วิศวกรรมไฟฟ้า 32 2. ศิลปศึกษา ดนตรี 
นาฏศิลป ์

9 ปรับลด จน. นศ.จาก 33 
คน เป็น 32 คน 

3. วิศวกรรมเครื่องกล 47 3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

8 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
41 คน เป็น 47 คน 

4. วิศวกรรมอุตสาหการ 45 4. การงานอาชีพ 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
39 คน เป็น 45 คน 

5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 29 5. ศิลปะ 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
28 คน เป็น 29 คน 

6. วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

19   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
18 คน เป็น 19 คน 

7. คอมพิวเตอร์ศึกษา 47   - 

8. นาฏศลิป์ไทยศึกษา 69   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
68 คน เป็น 69 คน 

9. ดนตรีคีตศลิปไ์ทย
ศึกษา 

25   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
23 คน เป็น 25 คน 

10. ดนตรีคตีศลิป์สากล
ศึกษา 

19   - 

11. การศึกษาปฐมวัย 42   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
40 คน เป็น 42 คน 

รวม 402  20  

 



38 
 

 คณ ะฯ ได้ ด า เนิ นการตามปฏิ ทิ นการปฏิ บั ติ งานฝึ กประสบการณ์ วิช าชีพครู ในสถานศึ กษ า  
ภาคการศึกษา 1/2564  ในส่วนของกิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูพ่ีเลี้ยง และ ครูผู้ช่วยใน
สถานศึกษา ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 มีความจ าเป็นต้องเลื่อนออกไป เนื่องจาก วิทยากรจากคุรุสภาแจ้งว่า
บุคลากรของคุรุสภาติด COVID-19 ท าให้ทุกคนในคุรุสภาถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่ต้องกักตัว และปิดส านักงานคุรุสภา   
ซึ่งทางคุรุสภาจะแจ้งวันเวลาที่สะดวกในการจัดประชุมในโอกาสต่อไป 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล แจ้งในที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า เป็นกิจกรรมร่วมกับคุรุสภา เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับการปลูกฝังจรรยาบรรณและ ตามก าหนด วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 ได้มีการเชิญสถานศึกษา   
เข้าร่วมประชุม โดยมีวิทยากรจากคุรุสภา และ วิทยากรจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
และ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.6  รายงานผลการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน/สหกิจศึกษา) ประจ าภาคฤดูร้อน            
ปีการศึกษา 2563 

ในการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน/สหกิจศึกษา) ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563   
มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาฝึกงานตามปกติ มีทั้งการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ภายในมหาวิทยาลัย     
และภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หากนักศึกษามีปัญหาในการฝึกงานเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19     
ทางหลักสูตรจะจัดท าบันทึกถึงงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา เพื่อออกหนังสือขอส่งตัวนักศึกษากลับ
สถาบัน ทั้งนี้มีจ านวนนักศึกษาฝึกงาน ภาคการศึกษาท่ี 3/2563 จ านวนทั้งสิ้น 324 คน ดังนี้ 
 
ที ่ หลักสูตร จ านวนนักศึกษา (คน) 

1 ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 29 
2 ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ) 16 
3 ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 22 
4 ค.อ.บ. (วิศกรรมโยธา) 19 
5 ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 17 
6 ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 41 
7 อส.บ. (อิเล็กทรอนิกส์อิจฉริยะ) 36 
8 ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 63 
9 อส.บ. (เทคโนโลยีการผลิต) 81 

รวม 324 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล แจ้งที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์ (ฝึกงาน) ประจ า
ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 324 คน โดยคณะฯ ค านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาในสถานการณ์
โควิดเป็นส าคัญ  ในกรณีที่ต้องแก้ปัญหา คณะจะมีการลดความเสี่ยงโดยให้นักศึกษาได้เลือกการฝึกงานใน



39 
 

สถานศึกษา หรือในมหาวิทยาลัย หรือ ในคณะได้  ส าหรับการฉีดวัคซีนให้นักศึกษาฝึกงาน ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์
จ าเริญกุล แจ้งว่า อยู่ระหว่างประสานเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล เป็นห่วงนักศึกษาฝึกงาน อนาคตจะประสบปัญหาหนัก ถ้า
เลี่ยงได้เสนอให้เลี่ยงการฝึกออกไป  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล เสนอว่า กรณี นักศึกษาประสงค์ขอกลับ ทางคณะมีการเร่งด าเนินการ
ขอรับตัวนักศึกษากลับทันที โดยมอบหมายงานให้นักศึกษาท างานแทน 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.7  แผนการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

งานบริการวิชาการ ขอรายงานแผนการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
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แผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2563 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : Social and Culture Enhance By Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 
เป้าประสงค์ : O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกจิ สังคมชุมชนท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาทอ้งถิ่นด้วยนวัตถี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 
KR 3.1.1  จ านวนหลักสูตร 
Re-skill, Up-skill, New-
skill ที่พัฒนาก าลังคน 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ 
EEC 
 

 
 
 

หลักสูตร 4 
หลัก
สูตร 

4 
หลัก
สูตร 

4 
หลัก
สูตร 

S 3.1 ส่งเสริมการน า
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/เทคโนโลยี/
อุตสาหกรรม ไปบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนา
ก าลังคน (Re-skill,  
Up-Skill, New-Skill) 
ในลักษณะแบบให้เปล่า 
แบบที่ก่อให้เกิดรายได้
หรือแบบร่วมทุน    

KPI 3.1  จ านวนคนที่
เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการเพื่อยกระดับ
และพัฒนาศักยภาพ 
ก าลังคนด้านวิชาชีพครู
และอุตสาหกรรม ที่
ตอบโจทย ์10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

คน 100 
คน 

100 
คน 

110 
คน 

P3.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
ยกระดับก าลังคน Up skill  Re 
skill  New skill เพื่อตอบโจทย์ 10 
S-Curve และ EEC ในรูปแบบ 
Short Course Training 
1.โครงการถ่ายทอดความรู้เรื่องการ
ประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการ
ค านวณส าหรับครูวิชาชพี 
2.โครงการอบรมพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่า 
และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพด้าน
การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

3.1.2 จ านวนคนที่ได้รับการ
พัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, 
อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้
ค าปรึกษา) 

คน 100 
คน 

100 
คน 

110 
คน 

      1.โครงการถ่ายทอดความรู้เรื่องการ
ประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการ
ค านวณส าหรับครูวิชาชพี 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
2.โครงการอบรมพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่า 
และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพด้าน
การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

KR 3.2 :  ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มี
ความร่วมมือได้รับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ชุมชน 1 1 1 S 3.2  ส่งเสริมการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน และผู้สูงอายุ
ด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/อุตสาหกรรม 

KPI 3.2.1 กิจกรรม/
องค์ความรู้ ที่ส่งเสริม
การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน และ
ผู้สูงอายุด้วยองค์ความรู้
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา/อุตสาหกรรม 

กิจกรร
ม/องค์
ความรู้ 

1 1 1 P 3.3  โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนใน
พื้นที่เป้าหมาย 
1.โครงการการพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการ
เผยแพร่องค์ความรู้ของวัดปัญญานันทา
ราม จังหวัดปทุมธานี 
2.โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลรังสิต 
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
3.โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลบึงยี่โถ 
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  
4. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลล าผัก
กูด อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
 
 



42 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
5.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-ของฝาก
ประจันตคาม ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวัดปทุมธาน ี
 

KR3.3 รายได้จากการบริการวชิาการ 
รายได้จากการบริการวิชาการ บาท 10 

ล้าน 
10.
5 
ล้าน 

11 
ล้าน 

S 3.3  ส่งเสริมการ
ยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตด้วยการให้บริการ
ด้านการทดสอบ
มาตรฐาน 

KPI 3.3 จ านวนแหล่งทุน
จากภายนอก 

แหล่ง
ทุน 

3 4 5 1. โครงการความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปทุมธานี เขต 2 ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา ปทุมธาน ีเขต 
4 
2. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3.โครงการ กรอบการหนุนเสริม 
สนับสนุนวิชาการ ติดตามและประเมิน
การท างานให้แก่ สถานศึกษาสาย
อาชีพทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี
การศึกษา 2563 
4. โครงการ กรอบการติดตาม หนุน
เสริมการด าเนินงาน สังเคราะห์ และ
ถอดบทเรียน การจัดแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา วิธีการ
ค้นหา คัดกรองความยากจน และ
คัดเลือกนักเรียนรับทุน ส าหรับ
สถานศึกษาสายอาชีพ ทุนนวัตกรรม
สายอาชพีชั้นสูง ปี 2564 
5. Project "Strengthening the 
responsiveness, agility and 
resilience of TVET institutions 
for the COVID-19 time" 
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
6.โครงการสนับสนุนการพัฒนาครู
และเด็กนอกระบบการศึกษาโดย
เครือข่ายเชิงพื้นที่ : ภาคกลาง (กลุ่ม
ด้อยโอกาสสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
7. โครงการศึกษาจัดท าแผนปฏบิัติ
การดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
8. ที่ปรึกษางานวิจยั เร่ือง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 
9. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธาน ี
10. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
11. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอธญับุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
12.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-ของฝาก
ประจันตคาม ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวีดปราจีนบุร ี
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
13.โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เครือข่ายภาคกลางตอนบน 
14.โครงการส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                                
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) ประจ าปี 
2564 

   S 3.4 ส่งเสริมการ
บริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ 

KPI 3.3.1 
จ านวนรายได้ของศูนย์ 
COE เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 25 30 1.โครงการความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปทุมธานี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4  
2. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

KPI 3.3.2 
จ านวนรายได้จากแหล่ง
ทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 25 30 1. โครงการความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปทุมธานี เขต 2 ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา ปทุมธาน ีเขต 
4 
2. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3.โครงการ กรอบการหนุนเสริม 
สนับสนุนวิชาการ ติดตามและประเมิน
การท างานให้แก่ สถานศึกษาสาย
อาชีพทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี
การศึกษา 2563 
4. โครงการ กรอบการติดตาม หนุน
เสริมการด าเนินงาน สังเคราะห์ และ
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
ถอดบทเรียน การจัดแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา วิธีการ
ค้นหา คัดกรองความยากจน และ
คัดเลือกนักเรียนรับทุน ส าหรับ
สถานศึกษาสายอาชีพ ทุนนวัตกรรม
สายอาชพีชั้นสูง ปี 2564 
5. Project "Strengthening the 
responsiveness, agility and 
resilience of TVET institutions 
for the COVID-19 time" 
6.โครงการสนับสนุนการพัฒนาครู
และเด็กนอกระบบการศึกษาโดย
เครือข่ายเชิงพื้นที่ : ภาคกลาง (กลุ่ม
ด้อยโอกาสสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
7. โครงการศึกษาจัดท าแผนปฏบิัติ
การดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
8. ที่ปรึกษางานวิจยั เร่ือง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 
9. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธาน ี
10. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
11. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
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ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ส าคัญ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

  63 64 65    63 64 65  
วิสาหกจิชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอธญับุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
12.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-ของฝาก
ประจันตคาม ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวีดปราจีนบุร ี
13.โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เครือข่ายภาคกลางตอนบน 
14.โครงการส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพีเพื่อ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                                
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) ประจ าปี 
2564 
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แผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

1. โครงการถ่ายทอดความรู้เรื่องการประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์ประกอบการสอนทางด้าน
วิทยาการค านวณส าหรับครูวิชาชีพ 

เป็นการพัฒนาสื่อการสอนให้ผู้เรียนสามารถเห็น
กระบวนการขั้นตอนที่เป็นรูปธรรม จะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนรู้ได้ง่ายยิ่งขึ้น 

 

2. โครงการอบรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้าน
นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผู้เข้าอบรมได้น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
โครงงาน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่า และบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม 

เป็นการเพ่ิมสรรถนะให้กับผู้เข้าอบรมโดยน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับอาชีพปัจจุบัน 
ส่วนใหญ่เป็นครูในสถานศึกษา 

 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะครูมืออาชีพด้านการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

เพ่ือให้ครูในสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้
ตามสมรรถนะด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

- 

5. โครงการการพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการเผยแพร่
องค์ความรู้ของวัดปัญญานันทาราม จังหวัด
ปทุมธานี 

ชุมชนวัดปัญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี ได้น า
สื่อสิ่งพิมพ์ เรื่อง  "รู้ก่อนอุปสมบท" ไปเผยแพร่
ให้กับผู้ที่สนใจอุปสมบทได้รับความรู้ก่อนที่จะมี
การอุปสมบทจริงและท าให้ชุมชนมีช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์พุทธศาสนาเพ่ิมข้ึน 

 

6.โครงการความร่วมมือกับส านักคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปทุมธานี เขต 2 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4 
(โครงการสร้างรายได้) 

นักเรียนในสถานศึกษาเครือข่ายความร่วมมือ 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน และ
สามารถน าความรู้ไปแข่งขันความสามารถใน
ระดับต่างๆ ได้ รวมถึงได้รับโควตา/สามารถสอบ
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โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

เข้าศึกษาต่อไปสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษาได้ 

7.ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 
(โครงการสร้างรายได้) 

- - 

8.โครงการ กรอบการหนุนเสริม สนับสนุน
วิชาการ ติดตามและประเมินการท างานให้แก่ 
สถานศึกษาสายอาชีพทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ชั้นสูง ปีการศึกษา 2563 
(โครงการสร้างรายได้) 

นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับทุนการศึกษา 
และได้รับการพัฒนาทักษะตามกระบวนการ 

 

9.โครงการ กรอบการติดตาม หนุนเสริมการ
ด าเนินงาน สังเคราะห์ และถอดบทเรียน การจัด
แนะแนวและประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา วิธีการ
ค้นหา คัดกรองความยากจน และคัดเลือก
นักเรียนรับทุน ส าหรับสถานศึกษาสายอาชีพ ทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2564 
(โครงการสร้างรายได้) 

คัดเลือกเยาวชนยากจนให้ได้รับทุนนวัตกรรมสาย
อาชีพชั้นสูง รุ่นที่ 3 ซึ่งเป็นโอกาสศึกษาต่อใน
ระดับปวช. ต่อเนื่องจนถึงระดับปวส. / 
อนุปริญญาสายอาชีพ และปวช. 3 ให้เรียน ปสว. 
/ อนุปริญญาสายอาชีพ และได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนควบคู่กันไป 

 

10. Project "Strengthening the 
responsiveness, agility and resilience of 
TVET institutions for the COVID-19 time" 
(โครงการสร้างรายได้) 
 

พัฒนาอาชีพให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาด COVID 19 ให้สามารถน าไปสร้างอาชีพ
ได้ 
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โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

11. โครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอก
ระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง 
(กลุ่มด้อยโอกาสสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 
(โครงการสร้างรายได้) 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเสมอภาค          
ทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา รวมทั้งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาด้านองค์ความรู้ ด้านทักษะ ด้าน
ทัศนคติ และด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างกลไกความเข้มแข็งใน
การดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาด้วยเครือข่ายความร่วมมือในพ้ืนที่ 

 

12. โครงการศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
(โครงการสร้างรายได้) 

น าแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
มาใช้ด าเนินงาน ระยะ 3 ปี 

 

13. ที่ปรึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูในยุคดิจิทัล 
(โครงการสร้างรายได้) 

น าระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครูที่ได้รับการพัฒนา
มาใช้งาน 
 

 

14. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
(โครงการสร้างรายได้) 

เพ่ิมมูลค่าผลิตผลทางการเกษตร โดยการถ่ายทอด
องค์ความรู้เรื่องการท ากระเป๋าสานด้วยผักตบชวา
ใส่กระติกน้ าร้อนเย็น ให้กับชุมชน และยกระดับ
เป็นสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีความโดด
เด่น มีอัตลักษณ์ของชุมชน และพัฒนาด้าน
การตลาดการค้า ออนไลน์ พัฒนาศักยภาพของ
คนในชุมชนเพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชนเพ่ือให้คน
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โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

ในชุมชนมีอาชีพเสริมและรายได้มากยิ่งข้ึน 
15. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
(โครงการสร้างรายได้) 

ชุมชนน าความรู้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
การผลิตวัสดุกันกระแทกจากวัสดุธรรมชาติ 
(ผักตบชวา) ไปพัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

16. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี  จังหวัด
ปทุมธานี 
(โครงการสร้างรายได้) 

ชุมชนน าความรู้เรื่องการท าสบู่ขจัดคราบใน
ครัวเรือน พัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ ยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

17. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-
ของฝากประจันตคาม ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวัดปทุมธานี 
(โครงการสร้างรายได้) 

พัฒนาและยกระดับกระบวนการผลิตสุ่มไก่เกรดพ
รีเมี่ยม สร้างรายได้และยกระดับเศรษฐกิจของ
ชุมชนเพ่ือการพึ่งพาตัวเอง 

 

18.โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เครือข่าย
ภาคกลางตอนบน 
(โครงการสร้างรายได้) 

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
เป้าหมายครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตลอดระยะเวลา
การศึกษาในสถาบัน โดยร่วมมือกับสถาบัน
เครือข่ายในแต่ละภูมิภาค เพื่อความเข้มแข็งใน
การผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพต่อไป 

19.โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                                

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง ครูผู้ได้รับรางวัล
ของคุรุสภา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหา สามารถออกแบบการสอนให้สอดคล้อง
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โครงการ/กิจกรรม การน าไปใช้ประโยชน์ 
ด้านชุมชน/สังคม/สถานศึกษา/สถาน

ประกอบการ 
นักศึกษา/การเรียนการสอน 

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning Community: E-PLC) 
ประจ าปี 2564 
(โครงการสร้างรายได้) 

ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมทั้ง ผู้บริหาร ครู 
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนและวางแผนในการท า
แผนการเรียนรู้ น าไปสู่การปรับแผนและวิธีการ
สอนรูปแบบใหม่ตามแบบการเรียนรู้สู่วิชาชีพ E-
PLC ในโรงเรียน 

กับปัญหาของนักเรียนในชั้นเรียน และบูรณาการ
ร่วมกับการท าวิจัยในชั้นเรียน เรียนรู้คิดอย่างเป็น
ระบบ การท างานอย่างเป็นขั้นตอน การวางแผน
การท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมทีม การมองถึงปัญหา 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ  เฉพาะหน้าการได้รับ
ค าแนะน าการได้จัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนา
นักเรียนที่มีปัญหาได้อย่างตรงประเด็น และการ
แลกเปลี่ยนมุมมองสะท้อนจากเพ่ือนร่วมทีมที่
น ามาพัฒนาตนเองได้เพ่ิมข้ึน 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ และควรผลักดันบุคลากรในคณะในการบริการวิชาการเพ่ือมีความหลากหลายในการหารายได้ 
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 4.8  รายงานแผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ  
ด้วยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา จะต้องมีการทบทวนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก     

ปีที่ผ่านมา และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ มาจัดท าแผนปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคณะมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2562) 
ข้อมูลรายงานผล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 มีดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพารศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. อัตราการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังต่ า
อยู่ 
2. แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการนักศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นของการ
จัดบริการ ส่งผลให้ไม่สามารถน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการได้ครอบคลุม โดยเฉพาะด้านการ
ใช้ชีวิตและหน่วยงานที่ให้บริการ 
3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษายังขาดการพัฒนาทักษะมีเพียงสื่อ
ออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อัตราการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังต่ า
อยู่ 
2. แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการนักศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นของการ
จัดบริการ ส่งผลให้ไม่สามารถน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการได้ครอบคลุม โดยเฉพาะด้านการ
ใช้ชีวิตและหน่วยงานที่ให้บริการ 
3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษายังขาดการพัฒนาทักษะมีเพียงสื่อ
ออนไลน์ 

1. บุคลากรที่มีคุณสมบัติครบเข้ารับการอบรม และ
แต่งตั้ง“พ่ีเลี้ยง” ให้แนะน า  ตรวจแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ก าลังใจในการด าเนินการ ส่งเสริมการท าผลงานทาง
วิชาการ   เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้ง
การให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะจากที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก” 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนผู้มคีุณสมบัติสามารถเข้าสู่
กระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
80 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมโครงการคลินิกวิชาการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี (การบรรยาย) หัวข้อ "แนวทางปฏิบัติการ
ขอต าแหน่งวิชาการในเกณฑ์ใหม่ พ.ศ. 2563 

 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนผู้ทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วนได้เข้า
รับการอบรมโครงการคลินิกวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการฯ ร้อยละ 80 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

3. สนับสนุนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: สัดส่วนของผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ได้รับต าแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2563 ผศ. 
ไม่น้อยกว่า 
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ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพารศึกษา 
ร้อยละ 10/รศ. ไม่น้อยกว่า ร้อย 3/ศ. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 4 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

4. ทบทวนแบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการนักศึกษาให้ครอบคลุมทุกประเด็นของ
การจัดบริการ โดยเฉพาะด้านการใช้ชีวิตและหน่วยงาน
ที่ให้บริการ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: ผลการประเมินคุณภาพจัดกิจกรรม
และการจัดบริการนักศึกษา ทุกด้านไม่น้อยกว่า ค่า
คะแนนระดับ 4 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

5. จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ในวันปฐมนิเทศใหม่
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 (วันที่ 1 
ตุลาคม 2563) จากนั้นอาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ได้น า
ทักษะความรู้ด้านประกันคุณภาพมาสอดแทรกให้กับ
นักศึกษาเพ่ิมเติมในการเรียนการสอนในชั้นเรียน เช่น 
ประบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพ่ือให้
นักศึกษาเข้าใจและน าไปปรับใช้ในการเรียนและการ
ท างานที่ได้รับมอบหมายหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนนักศกึษาระดับปริญญาตรีที่ไดร้ับ
การอบรมความรู้ประกันคณุภาพ สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป
พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน/การจดักิจกรรมของนักศึกษา ร้อย
ละ 80 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพารศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายนอกสถาบันมีแนวโน้มลดลง ซึ่งจะส่งผลต่อการ
เผยแพร่ผลงานและการสร้างนวัตกรรมในอนาคต รวมทั้ง
การบริหารหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะยังต้องสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยให้เพ่ิมข้ึน 

1. ผลักดันการวิจัยโดยเป็นการบูรณาการงานวิจัยข้าม
ศาสตร์ภายในคณะโดยท าโครงการวิจัยชุด  
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนโครงการวิจัยชุด อย่างน้อย 1 
โครงการ 
ผลการพัฒนา: 1 โครงการ (บรรลุเป้าหมาย) 
 
2. ผลักดันให้นักวิจัยขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  
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ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพารศึกษา 
โดยมีเครือข่ายงานวิจัย และการวิจัยเชิงบูรณาการเป็น
ชุดโครงการวิจัย เพ่ือให้มีโอกาสได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากภายนอก และ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานในวารสารระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน รวมทั้ง
การสร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะสาขาทางวิทยาศาสตร์ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนได้รบัทุนวิจัยแหล่งทุนภายนอก 
ไม่น้อยกว่า 9,000,000 บาท 
ผลการพัฒนา: 16,643,000 บาท (บรรลุเป้าหมาย) 
 
3. ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ  
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 50 บทความ 
ผลการพัฒนา: 15 บทความ (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มีศูนย์ COE บริหารงานการให้บริการวิชาการอย่างเป็น
ระบบ แต่มีรายได้ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือน ามาพิจารณาว่าโครงการใดควรพัฒนาต่อหรือ
ยกเลิกโครงการ อีกท้ังมีการวิเคราะห์ศักยภาพของการ
ให้บริการของศูนย์ COE 

 

1. รายงานประเมินผลการจัดโครงการภายหลังเสร็จ
สิ้นกิจกรรมภายใน 30 วัน 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ/เชิง
ปริมาณที่บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ผลการพัฒนา: ร้อยละ 85.71 (บรรลุเป้าหมาย) 
 
2. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายหรือหน่วยงาน
ภายนอก 
จ านวนหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ/เอกชนเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการที่ด าเนินงานภายใต้ศูนย์ COE 
ผลการพัฒนา: 5 หน่วยงาน (บรรลุเป้าหมาย) 
 
3. จัดประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม และวิเคราะห์ศักยภาพการให้บริการของศูนย์ 
COE 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย:  
    1) พิจารณาผลการด าเนินงาน เชิงปริมาณท่ีบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
    2) พิจารณาผลการด าเนินงาน เชิงคุณภาพที่บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
ผลการพัฒนา: 

1) ผลการด าเนินงาน เชิงปริมาณที่บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 60 (ไม่บรรลุเป้าหมาย) 

2) ผลการด าเนินงาน เชิงคุณภาพที่บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 89.70 (บรรลุเป้าหมาย) 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
แผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมยังไม่ชัดเจน ผูกติดกับงานบริการวิชาการ ท า
ให้การประเมินผลโครงการและการน าผลมาปรับปรุงไม่
ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดท าแผนฯ แยกกับการบริการวิชาการ และสะท้อน
เป้าหมายหลักของแผนอย่างเป็นรูปธรรม และให้เกิดผล
ลัพธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เกิดกับ
บุคลากรและนักศึกษาของคณะ 

 

จัดการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษา(คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) ร่วมกับงานบริการวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือทบทวนการจัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์คณะ โดยก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการเพ่ือให้
สอดคล้องและบรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่ก าหนดไว้ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงานและ
โครงการศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 80 
ผลการพัฒนา: ร้อยละ 80 (บรรลุเป้าหมาย) 

 
 

องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แม้ว่าคณะมีการก าหนดความเสี่ยง แต่ไม่พบ
กระบวนการได้มาซึ่งความเสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ 
เช่น ความเสี่ยงจากจ านวนนักศึกษาที่ลดลง หรือความ
เสี่ยงจากสถานการณ์ COVID-19 ที่ส่งผลต่อการเรียน
การสอน มีการก าหนดขึ้นมาได้อย่างไร และยังคงมีความ
เสี่ยงอ่ืนๆ หรือไม่ เป็นต้น ที่อาจส่งผลกระทบต่อความ
ต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
2. คณะเริ่มมีการจัดการความรู้ แต่ยังไม่พบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นระบบทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเผยแพร่ อันจะน าความรู้นั้น 
ๆ มาประยุกต์ใช้เพ่ือการปฏิบัติงานประจ าวันของคณะ 
3. คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Individual 
Development Plan) แต่ไม่ชัดเจนว่าแผนพัฒนา
บุคคลากรดังกล่าวจะสนับสนุนสมรรถนะหลักของคณะได้
อย่างไร และสามารถพัฒนาความพร้อมและความ
คล่องตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของคณะในอนาคตหรือไม่ 
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้การบรรลุผลตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
โดยมีผู้บริหารสูงสุดเป็นประธานกรรมการ และทีม
ผู้บริหารคณะเป็นคณะกรรมการเพื่อพิจารณาค้นหา 
และก าหนดประเด็นความเสี่ยง โดยเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา ซึ่งให้ได้มาซึ่งความ
เสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: ประเด็นความเสี่ยงทีไ่ด้รับการอนุมัติ
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนนิการ
จัดการความเสี่ยงในปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 
ประเด็น 
ผลการพัฒนา: 2 ประเด็น (บรรลเป้าหมาย) 
 
2.1 บุคลากรสายวิชาการพัฒนาตนเองตามสาขา
วิชาชีพ พัฒนาเทคนิคการสอน/งานวิจัย เฉพาะด้านใน
การจัดการเรียนการสอน และด าเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ เป็นไปตามภาระหน้าที่ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงาน องค์กร 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: บุคลากรสายวิชาการพัฒนาตนเอง
ตามแผน IDP ร้อยละ 85 
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ข้อเสนอแนะ แผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. คณะมีผลคะแนนการประเมินการด าเนินงานของบาง
หลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ที่ลดลง จากปีที่แล้ว 1
หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรรายงานกระบวนค้นหาความเสี่ยงของคณะ
อย่างเป็นระบบ การจ าแนกและจัดอันดับความเสี่ยงต่าง 
ๆ  แนวทางหรือหลักการการคัดเลือกความเสี่ยงที่ส าคัญ
ที่มีผลกระทบสูงต่อการบริหารจัดการคณะเพ่ือให้เป็น
องค์กรที่มีคุณภาพ ที่จะสะท้อนต่อค่านิยมด้านการ
ยอมรับและน่าเชื่อถือ (Trust)  
2. คณะควรทบทวนการพัฒนาระบบจัดการความรู้อย่าง
เป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ การ
สร้างสภาพแวดล้อมและกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ การรวบรวมความรู้ และพัฒนาระบบจัดการ
ฐานความรู้ (KM) เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากร ให้สามารถน าความรู้นั้น ๆ มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ควรทบทวนสมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ (Uniqueness) ของคณะ และเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนคณะให้ก้าวสู่วิสัยทัศน์ 
4. คณะควรด าเนินการวิเคราะห์ผลการบริหารหลักสูตร
รายตัวบ่งชี้เพ่ือให้น ามาใช้ในการบริหารจัดการใน
ภาพรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งอัตราการคงอยู่และผลงาน
เผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
2.2 บุคลากรสายสนับสนุน พัฒนาตนเองตามสาขา
วิชาชีพตามภาระงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและด าเนินการพัฒนาตนเอง
เป็นระบบ เป็นไปตามภาระหน้าที่ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงาน องค์กร  และ พัฒนาตามมาตรฐานที่
หน่วยงานก าหนดพัฒนาทักษะ ความรู้ตามนโยบายของ
หน่วยงานก าหนดให้บุคลากรพัฒนาไปทิศทางใด 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเอง
ตามแผน IDP ร้อยละ 85 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 
3.จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ 
รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ผลการบริหารหลักสูตรราย
ตัวบ่งชี้ เพื่อให้ได้แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงาน
และมีการติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรเพื่อให้ทุกหลักสูตรมีพัฒนาการที่ดีข้ึนจากปี
ผ่านมา 
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย: จ านวนหลักสูตรมีการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพและมีผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามแผนที่ก าหนดไว้ ร้อยละ100 
ผลการพัฒนา: อยู่ระหว่างการติดตามสรุปผล 
 

 
ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับคณะ ได้ด าเนินการจัดท าแผน/ผลการปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (จากผลการตรวจ
ประเมินปีการศึกษา 2562) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แสดงดัง QR-Code  (รายงานผล ณ วันที่  3 
พฤษภาคม 2564) 

 
shorturl.at/uvV16 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล แจ้งที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในปีการศึกษา 2560 มีผลประเมินเท่ากับ 4.26 คุณภาพระดับดี ปีการศึกษา 2561          
มีผลประเมินเท่ากับ 4.36 คุณภาพระดับดี และในปีการศึกษา 2562 มีผลประเมินเท่ากับ 4.56 คุณภาพระดับดี
มาก เห็นได้ว่ามีผลการประเมินเพ่ิมข้ึนทุกปี ประธานตรวจประเมินเป็นชุดเดิมทุกปี ซึ่งจะเห็นพัฒนาการที่ตอบโจทย์
การจัดการศึกษาได้อย่างแท้จริง  
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล เสนอให้ท าอย่างต่อเนื่อง คาดว่า ข้อจ ากัดจากการฝึกอบรม
เพ่ือตอบโจทย์การประกันคุณภาพการศึกษาไม่สามารถท าได้ง่าย โดยเฉพาะการฝึกทักษะ  
 รองศาสตราจารย์นาตยา ปิลันธนานนท์ เสนอให้วางแผนการจัดการความรู้ให้ครอบคลุมทุกด้าน        
เช่น ก าหนดการจัดการความรู้เป็น ด้านวิชาการ ด้านการวิจัย ด้านการบริหารจัดการ แทนการเฉพาะเจาะจงว่าเป็น
ด้านการเรียนการสอนหรือด้านการวิจัยเพียงอย่างเดียว ซึ่งจะท าให้ได้องค์ความรู้ที่กว้างขึ้น โดยน าองค์ความรู้       
ที่ปฏิบัติ ท าเป็นฐานข้อมูลเป็นเรื่องๆ ให้อาจารย์ได้สืบค้นองค์ความรู้ ดังนี้ 
 ด้านวิชาการ ควรประมวลองค์ความรู้ ด้วยการเก็บรวบรวมมาจากสาขา/หลักสูตร ท าเป็นคลังข้อมูล      
ให้บุคลากรมาสืบค้น 
 ด้านการวิจัย ควรมีข้อมูลอ านวยความสะดวกท่ีอาจารย์/นักวิจัย จะน าไปท าวิจัย 
 ด้านการบริหารจัดการ ควรรวบรวมแนวปฏิบัติงานต่างๆ จัดเป็นกลุ่มข้อมูลให้สืบค้น/ศึกษาได้ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.9  แจ้งก าหนดการ และ หลักสูตรที่รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 

มหาวิทยาลัยฯ แจ้งก าหนดการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563      
ระดับหลักสูตร ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2564 โดยมีหลักสูตรที่เข้ารับการตรวจประเมินฯ จ านวนทั้งสิ้น 
21 หลักสูตร ดังนี้ 

 
 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา ที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2563  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/

สาขาวชิา 
สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)  
1 25481911104011 วิศวกรรมโยธา 2559 - 5 ป ี /  - - วท. - 
2 25481911104009 วิศวกรรมไฟฟ้า 2563 - 4 ป ี  / - / 

วิชาชีพ 
วท. - 

3 25481911103998 วิศวกรรมเครื่องกล 2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 
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ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/
สาขาวชิา 

สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

4 25481911104033 วิศวกรรมอุตสา
หการ 

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

5 25481911104022 วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบอัตโนมัต ิ

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

6 25481911104044 วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) (ต่อเนื่อง)  
7 T25600000000353 เทคโนโลยีการผลิต - 2559 2 ป ี / - - - วท. เร่ิมรับ 

นศ.
1/60 

8 T20182169117521 อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

- 2561 2 ป ี - / - / 
ปฏิบัติการ 

วท. หลักสูตร
พันธ์ใหม ่

หลักสูตรอุตสาหกรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.)  

9 25541911102959 เทคโนโลยีการผลิต 2559 - 4 ป ี / - - - วท. งดรับ 
นศ.

1/60 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  
10 25551911103153 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
2560 - 4 ป ี - / / 

วิชาการ 
- วท. หลักสูตร

พันธ์ใหม ่
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  
11 25481911106417 เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
2562 - 4 ป ี - / - / 

วิชาชีพ 
วท.  

12 25481911106204 เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 

2562 - 4 ป ี - / - / 
วิชาชีพ 

วท.  

13 25501911106577 
 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การศึกษา 

2561 - 4 ป ี - / / 
วิชาการ 

- วท. งดรับ 
นศ.  

1/63 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.)  
14 T20202104101341 

 
นวัตกรรมการ
เรียนรู้และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 2563 4 ป ี - / / 
วิชาการ 

- วท. เปิดรับ 
นศ. 

1/63 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) 
15 25501911110493 วิชาชีพคร ู 2562 - 1.5 ป ี - / - - สค. - 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
16 25481911108678 เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
2559 - 2 ป ี - / - - วท. - 

17 25491911109726 การพัฒนา
หลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอน 
 

2560 - 2 ป ี - / - - สค. - 

18 25501911112293 การบริหาร
การศึกษา 

2559 - 2 ป ี - / - - สค. - 
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ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/
สาขาวชิา 

สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

หลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต (วศ.ม.) 
19 25611911100109 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

- 2561 2 ป ี - / - - วท. - 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
20 25561911103233 อาชีวศึกษา 2561 - 3 ป ี - / - - สค. - 
หลักสูตรวิศวกรรมดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) 
21 T20192148107905 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

- 2563 3 ป ี - / - - วท. เปิดรับ 
นศ. 

1/63 

รวม 16 5 - 3 18 - - - - 
*ประเภทกลุ่มสาขา  “วท.” หมายถึง กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโนโลยี / “สค.” หมายถึง กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  
 

ทั้งนี้ ทุกหลักสูตร ด าเนินการเสนอชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ส่งให้ สปศ.ด าเนินการประสาน
คณะกรรมการตอบรับต่อไป โดยอยู่ระหว่างการแจ้งผลจาก สปศ. แสดงดัง QR-Code 
 

 
shorturl.at/rtAOZ 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.10  รายงานหลักสูตรโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (Degree และ Non Degree) 

ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ทุกหลักสูตร ยื่นข้อเสนอ บัณฑิตพันธุ์ใหม่ (degree / non-degree) 
เพ่ือเสนอรับงบประมาณจัดสรรจาก อว. โดยหากไม่ได้รับงบจัดสรรจาก อว. ทางมหาวิทยาลัยฯ จะพิจารณาจัดสรร
งบรายได้มหาวิทยาลัย เป็นรายกรณีไป ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เสนอโครงการประเภทปริญญา (Degree) 
จ านวน 2 หลักสูตร และ ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 
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โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต  

ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทปริญญา (Degree) 
1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
3. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการ
อุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

1. หลักสูตรพื้นฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับโมบายแอปพลิเคชัน 
2. หลักสูตรการพัฒนางานเกษตรพอเพียงในครัวเรือนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตออฟติงค์ 
3. หลักสูตรการเขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์เบื้องต้น ส าหรับวิทยาการค านวณ 
4. หลักสูตรการถ่ายภาพโดยใช้อากาศยานไร้คนขับอย่างมืออาชีพ 
5. หลักการเขียนแบบ 3 มิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
6. หลักสูตร Train the Trainer หลักสูตร THAI MEISTER MECHATRONICS มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
7. หลักสูตรการพัฒนาแอปพลิเคชันความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ส าหรับนวัตกรรมเรียนรู้ และ เพื่อ
การพานิชย์ 

 
 

ทั้งนี้ สป. อว. ได้เชิญคณาจารย์ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือ
การน าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินการที่ดี  (Best Practice) ของโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ     
ในวันจันทร์ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ทาง Facebook Live 
https://www.facebook.com/groups/179796986663557 

ในวันพุธ ที่ 5 พ.ค. 64   สป.อว.   แจ้งให้เข้าร่วมประชุม Zoom  เกี่ยวกับรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในการจัดท าหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่   เป็นการรับฟังแนวทางการท าหลักสูตรทางออนไลน์ และเปิดคลินิกให้
ค าปรึกษา ดังนี้ 

1. วันที่ 5 พ.ค. 64 จะเน้นการแนวทางการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องตาม TOR ของโครงการพันธุ์ใหม่
เพ่ือให้เจ้าของหลักสูตรน ากลับไปปรับปรุง  ลิงค์ท่ีใช้สมัคร คือ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfejxhjeZESqGe-
Yzwy07wjq8EZeAXL26HNNpEVvyi5uruPPg/viewform 

  2.  ในชว่งเย็นของวันที่ 10-14 , 17-21 และ 24-28 พ.ค. 64 ตั้งแต่เวลา 16.00-18.00 น. หรือ
เวลาที่ท่านประธานว่าง จะเปิดให้จองคิวเข้ามารับค าปรึกษา โดยลิ้งค์จองคิวจะแจ้งให้ทราบในวันที่ 5 พ.ค. 64 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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 4.11  การปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข และขอปรับลดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดท าการเรียนการสอนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิต ซึ่งได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูต พ.ศ. 2559 และได้มีการงดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560 แล้วนั้น โดยหลักสูตรยังคงด าเนินการบริหารต่อไปและมิได้ปรับปรุงหลักสูตร ในการนี้ คณะมีความประสงค ์    
ขอปิดหลักสูตรแบบมีเงื่อนไข ดังนี้ 

1. โดยขอมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากเดิม 5 ท่าน เหลือเพียงจ านวน  4 
ท่าน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ขอลาออกจากหลักสูตรเพ่ือไปประจ าหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) จ านวน        
2 ท่าน คณะจึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต ฉบับปี พ.ศ. 2559 ดังนี ้

  1.1  จากเดิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง เป็น อาจารย์จิรวัฒน์ ใจอู่ แทน  
  1.2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย ค าแดง ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทน 

ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 4 ท่าน จะอยู่ประจ าหลักสูตรจนกว่านักศึกษาที่คงค้างอยู่ในระบบทะเบียน
นักศึกษา และยังคงก ากับ ดูแลนักศึกษาที่เหลือจนคนสุดท้ายส าเร็จการศึกษา 

 
2. สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาที่คงค้างตามจ านวนที่เหลืออยู่ ดังนี้ 

ปีการศึกษาตามนักศึกษาแรกเข้า 2559 
จ านวนนักศึกษาคงค้าง 9 ราย 
ปีการศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ 2564 

 

ทั้งนี้ ได้ผ่านการรับทราบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อ
วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564 การปรับปรุงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการผลิต ฉบับปี พ.ศ. 2564 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ใหม่) 
ล า 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีที่จบ 

1. นาย
อภิรมย์  
ชูเมฆา* 

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(เทคโนโลยีการ
ผลิตทาง
อุตสาหกรรม)    
(วิศวกรรมหลัง
การเก็บเกี่ยว 
และแปรสภาพ
ผลผลิตเกษตร)                                                    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2554 
 

2540 

2. นายสม
พร  
วงษ์เพ็ง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
 
อส.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 
 
(เทคโนโลยีอุตสา
หการ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

2554 
 
2549 

3. นาย
สุนทร 
ละออง
นวล 

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2548 
 

2538 

4. พันจ่า
อากาศ
เอกศักดิ์
ชัย  
จันทศร ี

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2549 
 

2540 

5. นายธวัช
ชัย   ค า
แดง 

อาจารย ์ ค.
อ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เช่ือม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
 

2539 

 

ล า 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกุล 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีที่จบ 

1. นายอภิรมย์  
ชูเมฆา* 

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(เทคโนโลยีการ
ผลิตทาง
อุตสาหกรรม)    
(วิศวกรรมหลังการ
เก็บเกี่ยว และแปร
สภาพผลผลิต
เกษตร)                                                    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

2554 
 

2540 

2. นายจิรวัฒน ์
ใจอู่ 

อาจารย ์ วศ.ม. 
ค.
อ.บ. 

(วิศวกรรมการ
จัดการ) 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-ออกแบบ
การผลิต)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล (เทเวศร์) 

2550 
2541 

3. นายสุนทร 
ละอองนวล 

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2548 
 

2538 

4. พันจ่าอากาศ
เอกศักดิ์ชัย  
จันทศร ี

อาจารย ์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2549 
 

2540 

 

 
*  ประธานหลักสูตร 
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โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 
โครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับโครงสร้างเดิม และเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏ  ดังนี้ 

หมวด เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
1.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 
2.  หมวดวชิาเฉพาะ 
3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 82 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 
95 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 
95 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 134 หน่วยกิต 134 หน่วยกิต 
 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

1. ชื่อ – สกุล     นายจิรวัฒน์  ใจอู่ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
3. สังกัดหน่วยงาน คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง)     
4. ที่อยู่ปัจจุบัน  39 ม.1 ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

โทรศัพท์ : 08-1296-8692 อีเมล : jirawat_j@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ ปีที่จบ สถาบันการศึกษา 
วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการ 2550 มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ-ออกแบบ
การผลิต 

2541 สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
มิถุนายน 2542 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าสาขาครุศาสตร์อุตสาหการ และสาชาวิชาอุตสาหกรรมการผลิต คณะครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. ผลงานทางวิชาการ 

-บทความวิจัย 
จิรวัฒน์ ใจอู่, ศรีไร จารุภิญโญ, ศุภเอก ประมูลมาก, ศักดา ปลิดดอก, มนทิพย์ ล้อสุริยนต์, วิวัฒน์ สิงใส และอนินท์ มีมนต์. 

(2562). กระดาษธรรมชาติจากเศษเกษตรกรรมตะไคร้ผสมเส้นใยพอลิแลคติคแอซิด. การประชุมวิชาการราชมงคล
ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ. โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. 30 -31 
พฤษภาคม 2562.  น.450 – 455. 

จิรวัฒน์ ใจอู่, ศรีไร จารุภิญโญ, ศุภเอก ประมูลมาก, พลภัทร ทิพย์บุญศรี, มนทิพย์ ล้อสุริยนต์, วิวัฒน์ สิงใส และอนินท์ มี
มนต์. (2562). กระดาษธรรมชาติจากหญ้าแฝกผสมเส้นใยพอลิแลคติคแอซิดสาหรับพิมพ์นามบัตร. การประชุม
วิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการ. โรงแรมดิเอ็มเพรสเชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. 
30-31 พฤษภาคม 2562.  น.445 – 450. 

8. อื่น ๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน) 
 8.1 ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

การออกแบบและวางแผนการผลิต, ทักษะพื้นฐานงานวิศวกรรม, เทคโนโลยีเครื่องมือกล 2, การควบคุมคุณภาพ, 
โครงการงานอุตสาหกรรม 
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    8.2 ประสบการณ์ด้านการฝึกอบรม 
หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการ  การอบรมเทคโนโลยีหุ่นยนต์อุตสาหกรรมรวมถึงการอบรมด้านการ การเขียนโปรแกรม

หุ่นยนต์อุตสาหกรรมชั้นสูงและพื้นฐาน การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าหุ่นยนต์อุตสาหกรรม” วันท่ี 1-30 ธันวาคม 2561. ณ Jiangsu 
College of Engineering and Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.12 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้บริหารจัดการหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เนื่องจากมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ขอลาออกจากหลักสูตรเพ่ือไปประจ าหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์จิรวัฒน์ ใจอู่ ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรดังกล่าวมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ พ.ศ. 2558 คณะฯ                 
จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่ อง) ฉบับปี  พ.ศ. 2564 โดยเปลี่ ยนจาก อาจารย์จิ รวัฒน์  ใจอู่  เป็น                 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง และให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง ท าหน้าที่เป็นประธานหลักสูตร 

โดยผ่านมติที่ประชุมประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564 และผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2564 การปรับปรุงมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
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หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2564 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ใหม่) 

ล า 
ดับ 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

1. นายจิรวฒัน์  
ใจอู่* 

อาจารย์ วศ.ม. 
ค.อ.บ. 

(วิศวกรรมการ
จัดการ) 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-ออกแบบการ
ผลิต)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2550 
2541 

2. นายเรวัต   
ซ่อมสุข 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมการ
จัดการ) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
 

2542 

3. นายชัยรัตน์ 
หงษ์ทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
 
ค.อ.บ. 
 

(วิศวกรรมความ
ปลอดภัย) 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เชื่อม
ประกอบ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2549 
 

2540 

4. นายธวัชชัย   
ค าแดง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เชื่อม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

2546 
 

2539 

5. นายบุญส่ง 
จงกลณ ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ),  
(วิศวกรรมอุตสา
หการ),  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
2540 

*  ประธานหลักสูตร 
 

ล า 
ดับ 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

1. นายสมพร  
วงษ์เพ็ง* 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ม. 
 
อส.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ) 
 
(เทคโนโลยีอุตสา
หการ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุร ี

2554 
 
2549 

2. นายเรวัต   
ซ่อมสุข 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมการ
จัดการ) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ)  

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
 

2542 

3. นายชัยรัตน์ 
หงษ์ทอง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 
 

(วิศวกรรมความ
ปลอดภัย) 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เชื่อม
ประกอบ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2549 
 

2540 

4. นายธวัชชัย   
ค าแดง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

ค.
อ.ม. 
 
ค.
อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(วิศวกรรมอุตสา
หการ-เชื่อม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
 

2546 
 

2539 

5. นายบุญส่ง 
จงกลณ ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขา
เทคโนโลยีอุต

สาหการ) 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมอุตสา
หการ),  
(วิศวกรรมอุตสา
หการ),  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
2540 

*  ประธานหลักสูต 
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โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 
โครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับโครงสร้างเดิม และเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการปรากฏ ดังนี้ 

หมวด เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
1.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 
2.  หมวดวชิาเฉพาะ 
3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

20 หน่วยกิต 
52 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

20 หน่วยกิต 
52 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 80 หน่วยกิต 80 หน่วยกิต 
หมายเหตุ โดยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 10 หน่วยกิต ได้รับการยกเว้น 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 
 

1. ชื่อ – สกุล     นายสมพร วงษ์เพ็ง 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ) 
3. สังกัดหน่วยงาน คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง)     
4. ที่อยู่ปัจจุบัน  39 ม.1 ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

อีเมล : somporn_w@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ ปีที่จบ สถาบันการศึกษา 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 2554 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ 2549 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
           ปี พ.ศ.   หน่วยงาน    ต าแหน่ง 

2558 – ปัจจุบัน  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี  อาจารย์ประจ า 
7. ผลงานทางวิชาการ 

-บทความวิจัย 
สมพร  วงษ์เพ็ง และอัญญารัตน์ ประสันใจ. (2561). การเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่ายน็อตหกเหลี่ยมของแผนก

คลังสินค้า กรณีศึกษาโรงงานผลิตชิ้นส่วนแม่พิมพ์. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 (ARNCON 2018). วันท่ี 13 – 14 ธันวาคม 2561. น. 551-554. 

สมพร วงษ์เพ็ง และวรากร สวัสดิภาพ. (2562). การศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอนักศึกษาฝ
กประสบการณวิชาชีพ สาขาอุตสาหกรรมการผลิต คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี. การประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี ครั้งที่ 13. ณ แซนด์ดูนส์ เจ้าหลาว บีช รีสอร์ท
จัง. วันท่ี 19 ธันวาคม 2562. น. 361-368. 

สมพร  วงษ์เพ็ง และอัญญารัตน์  ประสันใจ. (2562). การประยุกต์วิธีการทากูชิ เพื่อลดช้ินงานเสียในกระบวนการ
ประกอบแผ่นวงจรพิมพ์พีซีบี กรณีศึกษาโรงงานผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส่วนตัว.วารสารสถาบันเทคโนโลยี
ไทย-ญี่ปุ่น : วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี. 7(2). เดือนกรกฎาคม -ธันวาคม 2562. น. 26-35. 
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8. อื่น ๆ (ลักษณะงาน/ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน) 
การออกแบบและวางแผนการผลติ, ทักษะพื้นฐานงานวิศวกรรม, โครงการงานอุตสาหกรรม 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.13  ขอแจ้งการลงนามบันทึกความร่วมมือ MOU ระหว่าง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ บริษัท    
ไอ คอนเน็คท์ เทเลคอม จ ากัด 

ตามที่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้ขออนุมัติการลงนามบันทึกความร่วมมือ MOU ระหว่าง คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และ บริษัท ไอ คอนเน็คท์ เทเลคอม จ ากัด โดยมีความประสงค์เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยจะด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากร และ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

โดย อธิการบดี ได้อนุมัติการลงนามบันทึกความร่วมมือ MOU และได้ประสานงานวันที่จะลงนามไปยัง
อธิการบดี คือ วันที่ 16 มิ.ย. 2564 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.14  เงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 

2563 และ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 กรกฎาคม 2563 ได้อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา 
(ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม        
ได้รับจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวนเงิน 1,644,500 บาท      
(หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 2 แหล่งทุนดังนี้ 

1 . ได้ รับ จัดสรรจากเงินกองทุ น พัฒ นานั กศึกษา (ทุ นการศึกษา) จ านวน  1,507,000 บาท  
(หนึ่งล้านห้าแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 

2. ได้รับจัดสรรจากเงินบริจาคจากคุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ (ประธานกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)  จ านวน 137,500 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) อนึ่ง นักศึกษาที่ได้รับทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ จะได้รับสิทธิพิเศษในการพิจารณาเข้าร่วมฝึกงานหรือ
ท างานกับบริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 
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ล าดับที่ ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน 

1 ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 1,507,000 บาท 

2 ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ 137,500 บาท 

จ านวนเงิน 1,644,500 บาท 
 

ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงได้จัดประชุมพิจารณาทุนการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม ๒๕๖๓ ตามมติที่ประชุมให้ทางหลักสูตรด าเนินการสัมภาษณ์นักศึกษา
ผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา และให้พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาผู้สมควรได้รับทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ หลักสูตรละ 1 คน    
เมื่อด าเนินการสัมภาษณ์เรียบร้อยให้ส่งผลการพิจารณาผู้สมควรได้รับทุนการศึกษายังฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
เพ่ือด าเนินการขออนุมัติเบิกทุนการศึกษายังกองพัฒนานักศึกษา ทั้งนี้ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินส่งเรื่องเบิกจ่าย
แล้วจ านวนทั้งสิ้น 7 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที ่ นักศึกษาทีไ่ด้รับทุน (คน) จ านวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ

1 1 คน 10,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

2 
172 คน 1,197,500 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

13 คน 130,000 บาท ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ 

3 1 คน  7,500 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

4 1 คน 10,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

5 1 คน 10,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

6 1 คน 5,000 บาท  ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

7 4 คน 80,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

รวม 194 คน 1,450,000 บาท  

 
*หมายเหตุ คงเหลือเงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา => 1,507,000 บาท – 1,320,000 บาท = 187,000 บาท 
              คงเหลือเงินทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ => 137,500 บาท – 130,000 บาท = 7,500 บาท 
              รวมเงินทุนการศึกษาคงเหลือ (เงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา + ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์) = 194,500 บาท 
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ทั้งนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินจัดท าแบบส ารวจความประสงค์ขอรับ
ทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (ผ่าน Google Form) เพ่ือเสนอขอนุมัติรับทุนการศึกษาจากกองทุน
พัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติม โดยมีนักศึกษาแสดงความประสงค์ขอรับทุนการศึกษา จ านวน 173 คน และตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 ได้อนุมัติเงินทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (เพ่ิมเติม) จ านวน 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาได้ประกาศรับสมัครมอบทุนการศึกษา (ครั้งที่ 8) ประจ าปีการศึกษา 2563 สมัครผ่านช่องทางออนไลน์ 
(email) ภายในวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 และมีนักศึกษายื่นใบสมัครขอรับมอบทุนการศึกษา แบ่งเป็นสาขาวิชา
ดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ สาขาวิชา 
จ านวนผู้สมัคร 

(คน) 
ได้รับทุนแล้ว 

(คน 
ยังไม่ได้รับทุน 

(คน) 

1 วิศวกรรม อิ เล็ กท รอนิ กส์ และระบบ
อัตโนมัติ หรือ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 

10 7 3 

2 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 0 0 0 
3 วิศวกรรมไฟฟ้า 15 7 8 
4 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 1 1 0 
5 เทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง หรือ 

วิศวกรรมโยธา 
9 1 8 

6 วิศวกรรมเครื่องกล 3 2 1 
7 วิศวกรรมอุตสาหการ 13 8 5 
8 เทคโนโลยีการผลิต 1 1 0 
9 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 5 3 2 

10 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 1 0 1 
11 นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโน โลยี

สารสนเทศ 
1 0 1 

12 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา หรือ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

16 6 10 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 75 36 39 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.52 น. 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล เสนอว่า ให้พิจารณาทุนช่วยเหลือนักศึกษาที่ต้องฉีดวัคซีนด้วย 
 ดร.เยาวลักษณ์  พิพัฒน์จ าเริญกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า มีกองทุนสุขภาพนักศึกษา ที่สามารถช่วยเหลือ
นักศึกษาได้ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.15  เงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 3 มีนาคม 

2564 ได้อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้แก่นักศึกษาที่  
ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวนเงิน 1,644,500 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นสี่ พันห้าร้อยบาทถ้วน)          
โดยจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 2 แหล่งทุนดังนี้ 

1. ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) จ านวน 1,507,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสน
เจ็ดพันบาทถ้วน) 

2. ได้รับจัดสรรจากเงินบริจาคจากคุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ (ประธานกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) จ านวน 137,500 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันห้า
ร้อยบาทถ้วน) อนึ่งนักศึกษาที่ได้รับทุนวิตรพงศ์พันธุ์ จะได้รับสิทธิพิเศษในการพิจารณาเข้าร่วมฝึกงานหรื อท างาน
กับบริษัท พฤกษา โฮลดิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.16  ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เนื่องด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในระลอกสาม ท าให้มี
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมติดเชื้อโรค COVID-19 และนักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติดเชื้อโรค COVID-19 

ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ติดเชื้อโรค COVID-19 และ
นักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติดเชื้อโรค COVID-19 จากการระบาดระลอกสาม จ านวน 17 ราย ตามรายชื่อดังเอกสาร
แนบ 



71 
 

ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหต ุ
1 116310216070-7  นางสาวเสาวลักษณ์  พูสกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ติดเชื้อโรค COVID-19 (ออกจากโรงพยาบาลแล้ว)  
2 116310216072-3  นางสาวจิดาภา  ชัยศิริฤทธิกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
3 116310216038-4  นางสาวมาติกา  รูปบาง วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
4 116310216054-1  นางสาวทัศวรรณ  ทองพฤกษ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
5 116310216022-8  นางสาวณัฐจีรา  วิเศษวรพงศ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
6 116210212004-2  นางสาวเคียวกะ  นากาซาวา วิศวกรรมไฟฟ้า  นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
7 116210212035-6  นางสาวณิรชา  ชั่งสัจจา วิศวกรรมไฟฟ้า นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
8 116110214026-5  นางสาวลลิตา  ชาภักด ี วิศวกรรมอุตสาหการ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 

พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

9 116310217039-1  นางสาวปารินทร์ญ
ดา  

ดีวงษ์  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ 

นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

10 116230205115-3  นายยุทธนา  เหมือนวงษ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

11 116110217014-8  นางสาวปิยะธิดา  บุรกรณ์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม  

นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

12 116310217029-2  นายธิติวุฒิ   เขียวค า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ 

นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 
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ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหต ุ
13 116310217003-7  นายอิทธิพัฒน์   อ่อนด้วง วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และระบบอัตโนมัติ 
นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

14 116310217008-6 นางสาวอารีรัตน์   ยศศักด์ิศรี วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ 

นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

15 116310217025-0  นายรุจดนัย  ชูเลิศ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ  

นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 – ไม่พบเชื้อ) 

16 116110214061-2 นางสาวเกววิกา โพธิถวิล วิศวกรรมอุตสาหการ ฝึกงานที่คลองสี่ หัวหน้างานติดโควิด ท างานใกล้กับหัวหน้า 
มีความเสี่ยงสูง (ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 
– ไม่พบเชื้อ) 

17 116310216029-3 นายตุลาการ  ศรีกล่อม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ อยู่ระหว่างการรักษา COVID-19 ณ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา     
ฉบับปี พ.ศ. 2562 กรณี ปรับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
 สืบเนื่องจากคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ให้คณะ         
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม รายงานข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 และ ปีการศึกษา 
2563  ให้กับทางส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือรับรองปริญญาทางการศึกษานั้น  พบว่าทางหลักสูตรได้มีการ      
รับนักศึกษาเกินจ านวนแผนรับที่ได้ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ดังนี้ ปีการศึกษา 2563 จ านวนนักศึกษา 64 คน 
คณะอนุกรรมการประเมินฯ พิจารณาแล้วให้ข้อเสนอแนะทางคณะฯ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)   
โดยเพ่ิมจ านวนแผนรับให้สอดคล้องกับนักศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และน าเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบ เพ่ือรายงานต่อคุรุสภาในการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 4 ปี) ต่อไป 

ทั้งนี้การปรับปรุงแก้ไขแผนรับดังกล่าวฯ ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ผ่านการรับรองความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ            
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (วาระพิเศษ) ครั้งที่ 5/2564 ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 แล้ว  

ดังนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงขอปรับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  ดังนี้ 

ปีการศึกษา  2563 จากเดิม  จ านวน 60 คน  เป็น  จ านวน 64 คน (มีผลบังคับใช้ย้อนหลังกับนักศึกษา
รุ่นปีการศึกษา 2563) 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
มีความพร้อมทางด้านบุคลากรผู้สอน ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
อาจารย์นิเทศ ให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี       
พ.ศ. 2563 และมีความพร้อมทางด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

ปรับแผนรับนักศึกษาในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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  จากเดิม  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

  เปลี่ยนเป็น จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 64 คน 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปีที่ 1 60 64 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 64 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 64 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 64 

รวม 60 124 184 244 244 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 64 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ยอดเกินแผนจากกลุ่ม TCAS ส่งผลให้จ านวน
นักศึกษาเกินแผน ซึ่งต้องมีการชี้แจงไปยังคุรุสภา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล การชี้แจงไม่น่าจะเป็นประเด็น เนื่องจากนักศึกษามีโอกาสจบ
น้อยกว่า อาจมีการ Drop. ระหว่างเรียน การก าหนดจ านวนนักศึกษาตามแผนตั้งแต่ปีที่ 1 ไม่น่าจะเป็นตามบริบท
ของระดับอุดมศึกษา ไม่เหมือน สพฐ. เด็กจะอยู่ตลอด  คณะควรวางแผนชี้แจงต่อคุรุสภาในบริบทความจ าเป็นที่รับ
เกิน 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภา เห็นด้วยกับ รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ไม่ควร
เสนอเปลี่ยนแผนรับ ควรหาแนวทางหรือวิธีพูดคุยด้วยเหตุบริบท การคงอยู่ของนักศึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า ได้ปรึกษากับ สวท. แล้ว ได้รับแจ้งว่า 
จ าเป็นต้องตัดยอดนักศึกษา เนื่องจากมีการผูกกับเลขบัตรประชาชนของนักศึกษาในระบบของคุรุสภา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล เสนอแนวทางดังนี้ 

1. หาข้อชัดเจน 
2. จะต้องปรับแผนรับ มคอ. หรือไม่ 
3. หรือชี้แจงให้ มหาวิทยาลัย/สภามหาวิทยาลัยฯ ทราบ/อนุมัติ โดยไม่ต้องปรับแผนรับ มคอ. 

และขอให้คุรุสภาพิจารณา 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล จากวาระที่เสนอ เป็นการเสนอปรับปรุงย่อย เกรงว่าจะ
ประสบปัญหากับการจัดห้องเรียน ตามสัดส่วนที่คุรุสภาก าหนด  30 คน ต่อ 1 ห้องเรียน และจะส่งผลต่อหลายๆ 
หลักสูตรตามมา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยการชี้แจงให้มหาวิทยาลัยทราบ และเสนอคุรุสภาพิจารณาต่อไป 
  
 5.2  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2559 

ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้บริหารจัดการหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เนื่องจากมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเกษียณอายุราชการ ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรดังกล่าวมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ครบ และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ พ.ศ. 2548 คณะฯ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2559 จากเดิม อาจารย์
กฤษฎา ทองสมบูรณ์ เป็น อาจารย์ปัญกิจ แก้วเหล็ก แทน โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาที่  2  ปีการศึกษา 
2563 เป็นต้นไป 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2559  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) 

ล า 
ดับ 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

1. นายณัฐนนท์  
รัตนไชย* 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมและการ
บริหารการกอ่สร้าง) 
 (วิศวกรรมโยธา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
ธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
ธนบุร ี

2554 
 
2532 

2. นายสมชาย 
พ่วงทรัพย์สนิ 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ.  

(เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การก่อสร้าง) 
(วิศวกรรมโยธา) 
(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
 
2544 
2538 

3. นายจตุรวธิ 
ศิริมหา 

อาจารย์ วศ.ม. 
 

วศ.บ. 
 

ทล.บ. 

เทคโนโลยีวิศวกรรม
การก่อสร้าง 
วิศวกรรมโยธา
  
การจดัการงานก่อสร้าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

2554 
 

2558 
 

2551 

4. นายกฤษฎา  
ทองสมบูรณ ์
 

อาจารย์ 
 

ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมโยธา) 
 
 (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
พระนครเหนอื 

2537 
 

2525 
 

5. นายกิตติชาต ิ     
โหมาศวิน 

อาจารย์ สถ.ม.           
 
ค.อ.บ.   

(นวัตกรรมอาคาร) 
 
(สถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2551 
 
2529 

 

ล า 
ดับ 

ช่ือ – นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

1. นายณัฐนนท์  
รัตนไชย* 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมและการ
บริหารการกอ่สร้าง) 
 (วิศวกรรมโยธา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
ธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
ธนบุร ี

2554 
 
2532 

2. นายสมชาย 
พ่วงทรัพย์สนิ 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ.  

(เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การก่อสร้าง) 
(วิศวกรรมโยธา) 
(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
 
2544 
2538 

3. นายจตุรวธิ 
ศิริมหา 

อาจารย์ วศ.ม. 
 

วศ.บ. 
 

ทล.บ. 

เทคโนโลยีวิศวกรรม
การก่อสร้าง 
วิศวกรรมโยธา
  
การจดัการงานก่อสร้าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

2554 
 

2558 
 

2551 

4. นายปัญกิจ แก้ว
เหล็ก 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมโครงสร้าง
พื้นฐานและการบริหาร) 
(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2562 
 
2557 

5. นายกิตติชาต ิ     
โหมาศวิน 

อาจารย์ สถ.ม.           

 

ค.อ.บ.   

(นวัตกรรมอาคาร) 

 

(สถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2551 

 

2529 
 

*  ประธานหลักสูตร 



โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 

โครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับโครงสร้างเดิม และเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวด เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
1.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 
2.  หมวดวชิาเฉพาะ 
3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 
132 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

36 หน่วยกิต 
132 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 174 หน่วยกิต 174 หน่วยกิต 

 

ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

1. ชื่อ – สกุล     นายปัญกิจ แก้วเหล็ก 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
3. สังกัดหน่วยงาน คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน  39 ม.1 ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

โทรศัพท์: 063-4215926  อีเมล : Panyakit_k@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีจบ ปีที่จบ สถาบันการศึกษา 

วศ.ม. วิศวกรรมโครงสร้างพื้นฐานและการบริหาร 2562 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 2557 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 
2563 – ปัจจบุัน อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

  รายวิชาท่ีสอนในหลักสูตร 
- การส ารวจ 
- ปฏิบัติการส ารวจ 
- ธรณีวิทยาส าหรับวิศวกร 

7. ผลงานทางวิชาการ 
การประชมุวิชาการระดับชาติ 

ปัญกิจ แก้วเหล็ก และณัฐนนท์ รัตนไชย. (2563). สื่อการประยุกต์ใช้แบบจ าลองข้อมูลอาคารในการประมาณราคาค่าก่อสร้าง. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ด้านนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี 2563. 17 ธันวาคม 
2563. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี. น.1704-1715. 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 
 



๗๘ 
 

 5.3  ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาที่เสียชีวิต (นายภาณุพงศ์ กองค า) จบการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ 
 ตามที่ ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หลักสุตร ศษ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    
ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาที่เสียชีวิตส าเร็จการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ราย นายภาณุพงศ์ กองค า รหัสนักศึกษา 
116010201039-5 นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ปี 4) ความตามหนังสือ ภ.ทส./22 ลงวันที่ 21 เมษายน 2564 

 



๗๙ 
 

 
 
มติที่ประชุม เห็นควรอนุมัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  
 6.1  สรุปจ านวนโครงการที่ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณรายได้ ระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ     
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีนโยบายส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์หน้าใหม่ในการ
พัฒนาองค์ความรู้นั้น คณะฯ จึงได้เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย ด้วยงบประมาณรายได้ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปี
งบประมาณ 2565  ทั้งนี้ มีจ านวนโครงการวิจัยที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว (3 คน/1 โครงการ) กลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน  4  โครงการ  เป็นจ านวนเงิน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
โดยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่มีนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัย รายละเอียดดังนี้ 



๘๐ 
 

 
ล าดับ ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย งบประมาณ 

(บาท) 
เกรด 

1 อาจารย์ศศิพร   ผลไพศาลศักดิ์      : สัดส่วน 70% 
ผศ.ดร.ธนิต       บุญใส                 : สัดส่วน 20% 
ผศ.ดร.สุเมธ      เทศกุล  (ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย) : สัดส่วน 10% 
เรื่องการพัฒนาชุดประลองรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

30,000 C 

2 อาจารย์ดวงกมล   อ่างบุญตา      : สัดส่วน 90% 
ผศ.อัญญารัตน์      ประสันใจ (ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย) : สัดส่วน 10% 
เรื่องศึกษาอิทธิพลของตัวแปรที่ส่งผลต่อการหลอมลึกด้วยหุ่นยนต์เชื่อม 

30,000 C 

3 อาจารย์จักรพันธ์   นันทพันธุ์กุล   : สัดสว่น 90% 
ผศ.ดร.สุรชาติ        จันทรชิต (ที่ปรึกษาโครงการวิจัย) : สัดส่วน 10% 
เรื่องการศึกษาหาตัวแปรที่มีผลต่อการพยากรณ์ค่าฝุ่นละออง PM2.5  
ด้วยการประยุกต์ใช้โครงข่ายประสาทเทียมแบบเชิงลึกในพ้ืนที่อ าเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 

30,000 C 

4 อาจารย์ธนัญ         เรือนคง         : สัดส่วน 50% 
อาจารย์อุดมศักดิ์    จันทรทาโพ     : สัดส่วน 40% 
ผศ.ดร.ทรงธรรม     ดีวาณิชสกุล (ที่ปรึกษาโครงการวิจัย) : สัดส่วน 10% 
เรื่องการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติเมคคาทรอนิกส์ เรื่องงานออกแบบและติดตั้ง
ระบบนิวเมติกส์ควบคุมด้วยพีแอลซี 

30,000 C 

 เป็นจ านวนเงิน 120,000  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 6.2  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2564 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ก าหนดจัดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 2564 
ในวันอังคารที่ 24 สิงหาคม 2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
  
เลิกประชุมเวลา 15.40 น. 
 
 
         
 
 
                       



๘๑ 
 

                                                                                              นางอุไร จุ้ยก าจร 
บันทึก/พิมพ์ รายงานการประชุม 

 
 

                                                                                              นางพลาพร  สุขเมือง 
            ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อั้งโสภา 
                   ตรวจรายการการประชุม 
 



รายงกานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  3  ปีงบประมาณ  2564 

วันอังคารที่  24  สิงหาคม  2564  เวลา 13.00 น. 
ประชุมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM Could Meeting 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 

รายนามผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน     กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย         กรรมการ 
6. ดร.เยาวลักษณ์  พิพัฒน์จ าเริญกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม  พันธ์ไสว หัวหน้าภาควิชาการศึกษา กรรมการ 
8. ดร.บัญชา  แสนโสดา หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  
กรรมการ 

9. ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

กรรมการ 

10. นายอุดมศักดิ์  จันทรทาโพ คณาจารย์ประจ า  
11. ดร.นิรุตติ์  พองาม คณาจารย์ประจ า กรรมการ 
12. ดร.ชัยอนันต์  มั่นคง คณาจารย์ประจ า กรรมการ 
13. นางสาวนันทภรณ์  ปราณีตพลกรัง คณาจารย์ประจ า  
14 นางพลาพร  สุขเมือง  เลขานุการ 
15 นางอุไร  จุ้ยก าจร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
เริ่มประชุมเวลา   13.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 แนะน าหัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
  ประธานแนะน า ดร.สุกัญญา บุญศรี ที่ได้รับการสรรหาและแต่งตั้งเป็ฯหัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
แทน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม พันธ์ไสว ซึ่งหมดวาระ และได้ร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมครั้งแรก 
 



1.2 การออกนอกระบบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ประธานแจ้งเรื่อง การออกนอกระบบ ซึ่งมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการวางแผนการออกนอกระบบ 
โดยอธิการบดีมีการประชุมบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยและมีนโยบายปรับระบบราชการภายใน ในการปรับข้าราชการ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จึงขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิในการเตรียมความพร้อม 
  รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ให้ข้อคิดเห็นว่า การออกนอกระบบเป็นสิ่งที่ท้าทายใน
การบริหารงาน ส าหรับการออกนอกระบบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือที่ผ่านมา 
เบื้องต้นรัฐบาลยังให้การสนับสนุน แต่จะค่อยๆ ลดลงเรื่อยๆ ด้านกรอบเงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าด าเนินการ จะ
ลดลงเป็นอันดับแรก ส่วนค่าใช้จ่ายประเภทครุภัณฑ์ รัฐบาลยังคงสนับสนุนอยู่ ขึ้นอยู่กับมหาวิทยาลัยจะส่งเสริม
สนับสนุนอย่างไร เช่น งบวิจัย เงินอุดหนุน  ในระยะยาว เงินคงเหลือจะลดน้อยลง รวมถึงเงินสวัสดิการ ยกเว้น 
เงินวิจัย/บริการวิชาการ ถ้ามีการท าอย่างต่อเนื่องจะไม่ส่งผลกระทบ ด้านค่าใช้จ่าย เงินรายได้ หน่วยงานจะต้อง
รับผิดชอบ กรอบต าแหน่งส่วนของสายสนับสนุนจะยังคงเดิม  สายวิชาการ หากมีเกษียณอายุราชการ อัตราก าลัง
ยังคงได้กลับคืนมา จะมีเพ่ิมในส่วน การจ้างรายปีเพิ่มขึ้น  
  รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ ให้ข้อคิดเห็นว่า ส าหรับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
นั้น ไม่ค่อยเปลี่ยนแปลง สายสนับสนุนจะท าเป็นลักษณะ ว่าจ้างแทน วัฒนธรรมการท างานยังยึดติดรูปแบบเดิม 
อาจส่งผลให้การออกนอกระบบพัฒนาล่าช้ากว่าเอกชน ซึ่งจะท างานเป็นแบบกึ่งเอกชน 
 

1.3 การด าเนินงานและเหตุการณ์ในช่วงสถานการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 
ประธานแจ้งเรื่องการด าเนินงาน/เหตุการณ์ในช่วงสถานการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 

(COVID-19) ดังนี้ 
1) มีการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ 100% 
2) มีอาจารย์ 2 คน เจ้าหน้าที่ 3 คน ติดเชื้อโควิด และได้รับการรักษาหายแล้ว ในส่วนนักศึกษาที่

ติดเชื้อโควิด ได้รับการดูแลจากคณะและมหาวิทยาลัย รักษาหายไปบางส่วนแล้ว 
3) มีการด าเนินการตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยประกาศอย่างเคร่งครัด 
4) มีกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการในช่วงโควิด ได้แก่ โครงการประชุม RAVTE, โครงการฯ กสศ. 

และโครงการฯ ที่ได้รับจัดสรรและจะต้องด าเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้ายจะด าเนินการเป็น
รูปแบบออนไลน์ทั้งสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 
 ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 25 พฤษภาคม 
2564 เพ่ือรับรองรายงานการประชุม  
 

 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 25 พฤษภาคม 2564 

 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 25 พฤษภาคม 2564 
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ แจ้งให้ทบทวนการพิมพ์ค า “อาจารย์นิเทศก์” (จะมีการันต์) และ 
“การนิเทศ” (ไม่มีการันต์) ซึ่งมักจะพิมพ์ผิดบ่อย 
   
ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่อง  
 - ไม่มี –  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.1  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีก าหนดให้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น 21 หลักสูตร จ าแนกเป็น หลักสูตรปริญญาตรี 14 หลักสูตร  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณ ฑิต 1  หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 4  หลักสู ตร และ หลักสูตรปริญญาเอก  
2 หลักสูตร โดยด าเนินการตรวจประเมินฯ ระหว่างวันที่  1 -31 กรกฎาคม 2564  มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการประเมินฯ เป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน   
2 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 1 คน  

ผลการตรวจประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) พบว่า หลักสูตรที่รับการตรวจประเมิน 21 หลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) ทุกหลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่ได้รับระดับดีมาก (คะแนน 4.01-
5.00) จ านวน 3 หลักสูตร ระดับคุณภาพดี (คะแนน 3.01-4.00) จ านวน 17 หลักสูตร และระดับคุณภาพ    
ปานกลาง (คะแนน 2.01-3.00) จ านวน 1 หลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบผลประเมินฯ จากปีที่ผ่านมา มีคะแนน



เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 15 หลักสูตร ลดลง 4 หลักสูตร และยังไม่มีผลเปรียบเทียบ 2 หลักสูตร เมื่อวิเคราะห์ผลการตรวจ
ประเมินในภาพรวม พบว่าในปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.59 (จาก 21 หลักสูตร) เพ่ิมขึ้น
จากปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2562 ที่มีคะแนนเฉลี่ย 3.53 (จาก 19 หลักสูตร) หลักสูตรที่มีผลประเมินฯ อยู่ใน
ระดับดีมาก จ านวนทั้งสิ้น 3 หลักสูตร โดยเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 2 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตร ป.บัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู (คะแนนเฉลี่ย 4.18)  หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (คะแนนเฉลี่ย 4.04) และ
หลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 4.02) 

ผลการตรวจประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) และ เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(เพ่ิมเติม) ตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์และบริบท ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (4 ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม) 
พบว่า เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับระดับคุณภาพดีมาก (คะแนน 4.01-5.00) จ านวน 3 หลักสูตร 
และระดับคุณภาพดี (คะแนน 3.01-4.00) จ านวน 11 หลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบผลประเมินฯ จากปีที่ผ่านมา  
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 8 หลักสูตร ลดลง 5 หลักสูตร และยังไม่มีผลเปรียบเทียบ 1 หลักสูตร เมื่อวิเคราะห์ผลการ
ตรวจประเมินในภาพรวม พบว่าในปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.81 (จาก 14 หลักสูตร) 
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2562 ที่มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 (จาก 13 หลักสูตร) หลักสูตรที่มีผลประเมินฯ 
อยู่ในระดับดีมาก จ านวนทั้งสิ้น 3 หลักสูตร ลดลงจากปีที่ผ่านมา 1 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (คะแนนเฉลี่ย 4.20) หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (คะแนนเฉลี่ย 4.08) 
และหลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (คะแนนเฉลี่ย 4.02) 
 

ตารางแสดงผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี  

เปรียบเทียบระหว่างปีการศกึษา 2562-2563 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร องค์ประก

อบท่ี 1 
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 
2562 

คะแนน
เฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

คะแนน
เฉลี่ย 
2562 

คะแนน
เฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

(เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) (รวมตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม) 

ครุศาสาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 
1 วิศวกรรมโยธา 

(ปรับปรุง 2559) 
-งดรับนักศึกษาปี 
1/2563 

ได้
มาตรฐาน 

3.37 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.40 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 3.71 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.74 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 

2 วิศวกรรมไฟฟ้า 
(ปรับปรุง 2563) 

ได้
มาตรฐาน 

3.73 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.83 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 4.02 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

4.08 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพิ่มขึ้น 

3 วิศวกรรมเครื่องกล 
(ปรับปรุง 2563) 

ได้
มาตรฐาน 

3.52 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.76 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 3.80 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

4.02 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพิ่มขึ้น 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร องค์ประก
อบท่ี 1 

มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 
2562 

คะแนน
เฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

คะแนน
เฉลี่ย 
2562 

คะแนน
เฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

(เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) (รวมตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม) 

4 วิศวกรรมอุตสาหการ 
(ปรับปรุง 2563) 

ได้
มาตรฐาน 

3.49 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.52 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 3.73 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.72 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 

5 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบอัตโนมัติ 
(ปรับปรุง 2563) 

ได้
มาตรฐาน 

3.60 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.72 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 3.67 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.84 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 

6 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
(ปรับปรุง 2563) 

ได้
มาตรฐาน 

4.00 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

4.04 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพิ่มขึ้น 4.17 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

4.20 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพิ่มขึ้น 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) ต่อเน่ือง 
7 เทคโนโลยีการผลติ (ใหม่ 

2559) 
-เริ่มรับ นศ.1/60- 

ได้
มาตรฐาน 

3.41 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.53 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 3.79 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.87 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 

8 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
(ใหม่ 2561) 

 ได้
มาตรฐาน 

3.08 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.36 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 3.16 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.74 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.)  
9 เทคโนโลยีการผลติ 

(ปรับปรุง 2559) 
-งดรับ นศ.1/60 อนุมัติ
ปิดหลักสูตรแบบมี
เงื่อนไข- 

ได้
มาตรฐาน 

3.11 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

2.93 
(ระดับ

คุณภาพ 
ปานกลาง) 

ลดลง 3.66 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.24 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

10 วิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส์ (ปรับปรุง 2560) 

ได้
มาตรฐาน 

3.17 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.62 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น 3.60 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.94 
(ระดับ

คุณภาพด ี

เพิ่มขึ้น 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 
11 เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา (ปรับปรุง 
2562) 

ได้
มาตรฐาน 

3.75 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.61 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 4.04 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

3.92 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 

12 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา (ปรับปรุง 
2562) 

ได้
มาตรฐาน 

3.79 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.71 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 4.04 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

3.98 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร องค์ประก
อบท่ี 1 

มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 
2562 

คะแนน
เฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

คะแนน
เฉลี่ย 
2562 

คะแนน
เฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

(เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) (รวมตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม) 

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา (ปรับปรุง 
2561) 
-งดรับนักศึกษาปี 
1/2563- 

ได้
มาตรฐาน 

3.55 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.45 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 3.74 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.63 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

14 นวัตกรรมการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ใหม่ 2563) 

  - 3.17 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

- - 3.44 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

- 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑติ) 

15 สาขาวิชาชีพครู 
(ปรับปรุง 2562) 

ได้
มาตรฐาน 

4.09 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

4.18 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพิ่มขึ้น - - - 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

16 เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (ปรับปรุง 
2559) 

ได้
มาตรฐาน 

3.30 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.40 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น - -   

17 การพัฒนาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอน 
(ปรับปรุง 2560) 

ได้
มาตรฐาน 

3.58 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.75 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น - - - 

18 การบริหารการศึกษา  
(ปรับปรุง 2559) 

ได้
มาตรฐาน 

3.96 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

4.02 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพิ่มขึ้น - - - 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) 

19 วิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส์ (หลักสตูร
นานาชาติ) (ใหม่ 
2561) 

ได้
มาตรฐาน 

3.16 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.70 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น - - - 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎบีัณฑิต (ค.อ.ด.)  

20 อาชีวศึกษา (ปรับปรุง 
2561) 

ได้
มาตรฐาน 

3.36 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.49 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพิ่มขึ้น - - - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร องค์ประก
อบท่ี 1 

มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 
2562 

คะแนน
เฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

คะแนน
เฉลี่ย 
2562 

คะแนน
เฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

(เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) (รวมตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม) 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต (วศ.ด.) 

21 วิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส์ (หลักสตูร
นานาชาติ) (ใหม่ 
2563) 

ได้
มาตรฐาน 

- 3.09 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

- - - - 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

3.53 3.59 เพ่ิมขึ้น 3.78 3.81 เพ่ิมขึ้น 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า การรับการตรวนจประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 

2563 ระดับหลักสูตรที่ผ่านมา เป็นการประเมินรูปแบบออนไลน์ 100% และคณะกรรมการตรวจประเมินส่วน
ใหญ่จะเป็นชุดเดิมที่เคยประเมินในปีที่ที่ผ่านมา ซึ่งหลายหลักสูตรมีการปรับปรุงที่มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น แต่ปีนี้มีบาง
หลักสูตรที่มีคะแนนลดลงเนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ก าลังขอปิดหลักสูตร  

รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ให้ข้อคิดเห็นว่า หลักสูตรที่มีคะแนนระดับปานกลาง เป็น
หลักสูตรที่ก าลังปิดหลักสูตร อาจมีเงื่อนไขของนักศึกษาท่ียังคงอยู่ ซึ่งยอมรับได้ 

ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข เสนอขอให้ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการคงอยู่ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร กรณีรอปิดหลักสูตร 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล เสนอว่า กรณีปิดหลักสูตร อาจต้องตรวจสอบกับ สป.อว. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล  ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า กรณี หลักสูตร ศษ.บ.สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ กับ หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ นั้น เนื่องจาก
หลักสูตรที่ปรับปรุงและเปลี่ยนไปอีกวุฒินั้น ไม่สามารถลดจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ โดยมหาวิทยาลัยมีมติ
ให้หลักสูตรเดิม (หลักสูตร ศษ.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบทั้ง 5 คน 
จนกว่าจะปิดหลักสูตรโดยสมบูรณ์ 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  
   ส าหรับกรณีการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้ยึดตามเงื่อนไขของ สป.อว. 
 

4.2  การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563  
ระดับคณะ  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563 ในระหว่างวันพุธที่ 22 กันยายน 2563 ถึง วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2563 ณ คณะ      
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินฯ เป็นไปตามเกณฑ์ของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน  3 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 1 คน ดังนี้ 



  
รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563  

ระดับคณะ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ 
รหัสผู้

ประเมินฯ 
MUA 

หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร. ลิลลี่ 
กาวีต๊ะ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ การผลิตพืช สรรีวิทยาพืช 
พฤกษศาสตร ์

U570043 ประธาน 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มงคล 
หวังสถิตย์วงษ ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

การเรยีนการสอน,การ
ฝึกสอนทางวิศวกรรม,วิจัย
,การพัฒนาหลักสูตร,
จิตวิทยาการศึกษา,การจดั
และประเมินผลการศึกษา 

U570150 กรรมการ 

3 รองศาสตราจารย์ ดร. สูติเทพ 
ศิริพัฒนกุล 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ คอมพิวเตอร ์ U580333 กรรมการ 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มควร 
สนองอุทัย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบร ี

    กรรมการ
และ
เลขานุการ 

  
 ในการเตรียมความพร้อมในการรองรับการตรวจประเมินฯ คณะฯ ได้มีการด าเนินการจัดโครงการทบทวน
กระบวนการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้กับ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ เมื่อวันที่ วันที่ 22-23 กรกฎาคม 2564 รูปแบบออนไลน์ และทุกฝ่ายได้เริ่มด าเนินการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 

 



  ก าหนดติดตามผลการรายงานเป็นระยะ ระยะที่ 1 จะรายงานความก้าวหน้าในวันที่ 1 กันยายน 2564 
และระยะที่ 2 สรุปรายงาน SAR ในวันที่ 10 กันยายน 2564 เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา 
ก่อนจัดท าเล่มรายงานเสนอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ พร้อมกับบันทึกรายงานบนระบบ CHE QA Online ใน
ล าดับต่อไป  
 ก าหนดการตรวจประเมินฯ มีดังนี้ 





 



 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 



4.3 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 5 สาขาวิชา ฉบับปี พ.ศ. 2563 
(เกี่ยวกับการแก้ไข/เพิ่มเติม ค าอธิบายรายวิชาให้ปรากฏมาตรฐานประสบการณ์ วิชาชีพ ด้านการ             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน) เพื่อรับรองหลักสูตรครูจากคุรุสภา 
สรุปเรื่อง 

ด้วย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ทั้ง 5 
สาขาวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2563 และได้น าเสนอหลักสูตรดังกล่าว  ไปยังส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภาเพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา นั้น 

คณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือการรองรับปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ในการประชุมครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2564 ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแก้ไข/เพ่ิมเติม ค าอธิบายรายวิชาให้
ปรากฏมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน ทั้งนี้จะต้องแก้ไขค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุมเรื่องความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ทั้ง 5 
สาขาวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

ในการนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงขอแก้ไขดังต่อไปนี้ 
1. แก้ไขหน่วยกิต จ านวน 1 รายวิชา 
เดิม รายวิชา 02-262-308 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 3(1-6-4)                                                                
    Didactics for Technician 
ใหม่ รายวิชา 02-262-308 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 2(1-3-3)                                                                
   Didactics for Technician 
2. ขอแก้ไขค าอธิบายรายวิชาจ านวน 2 วิชา ได้แก่ 
    02-263-410  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1          6(0-40-0)                                    
                         Teaching Practice in Educational Institutions 1 
    02-263-411 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2           6(0-40-0)                                                      
     Teaching Practice in Educational Institutions 2 
3. ขอเพ่ิมรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู จ านวน 1 วิชา คือ 

02-263-311  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน   1(0-6-0)  
       Practicum 
 ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 8/2564 
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 ได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ Curriculum Mapping ให้น ากลับมาทบทวนอีกครั้ง 
เนื่องจากมีความรับผิดชอบหลักค่อนข้างน้อย ทางฝ่ายวิชาการและวิจัยได้ท าการจัดประชุมออนไลน์โดยมีรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นประธาน หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร ค.อ.บ. ทั้ง 5 สาขาวิชา และผู้
ประสานงานสาขาเทคนิคศึกษาเข้าร่วมกันประชุม โดยมีมติได้ไขดังเอกสารแนบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 



1)  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
1. แก้ไขหน่วยกิต จ านวน 1 รายวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง 2563 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง 2563 (ใหม่) 
02-262-308  กลวิธีการสอนช่างเทคนิค   3(1-6-4)                                                                 
                 Didactics  for  Technician  
หลักการสอนวิชาทฤษฎีช่างอุตสาหกรรม  การจัดท าแผนการ
เรียนรู้  การสร้างเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาทฤษฎี  
หลักการสอนวิชาปฏิบัติช่างอุตสาหกรรม การวิเคราะห์อาชีพ 
การวิเคราะห์งาน การจัดท าแผนการเรียนรู้ ในรายวิชา
ปฏิบัติการ การสร้างเอกสารประกอบการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการสอนในโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติการ 
การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Principles of theoretical subjects teaching for 
industrial, lesson plans, teaching publications create 
in theoretical subjects, principles of teaching 
practice subjects for industrial, career analysis, job 
analysis, competencies lesson plans, teaching 
publications create in practice subjects, 
measurement and evaluation tools, practice 
teaching in the workshop or laboratory, 
performance measurement and evaluation 

02-262-308  กลวิธีการสอนช่างเทคนิค   2(1-3-3)                                                                 
                 Didactics  for  Technician  
หลักการสอนวิชาทฤษฎีช่างอุตสาหกรรม  การจัดท าแผนการ
เรียนรู้  การสร้างเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาทฤษฎี  
หลักการสอนวิชาปฏิบัติช่างอุตสาหกรรม การวิเคราะห์อาชีพ 
การวิเคราะห์งาน การจัดท าแผนการเรียนรู้ ในรายวิชา
ปฏิบัติการ การสร้างเอกสารประกอบการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการสอนในโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติการ 
การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Principles of theoretical subjects teaching for 
industrial, lesson plans, teaching publications create 
in theoretical subjects, principles of teaching 
practice subjects for industrial, career analysis, job 
analysis, competencies lesson plans, teaching 
publications create in practice subjects, 
measurement and evaluation tools, practice 
teaching in the workshop or laboratory, 
performance measurement and evaluation 
 

2. ขอแก้ไขค าอธิบายรายวิชาจ านวน 2 วิชา ได้แก่ 
02-263-410  การปฏิบัติการสอน       6(0-40-0) 
                    ในสถานศึกษา 1                                               
                    Teaching Practice in 
                    Educational Institutions 1  
ปฏิบัติการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาชีพเฉพาะ การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ยึ ดผู้ เรียน เป็นส าคัญ  การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้การผลิตสื่อ นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ การน ากลวิธีการสอนช่าง
เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การท าวิจัยพัฒนาผู้เรียน การน าผลการวิจัยมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้ การสัมมนาทางการศึกษา 
Professional teaching practice in a specific field, 
creating a lesson plan based on students center, 
selection of media production, innovations are 
consistent with learning management, using the 

02-263-410  การปฏิบัติการสอน       6(0-40-0) 
                    ในสถานศึกษา 1                                               
                    Teaching Practice in 
                    Educational Institutions 1  
ปฏิบัติการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาชีพเฉพาะ การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การเลือกใช้การผลิตสื่อ และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ การน ากลวิธีการสอนช่างเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  การท าวิจัยพัฒนาผู้เรียน การน า
ผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน และการสัมมนา
ทางการศึกษา  
Professional teaching practice lesson plan 
management, learning process management, 



techniques of teaching, measurement and 
evaluation of learning, research based learning, 
integrated research results to improve learning 
management, improve students quality, knowledge 
sharing in educational seminars 

instructional media and innovation selection, teaching 
techniques for learning management, learning 
evaluation and measurement, classroom action 
research for learner quality improvement, record and 
report the result of learning management, promoting 
and conserving culture and local wisdom, cooperative 
learning with guardians and communities creatively and 
educational seminars 

02-263-411 การปฏิบัติการสอน        6(0-40-0) 
                ในสถานศึกษา 2                                                                 
                Teaching Practice in Educational  
                 Institutions 2 
ปฏิบัติการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาเอก การบูรณาการความรู้
ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอน โดยใช้ประสบการณ์จาก
รายวิชาการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู  1 เพื่ อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน 
การแนะแนวการศึกษา การสัมมนาเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู
ของสถานศึกษา 
Professional teaching practice in majors Integrating 
all knowledge into teaching practices, using the 
experience from the teacher professional 
experience 1 to apply in teaching and learning 
management, classroom action research, education 
guidance, seminar for teaching and learning 
development, participation in activities related to 
teacher professional 

02-263-411 การปฏิบัติการสอน        6(0-40-0) 
                ในสถานศึกษา 2                                                                 
                Teaching Practice in Educational  
                 Institutions 2  
ปฏิบัติการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาเฉพาะ จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกระบวนการเรียนรู้ ผลิตสื่อการ
สอน และใช้นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ น ากลวิธี
การสอนช่างเทคนิคมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน น าผลการวิจัยมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บันทึกและรายงานผลการ
จัดการเรียนรู้ จัดท ากิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชน  เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน และเข้าร่วม
สัมมนาทางการศึกษา 
Teaching in major subjects, student-centered learning 
plan and activities, learning process management, 
instructional media and innovation selection, didactic 
strategy use for learning management, learning 
evaluation and measurement, classroom action 
research for learner quality improvement, report 
writing of learning management result, promoting and 
conserving culture and local wisdom participation, 
cooperative learning with guardians and communities 
creatively, exchanging and sharing professional Learning 
Community and educational seminars 

 
3. ขอเพ่ิมรายวชิา 02-263-311  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1(0-6-0) 
02-263-311 การฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน 

Practicum 
1(0-6-0) 

 สังเกตการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้และสื่อการสอน ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดผล 
ทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี



และภาคปฏิบัติ และออกแบบกระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
Learning management observation, lesson plans and instructional medias 
development, educational assessment design, teaching practice in simulation and 
real-life situations, learning outcomes evaluation in theory and practice, and 
collaborative activity design with parents and community or stakeholders 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1)  แสดงออกซึ่งความรักและศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2)  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องาน ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้าน

วิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3)  มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอ่ืน มีความสามัคคีและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ  

4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้
ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกใน
การธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูล
บิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน  

 
2. ความรู้ 

1)  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้
เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการ
เรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศ
และการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ 
และทักษะศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ อาท ิการบูรณาการการสอน (TPACK)  การสอนแบบ STEM  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้
ในการประยุกต์ใช้  

2)  มีความรู้และเนื้อหาในวิชาชีพ ด้านหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ อย่างลึกซึ้ง ถ่องแท้ รวมทั้ง
บริบทของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเฉพาะต่าง ๆ มี
ความสามารถในการใช้เครื่องมือ การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การสร้าง การพัฒนากระบวนการ ขั้นตอน ในการ
ท างาน โดยค านึงถึง ผลดีและผลเสีย ความปลอดภัยของอุปกรณ์  ผลิตภัณฑ์และชีวิตและทรัพย์สินของ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริโภค  สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการที่เกี่ยวข้องและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้
ของแต่ละสาขาวิชา ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์
ขั้นสูง ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบและข้อมูล ออกแบบและวิเคราะห์
ระบบงาน ด้านคอมพิวเตอร์เพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการ



ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ มีความสามารถในการใช้งานและการสร้างฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์ รวมทั้งเครื่องมือที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  เพื่อการสร้างผลงาน พัฒนาองค์ความรู้และ
แก้ปัญหางาน ด้านคอมพิวเตอร์ มีความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  สื่อการสอนและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ที่หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ  เพื่อ
จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงาน ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขา
อาชีพและทักษะตามมาตรฐานอาชีพ - พื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1) พื้นฐานทางวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 2) การเขียนโปรแกรม 3) ระบบฐานข้อมูล 4) เครือข่ายข้อมูล 5) 
ระบบสมองกลฝังตัว 6) ปัญญาประดิษฐ์ 7) การเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning)  8) การรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับระบบและข้อมูล 9) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการศึกษา 10) 
วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการศึกษา 11) มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3)   เข้าใจชุมชน เข้าใจชีวิต มีความรู้ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ เข้าใจโลก และการอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน า
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนา
ผู้เรียน  

4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร ตามมาตรฐาน 
5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและน ามา ประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
3. ทักษะทางปัญญา 

1) สามารถคิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูลสือ่สารสนเทศ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอยา่งรู้เท่า
ทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยี
ข้ามแพลทฟอร์มและโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 
3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้าง ผลิตภาพ หรือผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรม เพื่อ

พัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน สถานประกอบการและสังคม 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ     

1) รับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม 
2) ท างานร่วมกับผู้อื่น ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียนผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง คนใน

ชุมชน และผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มีส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง ในวิชาชีพ เคารพในเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของผู้อื่น และความเป็นมนุษย์ 

3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

4) มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถช้ีน า และถ่ายทอดความรู้
แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

 



5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
1) วิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ 

หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
2) สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน และการ

น าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมส าเร็จรูปหรือแอฟพลิเคช่ันหรือเพล็ตฟอร์ม รวมทั้งอุปกรณ์

สนับสนุนที่ทันสมัย จ าเป็นส าหรับ การจัดการเรียนรู้ การวิจัย การท างาน และการประชุม รวมทั้งสามารถ
ติดตามความก้าวหน้า การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลย
พินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ   อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการ
ลอกเลียนผลงาน 

 
6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้

1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้  และสอนงาน ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวิชาในช้ันเรียน หรือหลักสูตรฝึกอบรม วางแผนและออกแบบ
เนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  บริหารจัดการช้ันเรียน และ/หรือสถานประกอบการ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยี วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

2)  มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดการเรียนรู้ หรือสอนงานได้อย่างหลากหลาย
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติหรือที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือต่าง
วัฒนธรรม 

3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและ
การท างานในสถานการณ์จริงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการคิด การท างาน การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึก
การปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 

4)  สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งใน
และนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้  มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ออ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มี
ปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 

5)  น าทักษะศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนและพัฒนาตนเอง เช่น ทักษะ
การเรียนรู้ (Learning Skills) ทักษะการรู้เรื่อง (Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) ทักษะการท างาน
แบบร่วมมือ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายวิชา 

1.คุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 
02-263-

311 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรยีน                         
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4.4 รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยท่ีมุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม 
เศรษฐกิจ สังคม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

งานวิจัยและเผยแพร่ ได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมด้านวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
Research for TechED Innovation : การวิจัยเพื่ อสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษา เทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรม โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564  ในการด าเนิน โครงการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ  เป็นจ านวนเงิน 31,400.00 บาท (สามหมื่นหนึ่ งพันสี่ ร้อยบาทถ้วน) โดยมีก าหนดการเดิม                    
วันที่ 24 – 26 กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเชื้อจากการรวมกลุ่มของคนจ านวนมาก 
งานวิจัยและเผยเแพร่ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการด าเนินโครงการ เป็นวันที่ 2 – 4 สิงหาคม 2564 โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพข้อเสนองานวิจัยที่สอดคล้องกับ
นโยบายการวิจัยของประเทศ และส่งเสริมงานวิจัยที่ต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์ 

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่องการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และสามารถขอเสนอโครงร่างการวิจัยเพ่ือรับการพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ได ้
ทั้งนี้ ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ จ านวน 30 คน แต่เนื่องจากเป็นการจัดโครงการผ่านระบบ

ออนไลน์ Zoom จึงท าให้มีอาจารย์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สนใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 52 คน และ
อาจารย์จากคณะศิลปกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน จ านวน 4 คน  
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ก าหนดการโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยท่ีมุ่งไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
โดยจัดระหว่างวันที่ 2 - 4 สิงหาคม 2564 ระบบออนไลน์ Zoom 

วัน/เวลา 09.00-12.00 น. 

 

13.00 -16.00 น. 
2 

สิงหาคม 
2564 

บรรยาย    
เรื่องทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิในผลงานวิจัย ที่นักวิจัยควรรู ้

ดร.ใจรัก  เอื้อชูเกียรติ 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

อภิปราย  
เรื่องการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร/ลขิสทิธิ์ 

นางพัชรี ซิลวา และนางสาวฉัตรวดี   สายใยทอง  
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปญัญาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

วัน/เวลา 08.00 – 09.00 น. 09.00-10.00 น. 10.00-12.00 น. 

12
.0

0 
น.

 - 
13

.0
0 

น.
 

13.00 –14.00 น. 14.00 –16.00 น. 
3 

สิงหาคม 
2564 

 
ลงทะเบียน 
และพิธีเปิด 

บรรยาย 
เรื่องนโยบายการท างานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบรุ ี
ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด 

(อธิการบดี) 

อภิปราย 
เรื่องยุทธศาสตร์การท างานวิจัย 

เพ่ือตอบโจทย์ประเทศ 
1.รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ 
2.ผศ.ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง 

(รองอธิการบดี) 

บรรยาย 
เรื่องแนวทางการขอทุนวิจัย 

จากแหล่งทุนภายนอก 
ผศ.ดร.วารณุี อริยวริิยะนันท์ 
(ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

 

อภิปราย 
เรื่องยุทธศาสตร์การท างานวิจัย 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ผศ.อานนท์  นิยมผล 
ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกลุ 

ดร.สุกญัญา  บญุศรี  
ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข 

ดร.บัญชา  แสนโสดา 
วัน/เวลา 09.00-12.00 น.   

4 
สิงหาคม 
2564 

อภิปราย  เรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ผศ.ดร.วารณุี  อริยวิรยิะนันท์   (ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
ดร. พทป.ปุณยนุช  อมรดลใจ (วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย) 

ดร.พทป. วัชระ ด าจตุิ (รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร วิทยาลยัการแพทย์แผนไทย) 
ดร. ภญ. บุณณดา ภมรปฐมกุล (คณะเภสัชศาสตร์    มหาวิทยาลัยศลิปากร) 
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 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ให้ข้อเสนอว่า จริยธรรมในมนุษย์ เป็นสิ่งที่ควรสนับสนับเป็น
อย่างยิ่งในยุคนี้ นักวิจัยต้องปรับตัว ซึ่งงานวิจัยต่อไปจะต้องมีการรับรองจริยธรรมในมนุษย์ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
งานวิจัย 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กล่าวเสริมว่า การท างานวิจัยให้พึงระวังการทดลองกับ
กลุ่มเปราะบาง จ าเป็นต้องผ่านการรับรองจริยธรรมในมนุษย์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ เสนอว่า ควรสนับสนุน แนะน าประเด็นนี้มาพิจารณาใน
ระบบบัณฑิตศึกษาด้วย 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.5 รายงานผลการด าเนินงานด้านงบประมาณวิจัย และ ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ประจ าปีการศึกษา 
2563  

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 ภายในเดือนกันยายน 2564 งานวิจัยและเผยแพร่ จึงได้สรุปรายงานผลสรุปการด าเนินการ
ด้านงานวิจัย เพ่ือเตรียมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยใช้ข้อมูลใน
ระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม 2563 – 27 มิถุนายน 2564) โดยจ านวน 2  ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น                

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 
 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

รวมจ านวนเงินที่ได้รับการจัดสรรแยกตาม
สัดส่วน 

8,866,500 930,000 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 
นับตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2563 

76.50 20.50 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า/
นักวิจัย (ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) (บาท/คน) 

115,902 45,366 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 (บาท/คน) 

60,000 25,000 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า/
นักวิจัย  (ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

5.00 5.00 
 

ค่าเฉลี่ย (รวมระดับคณะ) เทียบคะแนนเต็ม 5 5.00 
 
2) ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

เกณฑ์ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศของ ก.พ.อ.  
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
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ผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 24.80 8.80 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 76.50 20.50 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก   32.42 42.93 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

30.00 20.00 

คะแนนผลการประเมิน 5.40 10.73 
จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย(ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

5.00 5.00 

ค่าเฉลี่ย (รวมระดับคณะ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

5.00 

 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล เสนอให้ภาควิชา หลักสูตร ช่วยผลักดันในการ
ขับเคลื่อนในการเตรียมข้อเสนอเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเสนอขอทุนวิจัย เนื่องจากประกาศทุนวิจัยส่วนใหญ่
จะมีช่วงเวลาสั้น ซึ่งมักจะท าให้พลาดโอกาส 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.6 รายงานแผนและผลการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขอรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ผลการด าเนินงาน พบว่ามีผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) จ านวนทั้งสิ้น 3 ข้อ บรรลุค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน 3 ข้อ ส าหรับผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
มีโครงการบริการวิชาการ รวมทั้งสิ้น 17 โครงการ ได้แก่ โครงการที่เป็นเงินรายได้ จ านวน 4 โครงการ และ 
โครงการที่เป็นโครงการบริการวิชาการระดับสถาบันโดยไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 1 โครงการ ผลการ
ด าเนินงาน พบว่า โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 4 โครงการ และมีจ านวน 1 โครงการที่ยกเลิก และโครงการ
บริการวิชาการที่มีรายได้จากแหล่งทุนภายนอก มีจ านวน 12 โครงการ พบว่า มีโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
4 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 8 โครงการ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึง
มีรายได้รวมจากการบริการวิชาการรวมทั้งสิ้น 37,147,840 บาท สรุปได้ดังนี้  
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ผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
1. ผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) ด้านบริการวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 3 ข้อ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR 3.1)  พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 
1.1.1 KR 3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนาก าลังคน 
 ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC   
 เป้าหมาย: 4 หลักสูตร   
 ผลการด าเนินงาน: 6 หลักสูตร (บรรลุเป้าหมาย) 
1.1.2 KR 3.1.2 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,

ให้ค าปรึกษา   
เป้าหมาย: 100 คน   
ผลการด าเนินงาน: 152 คน (บรรลุเป้าหมาย) 

1.2 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR 3.2) ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  
1.2.1 KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับ   

เป้าหมาย: 1 ชุมชน   
ผลการด าเนินงาน: 1 ชุมชน (บรรลุเป้าหมาย) 

1.3 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR 3.3) รายได้จากการบริการวิชาการ 
1.3.1 KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ  

เป้าหมาย: 10 ล้านบาท  
ผลการด าเนินงาน: 10,779,400 บาท (บรรลุเป้าหมาย) 

 
2. ผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  

2.1 โครงการบริการวิชาการท่ีเป็นเงินรายได้ จ านวน 4 โครงการ 
  ผลการด าเนินงาน:  

2.1.1 โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วจ านวน 2 โครงการ และมีผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดและ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกโครงการ  

2.2.2 โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน (9-11  ส.ค. 2564) จ านวน 1 โครงการ  
2.2.3 โครงการที่ขอยกเลิกการด าเนินโครงการ จ านวน 1 โครงการ  

2 .2  โครงการเป็ น โครงการบริการวิช าการระดับสถาบั น ไม่ ใช้ งบประมาณ ด า เนิ นการ  
 จ านวน 1 โครงการ   
 ผลการด าเนินงาน: มีผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.3 โครงการบริการวิชาการท่ีมีรายได้จากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 10 โครงการ  
             ผลการด าเนินงาน:  

 2.3.1 โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 5 โครงการ  
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 2.3.2 โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 โครงการ 
2.4 โครงการที่มีรายได้จากศูนย์ COE จ านวน 1 โครงการ 

            ผลการด าเนินงาน: ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 1 โครงการ 
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1)ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) 
 

ผลสัมฤทธิ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ 

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 

KR 3.1.1  
จ านวน
หลักสตูร Re-
skill, Up-skill, 
New-skill ที่
พัฒนาก าลังคน
ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ 
EEC 

4 หลักสูตร ในปีงบประมาณ 2564 มีการด าเนินโครงการ
จ านวน 2 หลักสูตรทีม่าจากการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ ได้แก่ โครงการถ่ายทอดความรู้
เรื่องการประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการค านวณส าหรับ
ครูวิชาชีพ (1.หลักสตูรการประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์กับวิทยาการค านวณ (ค.อ.บ.
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) และ โครงการพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวชิาชีพศิษย์เก่า 
และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (2 หลักสูตร
ฝึกอบรมช่างเทคนิคช้ันสูงดา้นระบบโครงข่าย
ปลายสายสื่อสารใยแก้น าแสง (ค.
อ.บ. อิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ) (3. 
หลักสตูร Thai Meister Electrical and 
Electronic (ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า) (4. หลักสตูร
การออกแบบช้ินส่วนเครื่องจักรกล ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (Solidworks) (ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุ
สาหการ) และ จ านวน 2 หลักสตูร มาจากการน า
หลักสตูรระยะสั้นไปถ่ายทอดองคค์วามรู้ไปบริการ
วิชาการให้บุคคลภายนอก ได้แก่ การจัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสตูรงานควบคมุพีแอลซีและ
มอเตอรไ์ฟฟ้า 3 เฟส (5. หลักสูตร Thai Meister 
Automotive และ โครงการฝึกอบรมไทยไมส์เตอร์ 

S 3.1 ส่งเสรมิ
การน านวัตกรรม
ทางการศึกษา/
เทคโนโลยี/
อุตสาหกรรม ไป
บริการวิชาการ
เพื่อพัฒนา
ก าลังคน (Re-
skill,  Up-Skill, 
New-Skill) ใน
ลักษณะแบบให้
เปล่า แบบท่ี
ก่อให้เกิดรายได้
หรือแบบร่วมทุน    

 

KPI 3.1  จ านวนคน
ที่เข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับและพัฒนา
ศักยภาพ ก าลังคน
ด้านวิชาชีพครูและ
อุตสาหกรรม ท่ีตอบ
โจทย์ 10 
อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

ในปีงบประมาณ 2564 มีการด าเนิน
โครงการจ านวน 2 หลักสูตรที่มาจาก
การด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
ได้แก่ โครงการถ่ายทอดความรู้เรือ่ง
การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการ
ค านวณส าหรับครูวิชาชีพ (จ านวน 63 
คน) 

และ โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เกา่ 
และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
(จ านวน 89 คน) 

และ จ านวน 2 หลักสตูร มาจากการ
น าหลักสตูรระยะสั้นไปถ่ายทอดองค์
ความรู้ไปบริการวิชาการให้
บุคคลภายนอก ได้แก่ การจัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสตูรงานควบคมุพี
แอลซีและมอเตอร์ไฟฟ้า 3 เฟส 
(จ านวน 20 คน) และ โครงการ
ฝึกอบรมไทยไมสเ์ตอร์ (Thai-
Meister) สาขาแมคคาทรอนิกส์ 
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(Thai-Meister) สาขาแมคคาทรอนิกส์ (6. 
หลักสตูร Thai Meister Mechatronic 

รวมทั้งสิ้น ...6... หลักสูตร 

บรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 4 หลักสูตร 

(จ านวน 12 คน) 

รวมท้ังสิ้น 152 คน 

บรรลุค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ 100 คน 

3.1.2 จ านวน
คนท่ีได้รับการ
พัฒนาหรือมา
ใช้บริการ 
(เรียน, อบรม, 
ใช้ห้อง LAB,ให้
ค าปรึกษา) 

100 คน ในปีงบประมาณ 2564 มีการด าเนินโครงการ
จ านวน 2 หลักสูตรทีม่าจากการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ ได้แก่ โครงการถ่ายทอดความรู้
เรื่องการประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการค านวณส าหรับ
ครูวิชาชีพ (จ านวน 63 คน) 

และ โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่า และบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม (จ านวน 89 คน) 

และ จ านวน 2 หลักสตูร มาจากการน าหลักสูตร
ระยะสั้นไปถ่ายทอดองค์ความรูไ้ปบริการวิชาการ
ให้บุคคลภายนอก ได้แก่ การจัดฝกึอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรงานควบคุมพแีอลซีและ
มอเตอรไ์ฟฟ้า 3 เฟส (จ านวน 20 คน) และ 
โครงการฝึกอบรมไทยไมสเ์ตอร์ (Thai-Meister) 
สาขาแมคคาทรอนิกส์ (จ านวน 12 คน) 

รวมท้ังสิ้น 152 คน 

บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 100 คน 
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KR 3.2 :  ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

KR 3.2 ชุมชน
เป้าหมาย หรือ
ชุมชนที่มีความ
ร่วมมือได้รับ
การยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้
ดีขึ้น 

1 ชุมชน มีจ านวน 1 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น คือ ชุนชนวัดปัญญานันทาราม 
จ.ปทุมธานี 

 

บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 1 ชุมชน 

S 3.2  ส่งเสรมิ
การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชน และ
ผู้สูงอายุด้วยองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/
อุตสาหกรรม 

KPI 3.2.1 กิจกรรม/
องค์ความรู้ ท่ีส่งเสริม
การยกระดับคณุภาพ
ชีวิตของชุมชน และ
ผู้สูงอายุด้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรม
ทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม 

กิจกรรม/
องค์ความรู ้

มีการน าองค์ความรู้การท าสื่อสิ่งพิมพ์
ไปเผยแพร่ในการท าแผ่นพับ ในหัวข้อ  
"รู้ก่อนอุปสมบท" ให้กับชุมชน ท าให้
ชุมชนมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์
พุทธศาสนาเพิ่มขึ้น 

 

 บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้จ านวน  1 
กิจกรรม/องค์ความรู ้

KR3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ 

KR3.3 รายได้
จากการบริการ
วิชาการ 

10  

ล้านบาท 

ในปีการศึกษา 2563 มีรายได้จากการบริการ
วิชาการ รวมจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 37,499,810 
บาท ซึ่งเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้

 

บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 10 ล้านบาท 

 

 

  

S 3.3  ส่งเสรมิ
การยกระดับ
มาตรฐานการผลิต
ด้วยการให้บริการ
ด้านการทดสอบ
มาตรฐาน 

จ านวนแหล่งทุนจาก
ภายนอก 

3 แหล่งทุน ในการด าเนินกิจกรรมทีส่่งเสริมการ
ยกระดับมาตรฐานการผลติด้วยการ
ให้บริการด้านการทดสอบมาตรฐาน 
แหล่งทุนจ านวน 6 แหล่งทุน ได้แก่  

1.ส านักคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปทุมธานี เขต 2 และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4  

2.มาตราฐานคณุวุฒิวิชาชีพ 
3.UNESCO 

4.กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
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5.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

6.ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา 

บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้จ านวน  3 
แหล่งทุน 

   S 3.4 ส่งเสรมิ
การบริการ
วิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได ้

จ านวนรายได้จาก
ศูนย์ COE ที่เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 20 

ร้อยละ ในปีงบประมาณ 2562 ศูนย์ COE     
มีรายได้จ านวน 564,800 บาท และ
ในปีงบประมาณ 2564 มีรายได้
จ านวน 1,179,400 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 
2563 ร้อยละ 52.11 ได้แก่ 
โครงการความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปทุมธานี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 
4 รายได้ 1,151,400 บาท และ 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม รายได้ 
28,000 บาท 

บรรลุค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้มีรายได้
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 

    จ านวนรายได้จาก
แหล่งทุนภายนอก
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 

ร้อยละ ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
มีงบประมาณที่เป็นเงินรายได้จาก
แหล่งทุนภายนอก จ านวน 
37,499,810 บาท ซึ่งมีรายได้
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เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2563 
(7,289,351 บาท) ร้อยละ 80.56 
มีดังนี้  

1. 1.โครงการความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปทุมธานี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 
4  รายได้ 1,151,400 บาท 

2.ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม รายได้ 
28,000 บาท 

3.โครงการ กรอบการหนุนเสริม 
สนับสนุนวิชาการ ติดตามและ
ประเมินการท างานให้แก่ สถานศกึษา
สายอาชีพทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ช้ันสูง ปีการศึกษา 2563 รายได้ 
15,325,250 บาท 

4.โครงการ กรอบการติดตาม หนุน
เสรมิการด าเนินงาน สังเคราะห์ และ
ถอดบทเรียน การจัดแนะแนวและ
ประชาสมัพันธ์ทุนการศึกษา วิธีการ
ค้นหา คัดกรองความยากจน และ
คัดเลือกนักเรียนรับทุน ส าหรับ
สถานศึกษาสายอาชีพ ทุนนวัตกรรม
สายอาชีพช้ันสูง ปี 2564 รายได ้
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11,043,190 บาท 

5. Project "Strengthening the 
responsiveness, agility and 
resilience of TVET institutions 
for the COVID-19 time"     รายได้ 
822,000 บาท 

6.โครงการสนับสนุนการพัฒนาครู
และเด็กนอกระบบการศึกษาโดย
เครือข่ายเชิงพื้นที่ : ภาคกลาง (กลุ่ม
ด้อยโอกาสสังกัดองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น)  รายได้ 450,000 บาท 

7. โครงการศึกษาจัดท าแผนปฏิบตัิ
การดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ าบาดาล  
รายได้  4,476,000 บาท 

8. ที่ปรึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูในยุคดิจทิัล  
รายได้  680,000 บาท 

9. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสติ อ าเภอธัญบรุี  จังหวัด
ปทุมธานี รายได้ 800,000 บาท 
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10. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธญับุรี  
จังหวัดปทุมธานี รายได้ 800,000 
บาท 

11. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี รายได้ 800,000 
บาท 

12. โครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อยกระดบั
กระบวนการผลติสุม่ไก่พรเีมี่ยม ของ
ดี-ของฝากประจันตคาม ต าบลบ้าน
หอย อ าเภอประจันตคาม จังหวีด
ปราจีนบุรี รายได้ 800,000 บาท 

13.โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุี เครือข่ายภาคกลาง
ตอนบน  รายได้ 120,000 บาท 

14.โครงการส่งเสริมกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                                
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ผลสัมฤทธิ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ 

ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) ประจ าปี 
2564 รายได้ 203,970 บาท 

บรรลุค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้มีรายได้
จากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมขึ้น ร้อย

ละ 20 
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2)ตารางรายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับโครงการ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ประเมินผล หมายเหตุ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. โครงการถ่ายทอด
ความรู้เรื่องการ
ประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอน
ทางด้านวิทยาการ
ค านวณส าหรับครู
วิชาชีพ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะด้านวิทยาการ
ค านวณด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์
ส าหรับครูวิชาชีพ 
 
2. เพื่อให้ผู้รบัการอบรมสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนางานได้หรือน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
 
 
 
3.เพื่อพัฒนา/เพิม่เตมิทักษะด้าน
วิชาการ/วิชาชีพให้แก่ศิษย์เก่า 

1. ร้อยละของผู้รับการ
อบรมมผีลการทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
2. ร้อยละของผู้ผา่นการ
อบรมสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการพัฒนางาน
ได้หรือน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
 
3. จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้า
รับการอบรม 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าอบรมมีผลการทดสอบผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 84 

 
 

ผู้ผ่านการอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานได้

หรือน าไปใช้ประโยชน์ได้  
ร้อยละ82 

 
 

มีศิษย์เก่าเข้าอบรมร้อยละ 85 

   

2. โครงการอบรม
พัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรคด์้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. เพื่อฝึกอบรม  ให้ความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะพื้นฐานด้านนวัตกรรม
สื่อสรา้งสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
2.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การเรยีนการสอนได ้

1. ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจทักษะพื้นฐานด้าน
นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
2.  นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนได้ 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 
 

ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้ ความ
เข้าใจทักษะพื้นฐานด้าน
นวัตกรรมสื่อสร้างสรรคด์้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 
90.4 
 
นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนได้ ร้อยละ 96.8 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับโครงการ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ประเมินผล หมายเหตุ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษย์
เก่า และบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม 

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของศิษย์
เก่าให้สูงขึ้นและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
2. เพื่อให้คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมีการให้บริการศิษยเ์ก่า
ตามเป้าหมายการประกันคุณภาพ
การศึกษาประกันด้านการให้บริการ 

1. จ านวนศิษย์เก่าที่เข้า
รับการอบรม 
 
 
2. สาขาวิชาในภาคครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมผ่านการ
ประเมินศิษย์เก่า ทุก
สาขาวิชา 

20 คน 
 
 
 

2 สาขาวิชา 

1.มีจ านวนศิษย์เก่าเข้าร่วม
โครงการรวมทั้งสิ้น 89 คน 
 
 
2. มีศิษย์เกา่จ านวน 7 
สาขาวิชาในภาคภาคครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมเข้าร่วมอบรมใน
โครงการ 

 
 

 

 

 

 

  

 4.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การ
พัฒนาสมรรถนะครมูือ
อาชีพด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

1.  เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้
ตามสมรรถนะด้านการวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน 
 
 
2.  เพื่อเป็นการให้บริการทางวิชาการ
แก่โรงเรียนในเครือข่าย 

1. ครูที่เข้าอบรมสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการท าวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 
2. จ านวนผูเ้ข้ารับการ
อบรมในโครงการ 

ร้อยละ 80 
 
 
 

 
40 คน 

 

  x ยกเลิก
โครงการ 

5. โครงการการพัฒนา
สื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการ
เผยแพร่องค์ความรู้ของ
วัดปัญญานันทาราม 
จังหวัดปทุมธาน ี

1. เพื่อออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ของวัด
ปัญญานันทาราม จังหวัดปทุมธานี 
 

1. นวัตกรรม 1 ช้ินงาน ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการไดม้ี
ผลงานจ านวน 1 ช้ิน เป็นสื่อ
แผ่นพับเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการอุปสมบท  ในหัวข้อ  
"รู้ก่อนอุปสมบท" 

   

6. โครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตาม
แนวคิดวิถีใหม่ของต าบล

           1. เพื่อสร้างเครือข่ายกิจการของ
ชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า  การ
ให้บริการ  หรือการอื่น ๆ 
2. พัฒนาสินค้าและยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีความ

    x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับโครงการ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ประเมินผล หมายเหตุ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

รังสิต อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
(แหล่งทุนภายนอก) 

โดดเด่น และมีอัตลักษณ์ของชุมชน 
3. สร้างรายได้และพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชุมชนสู่การพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 

7. โครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตาม
แนวคิดวิถีใหม่ของต าบล
บึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
(แหล่งทุนภายนอก) 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายกิจการของ
ชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า  การ
ให้บริการ  หรือการอื่น ๆ 
2. พัฒนาสินค้าและยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีความ
โดดเด่น และมีอัตลักษณ์ของชุมชน 
3. สร้างรายได้และพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชุมชนสู่การพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 

    x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

8. โครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตาม
แนวคิดวิถีใหม่ของต าบล
ล าผักกดู อ าเภอธัญบรุี  
จังหวัดปทุมธาน ี
(แหล่งทุนภายนอก) 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายกิจการของ
ชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า  การ
ให้บริการ  หรือการอื่น ๆ 
2. พัฒนาสินค้าและยกระดับ
ผลิตภณัฑ์ชุมชน (OTOP) ให้มีความ
โดดเด่น และมีอัตลักษณ์ของชุมชน 
3. สร้างรายได้และพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชุมชนสู่การพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 

    x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9. โครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของ
ด-ีของฝากประจันตคาม 

1.พัฒนาและยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่เกรดพรีเมี่ยม 

2.พัฒนาอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชน (สุ่มไก่เกรดพรีเมี่ยม) 

    x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับโครงการ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ประเมินผล หมายเหตุ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวัด
ปทุมธานี 
(แหล่งทุนภายนอก) 

3.สร้างรายได้และยกระดับเศรษฐกิจ
ของชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเอง 

10. Project 
"Strengthening the 
responsiveness, 
agility and resilience 
of TVET institutions 
for the COVID-19 
time"  
(แหล่งทุนภายนอก) 

       

11. โครงการศึกษา
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ า
บาดาล  
(แหล่งทุนภายนอก) 

     x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

12. โครงการสนับสนุน
การพัฒนาครูและ
เด็กนอกระบบการศึกษา
โดยเครือข่ายเชิงพื้นที่ : 
ภาคกลาง (กลุม่ด้อย
โอกาสสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น)   
(แหล่งทุนภายนอก) 

       

13. ที่ปรึกษางานวิจยั 
เรื่อง การพัฒนาระบบ
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับโครงการ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ประเมินผล หมายเหตุ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

การเรยีนรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 
(แหล่งทุนภายนอก) 
14. โครงการความ
ร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปทุมธานี เขต 
2 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 4 
(แหล่งทุนภายนอก) 

1. เพื่อร่วมมือกันจัดการ 
ศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 
2. เพื่อร่วมมือกันพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
และการเป็นครมูืออาชีพ 
3. เพื่อร่วมมือกันพัฒนา 
สร้างผลงานวิจัยนวัตกรรม 
ด้านการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการศึกษา  
รวมถึงขยายเครือข่ายการ 
วิจัย 
4. เพื่อสร้างภาคีเครือข่าย 
ร่วมพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษา เครือข่ายการวจิัย  
และเครือข่ายพัฒนา 
นวัตกรรมทางการศึกษา  

จ านวนโรงเรียนเครือข่าย
ที่เพิ่มขึ้น 

1     

15.โครงการ กรอบการ
หนุนเสรมิ สนับสนุน
วิชาการ ติดตามและ
ประเมินการท างาน
ให้แก่ สถานศึกษาสาย
อาชีพทุนนวัตกรรมสาย

    /   
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับโครงการ ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ประเมินผล หมายเหตุ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

อาชีพช้ันสูง ปีการศึกษา 
2563 
(แหล่งทุนภายนอก) 
 
16.โครงการ กรอบการ
ติดตาม หนุนเสริมการ
ด าเนินงาน สังเคราะห์ 
และถอดบทเรียน การ
จัดแนะแนวและ
ประชาสมัพันธ์
ทุนการศึกษา วิธีการ
ค้นหา คัดกรองความ
ยากจน และคดัเลือก
นักเรียนรับทุน ส าหรับ
สถานศึกษาสายอาชีพ 
ทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ช้ันสูง ปี 2564 
(แหล่งทุนภายนอก) 

    /   

 
 
 



 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล เสนอเพ่ิมเติมว่า ควรบูรณาการงานวิจัยร่วมกับงานบริการ
วิชาการ ซึ่งมีความส าคัญเมื่อออกนอกระบบ ควรวิเคราะห์รายได้ที่กลับมายังส่วนงานจริงๆ เป็นจ านวนเท่าไร เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.7 รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
 ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล  1 มหาวิทยาลัย) จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบล
รังสิต อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 

2. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบล
บึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 

3. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบล
ล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 

4. โครงการถ่ ายทอดองค์ความรู้และเทคโน โลยี เพ่ื อยกระดับกระบวนการผลิตสุ่ ม ไก่พรี เมี่ ยม  
ของด-ีของฝากประจันตคาม 

และเนื่องจากสถานการณ์การระบาดเชื้อไวรัสโควิด 19 ท าให้มีการปรับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมให้มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ ์
 

 ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสุข ผู้รับผิดชอบโครงการโครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่ของต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี ของต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี/ต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี และ ต าบลล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
น าเสนอกิจกรรมที่ด าเนินการให้คณะกรรมการฯ ทราบ เป็นเวลา 15-20 นาที 
  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล ผู้รับผิดชอบโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม  ของดี-ของฝากประจันตคาม น าเสนอกิจกรรมที่ด าเนินการให้
คณะกรรมการฯ ทราบ เป็นเวลา 15-20 นาที 
 รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ กล่าวชื่นชมว่า เป็นโครการที่น่าสนใจ เสนอให้เก็บเป็นองค์ความรู้ 
รวมถึงเป็นโครงการที่สามารถต่อยอดสู่การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้ และให้น าผลงานมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า ทั้ง
ด้านการสอน วิจัย และบริการวิชาการ  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล กล่าวเสริมว่า ผลงานที่เกิดขึ้นสามารถสร้างเป็นจุดเด่นของสาขาได้ชัดเจน 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล กล่าวเสริมว่า เป็นโครงการที่น่าสนใจ ขอชื่นชม และศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยมีทรัพยากรที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 



43 
 
 

4.8 รายงานแผนรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดให้มีการประชุมสรุปแผนรับระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา 2565  เมื่อวันที่ 
19 สิงหาคม 2564  
 

  

  
 
โดยสรุปได้ดังนี้ 
 ในปีการศึกษา 2565 ก าหนดแผนรับในหลักสูตรในระยะแรกไว้ขั้นต่ า 1 ห้องเรียน รวม 14 หลักสูตร        
มีแผนรับนักศึกษาในระยะแรกจ านวนทั้งสิ้น 540 คน โดยสามารถวิเคราะห์แนวโน้มและปรับแผนรับเพ่ิมให้เต็มได้เป็น
ระยะ แต่ไม่ควรเกินจ านวนตามแผนรับใน มคอ.2  ส าหรับหลักสูตรครู เนื่องด้วยมีข้อจ ากัดของคุรุสภา ซึ่งทุกหลักสูตร
จะใช้ข้อมูลเปรียบเทียบจากยอดนักศึกษาปีการศึกษา 2564 ในการวิเคราะห์แผนรับ ดังนี้ 
 

สรุปยอดรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี 2564 เทียบกับแผนรับ 2565 
ณ วันที่  23   สิงหาคม 2564 

ล าดับ หลักสูตร แผน มคอ 
แผนรับคณะ 

65 
ยอดนักศึกษา 
64 ปัจจุบัน 

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 60 30 61 
2 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 60 30 32 
3 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 60 60 58 

4 
ค.อ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติ 

60 30 26 

5 ค.อ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 60 30 63 
6 วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ปกต ิ 60 30 46 
7 ศษ.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 60 60 55 
8 ศษ.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 60 30 51 

9 
วท.บ. นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

60 60 71 
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สรุปยอดรับนักศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี 2564 เทียบกับแผนรับ 2565 
ณ วันที่  23   สิงหาคม 2564 

ล าดับ หลักสูตร แผน มคอ 
แผนรับคณะ 

65 
ยอดนักศึกษา 
64 ปัจจุบัน 

10 อส.บ.เทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง 60 30 39 
11 วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ เทียบโอน ปกติ 30 60 70 
12 อส.บ.อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 30 30 29 
13 อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต ต่อเนื่อง ปกติ 30 30 40 
14 อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต ต่อเนื่อง ภาคพิเศษ 30 30 26 

ผลรวม 720 540 667 

รายงานโดย...งานทะเบียนและวัดผล ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า แผนรับ 30 คน เป็นแผนตั้งรับ สามารถ
ขยายแผนได้ถึง 60 คน (ตาม มคอ.2) ในส่วนของสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ มีสถานประกอบการให้ทุนนักนักศึกษาเข้า
มาเรียนในหลักสูตร ซึ่งเป็นแนวทางที่ดี  และการเตรียมพร้อมในการรับเข้านักศึกษาในปีการศึกษา 2565 นี้จะมีการ
ปรับ Model การสัมภาษณ์ โดย เป็นการสัมภาษณ์ร่วมกับผู้ปกครอง   ซึ่งเป็นแผนสร้างความม่ันใจให้กับนักศึกษาและ
ผู้ปกครอง  ท าให้รู้ถึง Backgroud และเห็นโอกาสการคงอยู่ของนักศึกษา 
  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.9 รายงานจ านวนนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
 ตามที่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เปิดเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่  1                  
ปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2564 นั้น  โดยมีจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่  1  
ปีการศึกษา 2564  ทั้งสิ้น 32 คน โดยมีจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 100% ดังนี้ 
 ระดับปริญญาเอก  
  - หลักสูตร วศ.ด. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (นานาชาติ)  มีนักศึกษาจ านวน 2 คน 
 ระดับปริญญาโท  
  - หลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ มีนักศึกษาจ านวน 4 คน 
  - หลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีนักศึกษาจ านวน 20 คน 
  - หลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน มีจ านวนนักศึกษา 6 คน 
 ระดับบัณฑิตศึกษา  
  - หลักสูตร ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู อยู่ระหว่างเปิดรับสมัครนักศึกษา  
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รายงานยอดจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษา 2564 

ระดับ สาขาวิชา 
นักศึกษาปี 

64 
นักศึกษาปี 

63 
นักศึกษาปี 

62 
นักศึกษาปี 

61 
นักศึกษาปี 

60 

ป.เอก 
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
(นานาชาติ) 

2 6    

อาชีวศึกษา - - - - - 

ป.โท 

เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา 
ปรับปรุงหลักสูตร พศ.2564 
เป็น เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเรียนรู้  

- 15 3 3 1 

4     

การบริหารการศึกษา 20 25 12 2 - 
การพัฒนาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอน 

6 10 7 2 - 

วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
(นานาชาติ) 

- 4 3 1  

ป.
บัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

ก าลังเปิดรับ
สมัคร 

164 - - - 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.10 รายงานจ านวนนักศึกษา โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 
หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  และผลกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอน 
 ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ได้ด าเนินการเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าศึกษาโครงการผลิตและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ  หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดยมีนักศึกษาในโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 50 คน โดยเปิดภาคเรียน ในวันที่ 3 กรกฏาคม 
2564 เป็นต้นมา  โดยมีนักศึกษาใน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 

ระดับ สาขาวิชา นักศึกษาปี 64 

ป.โท 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ 10 
การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน 20 

ป.เอก อาชีวศึกษา 20 
   
 คณะฯ ได้มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาต่างชาติ เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2564 ในช่วงเช้า การจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรภาษาไทย โดยใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารการสอน และเริ่มการจัดการเรียนการสอนทันที
ในช่วงบ่าย ในรูปแบบออนไลน์ 100%   
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ภาพกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาต่างชาติ 

  

  
 

รายช่ือนักศึกษา 
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

 
ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล 

1 116490209001-1 Mrs.Yanping Dai 

2 116490209002-9 Mrs.Li Guo 
3 116490209003-7 Mrs.Shuang Li 
4 116490209004-5 Mrs.Yongmei Li 

5 116490209005-2 Mrs.Mingming Luo 
6 116490209006-0 Mr.BiQuan Mo 

7 116490209007-8 Mrs.Lulu Sun 
8 116490209008-6 Mr.Lin Tang 
9 116490209010-2 Ms.Ning Wang 

10 116490209011-0 Mr.Yongfeng Zhang 
11 116490209012-8 Mr.Junhua Zhong 

12 116490209013-6 Mrs.Lin Zhou 
13 116490209014-4 Mr.Tingbin Wen 

14 116490209015-1 Mr.Zhipei Xu 
15 116490209016-9 Ms.Yu Liu 
16 116490209017-7 Mrs.Zhang Zhang 

17 116490209018-5 Ms.Yi Shen 
18 116490209019-3 Mrs.Shu Li 
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ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล 

19 116490209020-1 Ms.Yanyan Li 
20 116490209021-9 Mrs.Lihua Huang 

 
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน 

ล าดับ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล  

1 116470204008-3 Mr.Leran Chen 
2 116470204009-1 Mrs.Xuerong Li 

3 116470204010-9 Mr.Xin Zhong 
4 116470204011-7 Mrs.Limin Zhang 

5 116470204012-5 Ms.Ruifan Yang 
6 116470204013-3 Mr.Yi Liang 
7 116470204014-1 Mrs.Jing Sun 

8 116470204015-8 Mr.Heng Tao 
9 116470204016-6 Mr.Feichi He 

10 116470204017-4 Mr.Tong Wu 
11 116470204018-2 Ms.Ting Zeng 

12 116470204019-0 Mrs.lijuan Wu 
13 116470204020-8 Mrs.Jing Pu 
14 116470204021-6 Mrs.Yi Wan 

15 116470204022-4 Mr.HengYu Zeng 
16 116470204023-2 Mrs.Xiaoling Zhu 

17 116470204024-0 Mr.Nanyang Xiang 
18 116470204026-5 Mrs.Li Jiang 
19 116470204027-3 Mrs.Wuyue Qian 

20 116470204028-1 Ms.Qian Zhang 
 

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ล าดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ - นามสกุล 

1 116470201007-8 Mr.Cheng Dai 

2 116470201009-4 Mr.Le Chen 
3 116470201010-2 Ms.Lijie Wu 
4 116470201012-8 Mr.Jie Zeng 

5 116470201013-6 Ms.Chunyue Guo 
6 116470201014-4 Ms.Meng Yanling 

7 116470201015-1 Ms.Lijun Zhou 
8 116470201016-9 Mr.Changchun Jin 

9 116470201017-7 Ms.Rushan Hu 
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ล าดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ - นามสกุล 

10 116470201018-5 Mr.Yiran Wu 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล แจ้งเพ่ิมเติมว่า ในการจัดการศึกษา มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาจีนได้เรียนรู้วัฒนาธรรมที่หลากหลายด้วย ในส่วนของ 
MOU จะมีการจัดท า CLA กับ ม.เสฉวน ระหว่างไทย-จีน ซึงอยู่ระหว่างน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ให้ข้อสังเกต เรื่องการท าวิจัย ควรดูแลการท าวิจัย วิทยานิพนธ์
อย่างต่อเนื่อง หลักสูตรภาษาไทยอาจต้องลดลง ควรพิจารณาหลักสูตรนานาชาติเพ่ิมขึ้น ส่วนสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 
ควรมีหลักสูตร ภาษาไทย เพ่ือรองรับตลาดไว้ด้วย 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 4.11 แจ้งการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 นั้น ซึ่งเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่  13 สิงหาคม –  10 ตุลาคม 2564 และสอบ
คัดเลือกในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 

จึงแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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1)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
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2)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 
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 4.12  รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 ไตรมาส 3 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)     
 งานแผนงานและงบประมาณ ขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) 
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 3  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)  
แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น  30 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40  
ไม่บรรลุเป้าหมาย (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.20 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 

2.96 

2.73 1.75 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 

1.08 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 0.62 

0.20 

0.75 

ไตรมาส 2 

ไตรมาส 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.  ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย
นวัตกรรม 

11 4 
(36.36%) 

7 
(63.64%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

2.  Research for TechEd Innovation : 
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา 
เทคโนโลยี และอตุสาหกรรม 
 

5 2 
(40%) 

3 
(60%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
 

3.  Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่ม
คุณค่า ด้านศิลปวัฒนธรรม 

5 3 
(60%) 

2 
(40%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

4.  Innovative Management : การบริหาร
จัดการด้วยนวัตกรรม 

9 3 
(33.33%) 

6 
(66.67%) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 

รวม 30 12 
(40%) 

18 
(60%) 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR)   

แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศกึษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม    
O1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรมที่ สร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ
นานาชาติ 

    

 1.1.1  นักศึกษามสีมรรถนะดา้นดิจิทัลขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

ร้อยละ 80 94.4  

 1.1.2  นักศึกษามผีลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 
450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 50 -  

 1.1.3  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตาม
หลักสตูรที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 93.68  

 1.1.4   นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจาก
หน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า 
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเครื่องกล /ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / ช่างอุตสาหการ 
/ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 และสถาบนัคุณวุฒวิชาชีพ ) 
 
 

ร้อยละ 20 -  
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบม่เพาะเตรยีมความ

พร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

คน 50 -  

KR 1.3 นักศกึษา หรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 
ที่เป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขาวิชาชีพ
ของตนเอง 

ร้อยละ 5 6.13  

KR 1.4 หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) 

    

 1.4.1 จ านวนหลักสตูร ด้าน Digital Technology 
& Economy ที่ใช้เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 20 15.38  

KR 1.5 หลักสตูรบรูณาการ หลักสตูร 1 1  
KR 1.6 หลักสตูร Credit Bank หลักสตูร 1 1  
KR 1.7 การพัฒนาอาจารย ์     
 1.7.1  อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

PSF/UK PSF 
ร้อยละ 2 -  

 1.7.2  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

ร้อยละ 20 14  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรม 
O2 : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพ่ือยกระดับขีดความ สามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศกึษา
และภาคอุตสาหกรรม 

KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทาย
ของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหม้ีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

15  1  

 2.1.1  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-
food Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.2  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic 
Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

1   

 2.1.3  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital 
Technology & Economy 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.4  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism 
& Creative Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

5   

 2.1.5  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health 
and Wellness 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

KR 2.2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูก
น าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลติหรือ
บริการหรือภาคธรุกิจ 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 1  
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ หรืองาน

สร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS 
/SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

50 22  

KR 2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ 
อนุสิทธิบัตร หรือ บญัชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัตผิลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้น
ทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิและจัดส่งข้อมูล
ให้ส านักงบประมาณแล้ว 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 3  

KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, 
Industry, Groverment) 

ล้านบาท 9 16.64  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวชิาการและเพ่ิมคุณค่า  
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
O3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตวิถี 

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 
ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 

    

 3.1.1  จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-
skill ที่พัฒนา ก าลังคน ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และ EEC 

หลักสตูร 4 -  

 3.1.2  จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้
บริการ (เรยีน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค าปรึกษา) 

คน 100 20  

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือไดร้ับ
การยกระดับคณุภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ชุมขน 1 1  

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 10 21.47  
KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดร้ับการสืบสาน สร้างสรรค์และ

พัฒนา ให้มีคุณค่า มลูค่าเชิงนวัตวถิี หรือเชิง
พาณิชย ์

เรื่อง 1 1  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Innovative Management : การบรหิารจัดการด้วยนวัตกรรม 
O4 : การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคณุค่า กระบวนงาน 2 2  
KR 4.2 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 95 -  

KR 4.3 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 85 -  

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 
ครั้งต่อป ี

ร้อยละ 85 -  

KR 4.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(University- Industry Linkage) 

กิจกรรม 1 1  

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศกึษาเพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 10 53.03  
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดบัสากล     
 4.7.1 ระดับคณะ (รอผลจาก มทร.ธ.) ระดับ 5 -  
KR 4.8 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว     
 4.8.1 ระดับคณะ (รอผลจาก มทร.ธ.) ระดับ 5 -  
KR 4.9 เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจดัอันดับ

มหาวิทยาลยั THE Impact Ranking (THE หรือ 
Times Higher 

    

 4.9.1 ระดับคณะ ระดับ 5 -  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ แจ้งผู้รับผิดชอบในการรายงานผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Resykts-KR) ทบทวนผลการ
ด าเนินงานไตรมาส 3 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรายงานผลการด าเนินงานในไตรมาส 4 ต่อไป 
 
 4.13  รายงานการติดตามดูแลช่วยเหลือนักศึกษาติดเชื้อโรค COVID-19 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้มีนักศึกษาคณะ        
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมติดเชื้อโรค COVID-19 สะสม จ านวน 30 ราย รักษาหายแล้ว จ านวน 20 ราย และอยู่ระหว่าง
การรักษา จ านวน 10 ราย รายตามรายชื่อดังแนบ (ข้อมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2564) 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางรายชื่อนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมติดเชื้อโรค COVID-19 
ล าดับที่ วันที่เข้ารับการรกัษา   สิ้นสุดการรกัษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหตุ 

1 24 เม.ย. 2564 7 พ.ค. 2564 นางสาวเสาวลักษณ์  พูสกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รักษาหายแล้ว 
2 18 พ.ค. 2564 31 พ.ค. 2564 นายตุลาการ  ศรีกล่อม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รักษาหายแล้ว 
3 28 มิ.ย. 2564 11 ก.ค. 2564 นางสาวเพ็ญศิวรัตน์  สู่ธนะวิโรจน์ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ รักษาหายแล้ว 
4 2 ก.ค. 2564 15 ก.ค. 2564 นางสาววลัยภรณ์  ใสสะอาด วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ รักษาหายแล้ว 
5 5 ก.ค. 2564 18 ก.ค. 2564 นางสาวประดับพลอย  โสมก าสด  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รักษาหายแล้ว 
6 8 ก.ค. 2564 21 ก.ค. 2564 นางสาวพจนีย์   ไกรทองสุข  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รักษาหายแล้ว 
7 9 ก.ค. 2564 22 ก.ค. 2564 นายธีรศักดิ์  เชียงสันเทียะ วิศวกรรมอุตสาหการ รักษาหายแล้ว 
8 13 ก.ค. 2564 26 ก.ค. 2564 นางสาวศิริพร  แจ่มฟ้า  วิศวกรรมโยธา รักษาหายแล้ว 
9 16 ก.ค. 2564 29 ก.ค. 2564 นางสาวอภิญญา  ฤทธิรณสกุล  คอมพิวเตอร์ศึกษา รักษาหายแล้ว 

10 24 ก.ค. 2564 6 ส.ค. 2564 นางสาวลลิตวดี เกริกชัย วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ รักษาหายแล้ว 
11 27 ก.ค. 2564 9 ส.ค. 2564 นายชนน จันทะโชต ิ วิศวกรรมไฟฟ้า รักษาหายแล้ว 
12 28 ก.ค. 2564 10 ส.ค. 2564 นางสาวศศิวรรณ สุระ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ รักษาหายแล้ว 
13 28 ก.ค. 2564 10 ส.ค. 2564 นางสาวนวรัตน ์ แม้นพยัคฆ ์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ รักษาหายแล้ว 
14 28 ก.ค. 2564 10 ส.ค. 2564 นายประเสริฐ ฮาซัน วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ รักษาหายแล้ว 
15 29 ก.ค. 2564 11 ส.ค. 2564 นางสาวมินตรา  ล่ าสัน เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา รักษาหายแล้ว 
16 30 ก.ค. 2564 12 ส.ค. 2564 นางสาวพภัสสรณ ์ สันตินิภานนท์ เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รักษาหายแล้ว 
17 31 ก.ค. 2564 13 ส.ค. 2564 นางสาวศานนัธินีย์  ปานม ี เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา รักษาหายแล้ว 
18 1 ส.ค. 2564 14 ส.ค. 2564 นางสาวพัชรี  ทองกล่ า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ รักษาหายแล้ว 
19 4 ส.ค. 2564 17 ส.ค. 2564 นายฐิติภัค  ปัดภัย  วิศวกรรมเมคคาทรอนกิส ์ รักษาหายแล้ว 
20 4 ส.ค. 2564 18 ส.ค. 2564 นายนพดล  เจริญพร  วิศวกรรมคอมพวิเตอร ์ รักษาหายแล้ว 
21 5 ส.ค. 2564  นางสาวจิราภา มะลิวัลย ์ วิศวกรรมคอมพวิเตอร ์ รักษาที ่Hospitel (ภายใต้การดูแลของ

โรงพยาบาลนวมินทร์ 9) 
22 8 ส.ค. 2564  นางสาวประกายเพชร ม่ันถิ่น วิศวกรรมอเิล็กทรอนกิส์และระบบอัตโนมัต ิ รักษาตัวทีบ่้านของนักศึกษา (หมู่บา้นเอ็มพี) 
23 10 ส.ค. 2564  นายดอร์จ สันติพงษ์สกุล วิศวกรรมเมคคาทรอนกิส ์ รักษาตัวที่โรงพยาบาลสนาม อ.บางเสาธง  

จ.สมุทรปราการ 
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ตารางรายชื่อนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมติดเชื้อโรค COVID-19 (ต่อ) 
ล าดับที่ วันที่เข้ารับการรกัษา สิ้นสุดการรกัษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหตุ ล าดับที่ 

24 11 ส.ค. 2564  นางสาวเมษิตรา ทองแตง วิศวกรรมเครื่องกล รักษาตัวตัวที่โรงพยาบาลสนาม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

25 16 ส.ค. 2564  นายปฏิภาณ  สีหะวงษ ์ เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา กักตัว ณ หอพักฝึกอบรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

26 16 ส.ค. 2564  นายกิตติ์พิพัฒน์  ฮุนศรีนพรัตน์  เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา รักษาตัวที่บ้านของนกัศึกษา (ม.พรธิสาร 5)  
ต.คลองเจ็ด อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 

27 16 ส.ค. 2564  นายกฤษสยาม โสนายะ  เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา รักษาตัวที่บ้านของนกัศึกษา คลอง 14  
อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธาน ี

28 16 ส.ค. 2564  นายชัยภัทร  กลิ่นปรากฎ  เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา รักษาตัวที่บ้านเช่าของนักศกึษา  
(หมู่บ้านพรธิสาร) 

29 16 ส.ค. 2564  นายพีระพงษ์  บุญสมาน  เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา รักษาตัวที่บ้านเช่าของนักศกึษา  
(หมู่บ้านพรธิสาร) 

30 16 ส.ค. 2564  นายกนกพล ดงเย็น เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา รักษาตัวที่บ้านของนกัศึกษา (ตชด. คลองห้า) 
ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

                                                                                                                                                                                        ข้อมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2564 
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 4.14  ทุนการศึกษา (ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษาและทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์) ประจ าปีการศึกษา 2564 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 3 มีนาคม 
2564 ได้อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้แก่นักศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวนเงิน 1,644,500 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) โดย
จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 2 แหล่งทุนดังนี้ 

1. ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) จ านวน 1,507,000 บาท (หนึ่งล้านห้าแสน
เจ็ดพันบาทถ้วน) 

2. ได้รับจัดสรรจากเงินบริจาคจากคุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ (ประธานกรรมการบริหารและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) จ านวน 137,500 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพัน   
ห้าร้อยบาทถ้วน) อนึ่งนักศึกษาที่ได้รับทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ จะได้รับสิทธิพิเศษในการพิจารณาเข้าร่วมฝึกงานหรือ
ท างานกับบริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

 

ล าดับที่ ชื่อทุนการศึกษา จ านวนเงิน 
1 ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 1,507,000 บาท 
2 ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ 137,500 บาท 

จ านวนเงิน 1,644,500 บาท 
 

ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงได้จัดประชุมพิจารณาทุนการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม ๒๕๖4 ตามมติที่ประชุมให้ทางหลักสูตรฯ ด าเนินการ
สัมภาษณ์นักศึกษาผู้สมัครขอรับทุนการศึกษา และให้พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาผู้สมควรได้รับทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ 
หลักสูตรละ 1 คน เมื่อด าเนินการสัมภาษณ์เรียบร้อยให้ส่งผลการพิจารณาผู้สมควรได้รับทุนการศึกษายังฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือด าเนินการขออนุมัติเบิกทุนการศึกษายังกองพัฒนานักศึกษา ทั้งนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินส่ง
เรื่องเบิกจ่ายแล้วจ านวนทั้งสิ้น 3 ครั้ง ดังนี้ 

   

ครั้งที ่ นักศึกษาทีไ่ด้รับทุน (คน) จ านวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ
1 1 คน 16,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 

2 
64 คน 378,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 
6 คน 60,000 บาท ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ 

3 
 

111 คน  582,000 บาท ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 
5 คน 50,000 บาท ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ 

รวม  187 คน 1,086,000 บาท  
     
             ข้อมูล ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2564  
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โดยจ าแนกข้อมูลการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษา (ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษาและทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์) 
ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นรายหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

 

ล าดับที่ สาขาวิชา จ านวน  จ านวนเงิน 
1 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 18 คน 112,000 บาท 
2 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  8 คน 48,000 บาท 
3 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 13 คน 96,000 บาท 
4 สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ / 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
11 คน 60,000 บาท 

5 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 27 คน  120,000 บาท 
6 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 31 คน  142,000 บาท 
7 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา /คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 คน 50,000 บาท 
8 สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ / 

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
25 คน 152,000 บาท 

9 สาขาวิชาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง/วิศวกรรมโยธา 16 คน 70,000 บาท 
10 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 5 คน 42,000 บาท 
11 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 0 คน 0 บาท 
12 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (ปกติ+เทียบโอน) 27 คน 194,000 บาท 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 187 คน 1,086,000 บาท 
 

***หมายเหตุ*** สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะยังไม่ส่งเรื่องขออนุมัติเบิกทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
4.15 รายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2563 
สรุปเรื่อง  ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยง
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงเรื่อง “คุณภาพการจัดการศึกษา: อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษามีสถิติ

สูงขึ้น”  

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้จ านวนอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษาลดน้อยลงจากปีที่ผ่านมา  อย่างน้อย

ร้อยละ 5 
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3. ผลประเมินความเสี่ยง พบว่า ปัจจัยเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดข้ึนและส่งผลกระทบสูงที่สุด ที่จะต้องน ามา

ด าเนินการจัดการความเสี่ยง คือ 

1) ขั้นกระบวนการ เรียนการสอน สง่ผลใหเ้กิดความเสี่ยง ในอัตราการลาออกกลางคัน ของนักศึกษามีสถิติสูงขึ้น

ทุกป ีโดยเกิดจากปัจจัยเสี่ยง 
2) ขั้นกระบวนการ ก ากับดูแลนักศึกษา ส่งผลใหเ้กดิความเสี่ยง ในการก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา /การ

ช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องไม่ทั่วถึงนักศึกษา 
4. แผนบริหารความเสี่ยง  

1) กระบวนการก ากับดูแลนักศึกษา ก าหนดการจดัการความเสี่ยง ดังนี้ 
- ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตร ก ากับ ดูแลนักศึกษาในความรับผิดชอบ รวมถึงส ารวจความ

ต้องการจ าเป็นของนักศึกษาอย่างเป็นระยะ เพื่อให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันท่วงที 

- ส่งต่อข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไปยังนักศึกษาโดยผ่านหลักสูตรโดยตรง  

- ให้มีช่องทางสื่อสารกับผู้ปกครอง 
2) ขั้นกระบวนการก ากับดูแลนักศึกษา ก าหนดการจดัการความเสี่ยง ดงันี้ 

- ก าหนดให้หลักสูตรดูแลนักศึกษาและเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาเข้าใหม่โดยการปรับพื้นฐานใหแ้ก่

นักศึกษา ก่อนเข้าศึกษา 

- ให้ความรู้ความเข้าใจแก่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ในการดูแลนักศึกษา 

- ความพร้อมของผูส้อนและนักศึกษาโดยเฉพาะสถานการณ์โควิด ทั้งทางด้านการเรยีนการสอนรูปแบบ

ออนไลน์ และ การดูแลรักษาสุขภาพ การให้บริการข่าวสารในการขอรับทุนต่างๆ รวมถึงการช่วยเหลอื

นักศึกษาอย่างทันท่วงที 

- จัดท าระบบข้อมูลนักศึกษาออก กลางคัน ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน รายงานผู้บริหารทราบอยา่งต่อเนื่อง 
5. ผลติดตาม การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เสนอให้คณะกรรมการบริหาร

คณะ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา  เป็นคณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดไว้ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน พฤษภาคม 2564 และ ครั้งที่ 2 

เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2564 และก าหนดให้มีการน าเสนอรายงานผลการติดตามในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ โดยมีคณบดีเป็นประธานการติดตาม โดยพบว่า ขั้นกระบวนการก ากับ

ดูแลนักศึกษา ยังมึความเสี่ยงเหลืออยู่ในประเด็น การก ากับดูแลนักศึกษาในกรณีผลการเรียนต่ ากว่า

เกณฑ ์เพ่ือไม่ให้เป็นสาเหตุหลักในการพ้นสภาพของนักศึกษา โดยคณะกรรมการติดตามได้ให้

ข้อเสนอแนะแนวาง/วิธีการป้องกันแก้ได้ไว้ดังนี้ 
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1) ควรก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน/หลักสูตร/สาขาวิชา ให้ความรู้ความเข้าใจแก่

นักศึกษาเก่ียวกับการวางแผการเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 

2) ก ากับ ดูแล และติดตาม ให้ค าปรึกษา แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ าโดยเฉพาะหรือเป็นพิเศษ 

  

 
จากการด าเนินการบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2563 พบว่า ภายหลังการบริหารความเสี่ยงท าให้ตัวชี้วัดความ
เสี่ยง และผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงในภาพรวมลดลงจากปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2562) คิดเป็นร้อยละ 5.22 
(บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนการบริหารความเสียง) 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ และให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดประเด็นความเสี่ยง วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือลดความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ การจัดหารายได้จาก
ผลกระทบจากการเข้าสู่การออกนอกระบบในอนาคต 
 
4.16  รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2563                     

งานบัญชี ขอรายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา  
2563   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีค่าใช้จ่ายตามพันธกิจหลัก  ค่าใช้จ่ายทางตรง  เมื่อจ าแนกพันธกิจหลักส่วน 
ใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายด้านการเรียนการสอน  ค่าใช้จ่ายด้านวิจัย จ านวนนักศึกษาเทียบเท่า (FTES.) มีจ านวน 
2,280.38 ตามรายละเอียดดังเอกสารแนบ 
 
          มติที่ประชุม   รับทราบ และมอบงานบัญชี จัดท าให้ท ารายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือรองรับการตรวจประกันคุณภาพระดับคณะ และเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการรายหลักสูตรต่อไป  
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 พิจารณาข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

ระดับหลักสูตร 
 ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้กับหลักสูตรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 21 หลักสูตร         
เมื่อระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2564 แล้วเสร็จไปเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ได้
ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้แก่หลักสูตร โดยงานประกันคุณภาพได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อเสนอแนะฯ ในภาพรวม เพ่ือให้คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และวางแผนการพัฒนาปรับปรุงการบริหารคุณภาพตามองค์ประกอบของการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป ดังนี้ 
 

จุดเด่นของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ล าดับ จุดเด่น ความถี่ 

1 บัณฑิตของหลักสูตรเป็นที่ต้องการในภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานเป็นไปตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งแสดงจากอัตราการได้งานท าสูง 

7 

2 คุณภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ที่ด ีทั้งคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 5 
3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพสูงดังเห็นได้จากผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่

จ านวนมากและสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดของระดับปริญญาตรี 
4 

4 มีการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 3 
5 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีดี  การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรให้แก่ผู้ที่

ต้องการศึกษาต่อ ท าให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้เพ่ิมข้ึน ท าให้มีจ านวนนักศึกษาเป็นไปตามแผน
รับทุกหลักสูตร มีการปรับปรุงเครื่องมือการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
ของบัณฑิตในหลักสูตร  จนสามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบให้กับหลักสูตรอ่ืน 

3 

6 หลักสูตรมีโครงการเตรียมความพร้อมโดยการจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
(hands on) โดยเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองผู้เรียนที่มาจาก
ภาคอุตสาหกรรมได้ 

2 

7 หลักสูตรมีครุภัณฑ ์สื่อการสอนที่ทันสมัยให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนใช้ ส าหรับการเรียน
การสอน รวมถึงมีแนวทางในการแก้ปัญหาให้นักศึกษายืมวัสดุฝึกในช่วงสถานการณ์โควิด 

2 

8 มีกระบวนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาออกไปศึกษาดูงาน หรือจัดวิทยากรมาบรรยายพิเศษให้
นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพ รวมถึงการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและเผยแพร่
ผลงาน เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้หลักสูตร 

2 
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ล าดับ จุดเด่น ความถี่ 
9 หลักสูตรมีความทันสมัย และตอบโจทย์แนวทางการพัฒนาประเทศ และมีหลักสูตรน าร่องใน

การท า credit bank ของมหาวิทยาลัย 
2 

10 หลักสูตรได้จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้ Application LINE ส าหรับสื่อสารนักศึกษา 
และผู้ปกครอง เพ่ือใช้ในการแจ้งข่าวสาร ในสถานการณ์เร่งด่วน และแก้ปัญหาได้ทันเหตุการณ์ 

1 

 
จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ล าดับ จุดที่ควรพัฒนา ความถี่ 
1 ควรส่งเสริมและด าเนินการในการพัฒนาผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพพร้อมในการเสนอขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
9 

2 ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เพ่ือให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมีการวางแผนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในภาพรวมของทั้งหลักสูตร และยกระดับการตีพิมพ์ ให้อยู่ในฐานที่สูงขึ้น 

7 

3 ควรจัดหางบประมาณ หรือ จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ิมเติมให้เพียงพอเพ่ือรองรับ
ช่วงสถานการณ์โควิด 

6 

4 ควรวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาให้สูงขึ้น 

5 

5 หลักสูตรควรวางแผนในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้นักศึกษาให้ครบทุกด้านในศตวรรษที่21 
และต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร โดยเฉพาะการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาให้เป็นนวัตกร 

5 

6 ควรมีแนวทางการเลือกรายวิชาที่น ามาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่หลากหลาย และควรมีการแจ้งผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาต่าง ๆ ให้กับอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบและน าไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนในรายวิชาต่อไป รวมถึงควรมีการน าผล
ประเมินระดับรายวิชาของนักศึกษามาวิเคราะห์ร่วมกันและหาแนวทางแก้ไข 

4 

7 หลักสูตรควรมีการส ารวจเพิ่มเติมในหัวข้อประเด็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับความคาดหวังของผู้ใช้
บัณฑิต เพ่ือให้ได้มาซึ่งคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสถานประกอบต้องการ โดยน าข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

3 

8 ควรปรับปรุงรายการประเมิน ในแบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ให้เป็น
ประเด็นประเมินเฉพาะรายการเพื่อให้ผลสะท้อน กลับมา ปรับปรุง พัฒนาได้ตรงประเด็น 

3 
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ล าดับ จุดที่ควรพัฒนา ความถี่ 
9 ควรมีการวิเคราะห์ประสิทธิผลของช่องทางในการรับนักศึกษาในแต่ละช่องทาง เพ่ือน าผลการ

วิเคราะห์ที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในช่องทางต่าง ๆ ต่อไป รวมถึง
ควรค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา ให้เหมาะสม (1:25) เพ่ือให้สามารถดูแลนักศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 

10 หลักสูตรควรมีการพิจารณาถึงการออกแบบระบบหรือการก าหนดเกณฑ์ให้เหมาะสม และมี
การประเมินผลและทบวน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร
ตลอดจนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับ 

1 

11 ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน การสอน ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปกติใหม่ (New Normal) 

1 

12 ควรมีการก าหนดแผนและก ากับติดตามการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์รายบุคคล 1 

 
จุดเด่นของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ล าดับ จุดเด่น ความถี่ 
1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัย ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ

จ านวนมาก และมีค่าคะแนนอยู่ในระดับสูง 
6 

2 หลักสูตรมีการบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยน าข้อคิดเห็นจาก ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามาบูรณาการในหลักสูตรด้วย มีการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในรูปแบบของที่ทันสมัย มีการวางแผนรายวิชาและก าหนด
หัวข้อให้ผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล 

5 

3 หลักสูตรมีระบบและกลไกส าหรับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาท่ีเห็นเป็นรูปธรรม 4 
4 หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาเพ่ิมเติมอย่างพร้อมและเพียงพอ 

โดยจัดตรงตามความต้องการที่นักศึกษาร้องขอแม้มีข้อจ ากัดของสถานการณ์ปัจจุบัน 
3 

5 ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจคุณภาพของบัณฑิตทุกด้าน (คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี) มีค่าการประเมินอยู่ใน
ระดับสูง แสดงถึงการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิตว่า บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามความต้องการ 

2 

6 นักศึกษามีความสามารถในการเสนอบทความเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 1 
7 หลักสูตรมีผู้แสดงความจ านงค์ท่ีจะเข้าศึกษาเป็นจ านวนมาก ท าให้หลักสูตรสามารถคัดเลือก

ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติเบื้องต้น ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนดเพ่ือมากขึ้น (สาขาการบริหาร
การศึกษา/ ป.บัณฑิต) 

1 
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จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ล าดับ จุดที่ควรพัฒนา ความถี่ 

1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง และ ควรพิจารณา
ผลงานทางวิชาการลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีค่าน้ าหนักสูง 

7 

2 หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการ ให้ค าปรึกษา การจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็น
รายบุคคลเพื่อให้เห็นถึงความก้าวหน้าที่เป็นไปตามแผนและมีผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 

6 

3 หลักสูตรควรเร่งรัดก ากับ ติดตาม โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาอาจารย์ในเรื่องต าแหน่งทาง
วิชาการ  

5 

4  ควรการวางระบบการสอนของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ในรูปแบบการสอนเป็นทีม 
(Team teaching) 

4 

5 หลักสูตรควรวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการลาออกกลางคันเพ่ือน ามาวางแผนในการแก้ปัญหาการ
ลาออกของนักศึกษา 

3 

6 ควรปรับระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้มีความต่างกับหลักสูตรอ่ืน ๆ ควรหารูปแบบที่
เป็นอัตลักษณ์และความโดดเด่นของหลักสูตรเอง 

3 

7 ควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)จากผลการประเมินให้เห็นอย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรม ในตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการ เพ่ือก าหนดกิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา โดย
จัดสรรงบประมาณบางส่วนเพื่อการพัฒนา 

2 

8 หลักสูตรควรหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการเร่งรัดให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่
ก าหนดไว้ 

2 

9  ควรน าผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาไปใช้ประโยชน์ให้เห็นเป็น
รูปธรรม 

1 

10 ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานวิชาการให้อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เช่น 
Scopus, ISI ซึ่งจะท าให้หลักสูตรเป็นที่รู้จักมากข้ึน 

1 

11 ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอกับนักศึกษา และฐานข้อมูลที่เหมาะสมกับระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ให้ข้อเสนอแนะว่า ในระดับปริญญาตรี ควรเน้นพัฒนา
บุคลากร การส่งเสริมการพัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เน้นงบประมาณจัดสรรทรัพยากรณ์สนับสนุน 
ด้านระดับบัณฑิต ควรเน้นการท าผลงานวิชาการ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในฐานข้อมูลที่มี Impact ที่สูง ซึ่ง
มีจะเป็นผลงานส่วนหนึ่งของที่ปรึกษาด้วย 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ตามที่ท่านผู้ทรงให้ข้อเสนอแนะ 
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5.2  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2563  
 ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้บริหารจัดการหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) เนื่องจากมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะหมดสัญญาจ้าง ในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์วิเชียร  เถื่อน
เครือวัลย์ ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรดังกล่าวมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ และมี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ พ.ศ. 2558 คณะฯ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2563 จากเดิม อาจารย์
วิเชียร  เถื่อนเครือวัลย์ เป็น อาจารย์ดวงกมล อ่างบุญตา แทน 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2563 จากเดิม อาจารย์วิเชียร  เถื่อนเครือวัลย์ 
เป็น อาจารย์ดวงกมล อ่างบุญตา แทน
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 5.2  ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2563 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 (ใหม่) 
ล า 
ดับ 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

วิชาเอก เคร่ืองมือกล 
1. นางสาวอญัญา

รัตน์ ประสันใจ* 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขาวิชาวิศวกรรม 

อุตสาหการ) 

วศ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(เทคโนโลยีวัสดุ)  
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ)  
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวนั 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

2556 
 

2558 
2553 

2. นายวิเชียร  
เถื่อนเครือวัลย์ 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(การจัดการอุตสาหกรรม) 
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
(อุตสาหการเครือ่งมอืกล),  
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศกึษา 

2546 
 

2542 
2528 

3. นายมานพ  
ตันตระบัณฑิตย์ 

รองศาสตราจารย์ 
(สาขาวิศวกรรม

เครื่องจักรกลเกษตร) 

M.Eng. 
 
 
Dipl.-
Ing.(FH) 

(Agricultural Machinery 
Engineering)  
(Mechanical   
Engineering) 

Asian Institute of 
Technology 
 
University of Applied 
Science Cologne 

2538 
 
 

2525 

วิชาเอก  การเชื่อมประกอบ 
4. นายณัฐ  แกว้

สกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(สาขาเทคโนโลยีอุตสา
หการ) 

ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
(อุตสาหการ- เชือ่ม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2547 
 

2542 
2538 

5. นายประจกัษ์ 
อ่างบุญตา 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สาขางานเชือ่ม) 

วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมการเชื่อม) 
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2547 
 

2537 
6. นายไพศาล   

ทองสงค์ 
 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมการเชื่อม) 
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลัยโพลีเทคนิค 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

2555 
 

2547 

 

ล า 
ดับ 

ช่ือ – 
นามสกุล 

ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีท่ีจบ 

วิชาเอก เคร่ืองมือกล 
1. นางสาว

อัญญารัตน์ 
ประสันใจ* 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขาวิชา
วิศวกรรม 

อุตสาหการ) 

วศ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(เทคโนโลยีวัสดุ)  
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ)  
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวนั 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

2556 
 

2558 
2553 

2. นางสาวดวง
กมล อ่าง
บุญตา 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมการเชื่อม)  
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

2560 
 

2554 

3. นายมานพ  
ตันตระ
บัณฑิตย์ 

รองศาสตราจารย์ 
(สาขาวิศวกรรม
เครื่องจักรกล

เกษตร) 

M.Eng. 
 
Dipl.-
Ing.(FH) 

(Agricultural 
Machinery 
Engineering)  
(Mechanical   
Engineering) 

Asian Institute of 
Technology 
University of Applied 
Science Cologne 

2538 
 
2525 

วิชาเอก  การเชื่อมประกอบ 
4. นายณัฐ  

แก้วสกุล 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
(สาขา

เทคโนโลยีอุต
สาหการ) 

ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(เครื่องกล) 
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 
(อุตสาหการ- เชือ่ม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2547 
 

2542 
2538 

5. นาย
ประจักษ์ 
อ่างบุญตา 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

(สาขางาน
เชื่อม) 

วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมการเชื่อม) 
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2547 
 

2537 

6. นายไพศาล   
ทองสงค์ 
 

อาจารย์ วศ.ม. 
 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมการเชื่อม) 
 
(วิศวกรรมอุตสาหการ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลัยโพลีเทคนิค 
(ประเทศญี่ปุ่น) 

2555 
 

2547 

 



72 
 
 

2)  โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข 
โครงสร้างหลักสูตรไม่มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับโครงสร้างเดิม และเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวด เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
1.  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 
2.  หมวดวชิาเฉพาะ 
3.  หมวดวชิาเลือกเสรี 

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

30 หน่วยกิต 
109 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

30 หน่วยกิต 
109 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 145 หน่วยกิต 145 หน่วยกิต 

 

 
3)ประวัติและผลงานทางวิชาการ 

1. ชื่อ – สกุล     นางสาวดวงกมล อ่างบุญตา 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3. สังกัดหน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน  39 ม.1 ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

โทรศัพท์: 02-549-4746  อีเมล : Duangkamon_a@rmutt.ac.th 
5. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ สาขาวิชาที่จบ ปีท่ีจบ สถาบันการศึกษา 

วศ.ม. วิศวกรรมการเชื่อม 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

 
6. ประสบการณ์ท างาน/การสอน 

ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ต าแหน่ง 
2563 – ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารย์ประจ า 
  รายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

- การออกแบบงานเชื่อม 
- มาตรฐานและข้อก าหนดในงานเชื่อม 
- พ้ืนฐานงานวิศวกรรม 

7. ผลงานทางวิชาการ 
วารสารระดับนานาชาติ 

Thanarat Chawaphan, Duangkamol Angboonta and Myo Min Aung. (2021). A study of QR code 
for Identifying Location and Navigation in Mobile Robot. International Journal of Latest 
Engineering Research and Applications (IJLERA). 6(1). January 2021. pp.10-17. 
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 5.3 พิจารณาเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนโยบายในการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์พิเศษให้เหมาะสมกับ
สายวิชาที่สอน โดยการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษดังเสนอให้มหาวิทยาลัยฯ รับทราบนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงเสนอ
แต่งตั้งอาจารย์พิเศษสอนส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 ราย คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อติเทพ ไข่เพชร โดยสอน 1 รายวิชา ดังนี้ 

1. 02-242-201 แม่เหล็กไฟฟ้าและการประยุกต์ โดยหัวข้อที่ท าการสอน คือ 
-  ทฤษฎีแม่เหล็กไฟฟ้า 
-  การวิเคราะห์เวกเตอร์ 
-  สนามไฟฟ้าสถิต สนามแม่เหล็กสถิต 
-  สนามแม่เหล็กไฟฟ้าพลังงานและก าลังไฟฟ้า 
-  สมการแมกเวลล์ 
-  ทฤษฎีสายส่ง คลื่นระนาบ 
-  การแพร่กระจายคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า ชนิดของตัวกลาง 
-  การประยุกต์ใช้งานของผลกระทบของสนามแม่เหล็กไฟฟ้าในงานอุตสาหกรรม  การเกิดสัญญาณ

รบกวนทางแม่เหล็กไฟฟ้าและการส่งถ่ายสัญญาณ 
ในการนี้  รายวิชา 02-242-201 แม่เหล็กไฟฟ้าและการประยุกต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.       

ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และให้
นักศึกษาได้รับความรู้จากผู้มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในวิชาที่ศึกษา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ อนุมัติในหลักการจ้างต่อผู้เกษียณ ราย ผศ.ดร.อติเทพ ไข่เพชร  
   และมอบให้ภาควิชา / ฝ่ายวิชาการและวิจัย ส ารวจความจ าเป็นการจ้างต่อผู้เกษียณเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติในคราวเดียวกัน  
 
 5.4 น าเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
เนื่องด้วยนโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาประเทศโดยใช้เทคโนโลยีในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และ

ตั้งเป้าหมายในการน าพาประเทศเข้าสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)” ที่มุ่งปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
“เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ท าให้ เกิดความต้องการทรัพยากรบุคคลเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมที่มีการพ่ึงพาเทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้น  

ในฐานะที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานหนึ่งที่มุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน และมีมาตรฐานในระดับสากลด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งจัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบน
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพรองรับประเทศไทย 4.0 ทางผู้ เกี่ยวข้องเห็นว่าหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ มีความส าคัญมากในปัจจุบันเนื่องจากเป็นการใช้ระบบ
หุ่นยนต์มาควบคุมกระบวนการต่างๆ ในระบบอุตสาหกรรมของประเทศและของโลก จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  ด้านวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ในเชิงรุก  เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่มีการ
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แข่งขันในอนาคต ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี    
ความต้องการของตลาดแรงงาน บุคลากรที่มีคุณภาพ  หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์เป็นหลักสูตรที่มีศักยภาพและ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีการผลิตแบบอัตโนมัติ  และรองรับการแข่งขันทางอุตสาหกรรมทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการผลิตบุคลากรทางวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ที่มีศักยภาพ  ในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับ
ลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  มีความเข้าใจในผลกระทบเทคโนโลยีระบบการผลิตแบบอัตโนมัติต่อสังคม  รวมถึง
ค านึงถึงผลกระทบทางด้านสภาพแวดล้อม  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัยและการผลิตบัณฑิตที่ดีและเก่งต่อไป 

โดย ดร.สุรชาติ จันทรชิต ประธานหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ น าเสนอการปรับปรุง
แก้ไขหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 15-20 
นาที 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล ให้ข้อสังเกต ดังนี้ 

1) จ านวนนักศึกษา ควรเสนอการวิเคราะห์การคงอยู่ของนักศึกษาแต่ละปี 
2) พิจารณาแผนรับนักศึกษา 
3) พิจารณาวัตถุประสงค์  ในเรื่อง มาตรฐานการเรียนรู้ จ าเป็นต้องอยู่ในวัตถุประสงค์หรือไม่ 
4) โครงสร้างหลักสูตร เหมาะสม ชัดเจน แสดงให้เห็น กลุ่มปกติ / กลุ่มเทียบโอน  

 รองศาสตราจารย์ ดร.นาตยา  ปิลันธนานนท์ กล่าวชื่นชม การน าเสนอได้ดีมาก และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
ดังนี้ 

1) อาจเพิ่มไฮไลท์การเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงรายวิชาให้ชัดเจน 
2) ควรมีการน าเสนอกลุ่มเทียบโอน ให้เห็นกระบวนการด้วย 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยมอบหลักสูตรน าข้อเสนอแนะไปทบทวนและปรับปรุงต่อไป 
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1)ร่าง แบบการเสนอหลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี (CUR.02) 
 

แบบการเสนอหลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
 
1. ชื่อหลักสูตร                    
  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์     
  Bachelor of Engineering Program in Mechatronics Engineering   
 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

3. ประเภทของหลักสูตร 
   แบบทางวิชาการ      แบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
   แบบทางวิชาชีพ (มีองค์กรวิชาชีพควบคุม)   แบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ (มีองค์กรวิชาชีพควบคุม) 
   แบบทางปฏิบัติการ      แบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 
 

4. วิชาเอก 
   มี  ระบุ............................................... 
   ไม่มี 
 

5. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มคอ.1)  
   มี ระบุสาขา/สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
   ไม่มี 
 
6. หลักสูตรรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

กลุ่ม S-Curve การสร้าง
มูลค่าเพิ่ม (Value added) 

  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 
  อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

กลุ่ม New S-Curve 
ยกระดับมูลค่า (Value 
Shifted) 

  อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพ่ืออุตสาหกรรม 
  อุตกรรมการแพทย์ครบวงจร 
  อุตสาหกรรมขนส่งและการบิน 
  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
  อุตสาหกรรมดิจิทัล 

 

แบบ Cur_02 
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+2 เพิ่มจากลุ่ม S-Curve 
และกลุ่ม New S-Curve 

  อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
  อุตสาหกรรมพัฒนาคนและการศึกษา 

อ่ืนๆ   ระบุ...................................................... 
 
 6.2 นโยบายและยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี พ.ศ. 2563 – 2580  
  

Agro-food innovation   อาหารและเครื่องดื่ม 
  เกษตรแปรรูปที่ไม่ใช่อาหาร 
  อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  ระบุ...................................................... 

Tourism & creative 
innovation 

  ท่องเที่ยว 
  แฟชั่น 
  ไลฟ์สไตล์ เช่น เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้และของตกแต่งบ้าน  
      ของเล่น เซรามิก 
  สื่อสร้างสรรค์และแอนนิเมชั่น เช่น ภาพยนตร์ การพิมพ์  
  ระบุ...................................................... 

Digital Technology and 
Economy 

  ยานยนต์และชิ้นส่วน 
  เครื่องใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์โทรคมนาคม 
  หุ่นยนต์ 
  อากาศยานและชิ้นส่วน 
  ดิจิทัล ซึ่งรวมถึงการออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการ
ข้อมูล เช่น แอปพิเคชั่น ปัญญาประดิษฐ์ สมองกลฝังตัว พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ Cloud Computing 
  ระบุ...................................................... 

Logistic Innovation   ปิโตรเคมีและพลาสติก           เครื่องจักรกล 
  เคมีภัณฑ์                          แม่พิมพ์ 
  อุตสาหกรรมพลังงาน            เหมืองแร่ 
  เหล็กและโลหะการ               โลจิสติกส์ 
  บรรจุภัณฑ์ 
  ระบุ...................................................... 

Health & Wellness   ยาและสมุนไพร 
  อุปกรณ์การแพทย์ 
  บริการทางการแพทย์ 
  ระบุ...................................................... 

อ่ืนๆ (Another)   ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
  ส่งเสริมการท าธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
  ระบุ...................................................... 
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 6.3 Value Chain 
   อุตสาหกรรมต้นน้ า (Upstream) 
    อุตสาหกรรมกลางน้ า (Midstream) 
   อุตสาหกรรมปลายน้ า (Downstream) 
 
7. เหตุผลและสาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

เทคโนโลยีระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์ ได้เข้ามามีบทบาทที่ส าคัญในปัจจุบัน มี
การน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น ด้านคมนาคมขนส่ง การแพทย์หรือด้านสุขภาพ ด้านหุ่นยนต์อัตโนมัติ ฯลฯ และมี
ความจ าเป็นในภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย ในด้านการช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและคุณภาพการ
ผลิต โดยที่การน าเทคโนโลยีระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในกระบวนการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรมมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ซึ่งประเทศไทยมีแนวโน้มความต้องการใช้ระบบอัตโนมัติ 
หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์ โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมมีตัวเลขการน าเข้าหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติสูงถึง 3-4 แสนล้านบาท อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติเริ่มมีความชัดเจนมากที่สุดเมื่อรัฐบาล
ประกาศนโยบาย 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต จ านวน 10 คลัสเตอร์ โดย
มีระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์ เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่มีความจ าเป็นในการพัฒนา
ประเทศ 

แต่อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่ส าคัญของอุตสาหกรรมระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์ 
ของประเทศไทย คือ บุคลากรที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญยังมีจ านวนน้อยไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
งานวิจัยและนวัตกรรมที่พัฒนาในประเทศยังไม่ได้รับความเชื่อถือจากผู้ประกอบการ ท าให้ภาคอุตสาหกรรมขนาด
ใหญ่ ที่มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริการเป็นระบบอัตโนมัติต่าง ๆ ล้วนน าเข้าหุ่นยนต์จากต่างประเทศ 
นอกจากนี้ ยังขาดการส่งเสริมผู้ประกอบการด้านระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์รุ่นใหม่ๆ ที่
มีศักยภาพในการคิดค้นนวัตกรรมให้เติบโตจนกลายเป็นวิสาหกิจเริ่มต้น ทางด้านเทคโนโลยี (Tech Startup) ที่เป็น
ฐานเศรษฐกิจใหม่ของประเทศในอนาคต ท าให้ประเทศไทยยังต้องอาศัยการน าเข้า ที่มีมูลค่าสูงจากต่างประเทศเป็น
หลัก ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับประเทศ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมความพร้อมใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิด การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของคนไทย มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ และส่งเสริมผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้สามารถผลิตสู่เชิงพานิชย์อย่างมี
มาตรฐาน สร้างผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ตลอดจนการทดแทนการน าเข้าจากต่างประเทศ ตลอดจนส่งเสริม
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อไป  

ซึ่งจะเห็นได้ว่าประเทศไทย ยังมีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญทางด้านระบบ
อัตโนมัติ หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือสนับสนุนต่อการพัฒนาระบบเศรษฐ์กิจของประเทศ รวมถึง
การยกระดับ (Up skill) บุคลากรที่ท างานอยู่ในภาคอุตสาหกรรมจ านวนมากที่น าเทคโนโลยีด้านระบบอัตโนมัติ 
หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์เข้ามาใช้งาน ดังนั้นการเรียนการสอน และการฝึกอบรม จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ 
เพ่ือผลักดันให้เทคโนโลยีด้านระบบอัตโนมัติ หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและปัญญาประดิษฐ์เกิดการพัฒนา ทั้งในด้าน
บุคลากร งานวิจัยและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ส าหรับการพัฒนาประเทศ 

 
 

8. ผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ผ่านมา  
 8.1 สถิติผู้สมัครในแต่ละปี อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี และจ านวนบัณฑิตที่จบ 
 จ านวนผู้สมัครแรกเข้า จ านวนแผนรับ (ตาม มคอ.2) และจ านวนรับจริง 5 ปีย้อนหลัง 
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ข้อมูล 
จ านวนผู้สมัคร/นักศึกษา ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวนผู้สมัคร 140 107 67 363 207 

แผนรับ (ตาม มคอ.2) 90 90 90 90 90 
รับจริง 116 86 48 123 102 

สัดส่วนอัตราการแข่งขัน 1 : 1.2 1 : 1.2 1 : 1.4  1 : 2.9 1 : 2 
  หมายเหตุ  อ้างอิงข้อมูลจากเว็บไซต์ สวท. 
 
  อัตรานักศึกษาคงอยู่ในแต่ละชั้นปี 5 ปีย้อนหลัง 

นักศึกษาลงทะเบียน 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่/ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 116 86 48 123 102 
ชั้นปีที่ 2 - 69 67 41 107 
ชั้นปีที่ 3 - - 69 67 41 
ชั้นปีที่ 4 - - - 69 67 

รวม 116 155 184 300 317 
ส าเร็จการศึกษา - - - 69 67 

 
 8.2 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารหลักสูตร น าข้อมูลจากผลการประเมินระดับหลักสูตร หรือ มคอ.7  

 ห้องเรียนมีเนื้อที่จ ากัดเนื่องจากปริมาณนักศึกษามากกว่าเครื่องมือปฏิบัติงาน เนื่องจากทางสาขาไม่มี
ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานเป็นของสาขา จึงท าให้ต้องยืมใช้ห้องทั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตึกปิโตรเคมี จึงท าให้เกิดสถานที่จัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชา และนักศึกษาลง
มือปฏิบัติในการเรียนการสอนได้น้อยกว่าสาขาวิชาอ่ืนๆ 
 
9.  จ านวน และก าหนดการเปิดรับนักศึกษา พร้อมสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
 9.1 รับนักศึกษาปีละ 60 คน เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2565  
 9.2 อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาทั้งหมดทุกชั้นปีในสาขาวิชา/ภาควิชา (1 : 15) 
 

 
 
 
 
 
 
 
10.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (เลือกตามความต้องการของหลักสูตร) 



79 
 
 

 1) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หรือ
กลุ่มศิลป์-ค านวณ หรือให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
 2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกประเภทสาขาวิชา หรือเทียบเทา  
 3) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกประเภทสาขาวิชา หรือเทียบเทา 
โดยวิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ.  
2562  
 4) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ  
 5) เป็นผู้เข้าร่วมโครงการการเรียนรูตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ (ธนาคารหนวย
กิต) บุคคลเรียนรูตลอดชีวิต หรือบุคคลภายนอก และสามารถเรียนแบบสะสมหน่วยกิตในธนาคาร  หนวยกิต credit 
bank โดยใชวิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย การเทียบโอนผลการเรียน 
พ.ศ. 2562  
 6) คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว าดวยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2556 ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ 
กรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย 
 
11.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 2 ข้อ 1) 

 11.1 บัณฑิตมีความเป็นผู้น าและมีมนุษย์สัมพันธ์  สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่  
สังคม  สิ่งแวดล้อม  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 11.2 บัณฑิตในสาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ที่มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 
มีขีดความสามารถในการน าเทคโนโลยี  มาประยุกต์ใช้ และมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบระบบ การจัดการและ
พัฒนาระบบควบคุมงานอัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 11.3  บัณฑิตมีทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข และการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีในงานวิศวกรรม 
เมคคาทรอนิกส์ 

 11 .4 บัณ ฑิ ตมีทั กษะทางปัญญ า วิ เคราะห์ สถานการณ์  โดยการประยุกต์ ใช้ ความรู้  เหตุผล 
และวิจารณญาณอย่างเหมาะสมเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ 

 11.5 บัณฑิตสามารถใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ 
11.6 บัณฑิตมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกระดับอย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเอง 

ด้านความรู้ ทักษะ ตลอดจนแนวคิดสู่การประกอบวิชาชีพ 
12.  โครงสร้างหลักสูตร  
 
 12.1 ข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตร พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไม่น้อยกว่า)         30   หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มคณุค่าแห่งชีวิตและหน้าที่พลเมือง     7    หน่วยกิต 
       สังคมศาสตร ์     3    หน่วยกิต 
       มนุษย์ศาสตร ์     3    หน่วยกิต 
       พลศึกษาและนันทนาการ   1    หน่วยกิต 
 
 1.2 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร       12    หน่วยกิต 

  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไม่น้อยกว่า)       30    หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มคณุค่าแห่งชีวิตและหน้าที่พลเมือง     7    หน่วยกิต 
       สังคมศาสตร ์        3    หน่วยกิต 
       มนุษย์ศาสตร ์        3    หน่วยกิต 
       พลศึกษาและนันทนาการ      1    หน่วยกิต 
 
 1.2 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร        12    หน่วยกิต 
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หลักสูตร พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
       ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   6    หน่วยกิต 
       ภาษาเพิ่มเติม     6    หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 6    หน่วยกิต 
       เทคโนโลยีสารสนเทศ           3   หน่วยกิต 
       วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และนวัตกรรม  3    หน่วยกิต 
 1.4 กลุ่มบูรณาการและศาสตรผ์ูป้ระกอบการ     5  หน่วยกิต 
       บูรณาการและศาสตรผ์ู้ประกอบการ          5   หน่วยกิต 
 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ                             107   หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                       48   หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ                              37   หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก                               15   หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ 7   หน่วยกิต 
 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                           6        หน่วยกิต 
 
 
 
    รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร              143   หน่วยกิต  

       ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      6    หน่วยกิต 
       ภาษาเพิ่มเติม        6    หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม     6    
หน่วยกิต 
       เทคโนโลยีสารสนเทศ           3    หน่วยกิต 
       วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และนวัตกรรม  3    หน่วยกิต 
 1.4 กลุ่มบูรณาการและศาสตรผ์ูป้ระกอบการ   5    หน่วยกิต 
       บูรณาการและศาสตรผ์ู้ประกอบการ        5    หน่วยกิต 
 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ                               99    หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                         50    หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ                               34     หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก                                15     หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาร่วมกับสถานประกอบการ (ถ้ามี)    ….     หน่วยกิต 
 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี                         6    หน่วยกิต 
 
4.  หมวดวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ  
                                                    7     หน่วยกิต 
 
    รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร              142 หน่วยกิต  

 
12.2 จ านวนหน่วยกิตของทฤษฎี และจ านวนหน่วยปฏิบัติ (เฉพาะกลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มวิชาชีพบังคับ) 

1) วิชาทฤษฎี  22 หน่วยกิต เช่น  3 (3-0-6) 
2) วิชาที่มีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 57 หน่วยกิต  เป็นทฤษฎี 37 หน่วยกิต  และปฏิบัติ 20 หน่วยกิต  

เช่น  3 (2-3-5) 
3) วิชาปฏิบัติ 5 หน่วยกิต    เชน่  3 (0-6-3) 

 (กรณีระบุประเภทของหลักสูตรเปนทางปฏิบัติการ ตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
และวิชาทางทฤษฎี ไมนอยกวา 24 หนวยกิต ทั้งนี้ ใหคํานวณจากหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
และกลุมวิชาชีพบังคับ เทานั้น) 

 
ข้อสังเกต  1. การกําหนดหนวยกิตของหมวดวิชาเฉพาะของกลุมวิชาชีพบังคับ และกลุมวิชาชีพเลือกนั้น ควร

กําหนด  
หนวยกิตของกลุมวิชาชีพบังคับใหมากกวากลุมวิชาชีพเลือก เพื่อบงบอกความชัดเจนของสาขาวิชา

นั้นๆ  
2. กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (เพ่ิม-ลด) ใหแตละกลุมใหเปรียบเทียบอธิบายเพิ่มเติมดวย 
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13.  รูปแบบแผนการเรียนและการจัดการเรียนการสอน   
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

วิชาศึกษาทั่วไป (วิชา/  หน่วยกิต) 
1. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1    3(2-2-5) 
2. เลือกจากกลุ่มวิชาพลศึกษาฯ      1(0-2-1) 
3. เลือกจากกลุ่มวิชาบรูณาการ (1/4) 2(x-x-x) 
4. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2    3(2-2-5) 
 
 

วิชาศึกษาทั่วไป ( วิชา/  หน่วยกิต) 
1.เลือกจากกลุม่วิชาบูรณาการ (2/4)  1(x-x-x) 
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ฯ         3(2-2-5) 
3. เลือกจากกลุ่มวิชาภาษา (1/2)      3(x-x-x) 
4. เลือกจากกลุ่มวิชาบรูณาการ (3/4) 1(x-x-x) 
5. เลือกจากกลุ่มวิชาบรูณาการ (4/4) 1(x-x-x) 
 

วิชาศึกษาทั่วไป ( วิชา/ หน่วยกิต) 
1. เลือกจากกลุ่มวิชาวิทยาศาสตรฯ์  3(3-0-6) 
2. เลือกจากรายวิชาสังคมศาสตร ์    3(3-0-6) 
3. เลือกจากรายวิชามนุษยศ์าสตร ์   3(3-0-6) 

วิชาศึกษาทั่วไป ( วิชา/ หน่วยกิต) 
1. เลือกจากกลุ่มวิชาภาษา (2/2)      3(x-x-x) 
 
 

พ้ืนฐานวิชาชีพ ( วิชา/ หน่วยกิต) 
1. แคลคลูัสส าหรับวิศวกร 1          3(3-0-6) 
2. เคมสี าหรับวิศวกร                   3(3-0-6) 
3. ปฏิบัติการเคมีส าหรับวิศวกร       1(0-3-1) 
4. ฟิสิกสส์ าหรับวิศวกร 1             3(3-0-6) 
5. ปฏิบัติฟสิิกสส์ าหรับวิศวกร 1      1(0-3-1) 
6. ฟิสิกสส์ าหรับวิศวกร 2             3(3-0-6) 
7. ปฏิบัติฟสิิกสส์ าหรับวิศวกร 2      1(0-3-1) 
8. แคลคลูัสส าหรับวิศวกร 2          3(3-0-6) 
9. การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ฯ 3(2-3-5) 
10. เขยีนแบบวิศวกรรม               3(2-3-5) 
11. วสัดุวิศวกรรม                      3(3-0-6) 
12. ปฏิบัติการพื้นฐานทางวิศวกรรม 2(0-6-4) 
13. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์พื้นฐาน          
                                            3(2-3-5) 
 

พ้ืนฐานวิชาชีพ ( วิชา/  หน่วยกิต) 
1. กลศาสตร์วิศวกรรม                 3(3-0-6) 
2. วงจรดิจิทลัและไมโครฯ             3(2-3-5) 
3. กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีฯ 3(2-3-5) 
3. วงจรไฟฟ้าในระบบอัตโนมัติ       3(2-3-5) 
4. กลไกและการเคลื่อนที่              3(2-3-5) 
5. อุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์ฯ            3(2-3-5) 
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ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

 
 

วิชาบังคับ ( วิชา/  หน่วยกิต) 
1. นิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์          3(2-3-5) 
2. เทคโนโลยีอุปกรณต์รวจวัด         3(2-3-5) 
3. คอมพิวเตอร์ช่วยงานออกแบบฯ   3(2-3-5) 
4. เครื่องจักรกลไฟฟ้าในระบบฯ      3(2-3-5) 
 
 

วิชาบังคับ ( วิชา/  หน่วยกิต) 
1. ระบบควบคุม                         3(2-3-5) 
2. อิเล็กทรอนิกส์ก าลังฯ               3(2-3-5) 
3. โปรแกรมเมเบิล้ลอจิกฯ             3(2-3-5) 
4. ระบบออโตเมชั่น                     3(2-3-5) 
5. การออกแบบระบบส่งก าลัง        3(3-0-6) 
6. หุ่นยนต์อตุสาหกรรม                3(2-3-5) 
7. โครงงานเมคคาทรอนิกส์ 1        1(1-0-2) 
 

วิชาบังคับ ( วิชา/ หน่วยกิต) 
1. โครงงานเมคคาทรอนิกส์ 2       3(1-6-4) 

 รายวิชาชีพเลือก ( วิชา /  หน่วยกิต) รายวิชาชีพเลือก ( วิชา /  หน่วยกิต) รายวิชาชีพเลือก ( วิชา /  หน่วยกิต) 
 1. วิชาเลือกทางวิศวกรรม (1/5)      3(x-x-x) 1. วิชาเลือกทางวิศวกรรม (2/5)       3(x-x-x) 

2. วิชาเลือกทางวิศวกรรม (3/5)       3(x-x-x) 
3. วิชาเลือกทางวิศวกรรม (4/5)       3(x-x-x) 
4. วิชาเลือกทางวิศวกรรม (5/5)       3(x-x-x) 

 

   เสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ (2 วิชา / 7 
หน่วยกิต) 
1. สหกิจศึกษาฯ                      6(0-40-0) 

   รายวิชาเลือกเสรี ( วิชา /  หน่วยกิต) 
   1. วิชาเลือกเสรี (1/2)                  3(x-x-x) 

2. วิชาเลือกเสรี (2/2)                  3(x-x-x) 
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14.  อาชีพ/ต าแหน่งงานหลังส าเร็จการศึกษา (หมวด 1 ข้อ 8) 
14.1  วิศวกรควบคมุ ออกแบบ ติดตั้งและซ่อมบ ารุงหุ่นยนต ์
14.2  วิศวกรออกแบบหรือบริหารควบคุมการใช้งานเครื่องจักรอัตโนมัติ 
14.3  วิศวกรระบบในโรงงานอุตสาหกรรม  
14.4  วิศวกรฝา่ยซ่อมบ ารุงระบบอัตโนมัติ  
14.5 ผู้ประกอบการด้านบรูณาการระบบการผลิต (System Integration: SI) 
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15.  สมรรถนะของหลักสูตร (ตามตารางสมรรถนะท้ายเล่ม) 
อาชีพ ล าดับ

ที ่
รหัส

สมรรถนะ 
ชื่อสมรรถนะ รายวิชา วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
ภาคการศึกษา/ชั้น

ปีที่จัดสอบ 
หมายเหตุ 

1.  วิศวกรควบคุม 
ออกแบบ ติดตั้งและ
ซ่อมบ ารุงหุ่นยนต ์
2.  วิศวกรออกแบบ
หรือบริหารควบคุมการ
ใช้งานเครื่องจักร
อัตโนมัต ิ
3.  วิศวกรระบบใน
โรงงานอุตสาหกรรม  
4.  วิศวกรฝ่ายซ่อม
บ ารุงระบบอัตโนมตัิ  
5. ผู้ประกอบการด้าน
บูรณาการระบบการ
ผลิต (System 
Integration: SI) 

1 C020710
1 

การเขียนโปรแกรมแบบเป็น
ล าดับขั้นและอัลกอริทึมในการ
เขียนโปรแกรม 
(ช่ือภาษาอังกฤษ) 

ใส่รหัสวิชา ใส่รายวิชาที่เกี่ยวข้อง ทดสอบด้วยการปฏิบตัิ
จริง 

ช้ันปีท่ี 1  
ภาคการศึกษาที่ 2 

ภาคการศึกษา
ที่จัดสอบ 
สามารถ
ปรับเปลีย่นได้
ตามความ
เหมาะสม ตาม
ดุลพินิจของ
คณะอาจารย์
ประจ าหลักสตูร  

2 C020710
2 

ช่างเมคคาทรอนิกส์ ช้ัน 3 
(ช่ือภาษาอังกฤษ) 

ใส่รหัสวิชา ใส่รายวิชาที่เกี่ยวข้อง สอบด้วยการปฏิบัติ 
โดยสอบกับสถาบันคณุ
วิชาชีพหรือทดสอบ
ด้วยการปฏิบัติจริง 

ช้ันปีท่ี 2 
ภาคการศึกษาที่ 2 

3 C020710
3 

ช่างควบคุมหุ่นยนต์ ช้ัน 3 
(ช่ือภาษาอังกฤษ) 

ใส่รหัสวิชา ใส่รายวิชาที่เกี่ยวข้อง ทดสอบด้วยการปฏิบตัิ
จริง 

ช้ันปีท่ี 3 
ภาคการศึกษาที่ 2 

4 C020710
4 

ช่างเมคคาทรอนิกส์ ช้ัน 4 
(ช่ือภาษาอังกฤษ) 

ใส่รหัสวิชา ใส่รายวิชาที่เกี่ยวข้อง ทดสอบด้วยการปฏิบตัิ
จริง 

ช้ันปีท่ี 4 
ภาคการศึกษาที่ 2 

 
 
 
 
 
 



 
16.  จ านวน รายชื่อ คุณวุฒิ และคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ พร้อมผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   

 

ล าดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 
ช่ือสถาบัน, ปี พ.ศ. ท่ีส าเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ เลือกระบุ 1 รายการ 
 (ผลงานย้อนหลังภายใน 5 ปี หากมีผลงาน
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีมมีากกว่า 1 

รายการให้น าไปใส่ในประวัติ) การเขียนให้เป็นไป
ตามหลักบรรณานุกรม 

1 นายสุรชาติ  จันทรชิต* 
อาจารย ์
D.Eng (Mechatronics), Asian Institute of 
Technology, 2560 
M.Eng (Mechatronics), Asian Institute of 
Technology, 2554 
วศ.บ. (เมคคาทรอนิกส์), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี, 2552 

Surachat Chantarachit. (2 0 1 9 ). Design 
and Implement of Two Axes Automatic 
Sun Tracking with Fuzzy Controller.  TNI 
Journal of Engineering and Technology. 
7(2). July - December 2019. pp.50-56. 
 

2 นายธนัญ เรือนคง  
อาจารย์  
M.Eng (Mechatronics), Asian Institute of 
Technology, 2550 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า),  มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 
2542 

ฉัตรชัย โชคชัย และ ธนัญ เรือนคง. (2561). 
 เครื่องบรรจุก้อนเห็ดกึ่งอัตโนมัติส าหรับ
ฟาร์มเห็ดอัจฉริยะ.งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่  10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม. 29 - 30 มีนาคม 
2561. 343-351. 

3 นายอุดมศักดิ์  จันทรทาโพ  
อาจารย์  
M.Sc. (Computer Science), Asian Institute of 
Technology, 2549 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 
2543 

ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล, อุดมศักดิ์ จันทรทาโพ 
และสมสิน วางขุนทด. (2561). การจ าแนก
ความช้ืนข้าวเปลือกมาตรฐานด้วยโพรบย่าน
ไมโครเวฟอย่างง่ายโดยโหมดการวัดคลื่นสะท้อน
กลับ. การประชุมวิชาการงานวิจัยและพัฒนาเชิง
ประยุกต์ ครั้งที่  10 (ECTI-CARD 2018). ณ 
จังหวัดพิษณุ โลก. วันที่  26 -29  มิ ถุนายน 
2561. น. 127-130. 

4 นายวราวุธ  สุวลยั  
อาจารย ์  
M.Eng (Mechatronics), Asian Institute of 
Technology, 2560 
ค.อ.บ. (เมคคาทรอนิกส์), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ, 2557 

Warawut Suwalai. (2019). Construct and 
Control of Feet Gait Mechanisms for 
Walking Training. The 4 th International 
Conference on Engineering, Applied 
Sciences and Technology  (ICEAST 
2 0 1 8 ). Swissôtel Resort Phuket Patong 
Beach Phuket, Thailand. 4 -7  July 2019. 
pp.135-138. 

5 นายภารณั ชวพันธุ์  
อาจารย ์  
M.Eng. (Control Science and Engineering), 
South China University of Technology, China, 
2561 

Sillapachai Klinklai and Thanarat 
Chawaphan. (2 0 1 9 ). Optimal Size and 
Location of Distributed Generation in 
Distribution System with NSGA II. The 4th 
National Conference “Green Society for 
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วศ.บ.(เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง), 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2558 

Sustainable Development”.  Valaya 
Alongkorn Rajabhat University. the Royal 
Patronage, Pathumthani, Thailand.  May, 
2019. pp.95-108. 

  * ประธานหลักสตูร 
 
หมายเหตุ  

1. เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรที่มีคณุวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน ท่ีมีภาระหน้าที่ในการบริหาร
หรือพัฒนาหลักสูตรและควบคุมคณุภาพการจัดการเรยีนการสอน ถ้ามีวิชาเอก/แขนงวิชา อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรก็ต้องมีแขนง
ละไม่ต่ํากว่า 3 คน 

2. หลักสูตรประเภทหลักสตูรปฏบิัติการ- (อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรอยา่งน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้าน
ปฏิบัติการ หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานอ่ืนได้ ท้ังนี้ต้องไม่เกิน 2 คน) 

 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและการพิจารณา 
 
1. ผลการวิเคราะห์ของผู้ทรงคุณวุฒิ /สภาวิชาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า หลักสูตรนี้มีความทันสมัยและรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ และตอบโจทย์ 
s-curve โดยรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันในอนาคต ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม รวมทั้งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความต้องการของตลาดแรงงาน บุคลากรที่มีคุณภาพ  หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส์เป็นหลักสูตรที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีการผลิตแบบอัตโนมัติ  และรองรับการแข่งขัน
ทางอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2.  ประเด็นการปรับแก้ไขตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/สภาวิชาชีพ 

มีการเพิ่ม หรือปรับค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัยมากข้ึน มีการเพิ่มเทคโนโลยีด้านหุ่นยนต์ใหม่ๆเข้าไปในรายวิชา เพื่อให้ทันต่อ
เทคโนโลยีที่ก้าวกระโดด ทั้งนี้มีการเพิ่มองค์ความรู้ที่ส าคัญเกี่ยวกับอุตสาหกรรมในประเทศ และต่างประเทศ นักศึกษาสามารถไปท างานใน
อุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.  ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 

ควรเพิ่มทักษะการเรียนรู้ 5H การปรับเปลี่ยนสมรรถนะรายปีของนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม ทั้งนี้
เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา สามารถท างานในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับความเป็น
ผู้ประกอบการ ให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าธุรกิจส่วนตัวมากข้ึน 
4.  ประเด็นเสนอประกอบการพิจารณา 
 

4.1 เสนอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 
4.2 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย ครั้งที่.............. วันที่..............เดือน..............พ.ศ. .... 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

      วันท่ี ...... เดือน ................ พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  
 - ไม่มี - 
 
  
เลิกประชุมเวลา 16.54 น. 
         
 

                                                                                              นางอุไร จุ้ยก าจร 
บันทึก/พิมพ์ รายงานการประชุม 

 
 

                                                                                              นางพลาพร  สุขเมือง 
            ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อั้งโสภา 
                   ตรวจรายการการประชุม 
 


