
ล ำดับ ช่ือโครงกำร ช่ือ-สกุล จ ำนวนเงิน หน่วยงำน

1 แนวทางการพัฒนากระบวนการขอรับความคุ้มครองด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางมยุรี  จอยเอกา 20,000          สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 การรับรู้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ของพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน

นางสาวกิติยา  ทองทรัพย์ทวี 20,000          สถาบันวิจัยและพัฒนา

3 การพัฒนา Line Chatbot ส าหรับงานบริการด้านงานวิจัย 
กรณีศึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

นางสาวฉัตรวดี  สายใยทอง
นางสาวมนต์ทิชา  รัตนพันธ์

20,000          สถาบันวิจัยและพัฒนา

4 การศึกษาปัจจัยแห่งความส าเร็จต่อผลสัมฤทธ์ิด้านการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวพรทรัพย์   ถนัดไร่ สถาบันวิจัยและพัฒนา

5 แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์
ส าหรับนักศึกษาภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดไวรัสโคโรน่า 
(Covid 19)

นางสาวเนตรชนก  ค  าคูณ 20,000          คณะศิลปศาสตร์

6 การรับรู้แนวปฏิบัติ และคุณภาพบริการของผู้รับบริการท่ีมี
ต่อการให้บริการของงานทะเบียน คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางกรกนก  อนรรฆธนะกุล 20,000          คณะศิลปศาสตร์

7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การฝึกสห
กิจศึกษาของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

นางสาวกรรณิการ์  สงวนดี 20,000          คณะศิลปศาสตร์

8 ภาพลักษณ์การบริการท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้
บริการแผนการเงินของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวนุจนาฎ  คันธมาศ 20,000          คณะศิลปศาสตร์

9 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคลด้านการวิจัย
ของบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

นางสาวพรชลิศา  ยะจะนะ 20,000          คณะศิลปศาสตร์

10 ปัจจัยจูงใจทีมีผลต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานบุคลากร
ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวพัชรินทร์  ข าวงษ์ 20,000          คณะศิลปศาสตร์

11 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิส์ (e-office) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี

นางมาริดา  ชิณโย 20,000          คณะศิลปศาสตร์

12 ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาววรังคณา  จันกัน 20,000          คณะศิลปศาสตร์

สรุปข้อเสนอโครงกำรวิจัยกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย  (Routine to Research) 

งบประมำณกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

ประจ ำปีงบประมำณ  2564



13 การรับรู้แผนยุทธศาสตร์สู่การน าไปปฏิบัติของบุคลากร
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวสงกรานต์  เท้งศิริ 20,000          คณะศิลปศาสตร์

14 ความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ
การเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวสุจิตรา  ด้วงทอง 20,000          คณะศิลปศาสตร์

15 การบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวสุวจี  คันธมาศ 20,000          คณะศิลปศาสตร์

16 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริการของศูนย์ฝึกงานการ
โรงแรมราชบงกช คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคธัญบุรี

นางสาวอัญชลี  หอมศิริ 20,000          คณะศิลปศาสตร์

17 ความคาดหวังและความพึงพอใจในการใช้บริการของศูนย์
ฝึกงานการโรงแรมราชบงกช

นางวสา  พลายศิริ 20,000          คณะศิลปศาสตร์

18 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของสัญญาจ้างเหมาท า

ความสะอาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาววราพรรณ  อ่อนจ่าง 20,000          กองอาคารสถานท่ี

19 การรับรู้ด้านนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวในทัศนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางนุชนารถ  อินทโรจน์ 20,000          กองอาคารสถานท่ี

20 สมรรถนะประจ าต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงานเลขานุการ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวณชิตา  หิรัญพิชา
นางสาวจันธิมา ก้อนสุวรรณ์

20,000          กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

21 การศึกษาความรู้ การดูแลรักษาผ้าตามสัญลักษณ์สากลใน
การดูแลรักษาผ้ารายวิชาเทคโนโลยีการซักอบรีด คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

นางสาวโสภาพรรณ  ซอหะซัน 20,000          คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

22 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการเรียนออนไลน์ ในช่วงวิกฤติ
 covid-19      
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นายพร้อมพงศ์  ทองจ าเริญ 20,000          คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

23 ผลกระทบของการจัดท าแบบทดสอบออนไลน์ส าหรับ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางวัลวิกาล์  ไพศาลศรี 20,000          คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

24 ความคาดหวังของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางศิริพร  เจริญศรีวิริยะกุล 20,000          คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

25 การพัฒนาการปฏิบัติงานการตรวจสอบและการเบิกจ่ายเงิน
 งบด าเนินงาน (เงินรายได้)กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยใช้เทคนิคลีน (Lean)

นางนันธิญา  บางจ่ัน 20,000          กองคลัง



26 แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุน กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ด้วยวิธีการแบบ Lean และ Kaizen

นางกัณทิมา  จองสุข 20,000          กองคลัง

27 การวิเคราะห์ต้นทุนผลิตบัณฑิตตลอดหลักสูตรของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 4 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี

นางสาวนนตา  เศวตเมธิกุล 20,000          กองคลัง

28 การศึกษาความพึงพอใจต่อการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

นางสาวบุญสิตา  ทองสุข 20,000          คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

29 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวปรียาพร  ขอชูกลาง 20,000          กองกลาง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
ส านักงานสภา มทร.ธัญบุรี

30 การศึกษาปัญหาการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยของ
อาจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวกษินา  จีนศรี 20,000          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

31 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

นางอุไร จุ้ยก าจร 20,000          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

32 การบริหารงานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาววาริน  วัดคราว 20,000          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

33 การศึกษาปัญหาการบริหารงานบัญชีการเงิน ของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวฉันทนา  เกตุเทศ 20,000          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

34 การบริหารงานพัสดุ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาววราภา  บ ารุงศิลป์ 20,000          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

35 การศึกษาการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวกชพร  เมฆานิมิตดี 20,000          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

36 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางพลาพร  สุขเมือง 20,000          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

37 การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาววรรณี  อนุอัน 20,000          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

38 การศึกษาปัญหาการให้บริการงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวเพชรรินทร์  เกาะโพธ์ิ 20,000          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

39 การศึกษาประสิทธิภาพเสื อให้ความร้อนเพ่ือช่วยผ่อนคลาย

ความปวดเม่ือย
นาสาวณัฎฐา  สมบูรณ์ 20,000          คณะวิศวกรรมศาสตร์

40 การเปรียบเทียบวิธีวิเคราะห์หาความชื นในวัตถุดิบอาหาร
สัตว์โดยเคร่ืองวิเคราะห์ความชื น และแบบใช้ตู้อบลมร้อน

นายกู้เกียรติ     อัตตะวิริยะสุข 20,000          คณะเทคโนโลยีการเกษตร



41 การพัฒนาโปรแกรมบริหารจัดการข้อมูลวัสดุและครุภัณฑ์ 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

นายภูวนาท  พัฒนาพิภัทร 20,000          คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

42 การศึกษาปัจจัยความส าเร็จในการขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวมนัณยา  ชาญหม่ืนไวย 20,000          คณะศิลปกรรมศาสตร์

43 การส่ือสารงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี

นางสายชล  วงศ์เมือง
นางบุญสม  สีดี

20,000          คณะศิลปกรรมศาสตร์

44 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการท างานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการ คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวศรีวรินทร์  เลิศวิลัย 20,000          คณะศิลปกรรมศาสตร์

45 การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี

นางสาวพุทธิพร เพชรคงแก้ว

นางสาวปุญญานุช  ผลโต
20,000          กองนโยบายและแผน

46 อิทธิพลคุณภาพการบริการของฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ ท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวนันท์ธนภัส  อัศว
ณัฏฐกร

20,000          คณะบริหารธุรกิจ

47 การศึกษาปัจจัยความส าเร็จในการผลิตผลงานทางวิชาชีพ 
เพ่ือประเมินเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ น ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

นายรุ่งโรจน์  สุทธิสุข
นางสาวธีรวดี  ย่ิงมี

20,000          กองบริหารงานบุคคล

48 แรงจูงใจในการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีส่งผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวธีรวดี  ย่ิงมี 20,000          กองบริหารงานบุคคล

49 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการให้บริการของงานก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวฐิตาภา  ทองไชย 20,000          กองบริหารงานบุคคล

50 การรับรู้สิทธิประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนของพนักงาน
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นายชวลิต  กนกพาณิชย์สกุล 20,000          กองบริหารงานบุคคล

51 แนวทางการพัฒนารูปแบบการฝึกสหกิจศึกษาใน
สถานการณ์แบบปกติใหม่ 
(New Normal) กรณีศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขภาพและความงาม วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

นางสาวณัฐชา  รติสรรค์กุล 20,000          วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย



52 ความรู้และความเข้าใจการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะและ
ราคากลางของพัสดุท่ีจะจัดซื อจัดจ้าง วิทยาลัยการแพทย์
แผนไทยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางพาณี  สืบญาติ 20,000          วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย

53 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมของฝ่าย
พัฒนานักศึกษา วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นายนัฐพงษ์  พูนพิพัฒน์มงคล 20,000          วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย

54 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ชั นปีท่ี 1 
ระดับปริญญาตรีท่ีเข้าศึกษาโดยผ่านการคัดเลือกด้วยระบบ
 TCAS ระหว่างปีการศึกษา 2561-2563 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวกอบนาค  จริตวงษ์ 20,000          ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

55 การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มวิชา
ศึกษาท่ัวไปของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีเข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2558 และ 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

นางสาวศศิมา ประเสริฐกรรณ์ 20,000          ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

56  การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ตามประเภทการรับเข้าศึกษา ระหว่างปี
การศึกษา 2560 - 2562

นางสาวนิตยา  น าประดิษฐ 20,000          ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

57 การใช้เคร่ืองผลิตโอโซนเพ่ือลดปริมาณเชื อจุลินทรีย์ภายใน
ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา

นายณัฐพล  ชาวสวน
นายวริทธ์ิธร  พูลทอง

20,000          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

58 ทัศนคติของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเลขานุการท่ีมีต่อ
สมรรถนะของเลขานุการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี

นางสาวพูนศรี  สินศิริวัฒนา 20,000          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

59 สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุ
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวสุจิตรา  สอนพงษ์ 20,000          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

60 อิทธิพลขององค์กรแห่งความสุขท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสุภัทรา  จันทรังสี 20,000          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

61 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวสุไบซะ  จ านงลักษณ์ 20,000          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

62 ความต้องการรูปแบบห้องสมุดท่ีพึงประสงค์ภายใต้ความ
ปกติใหม่ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวพัชรา  วงค์ตาผา 20,000          คณะวิศวกรรมศาสตร์



63 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกสาขาของนักศึกษา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ภาคปกติ (4 ปี) แบบรับ
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

นางสาวเมทิกา  หม่ันทองสุขพร 20,000          คณะวิศวกรรมศาสตร์

 


