
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  9 ปีงบประมาณ  2564 (ออนไลน์) 

วันอังคารที่ 13 กรกฎาคม  2564  เวลา 9.00 น.   
 

ผู้เข้าประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา      กรรมการ 
4. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล กรรมการ 
5. ดร.บัญชา แสนโสดา กรรมการ 
6. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม พันธ์ไสว รักษาราชการแทน 

                              หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
8. นางสาวชนิดา เปรมเสถียร เลขานุการ 
9. นางสาววรรณี         อนุอัน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 แจ้งประกาศศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โควิด19 ฉบับที่ 32 ลงวันที่ 12  
กรกฎาคม 2564  ซ่ึงมหาวิทยาลัยปิดท าการชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 12 – 25 กรกฎาคม 2564 และมอบหมาย
ให้บุคลากร ปฏิบัติงาน WFH  มีประกาศเพ่ิมเติมจากส านักสหกิจศึกษา ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย
การ WFH  มอบหัวหน้าภาควิชา ประสานอาจารย์นิเทศก์  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว เพื่อความ
ปลอดภัย  ซึ่งขณะนี้มีนักศึกษาของคณะที่ป่วย โควิด 19 อยู่ระหว่างรอการรักษา (รอเตียง)  และได้รับยาจาก 
โรงพยาบาลหนองเสือ  กักตัวในหอพักฝึกอบรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 1.2  คณะวิศวกรรมศาสตร์พบบุคลากรติดเชื้อ  3 ราย ประธานมีความห่วงใย จึงให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัยและคณะ ควรป้องกันโดยการวางแผนการปฏิบัติงาน โดยการ
ปฏิบัติงาน WFH  และจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 100  %  ถ้ามีงานเร่งด่วนหรือมีความจ าเป็นต้องเข้า
ปฏิบัติงานในอาคารควรจ ากัดช่วงเวลาผู้เข้าปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานในส านักงานของตนเอง หลีกเลี่ยงการ
พบปะ เอกสารท าในระบบ E Office   และใช้การลงนามเอกสาร โดยการนัดหมาย โดยไม่พบเจอกัน เพ่ือหลีกเลี่ยง
และป้องกันการติดเชื้อ จึงมอบให้รองคณบดีทุกฝ่าย หัวหน้าภาควิชา ติดตาม ดูแล การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศและมาตรการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
 

วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2564  (ออนไลน์) วันพฤหัสบดีที่  10 มิถุนายน 2564 

 ฝ่ายเลขานุการขอเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 8/2564 (ออนไลน์) วันที่ 
10  มิถุนายน 2564 เพื่อพิจารณารับรอง 
 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2564  (ออนไลน์) วันพฤหัสบดีที่  10 

                  มิถุนายน 2564 
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วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

     ไม่มี 

วาระท่ี  4  เรื่องแจ้งเพื่อเพื่อทราบ 

ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 4.1   รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564  
  งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 
จากยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564  จ านวน 16 เล่ม และบัญชีกระแสรายวัน 1 เล่ม  
ตามเอกสารประกอบวาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 4.2 รายงานการใช้จ่ายเงิน ไตรมาส 3 (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 
 งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564  ไตรมาส 3 (ระหว่าง
วันที่     1  เมษายน 2564–  30 มิถุนายน 2564)  ทั้งในส่วนของบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564       ตามเอกสารประกอบวาระ 
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 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานต่อที่ประชุม จากการบริหารงบประมาณในช่วงสถานการณ์
ระบาดโควิด 19 มีการเปลี่ยนรูปแบบโครงการ และมีโครงการที่ยกเลิก  ซึ่งฝ่ายบริหารฯ ได้ประชุมมีงานบัญชี 
งานพัสดุ งานการเงิน และงานแผนงาน ซึ่งช่วยกันวิเคราะห์และวางแผนการใช้จ่ายเงิน เพ่ือให้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภายในคณะเกิดประโยชน์สูงสุด จึงมีการโอน เปลี่ยนแปลง งบประมาณ เพ่ือ
น าไปใช้ เช่น ซ่อมบ ารุง ล้างแอร์ 2 อาคาร   ซ่อมบ ารุงรถตู้ประจ าคณะ  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศึกษา  2 
ตามท่ีนักศึกษาเสนอความคิดเห็น ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการขออนุมัติจ้างซ่อม   
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 4.3  รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2563                      

 งานบัญชี ขอรายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา  

2563   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีค่าใช้จ่ายตามพันธกิจหลัก  ค่าใช้จ่ายทางตรง  เมื่อจ าแนกพันธกิจหลักส่วน

ใหญ่ เป็นค่าใช้จ่ายด้านการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายด้านวิจัย จ านวนนักศึกษาเทียบเท่า (FTES.) มีจ านวน 

2,280.38  

 

มติที่ประชุม   เห็นชอบและมอบให้ท ารายงานเสนอในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป  

 
 4.4 รายงานผลการด าเนินโครงการ ไตรมาส 3 ( 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2564)  
 ตามท่ี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ในการด าเนินโครงการ นั้น งานแผนงานและงบประมาณ ขอรายงานผลการด าเนินโครงการ ไตรมาส 3ณ วันที่ 
30 มิถุนายน 2564 จ านวนทั้งสิ้น 20 โครงการ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ และส่งเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ เรียบร้อยแล้ว จ านวน  3 โครงการ 
- ขอเลื่อนการด าเนินโครงการ เนื่องจากสถานการณ์ COVID  จ านวน 8 โครงการ 
- อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 1 โครงการ 
- ยกเลิกโครงการ  8 โครงการ 
ทั้งนี้ งานแผนงานและงบประมาณ ได้ประสานงานผู้รับผิดชอบโครงการในการด าเนินโครงการตาม

แผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการงบประมาณเงินรายได้ระจ าปี 2564 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคา
ทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565) 

30,000 ดร.สุรชาติ จันทร
ชิต 

17-มี.ค.-
64 

31-มี.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  

อยู่ระหว่าง
จัดท าเล่ม

รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

2. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอน
เพ่ือยกระดับการสอนปฏิบัติ
ด้วยมาตรฐาน Meister 

50,000 ดร.บัญชา แสน
โสดา 

15-ก.ค.-
64 

17-ก.ค.-
64 

เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

พิจารณาภายใน
สัปดาห์ อาจเป็น
ออนไลนเพ่ือตอบ

ประกัน KR 

รอเปลี่ยน
ก าหนดการ 

สถานการณ์ 
COVID-19 

3. โครงการแข่งขันกีฬาบัวน้ า
เงินเกมส์ 
เปลี่ยนชื่อโครงการเป็น  
โครงการส่งเสริมความเป็น
คร ู 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สม
ฤทธิ์ 

10-ก.ค.-
64 

10-ก.ค.-
64 

ขอยกเลิก
โครงการ 

 
**จัดในรูปแบบ
กิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งปม. 

4. โครงการแข่งขันกีฬาสี่เทียน
เกมส์เปลี่ยนชื่อโครงการ
เป็น  
โครงการพัฒนาบัณฑิต
นวัตกร  
สู่การเป็น Startup ปีที่ 2 
 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สม
ฤทธิ์ 

19-ก.ค.-
64 

20-ก.ค.-
64 

ขอยกเลิก
โครงการ 

 
**จัดในรูปแบบ
กิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งปม. 
 

5. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นครูด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

30,000 ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญ
จันทร์ 

19-ธ.ค.-
64 

19-ธ.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
ส่งเล่มรายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ 
เรียบร้อยแล้ว 

6. โครงการพัฒนาความเป็น
เลิศด้านวิชาการและครูมือ
อาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู  

100,000 ผศ.ดร.ประนอม 
พันธ์ไสว 

- -  ยกเลิก
โครงการ 

7. โครงการเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการนานาชาติ และ
สร้างความร่วมมือทาง
วิชาการของคณาจารย์และ
นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ณ ประเทศ
เกาหลีใต้ 

90,000 รศ.ดร.พิมลพรรณ 
เพชรสมบัติ 

- - ยกเลิกโครงการ 



10 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

8. โครงการทบทวน
กระบวนการด าเนินงานตาม
ระบบกลไกประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

40,000 นางอุไร  จุ้ยก าจร 21-มิ.ย.-
64 

23-ก.ค.-
64 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

9. โครงการสัมมนาพัฒนา
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

40,000 นางพลาพร  สุข
เมือง 

25-พ.ย.-
63 

25-ธ.ค.-
63 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
ส่งเล่มรายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

10. โครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

19,600 อ.กิตต ิ จุ้ยก าจร 17-มี.ค.-
64 

17-มี.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
ส่งเล่มรายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

11. โครงการเตรียมความพร้อม
ในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

20,000 ผศ.ดร.รสริน  เจิม
ไธสง 

27-พ.ค.-
64 

28-พ.ค.-
64 

ยกเลิกโครงการ 

12.  โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
และเพิ่มศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการด้านการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการสู่
ความเป็นเลิศ (กองทุน
พัฒนาบุคลากร) 

612,000 ผศ.ดร.ปกรณ์
เกียรติ์ 

เศวตเมธิกุล 

5-ส.ค.-64 7-ส.ค.-64 เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 

13. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานตาม
สาขาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
(กองทุนพัฒนาบุคลากร) 

270,000 ผศ.ดร.สิริพร  อั้ง
โสภา 

5-ส.ค.-64 7-ส.ค.-64 เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 

ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ     



11 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

14. โครงการถ่ายทอดความรู้
เรื่องการประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้าน
วิทยาการค านวณส าหรับครู
วิชาชีพ 

30,000 อ.กิตต ิ จุ้ยก าจร 13-ก.ค.-
64 

16-ก.ค.-
64 

เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 
จัดในรูปแบบ 

Online 
 

15. โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานด้านนวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

30,000 ผศ.ดร.ปิยนันท์ 
ปานนิ่ม 

9-ส.ค.-64 11-ส.ค-
64 

เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 

16. พัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพ
ศิษย์เก่าและบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม 

60,000 ดร.บัญชา แสน
โสดา 

10-ก.ค.-
64 

11-ก.ค.-
64 

เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 

17. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะครูมืออาชีพด้าน
การวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 

32,000 ผศ.ดร.ประนอม 
พันธ์ไสว 

7-ก.ค.-63 9-ก.ค.-63 ยกเลิกโครงการ 

ผลผลิต  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
18. โครงการการพัฒนาชุดสื่อ

แบบบูรณาการเพื่อการ
เรียนรู้ การอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
จังหวัดปทุมธานี ปีที่ 2 

50,000 ดร.เยาวลักษณ์ 
พิพัฒน์จ าเริญกุล 

28-มิ.ย.-
64 

29-มิ.ย.-
64 

ยกเลิกโครงการ 
 

**จัดในรูปแบบ
กิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งปม. 

ผลผลิต  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม     
19. โครงการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
ที่มุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม 
เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

31,400  น.ส.กษินา  จีนศรี 2-ส.ค-64 4-ส.ค.-64 เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 



12 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

20. โครงการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความ
วิจัยและวิชาการเพ่ือการ
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 

100,000 ผศ.ดร.เทียมยศ   
ปะสาวะโน 

- - ยกเลิกโครงการ 

 
           รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานต่อที่ประชุมถึงการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับ
จัดสรร ซึ่งในขณะนี้จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินโครงการ ซึ่งมี
โครงการบางโครงการขอยกเลิก และจัดโครงการแบบไม่ใช้งบประมาณ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด เป็นการ
จัดโครงการในรูปแบบออนไลน์ มีการขอเลื่อนก าหนดการ เพ่ือให้คณะสามารถตอบ KR ตามประเด็นยุทธศาสตร์  
โดยมีการติดตามการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือช่วยแก้ปัญหา และอุปสรรค ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19    
 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. มอบรองคณบดีทุกฝ่าย หัวหน้าภาควิชา ติดตาม เร่งรัด ให้ด าเนินโครงการเพ่ือให้สามารถตอบ 
KR และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยและคณะก าหนด 
 

4.5  รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 3 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)   
 งานแผนงานและงบประมาณ ขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ ( Key - 
Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 3  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
30 มิถุนายน 2564)  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น  30 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  12 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40 ไม่บรรลุเป้าหมาย (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.  ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 
บุคลากรทางการศึกษา และนัก
เทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม 

11 4 
(36.36%) 

7 
(63.64%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
รองคณบดีฝ่ าย พัฒนา
นักศึกษา 

2.  Research for TechEd 
Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี 
และอุตสาหกรรม 

5 2 
(40%) 

3 
(60%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
 

3.  Social and Culture Enhance 
by Innovation : การบริการวิชาการ
และเพ่ิมคุณค่า ด้านศิลปวัฒนธรรม 

5 3 
(60%) 

2 
(40%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
รองคณบดีฝ่ าย พัฒนา
นักศึกษา 

ไตรมาสที่ 2 (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค. 63 - 31 มิ.ย. 64)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 

3.20 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 

2.96 

2.73 1.75 

1.08 

0.62 

0.20 

0.75 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

4.  Innovative Management : การ
บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

9 3 
(33.33%) 

6 
(66.67%) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

รวม 30 12 
(40%) 

18 
(60%) 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR)   

แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม    
O1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรมที่ สร้างสรรค์ 
เพื่อยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
KR 
1.1 

นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะ
ระดับชาติและนานาชาติ 

    

 1.1.1  นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้น
พ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือสูงกว่า 

ร้อยละ 80 94.4  

 1.1.2  นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC 
ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 50 -  

 1.1.3  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ
ตามหลักสูตรที่ก าหนด  

ร้อยละ 100 93.68  

 1.1.4   นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจาก
หน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า 
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเครื่องกล /
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / 
ช่างอุตสาหการ /ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 และ
สถาบันคุณวุฒวิชาชีพ ) 

ร้อยละ 20 -  

KR 
1.2 

นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียม
ความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้
รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup 
Awards) 
 

คน 50 -  
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KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

KR 
1.3 

นักศักษา หรือบัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 
5 ปี) 
ที่เป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขา
วิชาชีพของตนเอง 

ร้อยละ 5 6.13  

KR 
1.4 

หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ 
Innovation- Driven Entrepreneurial 
Education) 

    

 1.4.1 จ านวนหลักสูตร ด้าน Digital 
Technology & Economy ที่ใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 20 15.38  

KR 
1.5 

หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร 1 1  

KR 
1.6 

หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 1  

KR 
1.7 

การพัฒนาอาจารย์     

 1.7.1  อาจารย์ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐาน PSF/UK PSF 

ร้อยละ 2 -  

 1.7.2  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ชุมชน 

ร้อยละ 20 14  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม 
O2 : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพื่อยกระดับขีดความ สามารถของทรัพยากร
มนุษย์ สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
KR 
2.1 

งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนา
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

15  1  

 2.1.1  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Agro-food Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   
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KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

 2.1.2  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Logistic Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

1   

 2.1.3  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Digital Technology & Economy 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.4  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Tourism & Creative Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

5   

 2.1.5  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Health and Wellness 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

KR 
2.2 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยี
พร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาค
ธุรกิจ 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 1  

KR 
2.3 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
SCOPUS /SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1 
/ TCI 2 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

50 22  

KR 
2.4 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขท่ีค าขอ/
เลขที่สิทธิบัติ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชี
นวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียน
บัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูล
ให้ส านักงบประมาณแล้ว 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 3  

KR 
2.5 

งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
(PPP, Industry, Groverment) 

ล้านบาท 9 16.64  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า  
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
O3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ด้วยนวัตวิถ ี
KR 
3.1 

พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-
Skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และ EEC 

    

 3.1.1  จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-
skill, New-skill ที่พัฒนา ก าลังคน ใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 

หลักสูตร 4 -  
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KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

 3.1.2  จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาหรือมา
ใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้
ค าปรึกษา) 

คน 100 20  

KR 
3.2 

ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือ
ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ชุมขน 1 1  

KR 
3.3 

รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 10 21.47  

KR 
3.4 

ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบสาน 
สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่า
เชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย์ 

เรื่อง 1 1  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
O4 : การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
KR 
4.1 

กระบวนงานที่สร้างคุณค่า กระบวนงาน 2 2  

KR 
4.2 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 95 -  

KR 
4.3 

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 85 -  

KR 
4.4 

ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 
ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ 
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี 

ร้อยละ 85 -  

KR 
4.5 

ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (University- Industry 
Linkage) 

กิจกรรม 1 1  

KR 
4.6 

รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 53.03  

KR 
4.7 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล     

 4.7.1 ระดับคณะ (รอผลจาก มทร.ธ.) ระดับ 5 -  
KR 
4.8 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว     

 4.8.1 ระดับคณะ (รอผลจาก มทร.ธ.) ระดับ 5 -  
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KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

KR 
4.9 

เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจัด
อันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Ranking 
(THE หรือ Times Higher) 

    

 4.9.1 ระดับคณะ ระดับ 5 -  
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key –Results - 
KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 3 ดังตารางที่น าเสนอ ซึ่งปรากฏว่า การด าเนินการ 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ประธานขอให้ภาควิชาและหลักสูตรติดตาม KR ที่รับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 

มติทีป่ระชุม       1. รับทราบ 
            2. มอบรองคณบดีทุกฝ่ายและหัวหน้าภาควิชา ติดตามและสนับสนุนให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้

บรรลุเป้าหมาย KR ต่าง ๆ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 4.6 การเปิดรับบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหาร (หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

มหาวิทยาลัยด าเนินการเปิดรับบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี
ผู้สมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นหัวหน้าส านักงานคณบดี  จ านวน 1 ราย คือ  นางกัญญาณัฐ  สายประสาท ระดับ 
ช านาญการพิเศษ  สังกัดกองบริหารงานบุคคล ซึ่งมีผู้บริหาร จ านวน 4 ท่าน เป็นคณะกรรมการประเมิน  ดัง
ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่  680/2564 ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์    นิยมผล 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรต์ิ เศวตเมธิกุล 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภา 
4. ดร.เยาวลักษณ์   พิพัฒน์จ าเริญกุล 

โดยก าหนดการสอบข้อเขียนในวันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม 2564 และแสดงวิสัยทัศน์ /สอบสัมภาษณ์  
วันที่ 9  สิงหาคม 2564 
 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                2. นัดประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ เวลา 15.00 น.  
 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

   4.7 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รูปแบบ
ออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
             ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยสโมสรนักศึกษา 
ร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
รูปแบบออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2564 (ผ่านโปรแกรม ZOOM) และถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น ทั้งนี้มีนักศึกษาใหม่คณะ    
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม เข้าร่วมโครงการฯ แยกเป็นรายสาขาวิชาดังนี้ 

 
ล าดับที่ หลักสูตร จ านวน  

1 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 56 คน 
2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30 คน 
3 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 56 คน 
4 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และระบบอัตโนมัติ 
25 คน 

5 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 58 คน 
6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 51 คน 
7 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  43 คน 
8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
68 คน 

9 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง 31 คน 
10 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 46 คน 
11 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 25 คน 
12 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 45 คน 
13 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  

(เทียบโอน) 
55 คน 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 589 คน 
 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานต่อที่ประชุม ผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปี

การศึกษา 2564   ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ขอขอบคุณผู้บริหาร อาจารย์  เจ้าหน้าทีท่ี่เข้าร่วมด าเนินโครงการ  
และขอบคุณ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ และ
ทีมงานที่ช่วยด าเนินการให้งานส าเร็จไปได้ด้วยดี  

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.8  แผนการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด-19 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลอยู่ในความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะวิกฤตด้านสาธารณสุข เห็นได้จากจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่และผู้ป่วยที่
เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลที่มีจ านวนมากกว่าหลายพันรายต่อวัน และมีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมป่วยเป็นโรคติดเชื้อโควิด-19 จ านวน 5 ราย ได้รับการรักษา
จนหายแล้ว จ านวน 3 ราย และตรวจพบโรคติดเชื้อโควิด-19 และกลับไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลในอ าเภอท่าศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 1 ราย อยู่ในระหว่างกักตัวเพ่ือรอการตรวจคัดกรองซ้ า (ติดเชื้อแล้ว) 6 ราย 
และอยู่ในระหว่างกักตัวเพ่ือส่งตรวจหาเชื้อ (มีความเสี่ยงสูง) จ านวน 1 ราย ณ หอพักฝึกอบรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และนักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยและได้รับการส่งตรวจ (มีผลเป็นลบ) 
จ านวน 21 คน ทั้งนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีแผนการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในสถานการณ์การแพร่ของโรคติดเชื้อโควิด- 19 ดังนี้ 
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แผนการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 

********************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุมผลการช่วยเหลือนักศึกษาที่ติดเชื้อโควิด 19  ฝาก  

หัวหน้าภาควิชาถ้าพบนักศึกษามีความเสี่ยง หรือติดเชื้อโควิด 19 แล้ว ขอให้แจ้งฝ่ายพัฒนานักศึกษา  เพ่ือที่จะ
ได้ให้การดูแล  ติดตาม และให้ความช่วยเหลือทันท่วงที โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ จุ้ยก าจร ได้จัดท าระบบ
ติดตามความเสี่ยงในการติดเชื้อ  และมีช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

เสีย่ง 

นักศึกษามีอาการเข้าข่ายกลุ่มเสี่ยง/สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยโควดิ-19 

แจ้งอาจารยท์ี่ปรึกษา/ประธานหลักสูตร/เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร 

แจ้งฝ่ายพฒันานักศึกษาทราบ 

ประสานกองพัฒนานักศึกษา ให้ทีมพยาบาลซักประวัติ + ประเมินความเสี่ยง 

เสี่ยงไหม    

ส่งตรวจหาเชื้อโรคโควิด-19 ณ โรงพยาบาลธัญบุรี 

ไมเ่สีย่ง 

สังเกตอาการ/กักตัว 14 วัน ผลการตรวจ    
ผลลบ 

ผลบว

ก 
เข้ารับการรักษา กองพัฒนานักศึกษา/ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ติดตามอาการและ 

ส่งของใช้จ าเป็น (กล่องก าลังใจ) 
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4.9  รายงานการฉีดวัคซีนป้องการโรคติดเชื้อโควิด-19 ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีความห่ วงใยต่อสุขภาพของนักศึกษาที่ต้อง 
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ สถาบันศึกษา และออกฝึกงาน ออกสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการต่าง ๆ 
จึงได้ด าเนินการจัดหาวัคซีนเพ่ือฉีดให้แก่นักศึกษา เพ่ือลดโอกาสเสี่ยงในการติดเชื้อของนักศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยรอบที่ 1 นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ลงทะเบียนฉีดวัคซีนกับทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี จ านวน 169 คน และเข้ารับการฉีดวัคซีน เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 ณ โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ (ศูนย์รับวัคซีนธรรมศาสตร์ รังสิต (ยิมเนเซี่ยม 4)) จ านวน 130 คน และมีนักศึกษาที่
ลงทะเบียนและไม่เข้ารับการฉีดวัคซีน จ านวน 26 คน โดยมีรายชื่อดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
รายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์ฉีดวัคซีน รอบที่ 1 (ไม่เข้ารับการฉีดตามวันที่ก าหนด วันที่ 7 กรกฎาคม 2564)  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
***************************** 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - นามสกุล 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

สาขาวิชา สถานะ เหตุผล 
หมาย
เหตุ 

1 น า ง ส า ว กั ญ ญ า
รัตน์ ธรรมรัตน์ 0987314025 วิศวกรรมโยธา  ฉีดแล้ว   โทรตาม 

 
2 นางสาวชัญญานุช จันทร์ฤทธิ์ 0623204030 วิศวกรรมโยธา  ยังไม่ฉีด 

ฝึกสอน ไม่สะดวกเดินทางขอ
เลื่อนคิวฉีด โทรตาม 

3 นางสาวธนภรณ์ สิงห์คะราช 0925745844 วิศวกรรมโยธา  ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด (จังหวัดเชียงใหม่) โทรตาม 
4 นางสาวปานทิพย์ รัตนไตร 0948814068 วิศวกรรมโยธา  ยังไม่ฉีด มีธุระ อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 
5 นางสาวปาริฉัตร ชาวม่วงขวัญ 0878408697 วิศวกรรมโยธา  ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 
6 นางสาวปิยธิดา ถาวรกุล 0982259895 วิศวกรรมไฟฟ้า ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 
7 นางสาวศุภานันท์ ศรีจันทร์ขาว 0632628548 วิศวกรรมไฟฟ้า ฉีดแล้ว ฉีดกับทางมหาวิทยาลัยฯ จัดให ้ โทรตาม 
8 นางสาวสุภาพร คงเจียม 0627759372 วิศวกรรมเครื่องกล ยังไม่ฉีด ติดธุระ โทรตาม 
 

9 นายภาสกร อ่อนละมูล 0897602985 วิศวกรรมเครื่องกล 
ไ ม่ รั บ
โทรศัพท ์   โทรตาม 

10 นายพินิจ ช่อมะปราง 0922499341 วิศวกรรมอุตสาหการ ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด ขอเลื่อนคิว โทรตาม 

เอกสารแนบ 1.3 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - นามสกุล 
หมายเลข
โทรศพัท์ 

สาขาวิชา สถานะ เหตุผล 
หมาย
เหตุ 

11 
นางสาวสิริกร      เหมือนแตง 0972131497 วิศวกรรมอุตสาหการ 

ไ ม่ รั บ
โทรศัพท ์

 โทรตาม 

12 นายณัฐพล วัฒนเจริญพร 0958615281 วิศวกรรมอุตสาหการ ยังไม่ฉีด ตื่นสาย ขอเลื่อนคิวฉีด โทรตาม 
13 

นางสาวไอริณ บุตรเจริญ 
0928317305 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม ยังไม่ฉีด แจ้งยกเลิกกับ รพ. เอง 6/7/64 โทรตาม 

14 
นายเพ็ชรภูมิ ปานนพภา 

0982472885 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ยังไม่ฉีด 
เฝ้าแม่ ICU หมอพร้อมเลื่อนไป 
20/7/64 โทรตาม 

15 นายวิศรุต  บุญขุน 0615978622 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ติดต่อไม่ได้   โทรตาม 
16 นายวีระ    บุญพันธ์ 0843304714 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ยังไม่ฉีด ตาอักเสบ โทรตาม 
17 

นายชัชพงศ์   มณีวิจิตร 
0910753838 

เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา ยังไม่ฉีด ก าลังไป โทรตาม 

18 นายจิรายุ     เจ๊ะมิน 0655562116 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ ฉีดแล้ว ฉีดกับทางมหาวิทยาลัยฯ จัดให ้  
19 

นางสาวพรนภัส   พรฆัง 
0994985365 คอมพิวเตอร์ศึกษา  

ไ ม่ รั บ
โทรศัพท ์   โทรตาม 

20 นางสาวอภิญญา ฤทธิรณสกุล 0940052611 คอมพิวเตอร์ศึกษา  ติดต่อไม่ได้   โทรตาม 
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รายช่ือนักศึกษาที่มีสิทธิ์ฉีดวัคซีน รอบท่ี 1 (ไม่เข้ารับการฉีดตามวันที่ก าหนด วันที่ 7 กรกฎาคม 2564) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

***************************** 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ - นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ สาขาวิชา สถานะ เหตุผล หมายเหตุ 

21 
นายวัศวัฒน์ ปราณีตพลกรัง 0915176387 คอมพิวเตอร์ศึกษา  ยังไม่ฉีด 

เ ก ล็ ด เ ลื อ ด ต่ า  ห ม อ ไ ม่
อนุญาตให้ฉีด โทรตาม 

22 น า ง ส า ว
อริชญา ช่างก าเหนิด 0944892021 คอมพิวเตอร์ศึกษา  เบอร์โทรผิด   โทรตาม 

23 น า ง ส า ว
อาภากร ไกรศิริ 0843862019 คอมพิวเตอร์ศึกษา ยังไม่ฉีด แจ้งยกเลิกไม่ฉีด โทรตาม 

24 นางสาวภานุ
มาศ ชินเขว้า 0832417546 

นวัตกรรมการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 

25 
นางสาวสุชาดา ตัญญบุตร 0915637479 

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ
การศึกษา  

ไ ม่ รั บ
โทรศัพท ์   โทรตาม 

26 นายภัณธภัทร บุญเกลี้ยง 0640567150 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 
 
          รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการฉีดวัคซีน เพ่ือติดตาม  และจัดท าสถิติ 
 
มติที่ประชุม        รับทราบ 
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ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4.10  รายงานการด าเนินโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม  
เศรษฐกิจ สังคม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564         
ในการด าเนินโครงการ เรื่องโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ 
สังคม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เป็นจ านวนเงิน 31,400.00 บาท โดยมีก าหนดการเดิมวันที่ 24 – 26 
กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่
เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเชื้อจากการรวมกลุ่มของคนจ านวนมาก งานวิจั ยและเผย
เแพร่ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการด าเนินโครงการ เป็นวันที่ 2 – 4 สิงหาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพข้อเสนองานวิจัยที่สอดคล้องกับ
นโยบายการวิจัยของประเทศ และส่งเสริมงานวิจัยที่ต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์ 

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่องการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และสามารถขอเสนอโครงร่างการวิจัยเพ่ือรับการพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ได ้
ทั้งนี้มีก าหนดการจัดโครงการดังนี้ 
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 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
โดยจัดระหว่างวันที่ 2 - 4 สิงหาคม 2564  ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วัน/เวลา 08.00 – 09.00 
น. 

09.00-12.00 น. 

12
.0

0 
น.

 - 
13

.0
0 

น.
 13.00 -16.00 น. 

2 สิงหาคม 
2564 

ลงทะเบียน 
และพิธีเปิด 

บรรยาย   
เรื่องทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิในผลงานวิจัย ที่นักวิจัยควรรู ้

(วิทยากรภายนอกราชการ 1 คน) 
ดร.ใจรัก  เอื้อชูเกียรติ 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

อภิปราย 
เรื่องการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ 

(วิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 3  ท่าน) 
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปญัญาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

(วิทยากรภายในคณะ จ านวน 2 ท่าน) 
วัน/เวลา 09.00-10.00 น. 10.00-12.00 น. 

 

13.00 –14.00 น. 14.00 –16.00 น. 
3 สิงหาคม 

2564 

บรรยาย 
นโยบายการท างานวิจัยของ 

มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
(วิทยากรในมหาวิทยาลยั 1 คน) 

(อธิการบดี) 
 

อภิปราย 
ยุทธศาสตร์การท างานวิจัย 

เพ่ือตอบโจทย์ประเทศ 
(วิทยากรในมหาวิทยาลยั 2 คน) 

1.รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ 
2.ผศ.ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง 

บรรยาย 
แนวทางการขอทุนวิจัย 
จากแหล่งทุนภายนอก 

(วิทยากรในมหาวิทยาลยั 1 คน) 
ผศ.ดร.วารณุี  อริยวิรยิะนันท์ 
(ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

อภิปราย 
ยุทธศาสตร์การท างานวิจัย 

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
(วิทยากรภายในคณะ จ านวน 5 ท่าน) 

คณบดี /รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างานวิจัย/นักวิจัย 

วัน/เวลา 09.00-10.00 น. 10.00-12.00 น.  13.00 –16.00 น. 

4 สิงหาคม 
2564 

บรรยาย 
เรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

(วิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 1 ท่าน) 
(ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

อภิปราย 
เรื่องจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการ

วิจัยในมนุษย์ 
(วิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 3 ท่าน) 

แบ่งกลุ่มปฏิบัติ 
เรื่องวิธีการเขียนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

(วิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 3 ท่าน) 
(วิทยากรภายในคณะ จ านวน 2  ท่าน)  

หมายเหตุ           ลงทะเบียนและพิธีเปิด                              เวลา  08.00 – 08.30 น. 
                         พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม           เวลา  10.30 – 10.50 น.  และ เวลา 15.00 – 15.20 น 

     พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา  12.00 – 13.00  น
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  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอแผนการด าเนินโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่ 
มุ่งไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ จัดระหว่างวันที่ 2 – 4 สิงหาคม 
2564   
 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
       4.11 แจ้งรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563 และก าหนดวันตรวจประเมินฯ 
 ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เสนอยืนยันรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 และได้รับตอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น ดัง
รายชื่อต่อไปนี้ 
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รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563  
ระดับคณะ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ 
รหัสผู้ประเมินฯ 

MUA 
หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร. 
ลิลลี่ กาวีต๊ะ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ การผลิตพืช สรรีวิทยาพืช พฤกษศาสตร ์ U570043 ประธาน 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
มงคล หวังสถิตย์วงษ ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

การเรยีนการสอน,การฝึกสอนทางวิศวกรรม,วิจยั,การพัฒนาหลักสตูร,
จิตวิทยาการศึกษา,การจดัและประเมินผลการศึกษา 

U570150 กรรมการ 

3 รองศาสตราจารย์ ดร. 
สูติเทพ ศิริพัฒนกลุ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ คอมพิวเตอร ์ U580333 กรรมการ 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สมควร สนองอุทัย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบร ี

    กรรมการและ
เลขานุการ 

 
 

ก าหนดวันตรวจประเมินฯ   ระหว่างวันที่ 22-23 กันยายน 2564     
 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และงานประกันคุณภาพเสนอ 
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           4.11 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community: E-PLC) ประจ าปี 2564 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับการสนับสนุนเงินอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 203,970 
บาท (สองแสนสามพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้
เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประกาศส านักงานเลขาธิการคุรุสภา เรื่อง การ
ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) 
ประจ าปี 2564 ประกาศ ณ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563  
 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ด าเนินการจัดท าสัญญา 
รับเงินอุดหนุน ตามสัญญาเลขที่ 7/2564 เมื่อวันที่30 เมษายน 2564  โดย ผู้รับเงินอุดหนุนต้องด าเนินการให้
เสร็จสมบูรณ์ ภายใน 31 สิงหาคม 2564 ความทราบแล้วนั้น และตามข้อตกลงผู้รับเงินอุดหนุนต้องส่งรายงาน
ความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาและผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับการพัฒนา
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ลงนามในสัญญารับเงินอุดหนุน  
 บัดนี้ได้ครบก าหนดวันของการรายงานความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่ง
ได้รับมอบหมายในการเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรม ร่วมกับ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานเสนอต่อส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดัง
เอกสารแนบ 
 ส าหรับการใช้จ่ายงบประมาณ ในการด าเนินกิจกรรมมีดังนี้ 
 - ค่าตอบแทน  จ านวนเงิน      77,900 บาท 
 - ค่าใช้สอย  จ านวนเงิน  126,070 บาท 
   รวมเป็นเงิน  203,970 บาท 
  
ข้อมูลประกอบการรับทราบ 

1) รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) ประจ าปี 2564   
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                                  
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) 

ประจ าปี 2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา..........มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี............   
2. ข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด (กรุณาแนบรายช่ืออัพเดตล่าสุด ไฟล์ excel) 

ที ่ ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพคร ู
(นิสิตนักศึกษาคร)ู  

อาจารย์
นิเทศก์ 
(คน) 

ครู
ผู้ช่วย 
(คน) 
(ถ้าม)ี 

ครูพ่ี
เลี้ยง 
(คน) 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

(คน) 
 

ศึกษา 
นิเทศก์  
(คน) 

ครูผู้ได้รับ
รางวัล 

ของคุรสุภา 
และอื่นๆ 

(คน) 

รวม 

สาขาวิชา  จ านวน  
(คน) 

1 วิศวกรรมโยธา 27 4       
2 วิศวกรรมไฟฟ้า 32 4       
3 วิศวกรรมเครื่องกล 54 5       
4 วิศวกรรมอุตสาหการ 45 7       
5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 27 7       
6 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม 20 7       

7 คอมพิวเตอร์ศึกษา 46 6       
8 นาฏศิลปไ์ทยศึกษา 69 12       
9 ดนตรีคตีศิลปไ์ทยศึกษา 26 7       

10 ดนตรีคตีศิลปส์ากลศึกษา 19 6       
11 การศึกษาปฐมวัย 42 6       

รวม 407 71 41 302 130 3 129 1083 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2564 

3. สถานศึกษาที่นิสิตนักศึกษาครูปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 130 แห่ง                   
(กรุณาแนบรายช่ืออัพเดตล่าสุด ไฟล์ excel) 
 
4. สถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยปฏิบัติการสอนอยู่ (ถ้ามี) จ านวน 28 แห่ง   
(กรุณาแนบรายช่ืออัพเดตล่าสุด ไฟล์ excel) 
 
5. การรายงานผลความก้าวหน้า (ตั้งแต่เดือนเมษายน - มิถุนายน 2564)  
 5.1 การวางแผนการด าเนินงานโครงการของสถาบันอุดมศึกษา 
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 ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา E-PLC 1/2564 
วันเดือนปี กิจกรรม 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2564 

นักศึกษายื่นค าร้องก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

วันที่ 1 เมษายน 2564 เตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา เรื่อง E-
PLC  ผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่ 26 เมษายน 2564 ประชุมอาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินการ  E-PLC รวม 3 คณะ 
ณ ห้องประชุม ชั้น3 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

วันที่ 28 เมษายน 2564 ปฐมนิเทศฝึกสอน  เชิญ วิทยากร ผอ ส านักวิชาชีพ ครุสภา  
หัวข้อ กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพด้วย E-PLC  (1 ชม.) 
แยก 3 คณะ Online ผ่าน Ms Teams 

วันที่ 11 พฤษภาคม 
2564 

รายงานตัว ณ สถานศึกษา พร้อมกับเพ่ือทุกคนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1   
ณ สถานศึกษาเดียวกัน (พบผู้บริหารสถานศึกษา  
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าแผนก อาจารย์ในแผนก และอาจารย์พ่ีเลี้ยง) 

ก่อนสอน 1 สัปดาห์ ส่งแผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ให้กับครูพ่ีเลี้ยง 
วันที่ 25 พฤษภาคม 
2564  
 

ประชุมชี้แจงครูผู้ช่วย/ครูพี่เลี้ยง/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถานศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง รวม 3 คณะ 
จัดในรูปแบบ Online 

ทุกวัน เขียนบันทึกกิจกรรม 
ทุกสัปดาห์ ส่งบันทึกกิจกรรมให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจติดตามและให้ข้อเสนอแนะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 5  ส่งตารางสอนแผนการเดินทางแผนการเรียนรู้รายวิชาฉบับสมบูรณ์พร้อมสื่อการ

สอนให้อ.นิเทศก์ของคณะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 6 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อาจารย์ที่เลี้ยงในแผนก 
วันที่ 28-29 มิถุนายน 
2564 

ลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3 บทเรียน 

ภายในสัปดาห์ที่ 8 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อที่ผ่านอาจารย์พ่ีเลี้ยงแล้ว  
ต่ออาจารย์นิเทศก์ 

ภายใน 30 มิถุนายน 
2564 
 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 1) 

ภายในเดือน กรกฎาคม 
2564 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 2) 
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วันเดือนปี กิจกรรม 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วมสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั้งท่ี 1 ที่คณะฯ 
ภายในเดือน  สิงหาคม 
2564 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 3) 

วันเสาร์ที่ 18 กันยายน 
2564 

เข้าร่วมการประชุมวิชาการ E-PLC Symposium ที่มหาวิทยาลัย  
รวม 3 คณะ 

ภายใน 15 กันยายน 
2564 

ส่งแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของอาจารย์พี่เลี้ยงทั้ง 4 
รายการให้อาจารย์นิเทศ/ ประธานหลักสูตร 
ส่งแผนการสอนฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์นิเทศ 
ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์ (อาจารย์นิเทศ) 
ส่งตารางสอน (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งประวัติอาจารย์พ่ีเลี้ยง (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ศูนย์ประสานงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู) 
ส่งแบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพครู** (เฉพาะนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ครบ  
2 เทอมต่อเนื่องเท่านั้น) 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 
2564 

รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 

 

5.2 กระบวนการขั้นตอนของโครงการที่ด าเนินการแล้ว 
   5.2.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน E-PLC หารือการด าเนินงาน E-PLC ภาคการศึกษา 1/2564 ใน
วันที่ 30 มีนาคม 2564 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี     
      5.2.2. ประชุมกลุ่มย่อยเตรียมงานประชุมชี้แจงสถานศึกษา E-PLC 1/2564 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 
เวลา 13.00 – 16.00 น. ผา่นระบบออนไลน์ 
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ก าหนดการโครงการประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา: การด าเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจรรยาบรรณผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 

Learning Community: E-PLC) 
วันพฤหัสบดี ที่ 1 เมษายน 2564 

ผ่านระบบออนไลน์ Ms-Teams: shorturl.at/bfMV0 
                                                         ________________________________ 
08.00 น.-  09.00 น.   ผศ. อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม บรรยายหัวข้อ “นโยบายและ

ภาพรวม ของการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทของ E-PLC”  
09.00 น.-  12.00 น. อ.บรรเลง  สระมูล บรรยาย หัวข้อ “บทบาทผู้เกี่ยวข้อง” 
 ผศ.ดร.ณัฐพงษ์  โตมั่น บรรยาย หัวข้อ “กระบวนการ 15 ขั้นตอน”  
 ดร.กิติมา  บุญยศ บรรยาย หัวข้อ “การเข้าระบบ TrainFlix” 
  
 
 

 ก าหนดการประชุมอาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคการศึกษา 1/2564  
เตรียมความพร้อมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพเพื่อจรรยาบรรณผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) 

วันจันทร์ ที ่26 เมษายน 2564 
ผ่านระบบออนไลน์  Ms-Teams 

                                                         ________________________________ 
 
08.00 น. -  09.00 น.   ผศ. อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม บรรยายหัวข้อ “นโยบาย

และ     
   ภาพรวม ของการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทของ E-PLC” 
09.00 น. -  10.00 น.  ดร.กิติภูมิวิภาหัสน์ บรรยายหัวข้อ “แนวคิดและหลักการของ E-PLC” 
10.00 น. - 11.00  น. อ.บรรเลง  สระมูล บรรยายหัวข้อ“บทบาทของอาจารย์นิเทศก์กับ E-PLC” 
11.00 น. - 12.00  น. ผศ.ดร.ณัฐพงษ์  โตมั่น บรรยายหัวข้อ“กระบวนการ 15 ขั้นตอน” 
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ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ภาคการศึกษา 1/2564 
วันที่ 28 เมษายน 2564 

ผ่านระบบออนไลน์ Ms-Teams : shorturl.at/ACDH5 
เวลา กิจกรรม 

9.00 - 9.30 น. ผศ.อานนท์  นิยมผล กล่าวเปิดโครงการฯ 
9.30 - 10.00  น. นางสาววิภา ลัคนาพรวิสิฐ ผูอ้ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ คุรุสภา 

บรรยายหัวข้อ "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ E-PLC ประโยชน์  และ ความคาดหวังของ
คุรุสภาต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู" 

10.00 - 10.30 น. นางสาววินีตา รังสิวรารักษ์   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ คุรุสภา
บรรยายหัวข้อ “บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการ
ด าเนินงาน E-PLC” 

10.30 - 11.00 น. นายสุวัฒน์ แพงกันยา นักวิชาการ คุรุสภา 
บรรยายหัวข้อ “การใช้งานระบบ TrainFilx” 

11.00 - 12.00 น. อาจารย์ณัฐภณ  หรรษกรคณโชค อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
บรรยายหัวข้อ “การบันทึกวีดีโอ การอัพโหลดวีดีโอใน Youtube และการแนบลิ้งค์
ส่งงาน” 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น.  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาพบอาจารย์นิเทศก์ 

 
 

ก าหนดการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูพี่เลี้ยง และครูผู้ช่วยในสถานศึกษา  
เรื่อง การด าเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจรรยาบรรณ 

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) 

วันอังคาร ที่ 25 พฤษภาคม 2564 
 ผ่านระบบออนไลน์  Ms-Teams 

เวลา กิจกรรม 
8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน 
9.00 – 9.10 น. ผศ.อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกล่าวรายงาน 
9.10 – 9.20 น. ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด อธิการบดี มทร.ธัญบุรีกล่าวเปิดการประชุม 
9.20- 9.50 น. แนวทางการด าเนินงานภาพรวม (รายคณะ/หลักสูตร) โดย คณบดีคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ คณบดีคณะเทคโลยีคหกรรมศาสตร์ และ คณบดีคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

9.50 – 10.50  น. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากคุรุสภา  
คุณวิภา ลัคนาพรวิสิฐ  
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ  
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รองศาสตราจารย์ ดร. มนตรี  แย้มกสิกร  
ประธานคณะกรรมการด าเนินงานการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
บรรยายหัวข้อ “แนวทางการด าเนินโครงการ E-PLC” 

10.50 – 11.50 น. นางสาวมณฑิรา  ข าชวด โรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นายวิทวัส สูญยี่ขันธ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ 
นายชิดชนก ภู่เพ็ชร์ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
อภิปรายกลุ่ม หัวข้อ “แลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงาน E-PLC ใน
สถานศึกษา 

11.50 – 12.00 น. ถาม-ตอบ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ร่วมกับ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากคุรุสภา คุณวินีตา รังสิวรารักษ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 5.3 การลงทะเบียนของผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู (นิสิตนักศึกษาครู) และครูผู้ช่วย (ถ้ามี) ในระบบ TrainFlix 
Line  
ที ่ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนผู้เข้าร่วม    

โครงการทั้งหมด  
(คน) 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแล้ว     
ในระบบ TrainFlix Line  

(คน) 

จ านวนผู้ที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนใน
ระบบ TrainFlix Line (คน) 

1. ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                   
(นิสิตนักศึกษาคร)ู 

407 338 69 

 วิศวกรรมโยธา 27 27 0 
 วิศวกรรมไฟฟ้า 20 18 2 
 วิศวกรรมเครื่องกล 32 0 32 
 วิศวกรรมอุตสาหการ 27 25 2 
 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 54 37 17 
 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม 
45 33 12 

 คอมพิวเตอร์ศึกษา 46 42 4 
 นาฏศิลปไ์ทยศึกษา 69 69 - 
 ดนตรีคตีศิลปไ์ทยศึกษา 26 26 - 
 ดนตรีคตีศิลปส์ากล

ศึกษา 
19 19 - 

 การศึกษาปฐมวัย 42 42 - 
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ที ่ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนผู้เข้าร่วม    
โครงการทั้งหมด  

(คน) 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแล้ว     
ในระบบ TrainFlix Line  

(คน) 

จ านวนผู้ที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนใน
ระบบ TrainFlix Line (คน) 

2. ครูผู้ช่วย (ถ้าม)ี  41 1 40 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

 
 5.4 การศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพออนไลน์ของผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู (นิสิตนักศึกษาครู                            
และครูผู้ช่วย (ถ้ามี) ในระบบ TrainFlix Line จ านวน 3 บทเรียน  
ที ่ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ ความก้าวหน้าการศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพออนไลน์ 

จ านวนผู้ที่ผ่าน 1 บทเรียน 
(คน) 

จ านวนผู้ที่ผ่าน 2 บทเรียน 
(คน) 

จ านวนผู้ที่ผ่าน 3 บทเรียน 
(คน) 

1. ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                   
(นิสิตนักศึกษาคร)ู 

125 90 114 

 วิศวกรรมโยธา 12 13 14 
 วิศวกรรมไฟฟ้า 4 4 4 
 วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 0 
 วิศวกรรมอุตสาหการ 13 12 9 
 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 12 7 3 
 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม 
7 5 5 

 คอมพิวเตอร์ศึกษา 18 16 13 
 นาฏศิลปไ์ทยศึกษา 46 29 18 
 ดนตรีคตีศิลปไ์ทยศึกษา 5 3 8 
 ดนตรีคตีศิลปส์ากล

ศึกษา 
8 1 10 

 การศึกษาปฐมวัย - - 30 
2. ครูผู้ช่วย (ถ้าม)ี  1 1 1 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 
หมายเหตุ: หากยังไม่ได้ด าเนินการ ให้ใส่เครื่องหมาย –  
 
 5.5 การด าเนินการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการ PLC จ านวน 3 วงรอบ หรือ E-PLC in 
Action  

ที ่ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ ความก้าวหน้าการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการ PLC  
จ านวน 3 วงรอบ หรือ E-PLC in Action 

จ านวนผู้ส่งงาน 
ชิ้นที่ 1  

-แผนการด าเนินงาน 

จ านวนผู้ส่งงาน
ชิ้นที่ 2  

(วงรอบท่ี ๑) 

จ านวนผู้ส่ง
งานชิ้นที่ 3  
(วงรอบท่ี 2) 

จ านวนผู้ส่ง
งานชิ้นที่ 4  
(วงรอบท่ี 3) 

จ านวนผู้ส่งงานชิ้น
ที่ 5 
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-การสร้างทีม E-PLC -การวิเคราะห์
ชิ้นงานนักเรียน 
-ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู ้
-เปิดชั้นเรียน 
-บันทึกประชุม      
สรุปงาน 

-การวิเคราะห์
ชิ้นงานนักเรียน 
-ออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนรู ้
-เปิดชั้นเรียน 
-บันทึกประชุม
สรุปงาน 

-การวิเคราะห์
ชิ้นงานนักเรียน 
-ออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนรู ้
-เปิดชั้นเรียน 
-บันทึกประชุม 
สรุปงาน 

บันทึกการสรุปงาน
ทั้ง 3 วงรอบ 

 

1. ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                   
(นิสิตนักศึกษาครู) 

- - - - - 

2. ครูผู้ช่วย (ถ้ามี)  1 1 1 1 1 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

หมายเหตุ: หากยังไม่ได้ด าเนินการ ให้ใส่เครื่องหมาย – 
นักศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากนักศึกษาบางส่วนเริม่ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 นักศึกษา
บางส่วนยังปฏิบัติการสอนในรูปแบบออนไลน์ โดยการปฏิบัติงานช่วงวงรอบนี้นักศึกษาปฏิบัติการฝึกสอนตามที่ไดร้ับมอบหมาย
จากครูพี่เลี้ยงทางออนไลน ์
 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ  

6.1 สถานการณ์โควิดท าให้การด าเนินการงานของนักศึกษาเกิดความไม่คล่องตัว 
6.2  การส่งงานของนักศึกษาในระบบไลน์ ksp e-plc 2564 ในบางกรณี พบว่า นักศึกษาส่งงานในระบบแต่ไม่ข้ึน

ในระบบตรวจงานของอาจารย์นิเทศก์ เมื่ออาจารย์ติดตามงานจาก นักศึกษาจึงทราบว่านักศึกษาส่งแล้ว  จึงต้องให้
นักศึกษา.แจ้งให้เจ้าหน้าที่แก้ไขผ่านระบบไลน์ของนักศึกษา และได้รับความสะดวกในการแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาอย่าง
รวดเร็ว 

 

 
***กรุณาส่งที่ http://bit.ly/kspeplc2021  ภายในเดือนมิถุนายน 2564  

 
 
2) ตารางแสดงค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community :  
E – PLC) ประจ าปี 2564 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานแผนการด าเนินการโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community :  E – PLC) ประจ าปี 2564 ซึ่งคุรุสภาประสานว่าจะขอเข้ามาตรวจเยี่ยมสถานที่
ฝึกสอน 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

http://bit.ly/kspeplc2021
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           4.12 การรับนิสิตนักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนการรับนิสิตนักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับ  
คุรุสภาและการรายงานข้อมูลผู้เข้าศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบ KSP Bundit 
 ตามหนังสือส านักเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ ๕๑๐๑.๒/๒๐๗๕ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การรับ
นิสิตนักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนการรับนิสิตนักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับคุรุสภาและการรายงาน
ข้อมูลผู้เข้าศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบ KSP Bundit โดยให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งที่คุรุสภาให้การ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ด าเนินการรับนิสิตนักศึกษา ตามจ านวนที่ก าหนดในแผนรับนิสิ
ตินักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับคุรุสภาพ โดยเคร่งครัด และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาฯ ดังนี้ 

1. รับนิสิตนักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนรับนิสิตนักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับคุรุสภา 
2. รายงานข้อมูลผู้เข้าศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านระบบ KSP Bundit ซึ่งการรายงานข้อมูล ควร

ตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนด าเนินการส่งให้คุรุสภา ตามก าหนดการ 
 
ข้อมูลประกอบการรับทราบ 

1) หนังสือส านักเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ ๕๑๐๑.๒/๒๐๗๕ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การรับ
นิสิตนักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนการรับนิสิตนักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับคุรุสภาและการ
รายงานข้อมูลผู้เข้าศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบ KSP Bundit 

 



39 
 

 



40 
 

 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งที่ประชุมเนื่องด้วยคุรุสภาส่งหนังสือแนวปฏิบัติ ให้คณะด าเนินการให้

สภามหาวิทยาลัย รับรองนักศึกษาที่คณะรับนักศึกษาเกินแผนรับ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ต้องมาตรวจสอบว่า
คณะรับนักศึกษาเกินแผนรับหรือไม่  ซึ่งงานพัฒนาหลักสูตร และงานทะเบียนก าลังด าเนินการตรวจสอบ ซึ่งถ้ารับ
เกินจะต้องด าเนินการเพ่ือขออนุมัติปรับแผนที่นักศึกษาเกินยอด เช่นไฟฟ้า  เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
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         4.13 รายงานข้อมูล ช่องทางการติดต่อนักศึกษา ในระหว่าง wfh และ การเรียนออนไลน์  

รายงานข้อมูล ช่องทางการติดต่อนักศึกษา ในระหว่าง wfh และ เรียนออนไลน์  
1. ช่องทาง Line app ส่วนตัว  
2. Line Open Chat งานทะเบียนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

  
 

           
3. เพจ Facebook งานทะเบียนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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4. ผ่าน facebook คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 

 
 
5. เว็บไซด์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมค่ะ  http://www.teched.rmutt.ac.th/?cat=47  
 

 

http://www.teched.rmutt.ac.th/?cat=47
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6.หน้าเว็บไซด์ ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

            4.14 นักศึกษาสหกิจศึกษา จากคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2564 

อ้างถึงหนังสือคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ อว 0649.10/1383 ลง
วันที่ 23 มิถุนายน 2564 เรือ่ง ส่งนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานตามโครงการสหกิจศึกษา โดยส่งนักศึกษาเอก
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 
2564 จ านวน 3 คน ตามรายชื่อ ดังนี้ 

1. นางสาวเหมรัตน์  สิมลิ 
2. นางสาวศิรประภา  อ่อนศรีโรจน์ 
3. นางสาวพรชิตา  สุวรรณฉิม 

ปฏิบัติงานในหน่วยงานวิเทศสัมพันธ์ และ RAVTE 
 รายละเอียดงาน 

- แปลเอกสารภาษาอังกฤษ 
- หาข้อมูลภาษาอังกฤษ 
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- ด าเนินการจัดพิมพ์ และ จัดท าเอกสารภาษาอังกฤษ 
- การบันทึกการประชุมของงานวิเทศสัมพันธ์ และงาน RAVTE 
- เข้าร่วมกิจกรรมด้านต่างประเทศของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากพ่ีเลี้ยง 

พ่ีเลี้ยง ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล และนางสาวกชพร  เมฆานิมิตดี 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.15 รายงานผลสรุปการด าเนินการด้านงานวิจัย เพื่อเตรียมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2563      

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 ภายในเดือนกันยายน 2564 งานวิจัยและเผยแพร่ จึงได้สรุปรายงานผลสรุปการด าเนินการ
ด้านงานวิจัย      เพ่ือเตรียมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยใช้ข้อมูลใน
ระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม 2563 – 27 มิถุนายน 2564) โดยจ านวน 2  ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น                

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 

ตัวบ่ งชี้ ที่  2 .2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า/นักวิจัย  
(ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

5.00 4.68 
 
 

ค่าเฉลี่ย (รวมระดับคณะ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

4.84 
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หมายเหตุ  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขาดจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 35,000 บาท 

2) ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

4.62 5.00 

ค่าเฉลี่ย (รวมระดับคณะ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

4.81 

 
หมายเหตุ  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถหา Proceeding หรือ วารสาร ได้ดังนี้   

             1) เพ่ิมประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 9 เรื่อง 

   2) ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 4 เรื่อง 

             3) ขาด TCI 1 จ านวน 3 เรื่อง 

             4) ขาด TCI 2 จ านวน 3 เรื่อง 

             5) ขาด Q1 - Q4 จ านวน 2 เรื่อง 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 
วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
            5.1 พิจารณาแบบการเสนอปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี (Cur 02) หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 เนื่องจากหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) มุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่ระบุทิศ
ทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน ในด้านที่  2 สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High 
Opportunity Society) ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็ม
ศักยภาพ ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับ
ประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลงในทุกมิติ อีกทั้ง
ปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
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คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 หลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลิตก าลังคนมี
ทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ  ดังนี้ 
       1)  ปรับปรุงหลักสูตรโดยยึดหลักปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศใน
ทิศทางประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ 20 ปีประเทศไทย และยุทธศาสตร์ 20 ปี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เนื่องจากทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศจากเทคโนโลยีสารสนเทศผสานกับการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรม เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดและลดต้นทุนในการผลิต 

  2)  รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับหลักสูตรรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) ของมหาวิทยาลัย 
  3)  ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิตหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ให้น้อยลง และเพ่ิมทักษะเข้าไปในค าอธิบายรายวิชาต่างๆ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถเลือกกลุ่มวิชาชีพที่ต้องการในการฝึกทักษะตามความสนใจอย่างแท้จริง โดยจากเดิม 174 หน่วยกิต ปรับ
เป็น 141 หน่วยกิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจากเดิม 36 หน่วยกิต ปรับเป็น 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะจาก
เดิมคือ 132 หน่วยกิต ปรับเป็น 105 หน่วยกิต 

 4)  เป็นหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์วิชาชีพโดยตรง 
ที่สอดคล้องกับอาชีพในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ทั้งภาคผลิต การค้า และบริการ 
 5)  ปรับเปลี่ยนรายวิชา ชื่อรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ในกลุ่มวิชาการศึกษา
วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก 
 6)  ปรับแก้ไข และเพ่ิมการกระจายการก าหนดความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) ในหมวดวิชาเฉพาะ 
 7) มีการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของส านักงานเลขธิการคุรุสภา ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ปี) (มคอ.1) และมาตรฐานวิชาชีพ
วิศวกรรมของสภาวิศวกร ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมศาสตร์  
 7) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้
จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ดังนี้ 

ล าดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวชิาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ เลือกระบุ 1 รายการ 
 (ผลงานย้อนหลังภายใน 5 ปี หากมีผลงานในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 5 ปีมีมากกว่า 1 รายการใหน้ าไปใส่ในประวัติ) การ

เขียนให้เป็นไปตามหลักบรรณานุกรม 
1 นายณัฐนนท์ รัตนไชย** 

อาจารย ์
วศ.ม. วิศวกรรมและการ บริหารการก่อสร้าง), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2544 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 
2540 

กฤษฎา ทองสมบูรณ์, ณัฐนนท์ รัตนไชย และจตุรวิธ ศิริมหา. 
(2562). การพัฒนาบล็อกประสานจากหินฝุ่นและเถ้าชานอ้อย. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย Social 
Innovation ครั้งที่ 9 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. 22 กุมภาพนัธ์ 
2562. 

2 นายจตุรวิธ ศิริมหา              
อาจารย์  

Jaturawit Sirimaha and Natawut Chaiwino. (2020). 
Instructional Media for Using the Program Autodesk Robot 
Structural Analysis Professional. The 5th International 
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วศ.ม. (เทคโนโลย๊วิศวกรรมการก่อสร้าง)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2554 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2558 

Conference on Innovative Education and Technology 
2020: ICIET 2020. 16-17 September 2020. Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi, Pathumtani. pp.375-
378. 

3 นายกิตติชาติ  โหมาศวิน  
อาจารย์  
สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร), มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์, 2551 
ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2529 

Kittichat Homaswin and, Natawut Chaiwino 
(2020) Development of Sound Insulation Panel From Oil 
Palm Fiber The 5th International Conference on Innovative 
Education and Technology 2020: ICIET 2020. 16-17 
September 2020. Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi, Pathumtani. pp.351-356. 

4 นายสมชาย พว่งทรัพย์สิน  
อาจารย ์  
วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2555 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2548 

ไม่มีผลงานวิชาการ 

5 นายปัญกิจ แก้วเหลก็ 
อาจารย ์
วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้างพื้นฐานและการบริหาร)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2562 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 

Jaturawit Sisimaha and Panyakit Kaewlek. (2020). 
Instructional media for construction drawing by Autodesk 
Revit Structure. The 5th International Conference on 
Innovative Education and Technology 2020: ICIET 2020. 
16-17 September 2020. Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi, Pathumtani. pp.187-195. 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1) แบบเสนอหลักสูตรปรับปรุง  Cur 02 วิศวกรรมโยธา 
 

 
แบบการเสนอหลักสูตรปรับปรุง ระดับปรญิญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลกัสตูร 
 
1. ชื่อหลักสูตร                    
  หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา    
  Bachelor of Science in Technical  Education Program in  Civil Engineering 
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
3. ประเภทของหลักสูตร 
   แบบทางวิชาการ      แบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
   แบบทางวิชาชีพ (มีองค์กรวิชาชีพควบคุม)   แบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ (มีองค์กรวิชาชีพควบคุม) 
   แบบทางปฏิบัติการ      แบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 
 

แบบ Cur_02 
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4. วิชาเอก 
   มี  ระบุ............................................... 
   ไม่ม ี
 
5. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มคอ.1)  
   มี ระบุสาขา/สาขาวิชา (ครศุาสตร์อตุสาหกรรมสี่ปี และวิศวกรรมศาสตร์) 
   ไม่ม ี
 
6. หลักสูตรรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
 

กลุ่ม S-Curve การสร้าง
มูลค่าเพ่ิม (Value added) 

  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่
  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ 
  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 
  อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

กลุ่ม New S-Curve ยกระดับ
มูลค่า (Value Shifted) 

  อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
  อุตกรรมการแพทย์ครบวงจร 
  อุตสาหกรรมขนส่งและการบนิ 
  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
  อุตสาหกรรมดิจิทลั 

 
+2 เพ่ิมจากลุ่ม S-Curve และ
กลุ่ม New S-Curve 

  อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
  อุตสาหกรรมพัฒนาคนและการศึกษา 

อื่นๆ   ระบุ  วิศวกรรมโยธา 
 
 6.2 นโยบายและยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี พ.ศ. 2563 – 2580  
  

Agro-food innovation   อาหารและเครื่องดื่ม 
  เกษตรแปรรูปที่ไม่ใช่อาหาร 
  อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  ระบุ...................................................... 

Tourism & creative 
innovation 

  ท่องเที่ยว 
  แฟช่ัน 
  ไลฟ์สไตล์ เช่น เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้และของตกแต่งบ้าน  
      ของเล่น เซรามิก 
  สื่อสร้างสรรค์และแอนนิเมชั่น เช่น ภาพยนตร์ การพมิพ์  
  ระบุ...................................................... 

Digital Technology and 
Economy 

  ยานยนต์และชิ้นส่วน 
  เครื่องใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์และอุปกรณ์โทรคมนาคม 
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 หุ่นยนต ์
  อากาศยานและชิ้นส่วน 
  ดิจิทัล ซึ่งรวมถึงการออกแบบและพัฒนาระบบการจดัการข้อมลู เช่น 
แอปพิเคชั่น ปญัญาประดิษฐ์ สมองกลฝังตัว พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ Cloud 
Computing 
  ระบุ...................................................... 

Logistic Innovation   ปิโตรเคมีและพลาสติก           เครื่องจักรกล 
  เคมีภัณฑ์                          แม่พิมพ ์
  อุตสาหกรรมพลังงาน            เหมืองแร่ 
  เหล็กและโลหะการ               โลจิสติกส ์
  บรรจุภณัฑ ์
  ระบุ...................................................... 

Health & Wellness   ยาและสมุนไพร 
  อุปกรณ์การแพทย ์
  บริการทางการแพทย ์
  ระบุ...................................................... 

อื่นๆ (Another)   ส่งเสริมความเป็นนานาชาต ิ
  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
  ส่งเสริมการท าธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
  ระบุ...................................................... 

 
 6.3 Value Chain 
    อุตสาหกรรมต้นน้ า (Upstream) 
    อุตสาหกรรมกลางน้ า (Midstream) 
   อุตสาหกรรมปลายน้ า (Downstream) 
7. เหตุผลและสาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน ในด้านที่ 2 สังคมแห่ง
โอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเต็มศักยภาพ ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์
จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลงในทุกมิติ อีกทั้งปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 หลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ผลิตก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  นอกจากนี้หลักสูตรได้ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการที่ต้องมีการให้
หลักสูตรปรับปรุงการเรียนการสอนตามความต้องการ เพื่อให้เกิดความทันสมัยและสอดคล้องกับผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการมี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ 2 ใบประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ใบประกอบวิชาชีพครู และใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสในการท างานที่หลากหลายและมากขึ้น จากการพัฒนาข้างต้นจะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : 7 
Flagship ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มุ่งเน้นการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีความ
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เป็นมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญ ช านาญการ มีทักษะขั้นสูง มีความสามารถในการ “คิดเป็น ท าเป็น สร้างเป็น แก้ปัญหาเป็น สื่อสาร
เป็น สู่ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม สนองตอบต่อการพัฒนาประเทศ หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On) ควบคู่ไปกับการ
บริหารจัดการให้มีผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมและสนองตอบความต้องการของชุมชนและสังคมที่ประเทศก้าวเข้าสู่ความ
เป็นสากล (Internationalization) ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยทันต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ทั้งนี้ คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานภายใต้มหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรผลิตบัณฑิตนักเทคโนโลยี (ระดับปริญญาตรี) ในสาขาต่างๆ ที่
เป็นที่ต้องการของตลาดทางด้านเทคโนโลยี และเพื่อให้เกิดการต่อยอดความเช่ียวชาญที่รองรับกับอุตสาหกรรมที่ก าลังเป็นที่ต้องการ
อย่างมากในขณะนี้ โครงการมีเป้าประสงค์เพื่อการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบบูรณาการโดยเน้นให้บัณฑิตสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง เพื่อการรองรับกับการเจริญเติบโตในภูมิภาคและตลาดประชาคมอาเซียนดังกล่าว 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีความประสงค์ขอปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) (5 ปี) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะความสามารถตามที่องค์กร
วิชาชีพก าหนด และมีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถรับ 2 ใบ
ประกอบวิชาชีพได้ 

 
8. ผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ผ่านมา  
 8.1  สถติิผูส้มัครในแต่ละปี อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละชัน้ปี และจ านวนบณัฑิตที่จบ 
  จ านวนผู้สมัครแรกเข้า จ านวนแผนรับ (ตาม มคอ.2) และจ านวนรบัจริง 5 ปีย้อนหลัง  

ข้อมูล 
จ านวนผู้สมัคร/นักศึกษา ปีการศกึษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
จ านวนผู้สมัคร 74 86 67 69 - 

แผนรับ (ตาม มคอ.2) 60 60 60 60 60 
รับจริง 60 60 30 30 - 

สัดส่วนอัตราการแข่งขัน 1:1.2 1:1.4 1:2.3 1:2.3 - 
  หมายเหตุ  อ้างอิงข้อมูลจากเว็บไซต์ สวท. 
 
  อัตรานักศึกษาคงอยู่ในแตล่ะชั้นป ี5 ปีย้อนหลัง 

นักศึกษาลงทะเบียน 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่/ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ช้ันปีท่ี 1 60 60 30 30 - 
ช้ันปีท่ี 2 - 58 53 24 13 
ช้ันปีท่ี 3 - - 55 48 20 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 50 36 
ช้ันปีท่ี 5 - - - - 45 

รวม 60 118 138 153 114 
ส าเร็จการศึกษา - - - - 26 

 
 8.2 ปญัหาและอุปสรรคในการบรหิารหลักสูตร น าข้อมูลจากผลการประเมินระดับหลักสูตร หรือ มคอ.7  

 8.2.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในสาขาไม่คงท่ี 
 8.2.2 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีแรกลดลงเยอะเนื่องจากการปรับตัว และระบบการรับเข้า

ไม่ได้มาตราฐาน 
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 8.2.3 การวางแผนของนักศึกษาเทียบโอนท าไดล้ าบากเนื่องจากแตล่ะคนจบการศึกษามาไม่
เหมือนกัน 

 
9.  จ านวน และก าหนดการเปิดรับนักศึกษา พร้อมสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

 รับนักศึกษาปีละ 30 คน  เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 
10.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (เลือกตามความต้องการของหลักสูตร) 

 1) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา หรือเทียบเท่า หรือให้เป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2) เป็นผู้เข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) 
บุคคลเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือนักศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถเรียนแบบสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต ( credit 
bank) โดยใช้วิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 
2562 

3)  คุณสมบัติอื่นๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ ปริญญาตรี 
พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ค) และฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก ง) และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
11.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  (ระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 2 ข้อ 1) 

 1)  เพื่อปลูกฝังบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม 

 2) เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขา  สามารถบูรณาการ
ความรู้ด้านการศึกษากับด้านวิศวกรรมโยธา  มีความสามารถในการค้นคว้า วางแผน และการจัดการทางด้านการศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

  3) เพื่อให้บัณฑิตสามารถพัฒนาทักษะทางปัญญา  โดยวิเคราะห์ที่มาของปัญหาและก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

  4) เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม  
  5) เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถสื่อสาร  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยใช้    หลักสถิติในการตัดสินใจ

ในงานด้านวิชาชีพครู  และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมโยธา  และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
   6) เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะในการบูรณาการปฏิบัติงานทั้งทักษะวิชาชีพครู  และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรม

โยธา 
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12.  โครงสร้างหลักสูตร  
 12.1 ข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง 
 

 
 
 12.2  จ านวนหน่วยกิตของทฤษฎี และจ านวนหน่วยกิตปฏิบัติ (เฉพาะกลุ่มวิชาชีพพื้นฐานและกลุ่มวิชาชีพบังคับ) 
 ปฏิบัติการ การคิดให้ค านวณจากหมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพบังคับ            โดยหน่วย

กิตที่สามารถน ามาค านวณเป็นปฏบิัติการได้ เช่น 3(0-20-3), 2(0-6-2) เป็นต้น) 
1) ทฤษฎี ....44..... หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต) 
2) ปฏิบัติการ ......67....... หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต) 

 
ข้อสงัเกต  1. การก าหนดหนวยกิตของหมวดวิชาเฉพาะของกลุมวิชาชีพบังคับ และกลมุวิชาชีพเลือกนั้น ควรก าหนด  

หนวยกิตของกลมุวิชาชีพบังคับใหมากกวากลมุวิชาชีพเลือก เพื่อบงบอกความชัดเจนของสาขาวิชานั้นๆ  
2. กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (เพิ่ม-ลด) ใหแตละกลมุใหเปรยีบเทียบอธิบายเพิ่มเติมดวย 

13.  รูปแบบแผนการเรียนและการจัดการเรียนการสอน  
 เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบช้ันเรียน โดยเน้นทักษะการลงมือปฏิบัติจริงของนักศึกษา และมีการจัดการเรียนการ
สอนในระบบการศึกษาแบบเทียบโอนประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต : Credit Bank) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
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14.  อาชีพ/ต าแหน่งงานหลังส าเร็จการศึกษา (หมวด 1 ข้อ 8) 

        1) ครูช่างประจ าสถาบันการศึกษาที่ผลติระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือสถาบันการศึกษา 
 ที่ผลิตระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

            2) วิศวกรโยธาในสถานประกอบการเอกชน หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
        3) อาจารยในสถาบันการศกึษาประจ าหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
        4) ครูฝึกและวิทยากรฝึกอบรมในสถานประกอบการ  
        5) ผู้ควบคุมงานก่อสรา้งประจ าหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
        6) ประกอบธุรกิจของตนเองด้านอุสาหกรรมการก่อสรา้ง 
        7) นักวิชาการและนักวิจัยประจ าหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
        8) วิศวกรขายในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 

 
 
15.  สมรรถนะของหลักสูตร  (ตามตารางสมรรถนะท้ายเล่ม) 

ตารางสมรรถนะหลกัสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
16.  จ านวน รายชื่อ คุณวุฒิ และคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ พร้อมผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
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ล าดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวฒิุ-สาขาวิชา 
ช่ือสถาบัน, ปี พ.ศ. ท่ีส าเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ เลือกระบุ 1 รายการ 
 (ผลงานย้อนหลังภายใน 5 ปี หากมีผลงาน
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีมมีากกว่า 1 

รายการให้น าไปใส่ในประวัติ) การเขียนให้เป็นไป
ตามหลักบรรณานุกรม 

1 นายณัฐนนท์ รัตนไชย** 
อาจารย ์
วศ.ม. วิศวกรรมและการ บริหารการก่อสร้าง), 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2544 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี, 2540 

กฤษฎา ทองสมบูรณ์, ณัฐนนท์ รัตนไชย และจตรุ
วิธ ศิริมหา. (2562). การพัฒนาบล็อกประสาน
จากหินฝุ่นและเถ้าชานอ้อย. การประชุมวิชาการ
ระดั บชาติ  เ ทค โน โลยี ภาคใต้ วิ จั ย  Social 
Innovation ครั้งท่ี 9 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. 
22 กุมภาพันธ์ 2562. 

2 นายจตุรวิธ ศิริมหา              
อาจารย์  
วศ.ม. (เทคโนโลย๊วิศวกรรมการกอ่สร้าง)มหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2554 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุี 2558 

Jaturawit Sirimaha and Natawut Chaiwino. 
(2020). Instructional Media for Using the 
Program Autodesk Robot Structural 
Analysis Professional. The 5th 
International Conference on Innovative 
Education and Technology 2020: ICIET 
2020. 16-17 September 2020. 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi, Pathumtani. pp.375-378. 

3 นายกิตติชาติ  โหมาศวิน  
อาจารย์  
สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร), มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์, 
2551 
ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2529 

Kittichat Homaswin and, Natawut 
Chaiwino 
(2020) Development of Sound Insulation 
Panel From Oil Palm Fiber The 5th 
International Conference on Innovative 
Education and Technology 2020: ICIET 
2020. 16-17 September 2020. 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi, Pathumtani. pp.351-356. 

4 นายสมชาย พ่วงทรัพย์สิน  
อาจารย ์  
วศ.ม. (เทคโนโลย๊วิศวกรรมการกอ่สร้าง)มหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2555 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุี 2548 

 

5 นายปัญกิจ แก้วเหล็ก 
อาจารย ์
วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้างพื้นฐานและการบริหาร)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2562 

Jaturawit Sisimaha and Panyakit Kaewlek. 
(2020). Instructional media for 
construction drawing by Autodesk Revit 
Structure. The 5th International 
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วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2557 
 
 

Conference on Innovative Education and 
Technology 2020: ICIET 2020. 16-17 
September 2020. Rajamangala University 
of Technology Thanyaburi, Pathumtani. 
pp.187-195. 

  * ประธานหลักสตูร 
 
หมายเหตุ  

1. เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรที่มีคณุวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน ท่ีมีภาระหน้าที่ในการ
บริหารหรือพัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ถ้ามีวิชาเอก/แขนงวิชา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรก็ต้องมีแขนงละไม่ต่ ากว่า 3 คน 

2. หลักสูตรประเภทหลักสตูรปฏบิัติการ- (อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรอยา่งน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ใน
ด้านปฏิบัติการ หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานอ่ืนได้ ท้ังนี้ต้องไม่เกนิ 2 คน) 

 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและการพิจารณา 
1. ผลการวิเคราะห์ของผู้ทรงคุณวุฒิ /สภาวิชาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า หลักสูตรนี้มีความทันสมัยและรองรับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
ภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และตอบโจทย์และ s-curve โดยรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันในอนาคต 
ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภาคการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน
ที่มีอยู่ให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดดเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยให้สามารถก าหนดเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการส าคัญที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องและเกิดผลสัมฤทธิ์  
สถาบันการศึกษาจึงมีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาคน อันเป็นเป้าหมายส าคัญน าไปสู่ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคมและ
ชุมชนของประเทศไทย ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน บุคลากรที่มีคุณภาพ  หลักสูตรวิศวกรรมโยธาเป็นหลักสูตรที่
มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของอุสากรรกรรมการก่อสร้าง  และรองรับการแข่งขันทางอุตสาหกรรม
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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2.  ประเด็นการปรับแก้ไขตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/สภาวิชาชีพ 
…..…(ช้ีแจงประเด็นการปรับแก้ไข และให้เหตุผลประเด็นที่ไม่ปรับแก้ไขตามที่ระบุใน ข้อ 1.).……….………………… 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 

3.  ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
ข้อ2และ 3 รอเข้าคณะกรรมการก่อนค่ะ 

4.  ประเด็นเสนอประกอบการพิจารณา 
 

4.1 เสนอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 
4.2 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย ครั้งที่.............. วันที่..............เดือน..............พ.ศ. ........... 

 
 
         ……………………………………………………….. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

      วันท่ี ...... เดือน ................ พ.ศ. ............. 
 
 
 

ปรับปรุง ณ วันที่ 10 กันยายน 2563 
ฝ่ายหลักสตูร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

 
จึงเรียนน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  มอบให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดร.ณัฐวุฒิ  ไชยวิโน  และอาจารย์
จตุรวิธ  ศิริมหา  อาจารย์ปัญกิจ  แก้วเหล็ก  น าเสนอรายละเอียดประกอบการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(Cur 02) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
รายละเอียดในการปรับปรุงหลักสูตร  มีดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตร 5 ปี 
2. ปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้เข้าเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ (กค) และมีการปรับปรุงเพื่อให้ได้รับใบประกอบ

วิชาชีพวิศวกร (กว) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

1. การสอบได้รับใบประกอบวิชาชีพวิศวกร อาจไม่ตรงกับบริบทของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสากรรม
บัณฑิต ควรเป็นแค่การเสริมเพ่ือประโยชน์ขงบัณฑิต  และการสอบให้ได้มาซึ่งใบ กว.  มีแนวทางการ
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ด าเนินการอย่างไร (เพราะเดิมที่จะได้ใบประกอบ กว  มีเพียงแค่วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตเท่านั้น)  
การสอบขอใบประกอบ กว  ใช้การสอบวัดองค์ความรู้ สอบที่ไหน อย่างไร   

2. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ คุณสมบัติจบครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คม. , คอ.ด.) สายตรง 
3. ควรแสดงให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรใหม่ โดยการอ้างอิงจากหลักสูตรต้นแบบเพื่อใช้

ประกอบการพิจารณาในการน าเสนอหลักสูตรใหม่ 5ปี (ซึ่งปัจจุบันหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ของคณะ เป็นหลักสูตร 4 ปี) 

4. ควรมีการน าเสนอคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 H  และควรแสดงความร่วมมือในด้านต่าง ๆ  
5. ควรแสดงผลงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ ของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือน าเสนอประกอบการพิจารณา 
6. ควรมีการแสดงแนวทางการพัฒนานักศึกษา ตามสมรรถนะ ปี 1 – ปี 5 และเชื่อมโยงกับสถาน

ประกอบการ สถานศึกษา 
7. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพียงพอไหม ถ้าไม่พอเชิญบุคคลภายนอกมาเป็นประธานหลักสูตร  ควรให้

มีความรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร 
8. น าเข้าสภามหาวิทยาลัยภายในสิ้นปีนี้ เพราะถ้าไม่ปรับปรุงหลักสูตรปีนี้  หลักสูตรต้องปิด เพราะไม่มี

การรับนักศึกษามา 2 ปี 
 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบในเบื้องต้น  
                 2. มอบสาขาวิชาจัดท ารายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรตามที่คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ และ
น าเข้าพิจารณาเป็นวาระพิเศษ ในอีก 2 สัปดาห์ โดยนัดวนั เวลา ที่พร้อมจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณาเป็นวาระพิเศษ พิจารณาเฉพาะการปรับปรุงหลักสูตร 
 
           5.3 การต่ออายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ 

ตามหนังสือ กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศที่ อว 0649.33/631 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง  
ขอความอนุเคราะห์พิจารณาการต่ออายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ  ได้แจ้งรายนามความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศท่ีหมดอายุในปี พ.ศ. 2563 และ ปี พ.ศ.2564 ตามรายละเอียด ดังแนบ 

เพ่ือให้คณะฯ ด าเนินการพิจารณาการต่ออายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ หาก
เห็นชอบคณะฯ ต้องด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือจัดเข้าระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาสัญญา 
ความตกลง และ บันทึกความเข้าใจ เกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ หรือหากไม่ประสงค์จะต่อ
อายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ คณะฯ ต้องแจ้งกองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ ภายในวันที่ 30 
กรกฎาคม 2564  
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1) หนังสือกองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ ที่ อว 0649.33/631 ลว. 8 กรกฎาคม 2564 
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2) รายนามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและองค์กรในต่างประเทศที่หมดอายุในปี 
พ.ศ. 2563 
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3) รายนามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและองค์กรในต่างประเทศที่หมดอายุในปี 
พ.ศ. 2564 
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         รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเนื่องด้วยบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ประเทศ  ก าหนดหมดอายุ ปี 2563 และ 2564  จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการลงนามบันทึก
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ  เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา การวิจัย  
 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบการต่ออายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ 
                 2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยและงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการ 
 
          5.4 ส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอความอนุเคราะห์เสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อก าหนดเป็นบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงาน ก.ค.ศ. ในการประเมินภาค ค. 

ตามที่ สวท. แจ้งเรื่อง ขอความอนุเคราะห์เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือก าหนด เป็นบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงาน ก.ค.ศ. ในการประเมินภาค ค. ดังแนบ  

โดย สวท. ขอให้คณะฯ ด าเนินการส่งข้อมูลภายในวันที่ 13 กรกฎาคม 2564  
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1) หนังสือแจ้งจาก สวท. ที่ อว. 0649.15/2236 ลงวันที่ 12 ก.ค. 64 พร้อมเอกสารแนบท้าย 
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2) บัญชีรายชื่อบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
       

หลกัสตูร 
คณุวุฒ ิ

จน.ผลงาน (รอบ 
5 ปี) 

ผลงาน
ล่าสดุ 

อายุ
ผลงาน  

1. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า  
1.1 ผศ.สุเมธ เทศกุล* ป.เอก 2 2562 2566  
1.2 ผศ.ธนิต  บุญใส ป.เอก 2 2562 2566  
1.3 ผศ.อานนท ์ นิยมผล ป.เอก 3 2563 2567  
1.4 ผศ.บุญทัน ศรีบุญเรือง ป.โท 3 2562 2566  
3. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมเครื่องกล  
3.1 ผศ.ธนัช ศรีพนม ป.โท 5 2561 2565  
3.2 ผศ.สุเมธ พลับพลา ป.โท 1 2562 2566  
4. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ  
4.1 ผศ.อัญญารัตน ์ ประสันใจ ป.โท 7 2562 2566  
4.2 ผศ.ณัฐ แก้วสกุล ป.โท 2 2562 2566  
5. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบอัตโนมัติ  
5.1 ผศ.ทวีศกัดิ ์ สุขเจริญทรัพย์ ป.โท 3 2562 2566  
5.2 ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ ์ เศวตเมธิกลุ ป.เอก 12 2563 2567  
5.3 ผศ.ชลดา ปานสงค์ ป.โท 11 2563 2567  
5.4 ผศ.คุณากร คิดดี ป.เอก 4 2562 2566  
6. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
6.1 ผศ.กิตต ิ จุ้ยก าจร / 2 2563 2567  
6.2 ผศ.จักร ี รัศมีฉาย / 3 2562 2566  
6.3 ผศ.ดร.อัครวฒุ ิ ปรมะปุญญา / 1 2563 2568  
6.4 ผศ.ดร.สริิพร อั้งโสภา / 1 2563 2568  
11. หลักสูตร ศษ.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษา  
11.1 ผศ.ดร.เอกรัฐ หล่อพิเชียร / 2 2563 2568  
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รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
       

หลกัสตูร 
คณุวุฒ ิ

จน.ผลงาน (รอบ 
5 ปี) 

ผลงาน
ล่าสดุ 

อายุ
ผลงาน  

11.2 ดร.นริุตติ ์ พองาม / 1 2563 2567  
12. หลักสูตร ศษ.บ. เทคโนโลยีและสือ่สารการศกึษา  

12.1 ดร.กัลยาณี เจริญช่าง นุชม ี
/ 

7 2561 2566 
ไม่มีอาจารย์จบสายครูทีร่ับใบ
ประกอบได้ 

12.2 ดร.ธนะรัตน ์ ธนากจิเจริญสุข / 3 2562 2567  
12.3 ดร.เยาวลกัษณ ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล / 9 2562 2567  
12.4 ดร.นฤมล เทพนวล / 7 2562 2567  
12.5 ดร.ธิดารัตน ์ กุลณัฐรวงศ ์ / 4 2562 2567  
15. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู  
15.1 ผศ.ดร.รสริน เจิมไธสง / 11 2561 2566  
15.2 ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว / 10 2562 2567  
16. หลักสูตร ศษ.ม. การพฒันาหลกัสูตรและนวัตกรรมการสอน  
16.1 ผศ.ดร.สุทธิพร บุญส่ง / 37 2562 2567  
17. หลักสูตร ศษ.ม. การบริหารการศกึษา  
17.1 รศ.ดร.พมิลพรรณ เพชรสมบัต ิ / 18 2562 2567  
17.2 ผศ.ดร.ตอ้งลักษณ ์ บุญธรรม / 15 2562 2567  
20. หลักสูตร ค.อ.ด. อาชวีศึกษา  
20.1 รศ.ดร.อัคครัตน ์ พูลกระจ่าง / 5 2561 2566  
20.2 ผศ.ดร.ทรงธรรม  ดีวาณิชสกุล   5 2562 2567  
20.5 ผศ.ดร.รนิรด ี พรามณ ี / 6 2562 2567  
21. อื่นๆ (ไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)  
21.1 ผศ.เกียรติศกัดิ์  สมฤทธิ ์   1 2560 2565  
21.2 รศ.ดร.วิไลวรรณ  ศรีสงคราม   5 2561 2566 ประจ าหลักสูตรศิลปกรรม 

21.3 ผศ.ดร.ณฐัพงษ์ โตมั่น / 3 2562 2567  
21.4 ผศ.ดร.ปรญิญา มีสุข / 13 2562 2567  

       
หมายเหตุ *ประธานหลักสูตร  **ลาศึกษาต่อ (คาดว่าจะกลับภายใน
ปี2563)     

       

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอรายชื่อคณาจารย์ดังตารางเพ่ือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงาน 
ก.ค.ศ. ในการประเมินภาค ค  
ซึ่งมีหน้าที่เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ ตรวจ Portfolio  ซึ่งการเสนอรายชื่อพิจารณาจากต าแหน่งทางวิชาการ 
และควรมีวุฒิทางครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ 
ซึ่งที่ประชุม ให้ความเห็นว่า ไม่ควรส่งไปทั้งหมดตามที่เสนอมา ควรมีการกลั่นกรอง และสอบถามว่าสะดวกที่จะรับ
เป็นกรรมการ ซึ่งทางภาคการศึกษาชี้แจงว่าทางภาคถ้าจะส่งเป็นสาขา ไม่ใช่หลักสูตร  ที่มีคุณสมบัติ ก็มีเพียง แค่  
4 ราย  
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        ซึ่งในเบื้องต้น ประสานติดต่อแล้ว ขอเสนอไว้ 2 ราย และให้หัวหน้าภาควิชาประสานสาขาเพ่ือส่งรายชื่อ 
ภายในวันนี้ เวลา 14.00 น. เพ่ืองานพัฒนาหลักสูตรจะได้ด าเนินการต่อไป 
        รายชื่อในเบื้องต้นที่รับเป็นคณะกรรมการ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา 

มติที่ประชุม    1. เห็นชอบการด าเนินการตามคณะกรรมการเสนอ 
   2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าภาควิชา ประสานผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม ส่ง
รายชื่อ ภายในวันนี้ เวลา 15.00 น. 
 

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
  6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ วันอังคารที่ 10  สิงหาคม 2564   
  6.2 รองอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์ และรองอธิการบดีสุมนมาลย์  
เนียมหลาง เชิญคณาจารย์ประชุมออนไลน์   แจ้งในเบื้องต้น วันที่ 15 กรกฎาคม  2564 เพ่ือชี้แจงนโยบายแนว
ทางการด าเนินการของคณะ  ซึ่งช่วงเช้ามีการอบรมเรื่องการสอน  เวลา 14.00 น เป็นต้นไปเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุม งานบุคลากรก าลังด าเนินการจัดท าหนังสือเชิญคณาจารย์เข้าร่วมประชุม   
  6.3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยแจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัท เวิลด ไดแด็ค   ขอให้ทางคณะ
ยืนยันรายชื่อวิทยากร  และหัวข้อ ในการจัดกิจกรรม ในวันที่ 21 ตุลาคม 2564  ซึ่งมีการบรรยายช่วงเช้า โดย
ท่านอธิการบดี และเสวนาหัวข้อ  EEC Model  โดยมีรองอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติ
พิชญ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง  ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านวย เรืองวารี 
โดยมีหัวข้อทางด้านเมคคาทรอนิกส์ และไมสเตอร์ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงธรรม ดีวาณิชสกุล และ
อาจารย์อุดมศักดิ์ จันทรทาโพ และบริษัท SMC ผู้ร่วมรับฟังเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา ซ่ึงควรมี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เข้ามาร่วมด้วย เพื่อการขยายผล ถ้าต้องการให้เข้ามาร่วมด้วยคณะต้องด าเนินการ
ประสานงานเอง ให้ติดต่อและประสานผู้เกี่ยวข้อง และอาจารย์ว่าท่านสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมตามวันและ
เวลาดังกล่าวไหม 
  6.4  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาขอความร่วมมือภาควิชาและสาขาวิชาในการก ากับติดตาม
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือติดตามติดตามนักศึกษา ซึ่งมีภาวะเสี่ยงในการที่จะฆ่าตัวตาย หรือปัญหาอ่ืน ๆ  ซึ่งกอง
พัฒนานักศึกษามีคลินิกก าลังใจ ซึ่งมีนักศึกษา 2 ราย ที่มีแนวโน้มความเสี่ยงอยู่ในความดูแลของแพทย์  ซึ่งถ้า
พบว่านักศึกษามีแนวโน้ม หรือมีปัญหา ขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยพูดคุย ให้ค าปรึกษา เพ่ือช่วยเหลือในเบื้องต้น 
สามารถแจ้งฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือติดต่อ ดูแล และเพ่ือป้องกัน ไม่ให้เกิดความเสี่ยงที่นักศึกษาอาจคิดสั้น 
  6.5  การด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาครูท้องถิ่น มอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์  เป็น
เจ้าภาพในการด าเนินการ โดยคณะจะส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นวิทยากร  และให้นักศึกษาเข้าไปร่วมกิจกรรม เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มใหญ่ ซึ่งอาจได้ประโยชน์มากกว่า 
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ปิดประชุม เวลา 12.10 น.             

                                                    นางสาวชนิดา       เปรมเสถียร รายงานการประชุม 

                                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรพิร   อ้ังโสภา   ตรวจ/ทาน รายงานการประชุม 


