
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  10 ปีงบประมาณ  2564 (ออนไลน์) 
วันพุธที่ 11 สิงหาคม  2564  เวลา 9.30 น.   

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา      กรรมการ 
4. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล กรรมการ 
5. ดร.บัญชา แสนโสดา กรรมการ 
6. ดร.สุกัญญา บุญศรี กรรมการ 
7. นางสาวชนิดา เปรมเสถียร เลขานุการ 
8. นางสาววรรณี         อนุอัน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1.  ดร.ธนะรัตน์          ธนากิจเจริญสุข 

เริ่มประชุมเวลา  9.30  น. 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
  1.1 มหาวิทยาลัยสร้างความเข้าใจและวางแผนการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2565 โดยขอให้
คณะกันเงินคณะไว้ 5-10 เปอร์เซ็นต์ไว้เป็นเงินกองกลางของคณะฯ ส าหรับการบริหารจัดการภายใน 
  1.2 การเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระโหลด จากการประชุมผู้บริหารระดับสูง  ขอให้มหาวิทยาลัย
ทบทวนการเบิกจ่ายค่าสอน  ซึ่งที่ประชุมยังเห็นว่าการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระโหลด ทุกคณะยังมีความสามารถใน
การบริหารจัดการค่าสอนเกินภาระโหลดได้ตามศักยภาพของแต่ละคณะ 
  1.3 มหาวิทยาลัยและคณะ หน่วยงานภายใน พบการติดเชื้อโควิด 19 ลดน้อยลง  จนไม่พบมีการ
ติดเชื้อเพ่ิม ดังนั้นเพื่อเป็นการลดการแพร่เชื้อ และความปลอดภัยของนักศึกษา และบุคลากร คณะฯ จึงขอความ
ร่วมมือจากคณาจารย์ไม่อนุญาตให้นักศึกษาเขา้มาภายในสถานศึกษา  ส าหรับบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศของศูนย์
ป้องกันฯ ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  
  1.4 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19  
เนื่องจากมีนักศึกษาฝึกสอนในสถานศึกษาเป็นจ านวนมาก มอบหัวหน้าภาควิชา อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ที่ปรึกษา 
ก ากับ ติดตาม ดูแลนักศึกษา เป็นพิเศษ   

1.5  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานความคืบหน้าในการดูแลนักศึกษาในเบื้องต้นส าหรับผู้ติดเชื้อ 
และผู้ที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัส โควิด 19  ซ่ึงมหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการจัดซื้อชุดตรวจ  ส่วนของคณะฯ
ด าเนินการจัดหาชุดตรวจหาเชื้อในเบื้องต้น นักศึกษาสามารถไปรับได้ที่ห้องพยาบาล และฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 



วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2564 (ออนไลน์) วันอังคารที่  13  กรกฎาคม 2564 

  ฝ่ายเลขานุการขอเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่9/2564 (ออนไลน์) วันที่  
13  กรกฎาคม  2564 เพื่อพิจารณารับรอง 
มติที่ประชุม      รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2564 ในเบื้องต้น เนื่องด้วยทางฝ่ายเลขานุการได้จัดส่ง 
                     รายงานการประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการรับรอง ถ้ามีแก้ไข เพ่ิมเติม ขอให้ส่งเลขานุการ เพื่อ 
                     ด าเนินการปรับแก้ต่อไป 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  ไม่มี 

วาระท่ี  4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  ฝ่ายบริหารและวางแผน 

  4.1   รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ณ วันที่ 31  กรกฎาคม 2564  
สรุปเรื่อง  งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ จาก
ยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 31  กรกฎาคม 2564 จ านวน 16 เล่ม และบัญชีกระแสรายวัน 1 เล่ม  
   
 

 
 
 
 



มติที่ประชุม รับทราบ 

  4.2 มาตรการการบริหารงบประมาณ เรื่อง การโอน เปลี่ยนแปลง งบประมาณประจ าปี 2564   

สรุปเรื่อง   อ้างถึงหนังสือกองนโยบายและแผน ที่  อว 0649.18/529  ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564  เรื่อง
มาตรการบริหารงบประมาณประจ าปี  การโอน เปลี่ยนแปลง งบประมาณ  

เอกสารประกอบการประชุม 

 



 

 



 

 



 

 

 

    รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานต่อที่ประชุมสืบเนื่องจากมีหนังสือจากกองแผนและ
งบประมาณ เสนอมติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง ไม่อนุญาตให้หน่วยงานโอน เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ซึ่งตอนนี้คณะ
ไม่สามารถด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในการด าเนินการต่าง ๆ ได้  เงินที่เหลือของปี 2564 จะน าไปเป็น
เงินสะสมของคณะ ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ใช้เงินที่ได้รับจัดสรรให้หมด และไม่ควรมี
การโอนหมวดเงินตั้งแต้ต้นปีงบประมาณ   

มติที่ประชุม  รับทราบ   

 



4.3 รายงานผลการด าเนินโครงการ ไตรมาส 4 (ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

 ตามท่ี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ใน
การด าเนินโครงการ นั้น งานแผนงานและงบประมาณ ขอรายงานผลการด าเนินโครงการ ไตรมาส 3ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2564 จ านวนทั้งสิ้น 20 โครงการ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ และส่งเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ เรียบร้อยแล้ว จ านวน  3 โครงการ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างเคลียร์เงินและจัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ   

จ านวน 6 โครงการ 

- ขออนุมัติแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 3 โครงการ 

- ยกเลิกโครงการ  8 โครงการ 

ทั้งนี้ งานแผนงานและงบประมาณ ได้ประสานงานผู้รับผิดชอบโครงการในการด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินโครงการงบประมาณเงินรายได้ระจ าปี 2564 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส์และหุ่นยนต์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) 

30,000 ดร.สุรชาติ จันทรชิต 17-มี.ค.-
64 

31-มี.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
อยู่ระหว่างจัดท า
เล่มรายงานผล
การด าเนิน
โครงการ 

2. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอน
เพ่ือยกระดับการสอนปฏิบัติ
ด้วยมาตฐาน Meister 

50,000 ดร.บัญชา แสนโสดา 15-ก.ค.-
64 

17-ก.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  

อยู่ระหว่างเคลียร์
เงิน 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

3. โครงการแข่งขันกีฬาบัวน้ าเงิน
เกมส์ 
เปลี่ยนชื่อโครงการเป็น  

โครงการส่งเสริมความเป็นครู  
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สม
ฤทธิ์ 

10-ก.ค.-
64 

10-ก.ค.-
64 

ขอยกเลิก
โครงการ 

 

**จัดในรูปแบบ
กิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งปม. 

4. โครงการแข่งขันกีฬาสี่เทียน
เกมส์เปลี่ยนชื่อโครงการเป็น  

โครงการพัฒนาบัณฑิตนวัตกร  

สู่การเป็น Startup ปีที่ 2 

 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สม
ฤทธิ์ 

19-ก.ค.-
64 

20-ก.ค.-
64 

ขอยกเลิก
โครงการ 

 

**จัดในรูปแบบ
กิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งปม. 

5. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นครูด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

30,000 ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญ
จันทร์ 

19-ธ.ค.-
64 

19-ธ.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนิน
โครงการ 
เรียบร้อยแล้ว 

6. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการและครูมืออาชีพ
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู  

100,000 ผศ.ดร.ประนอม พันธ์
ไสว 

- -  ยกเลิกโครงการ 

7. โครงการเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการนานาชาติ และสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการของ
คณาจารย์และนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาการ

90,000 รศ.ดร.พิมลพรรณ 

เพชรสมบัติ 

- - ยกเลิกโครงการ 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

บริหารการศึกษา ณ ประเทศ
เกาหลีใต้ 

8. โครงการทบทวนกระบวนการ
ด าเนินงานตามระบบกลไก
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

40,000 นางอุไร  จุ้ยก าจร 21-มิ.ย.-
64 

23-ก.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  

อยู่ระหว่างเคลียร์
เงิน 

9. โครงการสัมมนาพัฒนา
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

40,000 นางพลาพร  สุขเมือง 25-พ.ย.-
63 

25-ธ.ค.-
63 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนิน
โครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

10. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

19,600 อ.กิตต ิ จุ้ยก าจร 17-มี.ค.-
64 

17-มี.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนิน
โครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

11. โครงการเตรียมความพร้อมใน
การตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู 

20,000 ผศ.ดร.รสริน  เจิมไธ
สง 

27-พ.ค.-
64 

28-พ.ค.-
64 

ยกเลิกโครงการ 

12.  โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการด้านการเรียนการสอน

612,000 ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ 

เศวตเมธิกุล 

30-ส.ค.-
64 

30-ส.ค.-
64 

อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

เชิงบูรณาการสู่ความเป็นเลิศ 
(กองทุนพัฒนาบุคลากร) 

13. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานตามสาขา
วิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 

(กองทุนพัฒนาบุคลากร) 

270,000 ผศ.ดร.สิริพร  อั้ง
โสภา 

27-ส.ค.-
64 

27-ส.ค.-
64 

อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ 

ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ     

14. โครงการถ่ายทอดความรู้เรื่อง
การประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้าน
วิทยาการค านวณส าหรับครู
วิชาชีพ 

30,000 อ.กิตต ิ จุ้ยก าจร 13-ก.ค.-
64 

16-ก.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  

อยู่ระหว่างเคลียร์
เงิน 

15. โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานด้านนวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

30,000 ผศ.ดร.ปิยนันท์ ปาน
นิ่ม 

9-ส.ค.-64 11-ส.ค-64 อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ 

16. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและ
บุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

60,000 ดร.บัญชา แสนโสดา 10-ก.ค.-
64 

11-ก.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  

อยู่ระหว่างเคลียร์
เงิน 

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครู
มืออาชีพด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 

32,000 ผศ.ดร.ประนอม พันธ์
ไสว 

7-ก.ค.-63 9-ก.ค.-63 ยกเลิกโครงการ 



ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

ผลผลิต  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     

18. โครงการการพัฒนาชุดสื่อแบบ
บูรณาการเพ่ือการเรียนรู้ การ
อนุรักษ ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและถ่ายทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัด
ปทุมธานี ปีที่ 2 

50,000 ดร.เยาวลักษณ์ 

พิพัฒน์จ าเริญกุล 

28-มิ.ย.-
64 

29-มิ.ย.-
64 

ยกเลิกโครงการ 

 

**จัดในรูปแบบ
กิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งปม. 

ผลผลิต  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม     

19. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การ
พัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ 
สังคม เพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

31,400  น.ส.กษินา  จีนศรี 2-ส.ค-64 4-ส.ค.-64 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  

อยู่ระหว่างเคลียร์
เงิน 

20. โครงการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความวิจัย
และวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ 

100,000 ผศ.ดร.เทียมยศ   

ปะสาวะโน 

- - ยกเลิกโครงการ 

 

          รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานผลการด าเนินโครงการ ตามรายละเอียดดังเอกสารที่น าเสนอ 
โครงการที่ยกเลิกไม่สามารถโอนเปลี่ยนแปลงไปยังหมวดอ่ืนได้  

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 

 

 

 

 



4.4  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การเงิน  ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 งานการเงิน ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การเงิน  ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เพิ่มความคล่องตัวในการใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายท่ีได้รับการจัดสรรที่ลดลง 
      เป้าประสงค์ 

1. เพ่ิมรายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
2. เพ่ือการบริหารจัดการรายรับและรายจ่ายภายในคณะฯ ให้เกิดความสมดุลย์และเหมาะสม 

      กลยุทธ์ 
1. จัดท าหลักสูตรพิเศษ/ฝึกอบรมระยะสั้น/เครดิตแบ้งค์ 
2. การแนะแนวการศึกษาแบบเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
3. การจัดหาแหล่งทุนภายนอกการให้บริการวิชาการ/การวิจัย 

      ตัวชี้วัด 
1. มีหลักสูตรที่เพ่ิมข้ึน  
2. จ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมมากข้ึน 
3. โครงการบริการวิชาการแบบจัดหารายได้เพ่ิมชึ้น (ร้อยละ 20) 

 
      ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
      1. โครงการ/กิจกรรม จากการบริการวิชาการ การเป็นที่ปรึกษา และงานวิจัย ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 
เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 20  จากปีงบประมาณ 2563  
บรรลุเป้าหมาย 
      - มีรายได้จากงานวิจัย เพ่ิมข้ึน เกินกว่าร้อยละ 20  
      - มีรายได้จากการให้บริการวิชาการจากภายนอก เพ่ิมขึ้น เกินกว่าร้อยละ 20  
      2. จ านวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน   
บรรลุเป้าหมาย 
      - นักศึกษาระดับปริญญาตรีลดลง  21 คน (ไม่บรรลุ)   
      - นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ิมขึ้น 8 คน  
      หมายเหตุ  ไม่มีผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ 
 
     3. มีหลักสูตรเพ่ิมข้ึน อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
     บรรลุเป้าหมาย 

- มีหลักสูตรเพ่ิมขึ้น จ านวน 2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการ
บริหารงานก่อสร้าง หลักสูตรนี้มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (เครดิตแบ้งค์) และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  (ต่อเนื่อง) 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  2  :  เพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ที่เกี่ยวข้องทางด้าน
การเงิน/บัญชี/พัสดุ 
      เป้าประสงค์ 
     1. เพ่ือเพ่ิมการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรทางด้านการเงิน พัสดุ 
     กลยุทธ์ 

1. การส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางด้านการเงิน พัสดุ 
2. การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการบริหารงานพัสดุ/งานการเงิน แก่บุคลากรในคณะ 

     ตัวชี้วัด 
1. บุคลากรได้รับการอบรมทางด้านการเงิน พัสดุ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (ครั้ง/ต่อปี/คน) 
2. บุคลากรในสังกัดเข้าใจระเบียบต่าง ๆ และข้ันตอนการด าเนินการเบิกจ่าย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมากขึ้น 

 
     ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 

1. บุคลากรได้รับการอบรมทางด้านการเงิน พัสดุ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (ครั้ง/ต่อปี/คน) 
บรรลุเป้าหมาย 
- บุคลากรด้านการเงิน พัสดุ และบัญชี ได้เข้ารับการอบรมตามสมรรถนะวิชาชีพ จัดโดยคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม โดยใช้งบประมาณจากกองทุนพัฒนาบุคลากร 
- มีการติดตามกฎ ระเบียบ ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทางช่องทางต่าง ๆ และการได้รับข้อมูลข่าวสารจากกองคลัง 
2. บุคลากรในสังกัดเข้าใจระเบียบต่าง ๆ และข้ันตอนการด าเนินการเบิกจ่าย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมมากขึ้น 
บรรลุเป้าหมาย 
- บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับข่าวสาร และประกาศ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีการ

ติดต่อประสานงานเพ่ือท าความเข้าใจในการเบิกจ่ายก่อนการด าเนินการโครงการ เบิกจ่ายอ่ืน ๆ  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  : เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณและการเงิน 
      เป้าประสงค์ 

       1. เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและงบประมาณอ่ืน ๆ ที่จัดหาได้สามารถบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนภายในคณะฯ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าท่ีสุด  
       2. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

      กลยุทธ์  
      1.  การบริหารการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.  มีการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน (ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง โอนหมวดเงิน) ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
และส่งผลกระทบ 
      3.  ติดตามและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนและมีประสิทธิภาพ 

      ตัวชี้วัด 
1. มีระบบ/กลไก การปฏิบัติงานและตรวจสอบได้ (จ านวน/ระบบ) 

     2.  มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนและรายไตรมาส ต่อคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะ (ครั้ง/ปี) 



 
      ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
      1. มีระบบกลไกการควบคุม การใช้จ่ายอย่างโปร่งใส เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการท างานผ่านระบบ ERP  
      บรรลุเป้าหมาย 
      2. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และสถานะทางการเงินเสนอคณะกรรมการบริหารคณะทุกเดือนและทุก
ไตรมาส   
      บรรลุเป้าหมาย 
      3. ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการพิจารณาการใช้จ่ายเงินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
      บรรลุเป้าหมาย   
      รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ จากงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งาน
แผนงาน  และมีการประชุมเพ่ือรับทราบ วางแผน  การติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณให้เหมาะสม โดยมีการโอน 
เปลี่ยนแปลง งบประมาณตามระเบียบและภายในระยะเวลาที่ก าหนด และน าเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือรับทราบ 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานต่อที่ประชุม ผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจ าปี 2564 ที่จัดท าโดยอ้างอิงจากยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  และ
จากมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารคณะ ผลการด าเนินการตามกลยุทธ์  เป้าประสงค์ ที่ก าหนดไว้สามารถบรรลุ
เป้าหมาย   เนื่องด้วยการจัดท าแผนอ้างอิงจากการจัดหาแหล่งทุนภายนอก  การให้บริการวิชาการ การแนะแนว
การศึกษา ซึ่งถือเป็นรายได้หลักที่จะน ามาสนับสนุนในการบริหารจัดการงบประมาณตามตัวชี้วัด ซึ่งในปีการศึกษา 
2564 มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ลดลงเพียง 21 ราย  ส่วนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้น 8 ราย จากปี
การศึกษา 2563 ซึ่งไม่ส่งผลกระทบในการบริหารจัดการงบประมาณ ในส่วนงานบริการวิชาการ /งานวิจัย มีผลการ
ด าเนินการที่ดีมาก จากแผนที่คณะก าหนดไว้มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2563 ร้อยละ 20 แต่ผล
ประกอบการ มีรายได้เพ่ิมขึ้นเป็นเท่าตัว  ดังรายละเอียดตารางการเปรียบเทียบจากปี 2562 – 2564  

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                     2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนจัดท าแผนกลุทธ์ทางการเงิน ในปี 2565 ให้
คณะกรรมการบริหาร  รับทราบและพิจารณา 
 

   4.5 การด าเนินโครงพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินโครงพัฒนาบุคลากร จากเงินงบประมาณจัดสรร
จากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยจะมีการด าเนินโครงการใน
รูปแบบออนไลน์ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสู่ความ
เป็นเลิศ รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 วันที่ 30 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 101 
คน เป็นเงินจ านวน 11,400.00 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน)   



2. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ เป็นวันที่ 27 สิงหาคม 
2564 ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 54 คน เป็นเงินจ านวน 8,100.00 บาท (แปดพัน
หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
 

 
                รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน IDP ขอความ
อนุเคราะห์รองคณบดี หัวหน้าภาค หัวหน้างาน ช่วยประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้บุคลากรทุกท่านเข้ารับการอบรม 
เพ่ืองานบุคลากรจะได้ด าเนินการจัดท ารายงานแผนพัฒนาบุคลากรตาม IDP ส่งกองบริหารงานบุคคลต่อไป 

มติที่ประชุม    รับทราบ 



4.6 การสร้างขวัญและก าลังใจ และการสนับสนุนในการรักษา ส าหรับผู้ติดเชื้อโควิด 19 

          เนื่องด้วย เดือนกรกฎาคม 2564 คณะฯ พบผู้ติดเชื้อโควิด 19 จ านวน 4 ราย เห็นสมควรเพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ และสนับสนุนการรักษาผู้ป่วย ซึ่งอ้างอิงจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 8/2564 
วันพฤหัสบดีที่   10   มิถุนายน 2564 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงสนับสนุน คิดเป็นมูลค่า รายละ 
5,000.- บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ส าหรับผู้ติดเชื้อโควิด 19  เพ่ือให้ผู้ป่วยน าไปจัดหาเวชภัณฑ์และสิ่งจ าเป็นต่าง ๆ ใน
การรักษาตนเองและการด ารงชีวิตในช่วงที่ต้องรักษาและดูแลตนเอง ซ่ึงในครั้งนีจ้่ายให้แก่ผู้ติดเชื้อ ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงธรรม ดีวาณิชสกุล 
2. นางสาววราภา  บ ารุงศิลป์ 
3. นางสาวชาสุดา  แสงสว่าง 
4. นางสาวมนัญญา  ชูเกต ุ

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 4.7 ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID – 19 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

เนื่องด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้มีนักศึกษาคณะ          
ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ติ ด เ ชื้ อ โ ร ค  COVID-19 ส ะ ส ม  จ า น ว น  1 9  ร า ย  รั ก ษ า ห า ย แ ล้ ว 
จ านวน 9 ราย และอยู่ในระหว่างการรักษา จ านวน 10 ราย เฝ้าระวัง (ต้องสงสัยติดเชื้อ) จ านวน 2 ราย 
ตามรายชื่อดังแนบ 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหตุ 
1 นางสาวเสาวลักษณ์  พูสกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รักษาหายแล้ว 

2 นายตุลาการ  ศรีกล่อม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รักษาหายแล้ว 

3 นางสาวเพ็ญศิวรัตน์  สู่ธนะวิโรจน ์ วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ รักษาหายแล้ว 

4 นางสาววลัยภรณ์  ใสสะอาด วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ รักษาหายแล้ว 

5 นางสาวประดับพลอย  โสมก าสด  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รักษาหายแล้ว 

6 นางสาวพจนีย์   ไกรทองสุข  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รักษาหายแล้ว 

7 นางสาวศิริพร  แจ่มฟ้า  วิศวกรรมโยธา รักษาหายแล้ว 

8 นายธีรศักดิ์  เชียงสันเทียะ วิศวกรรมอุตสาหการ รักษาหายแล้ว 

9 นางสาวอภิญญา  ฤทธิรณสกุล  คอมพิวเตอร์ศึกษา รักษาหายแล้ว 

10 นางสาวศศิวรรณ สุระ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ อยู่ระหว่างการรักษา  
ณ โรงพยาบาลสนาม มทร.ธัญบุร ี

11 นางสาวนวรัตน ์ แม้นพยัคฆ ์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ อยู่ระหว่างการรักษา  
ณ โรงพยาบาลสนาม มทร.ธัญบุร ี

12 นางสาวลลิตวด ี เกริกชัย วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ อยู่ระหว่างการรักษา  
ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง 

13 นายประเสริฐ ฮาซัน วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ อยู่ระหว่างการรักษา  
ที่บ้านของนักศึกษา (ล าลูกกา)  

14 นางสาวพภัสสรณ ์ สันตินิภานนท ์ เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา อยู่ระหว่างการรักษา  
ณ โรงพยาบาลสนาม มทร.ธัญบุร ี



ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหตุ 
15 นางสาวมินตรา  ล่ าสัน เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา อยู่ระหว่างการรักษา  

ที่ จ.หนองบัวล าภู 
16 นางสาวพัชรี  ทองกล่ า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ อยู่ระหว่างการรักษา และกักตัว 

ณ หอพักฝึกอบรม มทร.ธัญบุรี 
17 นางสาวศานันธินีย์  ปานม ี เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา อยู่ระหว่างการรักษา และกักตัว 

ณ หอพักฝึกอบรม มทร.ธัญบุรี 
18 นายชนน จันทะโชต ิ วิศวกรรมไฟฟ้า อยู่ระหว่างการรักษา  

ที่ จ.พระนครศรีอยุธยา 
19 

นายฐิติภัค  ปัดภัย  
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ อยู่ระหว่างการรักษา  

ที่ จ.กรุงเทพมหานคร (สายไหม) 
20 นายธันย์ธ ารง   ดวงค าด ี วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ รอตรวจหาเช้ือซ้ า (ครั้งที่ 2)  

วันที่ 9 สิงหาคม 2564  
ณ โรงพยาบาลบางคล้า  

จ.ฉะเชิงเทรา 
21 นายนพดล  เจริญพร  วิศวกรรมคอมพวิเตอร ์ รอผลการตรวจหาเช้ือซ้ า 

จาก โรงพยาบาลธัญบุรี 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2564 

 

   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานจ านวนนักศึกษาที่ติดเชื้อโควิด 19 ซึ่งมนีักศึกษารักษาตัวที่บ้าน และ
มีพักทีห่อพักฝึกอบรมในมหาวิทยลัย  และโรงพยาบาลสนาม  ซึ่งทางฝ่ายพัฒนานักศึกษามีการส่งกล่องก าลังใจ  ซึ่ง
ประกอบด้วยอุปกรณ์การรักษา  ยา และสิ่งของที่จ าเป็น  และมีการติดตามอาการของนักศึกษาเป็นระยะ ประธานที่
ประชุมกล่าวขอบคุณท่านรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและเจ้าหน้าที่ท่ีให้การดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.8 จ านวนนักศึกษาที่สมัครขอรับทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 
2564 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 (รูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM) ให้นักศึกษาที่ประสงค์
ขอรับทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 จัดส่งใบสมัครทุนการศึกษา พร้อมหลักฐานเอกสารประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ค ลิ ป วิ ดิ โ อ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ที่ พั ก อ า ศั ย  เ ข้ า ยั ง  E-Mail : 
studentedu.rumtt@gmail.com ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 ทั้งนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลและน าส่งยังสาขาวิชา โดยมีนักศึกษาประสงค์ขอรับทุนและยื่นใบสมัคร แยกเป็นรายสาขาวิชาดังนี้ 

 

 
 

mailto:studentedu.rumtt@gmail.com%20โดย


ล าดับที่ สาขาวิชา จ านวน  
1 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 19 คน 
2 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 6 คน 
3 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 14 คน 
4 สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ / 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
6 คน 

5 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 คน 
6 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 5 คน 
7 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา /คอมพิวเตอร์ศึกษา 6 คน 
8 สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ / 

เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
8 คน 

9 สาขาวิชาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง/วิศวกรรมโยธา 9 คน 
10 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 1 คน 
11 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 1 คน 
12 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (ปกติ+เทียบโอน) 17 คน 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 93 คน 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 สิงหาคม 2564 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานผลนักศึกษาท่ีมีความประสงค์ยื่นขอรับทุนการศึกษา ดังเอกสาร
ประกอบ  ซึ่งเมื่อจัดสรรแล้ว    ยังคงมีเงินเหลืออีก 20 เปอรเ์ซ็นต์ ซึ่งจะน าไปเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่ไม่ได้รับ
จัดสรรทุนในครั้งนี้    

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.9  กิจกรรมเสริมความเป็นครู (กิจกรรมลูกเสือ) 

           ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี   
เรื่อง การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2563 ข้อที่ 4 กิจกรรมและเป้าหมาย ก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตร  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตรสี่ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๒) เข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู (Teacher Enhancing Activities) ทุกปี
การศึกษา ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562  
(มคอ.1) และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และส าขาศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรสี่ปี )  
พ.ศ. 2562 (มคอ.1) โดยก าหนดกิจกรรรมเสริมความเป็นครู เ พ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู  
และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด -19 ท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มของนักศึกษาได้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา จึงได้มีแนวคิดจัดกิจกรรมเสริม 
ความเป็นครู (กิจกรรมลูกเสือ) ในรูปแบบออนไลน์ โดยขอความอนุเคราะห์ทางนายกสโมสรลูกเสือราชาธิวาส  



จัดทดสอบออนไลน์ความรู้เกี่ยวกับลูกเสือ เพ่ือน ามาใช้เป็นกิจกรรมเสริมความเป็นครู และเปิดระบบให้นักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ อุตสาหกรรมเข้าท าแบบทดสอบวัดความรู้  ในวันจันทร์ที่  16 สิงหาคม 2564 ในหัวข้อดังนี้   
1) ลูกเสือสามัญ 2) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และ 3) ลูกเสือวิสามัญ เมื่อนักศึกษาผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่ทาง
สโมสรลูกเสือราชาธิวาสก าหนดนักศึกษาจะได้รับเกียรติบัตรผ่านการทดสอบ และให้นักศึกษาน าไฟล์เกียรติ 
กรอกลง Google Form ของทางฝ่ายพัฒนาศึกษา เพ่ือบันทึกลง Student Activity Transcript (หมวดกิจกรรมคณะ)  

              รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานต่อที่ประชุมส าหรับการจัดทดสอบออนไลน์ส าหรับกิจกรรมเสริม
ความเป็นครู (กิจกรรมลูกเสือ) ซึ่งจะเปิดระบบให้ท าการทดสอบในวันที่ 16 สิงหาคม 2564 เมื่อสิ้นสุด กิจกรรม
นักศึกษาจะได้รับใบประกาศนียบัตร  

 มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                  2. มอบหัวหนา้ภาควิชา ประธานหลักสูตรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาสายครูวิชาชีพเข้าร่วมการ
กิจกรรม 
 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4.10 รายงานผลการด าเนินงานโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ปีการศึกษา 2563 

สรุปเรื่อง   เนื่องด้วยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอให้คณะรายงานผลการด าเนินงานส าหรับหลักสูตรที่
เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ปีการศึกษา 2563 

เอกสารประกอบ  เป็นหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร์ (อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ) 

 
รายงานผลความคืบหน้าในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

ประเภทปริญญา (Degree)  
 

หลักสูตร...อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต...  สาขาวิชา..อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (ต่อเนื่อง)... 
คณะ…ครุศาสตร์อุตสาหกรรม...  

ภาคการศึกษาที่...2...ปีการศกึษา...2563... 
 

1.ประเด็นการจัดการเรียนการสอน 
1.1 รูปแบบการเรียนและฝึกปฏิบัติ 

 ได้มีจัดการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติโดยใช้แนวทาง Meister ของประเทศเยอรมัน และได้จัดให้นักศึกษา
ได้ฝึกปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ โดยในรายวิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติอาจารย์ผู้สอนจะมีการก าหนดให้นักศึกษาได้ท าโครงการ
ขนาดเล็ก (Mini projects) ด้วย เช่นรายวิชาการประยุกต์ใช้งานไมโครคอนโทรลเลอร์ส าหรับอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
หรือวิชาตัวควบคุมตรรกะแบบโปรแกรมได้ส าหรับเทคโนโลยีอัจฉริยะ แต่ในรายวิชาใดที่ไม่สามารถก าหนดนักศึกษา
ท าโครงการขนาดเล็กได้เช่นวิชามอเตอร์ไฟฟ้าอุตสาหกรรมและการขับเคลื่อน ก็จะให้นักศึกษาได้ทดลองโดยใช้
อุปกรณ์ท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรมจริง 



 
 1.2 รูปแบบการพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล/ รายกลุ่ม 

ทางหลักสูตรได้พัฒนานักศึกษาตามรายกลุ่มโดยในเบื้องต้นได้แบ่งกลุ่มกว้างๆตามสาขาที่จบมา ได้แก่ผู้ที่จบ
สาขาไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์/เมคคาทรอนิกส์ และกลุ่มผู้ที่จบสาชาคอมพิวเตอร์ โดยนักศึกษากลุ่มที่สองนี้มักจะขาด
หรือมีพ้ืนฐานความรู้ด้านพ้ืนฐานไฟฟ้าน้อย ทางหลักสูตรจะท าการเสริมความรู้ด้านไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์พ้ืนฐานโดย
อาจารย์และเพ่ือนนักศึกษา/นักศึกษารุ่นพ่ีที่มีผลการเรียนที่ดี (โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือนและโครงการพ่ีสอนน้อง) และ
นอกจากนี้มีนักศึกษาที่เพ่ิงเข้าศึกษาใหม่ที่ขาดหรือมีพ้ืนฐานความรู้ด้านแคลคูลัส/ฟิสิกส์น้อยก็จะใช้นักศึกษารุ่นพ่ีที่มี
ผลการเรียนดีช่วยเสริมความรู้ให้ (โครงการพี่สอนเพื่อน) 

 
1.3 การทดสอบสมรรถนะรายปี 

 ได้มีการสอบสมรรถนะรายปีของนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 สมรรถนะคือ 
1. นักศึกษารหัส 2562 ได้สอบสมรรถนะรายปี  การควบคุมระบบอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะด้วยโปรแกรม

กราฟิก(Smart Electronic System Control with Graphical Programming) 
2. นักศึกษารหัส 2562 ได้สอบสมรรถนะรายปี การควบคุมระบบด้วยตัวควบคุมตรรกะแบบโปรแกรม 

(System Control with Programmable Logic Controller for Smart Electronic) 
 โดยผลการสอบคือนักศึกษาผ่านการสอบทุกคน 
 

1.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 ทางหลักสูตรมีความร่วมมือทางวิชาการอยู่กับบริษัท เนชั่นแนล อินสทรูเม้นทส์ (ประเทศไทย) โดยเป็น
ความร่วมมือในการเปิดศูนย์ LabVIEW academy และยังมีความร่วมมือ (MOU) ที่ก าลังด าเนินการคือ บ.จีซี ไกล
คอลจ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทลูกของ บ. ปตท. ซึ่งได้รับการอนุมัติจาก บ.ปตท. และทางบริษัทได้แจ้งตารางนัดหมายเพ่ือลง
นามมาในวันที่ 16 – 17 มีนาคม 2563 ณ อาคารพลังงาน ลาดพร้าว กทม. แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด19 ท า
ให้ถูกเลื่อนการลงนามออกไปแบบไม่มีก าหนด 
 ในปี 2564 ทางหลักสูตรได้ติดต่อกับบริษัทวังรีแพลนท์เพ่ือท าความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ในด้าน
ฟาร์มอัจฉริยะ ซึ่งบริษัทตกลงในข้อสัญญาแล้ว โดยขณะนี้ผ่านการตรวจจากกองกฏหมายแล้วและอยู่ในช่วงเสนอ
อธิการบดีต่อไป 
 

1.5 การหาที่ฝึกงานของนักศึกษา 
 ในภาคเรียนที่ 3/2563 ได้มีนักศึกษาของหลักสูตรฯ ออกฝึกงานจ านวน 2 กลุ่มคือนักศึกษารหัส 2562 
(ปี 2) และนักศึกษารหัส 2563 (ปี 1) ด้วยเนื่องจากสถานการณ์โควิด19 ท าให้มีนักศึกษาหาสถานที่ฝึกงานด้วย
ความยากล าบาก สถานประกอบการบางแห่งเมื่อนักศึกษาออกฝึกงานไปแล้วระยะหนึ่งแต่เมื่อสถานการณ์โควิด19 มี
ทีท่าจะรุนแรงขึ้นท าให้ต้องส่งตัวนักศึกษากลับมาที่มหาวิทยาลัย (แต่เกิดขึ้นกับเฉพาะนักศึกษาปี 1 เท่านั้น) โดยมี
รายชื่อนักศึกษาที่ออกฝึกงานดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 



นักศึกษารหัส 2562 (วิชาฝึกเฉพาะต าแหน่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษารหัส 2563 (วิชาฝึกงาน) 

ล าดับ สถานประกอบการ จังหวัด ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา 

1 บริษัท ฟลูโทรล (ประเทศไทย) จ ากัด กรุงเทพฯ 

นายภัณธภัทร  บุญเกลี้ยง 

นายยุทธนา  เหมือนวงษ์ 

นายธวัชชัย  อุทธา 

2 
บริษัท ฮัทชิสัน พอร์ท (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

ชลบุร ี นายวุฒิชัย คงส ี

3 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดชัยนาท ชัยนาท นางสาวนัฐกานต ์บุญเนตร์ 

4 
 

บริษัท อู่ทองกรีนพาวเวอร์ จ ากัด สุพรรณบุรี 
นางสาวนวพร  เกริกชัย 

นางสาวณิชกานต์  แก้วเทศ 

ล าดับ สถานประกอบการ จังหวัด ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา 

1 บริษัท อิสรีย์ อินดัสทรี่ จ ากัด ราชบุรี นางสาวบุญรัตน์  แสงสว่าง 

2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี 
นายวรพรต  สุภาคม 
นายพัฒนายุ  หอมมาลัย 
นายภาณุมาศ  คงล าพันธ์ 

3 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาอ าเภอวิหารแดง สระบุรี นายเกียรติก้อง  อินแก้ว 

4 
บริษัท เอสพี คอนเวเยอร์ จ ากัด 
 

ปทุมธานี 
 

นายณัฎฐ์  ปริยวาที 

5 บริษัท แอคทีฟ โซลูชั่น ซิสเต็ม จ ากัด นนทบุรี 
นายกฤษฎา  เจือจันทร์ 
นายพัชรภูมิ  ปลั่งศิริธรรม 
นายภานุพงศ์  โสมณวัตน์ 

6 บริษัท วนชัย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ชลบุร ี นายเมธพนธ์  หิรัญญากร 

7 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ปทุมธานี 
นางสาวหทัยรัตน์  เชื้อสวัสดิ์ 
นายวัฒนา  ค ามา 
นายวิธวินท์  พิมพ์ขาล 

8 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดชัยนาท ชัยนาท 
นางสาวอภิสรา  บุญเรือง 
นางสาวนัฐมนต์ บุญเนตร์ 

9 
บริษัท เอสพีไอ ออโตทูลส์ จ ากัด 
 

ปทุมธานี 
นางสาวจิราวรรณ  อุปการดี 
นายนพรัตน์  คุณประโยชน์ 
นายประณพ  หงษ์ทอง 



 
 1.6 การจัด Up skill / Re skill บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

ยังไม่มี เนื่องจากนักศึกษาเพ่ิงจบไปได้ 1 ปี แต่ทางหลักสูตรมีแผนที่จะท าการอบรม Up skill/ Re skill 
ให้กับนักศึกษาที่จบออกไปในปีถัดไป 

 
2. ประเด็นการเตรียมการและพัฒนาคณาจารย์ 
 เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด19 ท าให้การพัฒนาอาจารย์เช่นการอบรม เป็นไปด้วยความยากล าบาก การ
อบรมได้ถูกยกเลิกหลายรายการ แต่อย่างไรก็ตามทางคณาจารย์ของหลักสูตรได้มีการอบรมดังต่อไปนี้ 
 
อาจารย์ผู้รับผิด

หลักสูตร 
หัวข้อการพัฒนา สถานที่จัด วันที่ 

ผศ.ดร.ยุทธชัย 
ศิลปวิจารณ์* 
 

อบรมโครงการฝึกปฏิบัติการและ
คลีนิกให้ค าปรึกษาการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพบน 
RMUTT Digital Learning Platform 
หลักสูตร “การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ขั้นพ้ืนฐาน” รุ่นที่ 7 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

24 มิถุนายน. 
2563 

อบรมโครงการการดัดแปลงรถยนต์วัน
ดาปภายในเป็นรถยนต์ไฟฟ้า รุ่นที่ 1 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยร่วมกับส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ 

4 พฤศจิกายน
2563 

สัมมนา “เทรนด์ยานยนต์ไฟฟ้าก าลัง
มา เตรียมชาร์จอย่างไรให้ปลอดภัย” 

สมาคมยานยนต์ไฟฟ้าไทย 
(ออนไลน์) 

23 มิถุนายน. 
2564 

ล าดับ สถานประกอบการ จังหวัด ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา 

10 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาอ าเภอสรรคบุรี ชัยนาท นายศิรณัฏฐ์  พิมพ์เสน 

11 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปทุมธานี 
นายวีรภัทร  ยอดดี 
นายจิรภัทร  พรอนันต์รัตน์ 

12 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาลาดบัวหลวง อยุธยา นายเทอดศักดิ์  จันทร 

13 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จักรพงศ์ วิศวะไทย อยุธยา 
นายอนันต์  อยู่ภู่ 
นายกฤษดา  แปลงนารี 

14 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาแก่งคอย สระบุรี สระบุรี นางสาวอารียา  พงษ์สีดา 
15 บริษัท วิสคอน เทคโนโลยี จ ากัด ปทุมธานี นายกฤษฎากร  กะตะศิลา 

16 บริษัท แอ๊ดว้านซ์ เทคโนโลยี วอร์แฟร์ จ ากัด กรุงเทพฯ 
นายทินภัทร  ปรีชะนิด 
นายวัชระ  เบ็ญพาด 
นายกรณ์ดนัย  ปิยะวัณเวช 



อาจารย์ผู้รับผิด
หลักสูตร 

หัวข้อการพัฒนา สถานที่จัด วันที่ 

อ.ทองอินทร์ 
 สุยะทา 

อบรมโครงการฝึกปฏิบัติการและ
คลีนิกให้ค าปรึกษาการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพบน 
RMUTT Digital Learning Platform 
หลักสูตร “การจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ขั้นพ้ืนฐาน” รุ่นที่ 7 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

24 มิถุนายน. 
2563 

อ.จริญญา  
ทะหลวย 

Big Data Course HUAWEI 18 
พฤษภาคม 
2564 

HCIA-Cloud Service V2.2 HUAWEI 18 
พฤษภาคม 
2564 

อ.นิกร  
แสงงาม 

อบรมโครงการการดัดแปลงรถยนต์วัน
ดาปภายในเป็นรถยนต์ไฟฟ้า รุ่นที่ 1 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทยร่วมกับส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ 

4 พฤศจิกายน
2563 

 

อบรมโครงการอนาคตอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

SIEMEN Thailand 22 June 
2021 

ดร.บัญชา 
แสนโสดา 

Train-the-Trainer for RMUT9 
Campus 2020 หลักสูตรหุน่ยนต์
เคลื่อนที่ (Mobile robotic) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

26-27 
พฤศจิกายน
2563 

 
 
3. ประเด็นข้อเสนอแนะ 

3.1 การถอดบทเรียนการด าเนินการหลักสูตรพันธุ์ใหม่ 
 ทางหลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรปฏิบัติการ โดยวางแผนให้ฝึกงานมากกว่าหลักสูตรทั่วไป 
คือฝึกงาน 2 ภาคฤดูร้อน เพ่ือมิให้มากระทบการเรียนในมหาวิทยาลัยในช่วงปกติ แต่เมื่อต้องมีการติดต่อกับสถาน
ประกอบการผลปรากฏว่าสถานประกอบการบางส่วนอยากให้มีการฝึกงานที่ยาวนานกว่านี้โดยเป็นการฝึกงานอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้สถานประกอบการหลายแห่งที่เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร (คือเป็นโรงงานที่เกี่ยวกับระบบ
อัตโนมัติและระบบอัจฉริยะ) ที่นักศึกษาติดต่อไปแล้วถูกปฏิเสธกลับมาเนื่องด้วยสาเหตุดังกล่าว ดังนั้นในการปรับ
หลักสูตรครั้งต่อไปทางหลักสูตรจะหาวิธีฝึกงานแบบสหกิจและวางแผนไม่ให้กระทบต่อเวลาการศึกษาโดยรวม คือใช้
เวลาศึกษา 2 ปี และ 2 ภาคฤดูร้อนเช่นเดิม 
 นอกจากนี้ในการจะส่งเสริมให้เป็นหลักสูตรปฏิบัติการ ทางหลักสูตรจึงได้แจ้งผู้สอนรายวิชาชีพที่มีวิชา
ปฏิบัติให้พยายามให้นักศึกษาได้ท าโครงการย่อย หรือ Mini project ในแต่รายวิชานั้นๆด้วย ซึ่งจากการสังเกตพบว่า



นักศึกษาบางส่วนแม้ว่าจะจบ ปวส. มาแล้วแต่ก็มีทักษะในการปฏิบัติค่อนข้างน้อย ดังนั้นการท า Mini project จะ
ช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะด้านต่างๆได้ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
 

3.2 ปัญหา/อุปสรรค 
 - การใช้งบประมาณที่ทาง สป.อว. โอนมาให้เป็นไปด้วยความยากล าบาก โดยในปีแรกทางหลักสูตรมีเวลา
ใช้งบประมาณเพียง 2 สัปดาห์ เนื่องจากอยู่ในรอยต่อของการเปลี่ยนชื่อกระทรวง ดังนั้นจึงได้แต่จัดซื้อวัสดุฝึกแต่ไม่
สามารถจัดอบรมตามที่ได้วางแผนไว้ ในปีที่สองก็เกิดปัญหาคล้ายๆกัน กล่าวคือทางหลักสูตรได้งบประมาณมาในช่วงที่
ใกล้จะหมดปีงบประมาณจึงท าให้ต้องรีบใช้งบประมาณและไม่สามารถจัดฝึกอบรมได้เช่นเดียวกันกับปีแรก 
 - หลักสูตรไม่เคยได้รับงบประมาณสนับสนุนเรื่องครุภัณฑ์จากคณะฯ/มหาวิทยาลัยใดๆเลยตั้งแต่เปิด
หลักสูตรขึ้นมาในปี 2561 หลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือตอบสนองนโยบายของประเทศและ
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่ เป็นปัจจุบันและอนาคตโดยเฉพาะ ดังนั้นครุภัณฑ์ที่มีอยู่ก่อนแล้วของสาขาไฟฟ้า/
อิเล็กทรอนิกส์/คอมพิวเตอร์ไม่สามารถจะตอบโจทย์และความต้องการที่ทางหลักสูตรได้ตั้งไว้ได้ ดังนั้นจึงส่งผลกระทบ
โดยตรงกับสมรรถนะและคุณภาพการเรียนการสอนโดยตรง 
 - ปัญหาสุดท้ายคือเรื่องอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 2 คน คือ ดร.มงคล กลิ่นกระจายได้ขอ
โอนย้ายไปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมวันอย่างกระทันหันในเดือนธันวาคม 2562 และอาจารย์ทองอินทร์ สุยะทา 
ได้ทุนไปเรียนต่อต่างประเทศตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 (แต่ติดปัญหาเรื่องโควิดเลยต้องเลื่อนการเดินทาง) ทาง
หลักสูตรได้วางแผนเรื่องบุคคลากรทดแทน โดยท าเรื่องถึงคณะฯ ขออัตราทดแทนในช่วงต้นปี 2563 แต่จนถึง ณ 
ปัจจุบันก็ยังไม่มีความคืบหน้าแต่ประการใด 
 

3.3 แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค 
ในเรื่องของครุภัณฑ์และผู้รับผิดชอบหลักสูตร หากทางคณะฯ/มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญของการผลิต

บัณฑิตพันธุ์ใหม่เป็นอันดับต้นๆ ก็จะแก้ปัญหานี้ได้โดยง่าย 
 
3.4 ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 

......................................................................................... .............................................................................. 
 

ผู้รับรองข้อมูล 

ลงลายมือชื่อ   
       

                (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธชัย ศิลปวิจารณ์) 
                                                          ประธานหลักสูตร ฯ 

                                                            ว/ด/ป...23/07/2564... 
 



                      เบอร์โทรตดิต่อ...081-345-0820... 
ลงลายมือชื่อ.................................................... 

       
                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อานนท์ นิยมผล) 

                                                                       คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                                                                     ว/ด/ป…………………….................. 

หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม น าเสนอรายงานการด าเนินการของหลักสูตรอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
ในด้านต่าง ๆ ดังเอกสารประกอบการน าเสนอ ซึ่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ให้ข้อเสนอแนะว่าขอให้ทางหลักสูตร
น าเสนอเป็นระบบเริ่มต้นตั้งแต่การรับนักศึกษา และควรเก็บข้อมูลในการด าเนินการให้มากขึ้น  

มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
                  2. มอบหัวหนา้ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมประสานประธานหลักสูตรด าเนินการตามที่รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัยให้ข้อเสนอแนะ 
 
         4.11 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีก าหนดให้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น 21 หลักสูตร จ าแนกเป็น หลักสูตรปริญญาตรี 14 หลักสูตร  หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาโท 4 หลักสูตร และ หลักสูตรปริญญาเอก 2 หลักสูตร  
โดยด าเนินการตรวจประเมินฯ ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2564  มีองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินฯ 
เป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน  2 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายใน 1 คน  

ผลการตรวจประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) พบว่า หลักสูตรที่รับการตรวจประเมิน 21 หลักสูตร 
ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1) ทุกหลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่ได้รับระดับดีมาก (คะแนน 4.01 -
5.00) จ านวน 3 หลักสูตร ระดับคุณภาพดี (คะแนน 3.01-4.00) จ านวน 17 หลักสูตร และระดับคุณภาพปาน
กลาง (คะแนน 2.01-3.00) จ านวน 1 หลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบผลประเมินฯ จากปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
15 หลักสูตร ลดลง 4 หลักสูตร และยังไม่มีผลเปรียบเทียบ 2 หลักสูตร เมื่อวิเคราะห์ผลการตรวจประเมินในภาพรวม 
พบว่าในปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.59 (จาก 21 หลักสูตร) เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 
2562 ที่มีคะแนนเฉลี่ย 3.53 (จาก 19 หลักสูตร) หลักสูตรที่มีผลประเมินฯ อยู่ในระดับดีมาก จ านวนทั้งสิ้น 3 
หลักสูตร โดยเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 2 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตร ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (คะแนนเฉลี่ย 4.18)  
หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (คะแนนเฉลี่ย 4.04) และหลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 4.02) 

ผลการตรวจประเมิน ตามเกณฑ์ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) และ เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (เพ่ิมเติม) 
ตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์และบริบท ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (4 ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม) พบว่า เฉพาะ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับระดับคุณภาพดีมาก (คะแนน 4.01-5.00) จ านวน 3 หลักสูตร และระดับคุณภาพ
ดี (คะแนน 3.01-4.00) จ านวน 11 หลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบผลประเมินฯ จากปีที่ผ่านมา มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
8 หลักสูตร ลดลง 5 หลักสูตร และยังไม่มีผลเปรียบเทียบ 1 หลักสูตร เมื่อวิเคราะห์ผลการตรวจประเมินในภาพรวม 
พบว่าในปีการศึกษา 2563 คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.82 (จาก 14 หลักสูตร) เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 
2562 ที่มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 (จาก 13 หลักสูตร) หลักสูตรที่มีผลประเมินฯ อยู่ในระดับดีมาก จ านวนทั้งสิ้น 3 



หลักสูตร ลดลงจากปีที่ผ่านมา 1 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (คะแนนเฉลี่ย 
4.20) หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (คะแนนเฉลี่ย 4.08) และหลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (คะแนนเฉลี่ย 4.02) 
 
ข้อมูลประกอบการรับทราบ  -มี- 

1) ตารางแสดงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มทร.ธัญบุรี เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562-2563 

 
รายงานโดย งานประกันคุณภาพ ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 
 



1)ตารางแสดงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  ระดับหลักสตูร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุรี  
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2562-2563 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 

มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

(เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) (รวมตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม) 

ครุศาสาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)               
1 วิศวกรรมโยธา (ปรับปรุง 2559) 

-งดรับนักศึกษาปี 1/2563- 
ได้มาตรฐาน 3.37 

(ระดับ
คุณภาพดี) 

3.40 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 3.71 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.74 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 

2 วิศวกรรมไฟฟ้า (ปรับปรุง 2563) ได้มาตรฐาน 3.73 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.83 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 4.02 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

4.08 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพ่ิมข้ึน 

3 วิศวกรรมเครื่องกล (ปรับปรุง 
2563) 

ได้มาตรฐาน 3.52 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.76 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 3.80 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

4.02 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพ่ิมข้ึน 

4 วิศวกรรมอุตสาหการ (ปรับปรุง 
2563) 

ได้มาตรฐาน 3.49 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.52 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 3.73 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.72 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 

5 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
อัตโนมัติ (ปรับปรุง 2563) 

ได้มาตรฐาน 3.60 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.72 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 3.67 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.84 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

(เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) (รวมตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม) 

6 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  (ปรับปรุง 
2563) 

ได้มาตรฐาน 4.00 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

4.04 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพ่ิมข้ึน 4.17 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

4.20 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพ่ิมข้ึน 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) ต่อเนื่อง             

7 เทคโนโลยีการผลิต (ใหม่ 2559) 
-เริ่มรับ นศ.1/60- 

ได้มาตรฐาน 3.41 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.53 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 3.79 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.87 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 

8 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (ใหม่ 
2561) 

  3.08 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.36 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 3.16 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.74 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.)                
9 เทคโนโลยีการผลิต (ปรับปรุง 

2559) 
-งดรับ นศ.1/60 อนุมัติปิดหลักสูตร
แบบมีเงื่อนไข- 

ได้มาตรฐาน 3.11 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

2.97 
(ระดับ

คุณภาพ 
ปานกลาง) 

ลดลง 3.66 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.27 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)               
10 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (ปรับปรุง 

2560) 
 
 

ได้มาตรฐาน 3.17 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.62 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 3.60 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.94 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

(เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) (รวมตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)               
11 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

(ปรับปรุง 2562) 
ได้มาตรฐาน 3.75 

(ระดับ
คุณภาพดี) 

3.61 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 4.04 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

3.92 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 

12 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(ปรับปรุง 2562) 

ได้มาตรฐาน 3.79 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.71 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 4.04 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

3.98 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 

13 เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
(ปรับปรุง 2561) 
-งดรับนักศึกษาปี 1/2563- 

ได้มาตรฐาน 3.55 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.45 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 3.74 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.63 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

ลดลง 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)               
14 นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ใหม่ 2563) 
  - 3.17 

(ระดับ
คุณภาพดี) 

- - 3.44 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

- 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต)               
15 สาขาวิชาชีพครู (ปรับปรุง 2562) ได้มาตรฐาน 4.09 

(ระดับ
คุณภาพดี

มาก) 

4.18 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพ่ิมข้ึน - - - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

(เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) (รวมตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม) 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)               
16 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

(ปรับปรุง 2559) 
ได้มาตรฐาน 3.30 

(ระดับ
คุณภาพดี) 

3.40 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน - -   

17 การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม
การสอน (ปรับปรุง 2560) 

ได้มาตรฐาน 3.58 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.75 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน - - - 

18 การบริหารการศึกษา  (ปรับปรุง 
2559) 

ได้มาตรฐาน 3.96 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

4.02 
(ระดับ

คุณภาพดี
มาก) 

เพ่ิมข้ึน - - - 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.)               
19 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตร

นานาชาติ) (ใหม่ 2561) 
ได้มาตรฐาน 3.16 

(ระดับ
คุณภาพดี) 

3.70 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน - - - 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต (ค.อ.ด.)               
20 อาชีวศึกษา (ปรับปรุง 2561) 

 
 
 
 

ได้มาตรฐาน 3.36 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

3.49 
(ระดับ

คุณภาพดี) 

เพ่ิมข้ึน - - - 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 
มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

คะแนนเฉลี่ย 
2562 

คะแนนเฉลี่ย 
2563 

ผล 
เปรียบเทียบ 

(เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ.) (รวมตัวบ่งช้ีเพิ่มเติม) 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.)               
21 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตร

นานาชาติ) (ใหม่ 2563) 
ได้มาตรฐาน - 3.09 

(ระดับ
คุณภาพดี) 

- - - - 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 3.53 3.59 เพิ่มข้ึน 3.78 3.82 เพิ่มข้ึน 
 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้ที่ประชุมรับทราบ  
 
มติที่ประชุม            1. รับทราบ 
                           2. มอบหัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ก ากับ ดูแล ติดตาม เนื่องด้วยผลการประเมินลดลงทุกหลักสูตร  



4.12 การประชุมวิชาการนานาชาติ 4th Technical and Vocational Education and 
Training International Conference 2021 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นเจ้าภาพร่วมการประชุม
วิชาการนานาชาติ 4th Technical and Vocational Education and Training International Conference 
2021 จัดโดย University of Technology Malaysia มีก าหนดการจัดงานระหว่างวันที่ 24-25 พฤศจิกายน 
2564 โดยงานวิเทศสัมพันธ์ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังภาคการศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์ไปยั งคณาจารย์
ในสังกัด ตามหนังสือคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ อว 0649.02/485 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2564 เรื่อง ขอ
แจ้งประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการนานาชาติ TVETIC 2021 ซึ่งในฐานะเจ้าภาพร่วมต้องส่งบทความเข้าร่วม
การประชุมดังกล่าว จ านวน 10 บทความ  โดยมีก าหนดการส่งบทความ ดังนี้ 

Extended Abstract:    19 กรกฎาคม 2564  
Notification of Acceptance:  25 สิงหาคม 2564 
Full Paper Submission:   30 สิงหาคม 2564 
Notification of Paper Acceptance:  27 กันยายน 2564 
Poster Submission:   30 ตุลาคม 2564 

ข้อมูลประกอบการรับทราบ  -มี- 
1) หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการนานาชาติ TVETIC 2021 
2) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการนานาชาติ TVETIC 2021 

รายงานโดย งานประกันคุณภาพ ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 



1)หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการนานาชาติ TVETIC 2021 
 

 
 

 
 



2)โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการนานาชาติ TVETIC 2021 

 



       
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเชิญชวนและขอความร่วมมือให้ทุกภาควิชาและหลักสูตร ในการน าเสนอ

ผลงานวิจัยภาควิชาละ 1 เปเปอร์  หลักสูตร  ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีบทความที่จะน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติในครั้งนี้   

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
          4.13 รายงานสรุปแผนและผลการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2563  
 งานบริการวิชาการรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) ด้านบริการวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 3 ข้อ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR 3.1)  พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์

อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 
1.1.1 KR 3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนาก าลังคน 
 ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC   
 เป้าหมาย: 4 หลักสูตร   
 ผลการด าเนินงาน: 6 หลักสูตร (บรรลุเป้าหมาย) 
1.1.2 KR 3.1.2 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,

ให้ค าปรึกษา   
เป้าหมาย: 100 คน   
ผลการด าเนินงาน: 152 คน (บรรลุเป้าหมาย) 

1.2 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR 3.2) ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  
1.2.1 KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับ   

เป้าหมาย: 1 ชุมชน   
ผลการด าเนินงาน: 1 ชุมชน (บรรลุเป้าหมาย) 

1.3 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR 3.3) รายได้จากการบริการวิชาการ 
1.3.1 KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ  

เป้าหมาย: 10 ล้านบาท  
ผลการด าเนินงาน: 10,779,400 บาท (บรรลุเป้าหมาย) 

 
2. ผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  

2.1 โครงการบริการวิชาการท่ีเป็นเงินรายได้ จ านวน 4 โครงการ 
  ผลการด าเนินงาน:  



2.1.1 โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วจ านวน 2 โครงการ และมีผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดและ
เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกโครงการ  

2.2.2 โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน (9-11  ส.ค. 2564) จ านวน 1 โครงการ  
2.2.3 โครงการที่ขอยกเลิกการด าเนินโครงการ จ านวน 1 โครงการ  
 

2.2 โครงการเป็นโครงการบริการวิชาการระดับสถาบัน ไม่ ใช้ งบประมาณด า เนินการ  
จ านวน 1 โครงการ   
ผลการด าเนินงาน: มีผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดและเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.3 โครงการบริการวิชาการท่ีมีรายได้จากแหล่งทุนภายนอก จ านวน 9 โครงการ  
            ผลการด าเนินงาน:  

2.3.1 โครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 3 โครงการ  
2.3.2 โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 6 โครงการ 

2.4 โครงการที่มีรายได้จากศูนย์ COE จ านวน 1 โครงการ 
           ผลการด าเนินงาน: ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 1 โครงการ 

 
ข้อมูลประกอบการรับทราบ  -มี- 

1) ตารางรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตาม
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) 

2) ตารางรายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  
 
รายงานโดย งานบริการวิชาการ ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 
  
 
 
 
 
 



1)ตารางรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) 

ผลสัมฤทธิ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ 

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 

KR 3.1.1 
จ านวน
หลักสตูร Re-
skill, Up-skill, 
New-skill ที่
พัฒนาก าลังคน 
ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายและ 
EEC 

4 หลักสูตร ในปีงบประมาณ 2564 มีการด าเนินโครงการ
จ านวน 2 หลักสูตรทีม่าจากการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ ได้แก่ โครงการถ่ายทอดความรู้
เรื่องการประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการค านวณส าหรับ
ครูวิชาชีพ (1.หลักสตูรการประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์กับวิทยาการค านวณ (ค.อ.บ.
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) และ โครงการพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับสมรรถนะวชิาชีพศิษย์เก่า 
และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (2 หลักสูตร
ฝึกอบรมช่างเทคนิคช้ันสูงดา้นระบบโครงข่าย
ปลายสายสื่อสารใยแก้น าแสง (ค.
อ.บ. อิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ) .-(3. 
หลักสตูร Thai Meister Electrical and 
Electronic (ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า) (4. หลักสตูร
การออกแบบช้ินส่วนเครื่องจักรกล ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ (Solidworks) (ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุ
สาหการ) และ จ านวน 2 หลักสตูร มาจากการน า
หลักสตูรระยะสั้นไปถ่ายทอดองคค์วามรู้ไปบริการ
วิชาการให้บุคคลภายนอก ได้แก่ การจัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสตูรงานควบคมุพีแอลซีและ
มอเตอรไ์ฟฟ้า 3 เฟส (5. หลักสูตร Thai Meister 

S 3.1 ส่งเสรมิ
การน านวัตกรรม
ทางการศึกษา/
เทคโนโลยี/
อุตสาหกรรม ไป
บริการวิชาการ
เพื่อพัฒนา
ก าลังคน (Re-
skill, Up-Skill, 
New-Skill) ใน
ลักษณะแบบให้
เปล่า แบบท่ี
ก่อให้เกิดรายได้
หรือแบบร่วมทุน    

 

KPI 3.1 จ านวนคนท่ี
เข้าร่วมโครงการ

บริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับและพัฒนา
ศักยภาพ ก าลังคน
ด้านวิชาชีพครูและ
อุตสาหกรรม ท่ีตอบ

โจทย์ 10 
อุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
 
 
 

100 คน 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ 2564 มีการด าเนิน
โครงการจ านวน 2 หลักสูตรที่มาจาก
การด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
ได้แก่  
1.โครงการถ่ายทอดความรู้เรื่องการ
ประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการ
ค านวณส าหรับครูวิชาชีพ (จ านวน 63 
คน) 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพศิษย์เกา่ 
และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
(จ านวน 89 คน) 
และ จ านวน 2 หลักสตูร มาจากการ
น าหลักสตูรระยะสั้นไปถ่ายทอดองค์
ความรู้ไปบริการวิชาการให้
บุคคลภายนอก ได้แก่ การจัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสตูรงานควบคมุพี
แอลซีและมอเตอร์ไฟฟ้า 3 เฟส 
(จ านวน 20 คน) และ โครงการ
ฝึกอบรมไทยไมสเ์ตอร์ (Thai-



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) 
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Automotive และ โครงการฝึกอบรมไทยไมส์เตอร์ 
(Thai-Meister) สาขาแมคคาทรอนิกส์ (6. 
หลักสตูร Thai Meister Mechatronic 
รวมทั้งสิ้น ...6... หลักสูตร 

บรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 4 หลักสูตร 

Meister) สาขาแมคคาทรอนิกส์ 
(จ านวน 12 คน) 
 

รวมท้ังสิ้น 152 คน 
บรรลุค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ 100 คน 

3.1.2 จ านวน
คนที่ได้รับการ
พัฒนาหรือมา
ใช้บริการ (เรียน
, อบรม, ใช้ห้อง 
LAB,ให้
ค าปรึกษา) 

100 คน ในปีงบประมาณ 2564 มีการด าเนินโครงการ
จ านวน 2 หลักสูตรทีม่าจากการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ ได้แก่ โครงการถ่ายทอดความรู้
เรื่องการประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการค านวณส าหรับ
ครูวิชาชีพ (จ านวน 63 คน) 
และ โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่า และบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม (จ านวน 89 คน) 
และ จ านวน 2 หลักสตูร มาจากการน าหลักสูตร
ระยะสั้นไปถ่ายทอดองค์ความรูไ้ปบริการวิชาการ
ให้บุคคลภายนอก ได้แก่ การจัดฝกึอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรงานควบคุมพแีอลซีและ
มอเตอรไ์ฟฟ้า 3 เฟส (จ านวน 20 คน) และ 
โครงการฝึกอบรมไทยไมสเ์ตอร์ (Thai-Meister) 
สาขาแมคคาทรอนิกส์ (จ านวน 12 คน) 
 

รวมท้ังสิ้น 152 คน 
บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 100 คน 
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KR 3.2 :  ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

KR 3.2 ชุมชน
เป้าหมาย หรือ
ชุมชนที่มีความ
ร่วมมือได้รับ
การยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้
ดีขึ้น 

1 ชุมชน มีจ านวน 1 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น คือ ชุนชนวัดปัญญานันทาราม 

จ.ปทุมธานี 
 

บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 1 ชุมชน 

S 3.2  ส่งเสริม
การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของ
ชุมชน และ
ผู้สูงอายุด้วยองค์
ความรู้และ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/
อุตสาหกรรม 

KPI 3.2.1 กิจกรรม/
องค์ความรู้ ที่ส่งเสริม
การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน และ
ผู้สูงอายุด้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรม
ทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม 

กิจกรรม/องค์
ความรู้ 

มีการน าองค์ความรู้การท าสื่อสิ่งพิมพ์
ไปเผยแพร่ในการท าแผ่นพับ ในหัวข้อ  
"รู้ก่อนอุปสมบท" ให้กับชุมชน ท าให้
ชุมชนมีชอ่งทางในการประชาสัมพันธ์

พุทธศาสนาเพิ่มขึ้น 
 

 บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้จ านวน  1 
กิจกรรม/องค์ความรู ้

KR3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ 

KR3.3 รายได้
จากการบริการ
วิชาการ 

10  
ล้านบาท 

ในปีการศึกษา 2563 มีรายได้จากการบริการ
วิชาการ รวมจ านวนทั้งสิ้น 10,779,400 ซึ่งเกิน
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 

บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 10 ล้านบาท 

S 3.3  ส่งเสริม
การยกระดับ
มาตรฐานการผลิต
ด้วยการให้บริการ
ด้านการทดสอบ
มาตรฐาน 

จ านวนแหล่งทุนจาก
ภายนอก 

3 แหล่งทุน ในการด าเนินกิจกรรมทีส่่งเสริมการ
ยกระดับมาตรฐานการผลติด้วยการ
ให้บริการด้านการทดสอบมาตรฐาน 
แหล่งทุนจ านวน 6 แหล่งทุน ได้แก่  
1.ส านักคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ปทุมธานี เขต 2 และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4  
2.มาตราฐานคณุวุฒิวิชาชีพ 
3.UNESCO 
4.กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
5.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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6.ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา 
 

บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้จ านวน  3 
แหล่งทุน 

   S 3.4 ส่งเสริมการ
บริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ 

จ านวนรายได้จากศูนย์ 
COE ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 

20 

บาท ในปีงบประมาณ 2562 ศูนย์ COE     
มีรายได้จ านวน 566,550 บาท และ
ในปี งบประมาณ 2564 มีรายได้
จ านวน 1,151,400 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 
2563 ร้ อ ย ล ะ  50.79 ไ ด้ แ ก่  
โ คร งการความร่ วมมื อกั บส านั ก
คณะกรรมการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
ปทุมธานี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 
4 รายได้ 1,151,400 บาท 
 

บรรลุค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้มีรายได้
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20 

    จ านวนรายได้จาก
แหล่งทุนภายนอก
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 

บาท ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2564 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
มีงบประมาณที่เป็นเงินรายได้จาก
แหล่งทุนภายนอก จ านวน 
10,779,400 บาท ซึ่งมีรายได้
เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2563 
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(7,289,351 บาท) ร้อยละ 32.37 
ดังนี ้

1.Project "Strengthening the 
responsiveness, agility and 
resilience of TVET institutions 
for the COVID-19 time"     รายได้ 
822,000 บาท 

2.โครงการศึกษาจดัท าแผนปฏิบัตกิาร
ดิจิทัลกรมทรัพยากรน้ าบาดาล  
รายได้  4,476,000 บาท 

3. โครงการสนับสนุนการพัฒนาครู
และเด็กนอกระบบการศึกษาโดย
เครือข่ายเชิงพื้นที่ : ภาคกลาง (กลุ่ม
ด้อยโอกาสสังกัดองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น)  รายได้ 450,000 บาท 

4.ที่ปรึกษางานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของผู้ประกอบวิชาชีพครูในยุคดิจทิัล  
รายได้  680,000 บาท 

5.โครงการความร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) 

ผลสัมฤทธิ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ 

ปทุมธานี เขต 2 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 
4 รายได้ 1,151,400 บาท 

6.โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสติ อ าเภอธัญบรุี  จังหวัด
ปทุมธานี รายได้ 800,000 บาท 

7.โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธญับุรี  
จังหวัดปทุมธานี รายได้ 800,000 
บาท 

8.โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี รายได้ 800,000 
บาท 

9. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับกระบวนการ



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) 

ผลสัมฤทธิ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ ค่าเป้าหมาย ผลประเมินความส าเรจ็ 

ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม ของดี-ของฝาก
ประจันตคาม ต าบลบ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวีดปราจีนบุรี 
รายได้ 800,000 บาท 

บรรลุค่าเป้าหมายที่ต้ังไว้มีรายได้
จากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมขึ้น              

ร้อยละ 20 



2)ตารางรายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

สรุปผลประเมินการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ประเมินผล 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1. โครงการ
ถ่ายทอดความรูเ้รื่อง
การประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอ
ร์ประกอบการสอน
ทางด้านวิทยาการ
ค านวณส าหรับครู
วิชาชีพ 
(เงินรายได้) 

1. เพื่อพัฒนาทักษะด้าน
วิทยาการค านวณด้วย
ไมโครคอนโทรลเลอร์
ส าหรับครูวิชาชีพ 
 
2. เพื่อให้ผู้รบัการอบรม
สามารถน าความรู้ไปพัฒนา
งานได้หรือน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
 
 
3.เพื่อพัฒนา/เพิม่เตมิ
ทักษะด้านวิชาการ/วิชาชีพ
ให้แก่ศิษย์เก่า 

1. ร้อยละของผู้รับ
การอบรมมีผลการ
ทดสอบผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 
2. ร้อยละของผู้ผา่น
การอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนางานได้หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้
 
3. จ านวนศิษย์เก่าท่ี
เข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าอบรมมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด ร้อยละ 84 

 
 
 

ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการ
พัฒนางานได้หรือน าไปใช้ประโยชน์ได้  

ร้อยละ82 
 
 
 

มีศิษย์เก่าเข้าอบรมร้อยละ 85 

   

2. โครงการอบรม
พัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรคด์้วย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(เงินรายได้) 

1. เพื่อฝึกอบรม  ให้ความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
2.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป

1. ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรคด์้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 

  x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(9-11 ส.ค. 
64)  



สรุปผลประเมินการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ประเมินผล 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนได ้

2.  นักศึกษาสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนได้ 

 

 3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะ
วิชาชีพศิษย์เก่า และ
บุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม 
(เงินรายได้) 

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ของศิษย์เก่าให้สูงขึ้นและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
2. เพื่อให้คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมีการให้บริการ
ศิษย์เก่าตามเป้าหมายการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ประกันด้านการให้บริการ 

1. จ านวนศิษย์เก่าที่
เข้ารับการอบรม 
 
 
 
2. สาขาวิชาในภาค
ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม
ผ่านการประเมินศิษย์
เก่า ทุกสาขาวิชา 
 

20 คน 
 
 
 

 
2 สาขาวิชา 

1.มีจ านวนศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 
89 คน 
 
 
 
2. มีศิษย์เกา่จ านวน 7 สาขาวิชาในภาคภาค
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมเข้าร่วมอบรมในโครงการ 

 
 

 

 

 

 

  

 4.โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนา
สมรรถนะครูมือ
อาชีพด้านการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ัน
เรียน 
(เงินรายได้) 

1.  เพื่อให้ครูสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามสมรรถนะด้าน
การวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียน 
 
 
2.  เพื่อเป็นการให้บริการ
ทางวิชาการแก่โรงเรียนใน
เครือข่าย 

1. ครูที่เข้าอบรม
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท า
วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ 
 
2. จ านวนผูเ้ข้ารับ
การอบรมในโครงการ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
40 คน 

 

  x ยกเลิก
โครงการ 



สรุปผลประเมินการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ประเมินผล 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
 

5. โครงการการ
พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์
เพื่อการเผยแพร่องค์
ความรู้ของวัด
ปัญญานันทาราม 
จังหวัดปทุมธาน ี
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

1. เพื่อออกแบบและผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้ของวัดปัญญานันทา
ราม จังหวัดปทุมธานี 
 

1. นวัตกรรม 1 ช้ินงาน ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการไดม้ีผลงานจ านวน 1 
ช้ิน เป็นสื่อแผ่นพับเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการอุปสมบท  ในหัวข้อ  "รู้ก่อน
อุปสมบท" 

   

6. โครงการพัฒนา
ศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั
ตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสติ 
อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
(แหล่งทุนภายนอก) 

           1) เพื่อสร้างเครือข่าย
กิจการของชุมชนเกี่ยวกับ
การผลิตสินค้า  การ
ให้บริการ  หรือการอื่น ๆ 
 2) พัฒนาสินค้าและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) ให้มีความโดดเด่น 
และมีอัตลักษณ์ของชุมชน 
 3) สร้างรายได้และพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนสู่การ
พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

    x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7. โครงการพัฒนา
ศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วย

1) เพื่อสร้างเครือข่ายกิจการ
ของชุมชนเกี่ยวกับการผลิต
สินค้า  การให้บริการ  หรือ
การอื่น ๆ 

    x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 



สรุปผลประเมินการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ประเมินผล 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
เทคโนโลยีดิจิทลั
ตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ 
อ าเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธาน ี
(แหล่งทุนภายนอก) 

 2) พัฒนาสินค้าและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) ให้มีความโดดเด่น 
และมีอัตลักษณ์ของชุมชน 
 3) สร้างรายได้และพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนสู่การ
พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

8. โครงการพัฒนา
ศูนย์เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั
ตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด 
อ าเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธาน ี
(แหล่งทุนภายนอก) 

1) เพื่อ สร้างเครือข่าย
กิจการของชุมชนเกี่ยวกับ
การผลิตสินค้า  การ
ให้บริการ  หรือการอื่น ๆ 
 2) พัฒนาสินค้าและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(OTOP) ให้มีความโดดเด่น 
และมีอัตลักษณ์ของชุมชน 
 3) สร้างรายได้และพัฒนา
เศรษฐกิจของชุมชนสู่การ
พึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 

    x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

9. โครงการถ่ายทอด
องค์ความรู้และ
เทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับกระบวนการ
ผลิตสุ่มไก่พรีเมี่ยม 
ของดี-ของฝาก

1.พัฒนาและยกระดับ
กระบวนการผลิตสุ่มไก่
เกรดพรีเมี่ยม 

    x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 



สรุปผลประเมินการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ประเมินผล 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ประจันตคาม ต าบล
บ้านหอย อ าเภอ
ประจันตคาม จังหวัด
ปทุมธานี 
(แหล่งทุนภายนอก) 
 

2.พัฒนาอัตลักษณ์
ผลิตภณัฑ์ของชุมชน (สุ่มไก่
เกรดพรีเมี่ยม) 

3.สร้างรายได้และยกระดับ
เศรษฐกิจของชุมชนเพื่อการ
พึ่งพาตนเอง 

10. Project 
"Strengthening 
the 
responsiveness, 
agility and 
resilience of 
TVET institutions 
for the COVID-19 
time"  
(แหล่งทุนภายนอก) 

       

11. โครงการศึกษา
จัดท าแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลกรม
ทรัพยากรน้ าบาดาล  
(แหล่งทุนภายนอก) 

     x อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 



สรุปผลประเมินการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ประเมินผล 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
12. โครงการ
สนับสนุนการพัฒนา
ครูและเด็กนอก
ระบบการศึกษาโดย
เครือข่ายเชิงพื้นที่ : 
ภาคกลาง (กลุม่ด้อย
โอกาสสังกัดองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น)   
(แหล่งทุนภายนอก) 

       

13. ที่ปรึกษา
งานวิจัย เรื่อง การ
พัฒนาระบบการ
เรียนรูต้ามมาตรฐาน
วิชาชีพของผู้
ประกอบวิชาชีพครู
ในยุคดิจิทัล 
(แหล่งทุนภายนอก) 

       

14. โครงการความ
ร่วมมือกับส านัก
คณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปทุมธานี 
เขต 2 ส านักงาน

1. เพื่อร่วมมือกันจัดการ 
ศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน 
2. เพื่อร่วมมือกันพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
และการเป็นครมูืออาชีพ 

จ านวนโรงเรียน
เครือข่ายที่เพิ่มขึ้น 

1     



สรุปผลประเมินการด าเนินโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ประเมินผล 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 4 
(แหล่งทุนภายนอก/
ศูนย์ COE) 

3. เพื่อร่วมมือกันพัฒนา 
สร้างผลงานวิจัยนวัตกรรม 
ด้านการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการศึกษา  
รวมถึงขยายเครือข่ายการ 
วิจัย 
4. เพื่อสร้างภาคีเครือข่าย 
ร่วมพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษา เครือข่ายการวจิัย  
และเครือข่ายพัฒนา 
นวัตกรรมทางการศึกษา  



 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานแผนและผลการด าเนินงานของงานบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ 2564 ประธานที่ประชุมฝากการเตรียมการออกนอกระบบ  ซึ่งงานบริการวิชาการในการจัดหา
รายได้ เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญในการออกนอกระบบของมหาวิทยาลัย ประธานขอให้ติดตามยอดเงินบริการ
วิชาการภายนอก ซึ่งจ านวนเงินน่าจะมากกว่านี้    
 
มติที่ประชุม    1. รับทราบ 
                   2. มอบงานบริการวิชาการติดตามจ านวนเงินงานบริการวิชาการให้ถูกต้อง 
 

4.14 แจ้งแหล่งอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน รูปแบบออนไลน์ 
ตามที่ งานวิจัยและเผยแพร่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้จัดโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่

มุ่งไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ซึ่งได้ด าเนินการไปแล้วเมื่อวันที่ 2 
- 4 สิงหาคม พ.ศ. 2564 รูปแบบออนไลน์ (ระบบZoom) ทั้งนี้ ในการอภิปราย เรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
วิทยากรได้แจ้ง เรื่อง การอบรมออนไลน์จริยธรรมการวิจัยในคน ส าหรับอาจารย์ที่ท าวิจัย  หรือเจ้าหน้าที่ที่ท าวิจัย 
R2R สามารถเข้าอบรม ได้ 2 แหล่ง ดังนี้ 

1. จริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ : มีเนื้อหาให้ศึกษาก่อนท าแบบสอบถามออนไลน์ เมื่อท า
ข้อสอบผ่านจะได้รับใบประกาศนียบัตรซึ่งมีอายุการใช้งาน 2 ปี https://www.medtu.org/GCP/    (GCP online) 

2. ส านักงานมาตรฐานการวจิัยในคน (วช.)  บุคคลทั่วไป นักศึกษา นักวิจัย และ คณะกรรมการจริยธรรมสามารถ
เรียนรู้ผ่านระบบการเรียนรู้ของทางส านักงานมาตรฐานการวิจัยในคนแห่งชาติได้โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ
ลงทะเบียน  http://www.ohrs.nrct.go.th/ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  รายงานที่ประชุมเพ่ือทราบ ถึงการด าเนินโครงการวิจัยในมนุษย์ 
งานวิจัยได้แจ้งประชาสัมพันธ์ภาควิชาส าหรับการด าเนินการและกระบวนการ  ซ่ึงต้องน าเข้าคณะกรรมการ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย  
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.15 สถาบันวิจัยและพัฒนา เร่งรัดการปิดโครงการวิจัย งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
2560 

ตามที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา  ได้ส่งหนังสือที่ อว 0649/1388 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2564 เรื่อง
เร่งรัดการปิดโครงการวิจัย งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2560 โดย นายเรวัต  ซ่อมสุข หัวหน้า
โครงการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางเทคโนโลยีแบบการมีส่วนร่วมของภาคอุตสาหกรรม
ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์  เป็นจ านวนเงิน 420,000.00 บาท (สี่แสนสองหมื่นบาทถ้วน)  ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการวิจัย                              (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2561) ทั้งนี้  ณ วันที่ 6 สิงหาคม 
2564  นายเรวัต  ซ่อมสุข ยังไม่ด าเนินการ   ส่งเอกสารปิดโครงการวิจัย และปิดโครงการวิจัยในระบบ NRIIS 
 
 

http://www.ohrs.nrct.go.th/


 
 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  รายงานต่อท่ีประชุมเนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนาขอให้นักวิจัย
ด าเนินการปิดเล่มโครงการวิจัย งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2560 งานวิจัยและเผยแพร่ด าเนินการแจ้งให้
นักวิจัยเร่งด าเนินการ 

 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

  4.16 รายงานผลอาจารย์ที่ท าโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2564 
สรุปเรื่อง 

  ด้วย งานวิจัยและเผยแพร่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย  ขอส่งสรุปรายงานผลอาจารย์ที่ท าโครงการวิจัย 
ประจ าปี 2561 - 2564 ทั้งนี้ เนื่องจากการท าวิจัยเป็นภารกิจของอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา   และเพ่ือเป็น
ข้อมูลส าหรับผู้บริหารในการพิจารณาแนวทางการส่งเสริมการท าผลงานวิจัยของอาจา รย์คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมต่อไป 

โดยสรุปผลงานอาจารย์แบ่งรายภาควิชาได้ดังนี้ 
ภาควิชา จ านวน

อาจารย์
ประจ า 

จ านวนโครงการวิจัย 
ปีงบประมาณ 

2561 
ปีงบประมาณ 

2562 
ปีงบประมาณ 

2563 
ปีงบประมาณ 

2564 
ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

63 คน 46 8 27 24 

เ ทค โ น โ ลยี และ
สื่อสารการศึกษา 

25 คน 13 14 7 5 

ภาควิชาการศึกษา 14 คน 9 3 1 7 
รวม 102 คน 68 25 35 36 
งบประมาณ (บาท) 10,436,800 1,791,000 76,33,500 17,800,000 

 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมจ านวนนักวิจัยและเงินวิจัยที่ได้รับจัดสรรของคณะ ฝาก

หัวหน้าภาควิชาติดตามอาจารย์ทั้งไม่มีงานวิจัย หรือเป็นผู้ร่วมโครงการ  ไปตรวจสอบ  เพ่ือวางแผน  ก าชับให้
บุคลากรมีผลงานเพ่ิมขึ้น  เพ่ือสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ ภายใน 5 ปี ถ้าผลงานวิจัยหมดเวลา ท าให้
ขาดคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 



 4.17 แจ้งผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 ตามท่ีคณะกรรมการจัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมจัดการ
ความรู้ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตามแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยด าเนินการ
จัดการประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอน และ ด้านการวิจัย มีการบันทึกและรวบรวมความรู้ที่ได้มา
จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ส าหรับกลุ่มเป้าหมายและผู้สนใจน าไปปฏิบัติ โดยมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มี 2 ประเด็นความรู้ ดังนี้  
 1. เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ 
 2. การท างานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ สถานศึกษา สังคม และ ชุมชน 
 
ข้อมูลประกอบการรับทราบ  -มี- 

1) เอกสารเผยแพร่ องค์ความรู้เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ 
2) เอกสารเผยแพร่ องค์ความรู้เรื่อง การท างานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ สถานศึกษา สังคม และ 

ชุมชน 
 

รายงานโดย คณะกรรมการจัดการความรู้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 

1) เอกสารเผยแพร่ องค์ความรู้เรื่อง เทคนิคการบริหารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ 
 

 



   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2)เอกสารเผยแพร่ องค์ความรู้เรื่อง การท างานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ สถานศึกษา สังคม 
และ ชุมชน 

 



 



 

 
 
 
มติทีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 



4.18  ขอส่งรายชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ส่งหนังสือ เลขที่ อว 0649.13/ 1523 วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์เสนอรายชื่อบุคลากรเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 1 ราย นั้น แต่มีการเสนอรายชื่อ
บุคลากรจ านวน 3 ราย เข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในการนี้จึงขอส่งรายชื่อบุคลากรจ านวน 3 รายที่ได้มีการ
เสนอรายชื่อเข้าร่วมเป็นกรรมการดังกล่าว ได้แก่ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทศพร  แสงสว่าง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิมลพรรณ  เพชรสมบัติ 
3. ดร.ศิริพร  มิข า 

 
 มติทีป่ระชุม  รับทราบ  มอบงานบริการวิชาการ 

 

4.19 รายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตาม

แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น โดยสรุปได้ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงเรื่อง “คุณภาพการจัดการศึกษา: อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษามีสถิติสูงขึ้น”  

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้จ านวนอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษาลดน้อยลงจากปีที่ผ่านมา  อย่างน้อย

ร้อยละ 5 

3. ผลประเมินความเสี่ยง พบว่า ปัจจัยเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดข้ึนและส่งผลกระทบสูงที่สุด ที่จะต้องน ามา

ด าเนินการจัดการความเสี่ยง คือ 

1) ขั้นกระบวนการ เรยีนการสอน สง่ผลให้เกิดความเสี่ยง ในอัตราการลาออกกลางคัน ของนักศึกษามีสถิติสูงขึ้น

ทุกป ีโดยเกิดจากปัจจัยเสี่ยง 
2) ขั้นกระบวนการ ก ากับดูแลนักศึกษา ส่งผลใหเ้กดิความเสี่ยง ในการก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา /การ

ช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องไม่ทั่วถึงนักศึกษา 
4. แผนบริหารความเสี่ยง  

1) กระบวนการก ากับดูแลนักศึกษา ก าหนดการจดัการความเสี่ยง ดังนี้ 
- ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตร ก ากับ ดูแลนักศึกษาในความรับผิดชอบ รวมถึงส ารวจความ

ต้องการจ าเป็นของนักศึกษาอย่างเป็นระยะ เพื่อให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันท่วงที 



- ส่งต่อข้อมูลข่าวสารต่างๆ ไปยังนักศึกษาโดยผ่านหลักสูตรโดยตรง  

- ให้มีช่องทางสื่อสารกับผู้ปกครอง 
2) ขั้นกระบวนการก ากับดูแลนักศึกษา ก าหนดการจดัการความเสี่ยง ดงันี้ 

- ก าหนดให้หลักสูตรดูแลนักศึกษาและเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาเข้าใหม่โดยการปรับพื้นฐานใหแ้ก่

นักศึกษา ก่อนเข้าศึกษา 

- ให้ความรู้ความเข้าใจแก่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ในการดูแลนักศึกษา 

- ความพร้อมของผูส้อนและนักศึกษาโดยเฉพาะสถานการณ์โควิด ทั้งทางด้านการเรยีนการสอนรูปแบบ

ออนไลน์ และ การดูแลรักษาสุขภาพ การให้บริการข่าวสารในการขอรับทุนต่างๆ รวมถึงการช่วยเหลอื

นักศึกษาอย่างทันท่วงที 

- จัดท าระบบข้อมูลนักศึกษาออก กลางคัน ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน รายงานผู้บริหารทราบอยา่งต่อเนื่อง 
5. ผลติดตาม การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เสนอให้คณะกรรมการบริหาร

คณะ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา  เป็นคณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดไว้ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือน พฤษภาคม 2564 และ ครั้งที่ 2 

เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2564 และก าหนดให้มีการน าเสนอรายงานผลการติดตามในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ โดยมีคณบดีเป็นประธานการติดตาม โดยพบว่า ขั้นกระบวนการก ากับ

ดูแลนักศึกษา ยังมึความเสี่ยงเหลืออยู่ในประเด็น การก ากับดูแลนักศึกษาในกรณีผลการเรียนต่ ากว่า

เกณฑ ์เพ่ือไม่ให้เป็นสาเหตุหลักในการพ้นสภาพของนักศึกษา โดยคณะกรรมการติดตามได้ให้

ข้อเสนอแนะแนวาง/วิธีการป้องกันแก้ได้ไว้ดังนี้ 

1) ควรก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน/หลักสูตร/สาขาวิชา ให้ความรู้ความเข้าใจแก่

นักศึกษาเก่ียวกับการวางแผการเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 

2) ก ากับ ดูแล และติดตาม ให้ค าปรึกษา แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ าโดยเฉพาะหรือเป็นพิเศษ 

  



 
จากการด าเนินการบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2563 พบว่า ภายหลังการบริหารความเสี่ยงท าให้ตัวชี้วัดความ
เสี่ยง และผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยงในภาพรวมลดลงจากปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2562) คิดเป็นร้อยละ 5.22 
(บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนการบริหารความเสียง) 
  
มติที่ประชุม  รับทราบ และให้รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย พิจารณาก าหนดประเด็นความเสี่ยง วิเคราะห์ ประเมินความ
เสี่ยงอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือลดความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกพันธกิจ  
 
วาระท่ี  5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

5.1 พิจารณาข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563  
 ระดับหลักสูตร 
 ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้กับหลักสูตรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 21 หลักสูตร เ มื่อ
ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2564 แล้วเสร็จไปเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้แก่หลักสูตร โดยงานประกันคุณภาพได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อเสนอแนะฯ ในภาพรวม เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบและพิจาณาแนวทางในการส่งเสริม 
สนับสนุน และวางแผนการพัฒนาปรับปรุงการบริหารคุณภาพตามองค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป ดังนี้ 
 
 
 
 



ระดับปริญญาตรี 
จุดเด่นของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ล าดับ จุดเด่น ความถี่ 
1 บัณฑิตของหลักสูตรเป็นที่ต้องการในภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานเป็นไปตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งแสดงจากอัตราการได้งานท าสูง 
7 

2 คุณภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู๋ในเกณฑ์ที่ดี ทั้งคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 5 
3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณภาพสูงดังเห็นได้จากผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่

จ านวนมากและสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดของระดับปริญญาตรี 
4 

4 มีการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 3 
5 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีดี  การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรให้แก่ผู้

ที่ต้องการศึกษาต่อ ท าให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้เพ่ิมข้ึน ท าให้มีจ านวนนักศึกษาเป็นไปตาม
แผนรับทุกหลักสูตร มีการปรับปรุงเครื่องมือการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะของบัณฑิตในหลักสูตร  จนสามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบให้กับหลักสูตรอื่น 

3 

6 หลักสูตรมีโครงการเตรียมความพร้อมโดยการจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
(hands on) โดยเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองผู้เรียนที่มาจาก
ภาคอุตสาหกรรมได้ 

2 

7 หลักสูตรมีครุภัณฑ ์สื่อการสอนที่ทันสมัยให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนใช้ ส าหรับการเรียน
การสอน รวมถึงมีแนวทางในการแก้ปัญหาให้นักศึกษายืมวัสดุฝึกในช่วงสถานการณ์โควิค 

2 

8 มีกระบวนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาออกไปศึกษาดูงาน หรือจัดวิทยากรมาบรรยายพิเศษให้
นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพ รวมถึงการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและเผยแพร่
ผลงาน เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้หลักสูตร 

2 

9 หลักสูตรมีความทันสมัย และตอบโจทย์แนวทางการพัฒนาประเทศ และมีหลักสูตรน าร่องใน
การท า credit bank ของมหาวิทยาลัย 

2 

10 หลักสูตรได้จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้ Application LINE ส าหรับสื่อสารนักศึกษา 
และผู้ปกครอง เพ่ือใช้ในการแจ้งข่าวสาร ในสถานการณ์เร่งด่วน และแก้ปัญหาได้ทัน
เหตุการณ์ 

1 

 
จุดทึ่ควรพัฒนาของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ล าดับ จุดที่ควรพัฒนา ความถี่ 
1 ควรส่งเสริมและด าเนินการในการพัฒนาผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพพร้อมในการเสนอ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
9 



จุดทึ่ควรพัฒนาของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ล าดับ จุดที่ควรพัฒนา ความถี่ 

2 ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เพ่ือให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมีการวางแผนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในภาพรวมของทั้งหลักสูตร และยกระดับการตีพิมพ์ ให้อยู่ในฐานที่สูงขึ้น 

7 

3 ควรจัดหางบประมาณ หรือ จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ิมเติมให้เพียงพอเพ่ือรองรับ
ช่วงสถานการณ์โควิด 

6 

4 ควรวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาให้สูงขึ้น 

5 

5 หลักสูตรควรวางแผนในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้นักศึกษาให้ครบทุกด้านในศตวรรษ
ที2่1 และต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร โดยเฉพาะการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้เป็นนวัตกร 

5 

6 ควรมีแนวทางการเลือกรายวิชาที่น ามาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่หลากหลาย และควรมีการแจ้ง
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาต่าง ๆ ให้กับอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบและน าไป
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนในรายวิชาต่อไป รวมถึงควรมีการ
น าผลประเมินระดับรายวิชาของนักศึกษามาวิเคราะห์ร่วมกันและหาแนวทางแก้ไข 

4 

7 หลักสูตรควรมีการส ารวจเพิ่มเติมในหัวข้อประเด็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับความคาดหวังของ
ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ได้มาซึ่งคุณลักษณะของบัณฑิตที่สถานประกอบต้องการ โดยน าข้อมูลไป
ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

3 

8 ควรปรับปรุงรายการประเมิน ในแบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ให้เป็น
ประเด็นประเมินเฉพาะรายการเพื่อให้ผลสะท้อน กลับมา ปรับปรุง พัฒนาได้ตรงประเด็น 

3 

9 ควรมีการวิเคราะห์ประสิทธิผลของช่องทางในการรับนักศึกษาในแต่ละช่องทาง เพ่ือน าผล
การวิเคราะห์ที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในช่องทางต่าง ๆ ต่อไป 
รวมถึงควรค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา ให้เหมาะสม (1:25) เพ่ือให้สามารถดูแล
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 

10 หลักสูตรควรมีการพิจารณาถึงการออกแบบระบบหรือการก าหนดเกณฑ์ให้เหมาะสม และมี
การประเมินผลและทบวน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร
ตลอดจนผลลัพท์การเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับ 

1 

11 ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน การสอน ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปกติใหม่ (New Normal) 

1 

12 ควรมีการก าหนดแผนและก ากับติดตามการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์รายบุคคล 1 

 



ระดับบัณฑิตศึกษา 
จุดเด่นของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ล าดับ จุดเด่น ความถี่ 
1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัย ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ

จ านวนมาก และมีค่าคะแนนอยู่ในระดับสูง 
6 

2 หลักสูตรมีการบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยน าข้อคิดเห็นจาก ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามาบูรณาการในหลักสูตรด้วย มี
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในรูปแบบของที่ทันสมัย มีการวางแผนรายวิชาและ
ก าหนดหัวข้อให้ผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล 

5 

3 หลักสูตรมีระบบและกลไกส าหรับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาท่ีเห็นเป็นรูปธรรม 4 
4 หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาเพ่ิมเติมอย่างพร้อมและเพียงพอ 

โดยจัดตรงตามความต้องการที่นักศึกษาร้องขอแม้มีข้อจ ากัดของสถานการณ์ปัจจุบัน 
3 

5 ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจคุณภาพของบัณฑิตทุกด้าน (คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ
ทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี) มีค่าการประเมิน
อยู่ในระดับสูง แสดงถึงการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิตว่า บัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามความ
ต้องการ 

2 

6 นักศึกษามีความสามารถในการเสนอบทความเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 1 
7 หลักสูตรมีผู้แสดงความจ านงค์ท่ีจะเข้าศึกษาเป็นจ านวนมาก ท าให้หลักสูตรสามารถคัดเลือก

ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติเบื้องต้น ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนดเพ่ือมากขึ้น (สาขาการบริหาร
การศึกษา/ ป.บัณฑิต) 

1 

 
 

จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ล าดับ จุดที่ควรพัฒนา ความถี่ 

1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนควรมีผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง และ ควรพิจาณา
ผลงานทางวิชาการลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีค่าน้ าหนักสูง 

7 

2 หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการ ให้ค าปรึกษา การจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็น
รายบุคคลเพื่อให้เห็นถึงความก้าวหน้าที่เป็นไปตามแผนและมีผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 

6 

3 หลักสูตรควรเร่งรัดก ากับ ติดตาม โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาอาจารย์ในเรื่องต าแหน่งทาง
วิชาการ  

5 

4  ควรการวางระบบการสอนของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ในรูปแบบการสอนเป็นทีม 
(Team teaching) 

4 



จุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ล าดับ จุดที่ควรพัฒนา ความถี่ 

5 หลักสูตรควรวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการลาออกกลางคันเพ่ือน ามาวางแผนในการแก้ปัญหา
การลาออกของนักศึกษา 

3 

6 ควรปรับระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้มีความต่างกับหลักสูตรอ่ืน ๆ ควรหารูปแบบที่
เป็นอัตลักษณ์และความโดดเด่นของหลักสูตรเอง 

3 

7 ควรจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)จากผลการประเมินให้เห็นอย่างชัดเจน
เป็นรูปธรรม ในตัวชี้วัดที่เป็นกระบวนการ เพ่ือก าหนดกิจกรรม/แนวทางในการพัฒนา โดย
จัดสรรงบประมาณบางส่วนเพื่อการพัฒนา 

2 

8 หลักสูตรควรหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการเร่งรัดให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่
ก าหนดไว้ 

2 

9  ควรน าผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาไปใช้ประโยชน์ให้เห็นเป็น
รูปธรรม 

1 

10 ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานวิชาการให้อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เช่น 
Scopus, ISI ซึ่งจะท าให้หลักสูตรเป็นที่รู้จักมากข้ึน 

1 

11 ควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอกับนักศึกษา และฐานข้อมูลที่เหมาะสมกับระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  -มี- 

1) ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี 2563 ราย
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1) ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี 2563 รายหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 
1 วิศวกรรมโยธา จุดเด่น 

- หลักสูตรมีครุภณัฑ์ สื่อการสอนที่ทันสมัยให้นักศึกษาและอาจารยผ์ู้สอน
ใช้ ส าหรับการเรียนการสอน 
- หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมใหน้ักศึกษาออกไปศึกษาดูงาน หรือจัด
วิทยากรมาบรรยายพิเศษให้นักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพวิศวกรรมโยธา 
เมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว สามารถเอาความรู้ดังกล่าว มาเพือ่
ท างานต่อได ้

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรพัฒนาคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
ให้สูงข้ึน 
- ควรวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาเพื่อเพ่ิมอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเรจ็
การศึกษาของนักศึกษาให้สูงขึ้น 

2 วิศวกรรมไฟฟ้า จุดเด่น 
1. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรมตี าแหน่งทางวิชาการครบทุกท่าน และ
ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก 3 ใน 5 ท่าน แสดงถึงศักยภาพในการ
ผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพ 
2. หลักสูตรไดจ้ัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยใช้ Application LINE 
ส าหรับสื่อสารนักศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อใช้ในการแจ้งข่าวสาร ใน
สถานการณ์เร่งด่วน และแก้ปญัหาได้ทันเหตุการณ์ 
3. มีการบรูณาการ การจัดการเรยีนการสอน ท่ีสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชน ท่ีอยู่ใกล้มหาวิทยาลยั 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรปรับปรุงรายการประเมิน ในแบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ ให้เป็นประเด็นประเมินเฉพาะรายการเพื่อให้ผลสะท้อน กลับมา 
ปรับปรุง พัฒนาไดต้รงประเด็น 
2. ควรส่งเสริมสนับสนุน ให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมีผลงานวิจัย ตีพิมพ์
เผยแพร่ ครบทุกท่าน อย่างต่อเนือ่ง และยกระดับการตีพิมพ์ ให้อยู่ในฐานท่ี
สูงขึ้น 
3. ควรพัฒนารูปแบบการจดัการเรียน การสอน ท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติ เพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปกติใหม่ (New Normal) 

3 วิศวกรรมเครื่องกล จุดเด่น 
1. หลักสูตรไดม้ีการวางแผนพัฒนารายบุคคล IDP ให้กับผู้รับผดิชอบ
หลักสตูรอย่างชัดเจน ท าให้ผู้รับผดิชอบหลักสตูรสามารถพัฒนาตัวเองได้
ตามที่หลักสูตต้องการในกรอบเวลาที่เหมาะสม แต่ควรเพิ่มเติมการตดิตาม
และประเมินผลทีเ่หมาะสมพร้อมกับสร้างมาตราการส่งเสรมิที่สอดคล้อง 
เพื่อให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรพัฒนาตัวเองได้ตามที่วางไว้   
2. บัณฑติของหลักสตูรเป็นที่ต้องการในภาคอุตสาหกรรมและ
ตลาดแรงงานเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต    ซึ่งแสดงจากผล
ภาวะการได้งานท าซึ่งมีคา่เท่ากับ 100% และเพื่อเป็นการส่งเสริม
ศักยภาพของศิษย์เก่าให้พร้อมกับความเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีล่าสดุมีค่าลดลง จาก 70.59% ของปี
การศึกษา 2558-2561 เป็น 62.96% ของปีการศึกษา 2559-2563 ซึ่ง
ลดลงอย่างมีนยัส าคญั **หลักสตูรควรพิจารณาขั้นตอนท่ีจะคงไว้ซึ่งจ านวน
นักศึกษาให้จบตามเกณฑต์ามที่หลักสูตรก าหนดไว้** หลักสูตรควรวิเคราะหห์า
สาเหตุที่ส่งผลถึงการลดของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพื่อน ามาหาแนวทาง
ปรับปรุงและแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2. การออกแบบระบบหรือการออกเกณฑ์ตา่งๆของหลักสตูร ตัวอยา่งเช่น 
ผู้สอนของหลักสูตรต้องมีผลการประเมินการสอนจากผู้เรียนไม่น้อยกว่า 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 นั้น อาจจะส่งผลกับการด าเนินการของหลักสูตร ดังนั้น



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
หลักสตูรควรมีมาตราการหรือแนวทางในการเสริมสรา้งศักยภาพใหก้ับ
ศิษย์เก่าของหลักสตูรที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น การ
อบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ 

หลักสตูรควรมีการพิจารณาถึงการออกแบบระบบหรือการก าหนดเกณฑ์ให้
เหมาะสม และมีการประเมินผลและทบวน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการ
ผลิตบัณฑติของหลักสตูรตลอดจนผลลัพท์การเรียนรู้ที่นักศึกษาไดร้บั 

4 วิศวกรรมอุตสาหการ จุดเด่น 
1. หลักสูตรสามารถผลติบัณฑติได้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรมตี าแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับดมีาก 
3. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรมผีลงานทางวิชาการตีพิมพ์ในระดับดีมาก 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.หลักสูตรควรส่งเสริมให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการที่มีคุณภาพสูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนรับนักศึกษาแต่ละช่องทางไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ (3.1) 
2. อัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาไม่สม่ าเสมอ (3.3) 
3. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรไม่มีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก (4.2) 
4. หลักสูตรยังขาดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรที่มีคณุวุฒิวิชาชีพด้านเครื่องมือ
กล (4.1) 
5. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษายังไม่สอดคลอ้งกับ 
Curriculum Mapping ตาม มคอ.2 (5.3) 
แนวทางการปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหค์ณุภาพการรับเข้านักศึกษาในแต่ละช่องทางเพื่อ
น ามาก าหนดเป้าหมายแผนการรบันักศึกษาอันจะน าไปสู่การด าเนนิงาน
ประชาสมัพันธ์เชิงรุกเพื่อให้ได้นักศึกษาตามเป้าหมายและการเพิ่มอัตราคงอยู่
รวมถึงอัตราการส าเร็จการศึกษา 
2. หลักสูตรควรวางแผนส่งเสริมให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอกเพื่อให้มีคณุวุฒิสูงขึ้น 
3. หลักสูตรควรวางแผนปรับเกณฑ์การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความ
ยืดหยุ่นมากข้ึน เพื่อให้ได้อาจารยท์ี่ตรงตามคณุวุฒิวิชาชีพด้านเครื่องมือกล 
4. หลักสูตรควรด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษาให้
ตรงกับ Curriculum Mapping ตาม มคอ.2 และมีการกระจายครบทุกรายวิชา
ในช่วงระยะเวลาของการด าเนินงานของหลักสูตร (อย่างน้อย ร้อยละ 25 ในแต่
ละปีการศึกษา) 

5 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบอัตโนมัติ 

จุดเด่น 
1. เป็นหลักสตูรที่ทันสมยั และตอบโจทย์แนวทางการพัฒนาประเทศ 
2. มีกระบวนการประชาสมัพันธ์เชิงรุกที่ดี ท าให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
เพิ่มขึ้น จนสามารถน าไปใช้เป็นตน้แบบให้กับหลักสตูรอื่น 

จุดที่ควรที่พัฒนา 
1. ผลงานวิชาการของอาจารย์ยังมีจ านวนน้อย และมีข้อจ ากัดดา้นแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร ่



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
3. มีกระบวนการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันและเผยแพร่
ผลงาน เพื่อสร้างช่ือเสียงให้หลักสตูร 
4. บัณฑติที่ผลิตจากหลักสูตรมีคณุภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. หาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลจดุเด่น ความทันสมัย และผลงานของนศ.
และอ.ในหลักสูตรสูส่าธารณะ 
2. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ online แบบ viral เพื่อขยาย
กลุ่มเป้าหมายเด็กรุ่นใหม ่
3. วางแผนเพิ่มจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน และเผยแพรผ่ลงาน
วิชาการ และจดัเตรียมสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับการผลติผล
งาน หรือท าโครงงานของนักศึกษา 
4. วิเคราะห์ประเภทสถานประกอบการที่เป็นแหล่งงานของบัณฑิต เพื่อ
ประโยชน์ในการสรา้งเครือข่าย การท าวิจัย และการจดัหาสิ่งสนับสนุน
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา 

2. เพิ่มความชัดเจนในกระบวนการก ากับ ติดตามการผลิตผลงานวิชาการของ
อาจารย์  
3. มีกระบวนการสรรหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
แนวทางการปรับปรุง 
1. เพิ่มจ านวนอาจารย์ทีผ่ลติผลงานวิชาการ และขยายผลการเผยแพร่ไปยัง
แหล่งตีพิมพ์ท่ีมีระดับสูงขึ้น เช่น tci1 international conference และ
นานาชาติ เพื่อประโยชน์ในการไปขอต าแหน่งวิชาการ 
2. จัดท าแผนก ากับ ติดตามการผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ เพื่อให้
หลักสตูรสามารถให้ความช่วยเหลอืและส่งเสรมิผลสมัฤทธ์ิด้านคณุสมบัติ
อาจารย ์
3. สรา้งความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการหาแหล่งทุนวิจัย เพื่อพัฒนา
อาจารย์ และควรน านักศึกษาเข้ารว่มเพื่อบูรณาการกับการเรยีนการสอน 

6 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีแนวทางในการแก้ปญัหาให้นักศึกษายืมวสัดฝุึกในช่วง
สถานการณ์โควิค โดยการปรับเปลี่ยนวัสดุในรายวิชาคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์โดยน าไปปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อประยุกต์ใช้ในรายวิชาการโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์
2. หลักสูตรมีโครงการเตรียมความพร้อมโดยการจดัโครงการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่ (hands on) 
3. หลักสูตรมีระบบและการบริหารจัดการที่ดีส่งผลให้ ผศ.กิตติ จุย้ก าจร 
ได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

1. หลักสูตรควรตดิตามนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรยีน 
2. ควรจดัหางบประมาณเพิ่มเติมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหเ้พียงพอเพื่อรองรับ
ช่วงสถานการณ์โควิค 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) ต่อเน่ือง 
7 เทคโนโลยีการผลิต ต่อเน่ือง จุดเด่น 

1. เป็นหลักสตูรที่เน้นการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติ ( HANDS-ON) และเป็น
หลักสตูรที่ตอบสนองผู้เรียนท่ีมาจากภาคอุตสาหกรรมได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรเพิ่มเครือข่ายในภาคอุตสาหกรรม เพื่อเพิม่โอกาสในการได้งานท าของ
บัณฑิต งานบริการวิชาการ รวมถงึงานวิจัยของอาจารย์ 



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
2. หลักสูตรไดม้ีการน าความรู้ และงานวิจัยไปบริการชุมชนอย่างเหน็ได้
ชัด 
3. เป็นหลักสตูรน าร่องในการท า credit bank ของมหาวิทยาลยั 

8 อิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ ต่อเน่ือง  ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
1. ในการส ารวจความพึงใจของผู้ใช้บัณฑิต นอกเหนือจากข้อค าถามตามกรอบ 
TQF หลักสูตรควรมีการส ารวจเพิม่เติมในหัวข้อประเด็นค าถามที่เกีย่วข้องกับ
ความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑติ ว่านกัศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษาในหลักสตูรนี้ควรที่
จะท าได้ในการเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่สถานประกอบต้องการ โดยน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสตูร 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่อไป 
2. ในการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตควรมีข้อค าถามที่มจีุดเนน้ของทาง
หลักสตูรที่เกี่ยวกับสมรรถนะทางด้าน LabView และ PLC  
3. ในการส ารวจการได้งานท าของบัณฑิต หลักสตูรควรมีการส ารวจเพิ่มเติมใน
หัวข้อประเด็นค าถามที่เกี่ยวกับองค์ความรู้และทักษะตา่ง ๆ ท่ีบัณฑติที่ได้งานท า
แล้วเห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการสมัครงานหรือการท างาน เพื่อน า
ข้อมูลที่ไดม้าใช้ในการปรับปรุงเนือ้หารายวิชาในหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนานกัศึกษาต่อไป 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
1. ควรมีการวิเคราะห์ประสิทธิผลของช่องทางในการรับนักศึกษาในแต่ละ
ช่องทาง อาทิเช่น การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลการเรียนของนักศึกษาท่ีมาจาก
ช่องทางการรับท่ีแตกต่างกัน การส าเรจ็การศึกษา การคงอยู่ของนักศึกษา เป็น
ต้น เพื่อน าผลการวิเคราะห์ทีไ่ด้มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใน
ช่องทางต่าง ๆ ต่อไป 
2. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพนัธ์ในเชิงรุกที่ด าเนินการโดยหลักสูตรเอง 
เพื่อให้ได้นักศึกษาที่สนใจในหลักสตูรนี้จริงๆ 
3. ในการจัดกจิกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา ควรมีการก าหนดผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวังท่ีนักศึกษาควรจะไดร้ับเมือ่ผ่านการเข้าร่วมโครงการ และตอ้งสอดคล้อง



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
กับคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ของหลักสูตร โดยประเมินผลการด าเนินงาน
ของกิจกรรมโครงการพัฒนานักศกึษานั้น ๆ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังท่ีได้
ก าหนดไว้ นอกเหนือจากจ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ และผลการประเมินความพึง
พอใจของการเข้าร่วมโครงการ 
4. ในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ควรมีการเพิ่มประเดน็ค าถาม 
ด้านการรบันักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การควบคุมการดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการ และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านมีการตีพิมพผ์ลงานวิจยัอย่างต่อเนือ่งทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น 
และมีคณุสมบัตเิป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร โดยมีการวางแผนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยัในภาพรวมของทั้งหลักสูตร 
2. ควรมีการก าหนดแผนและก ากบัติดตามการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
รายบุคคล เพื่อติดตามความส าเรจ็ตามแผนรวมทั้งการหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง
ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดยอาจมีการส ารวจปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดขึ้นในการด าเนินการตามแผนจากอาจารย์ทุกท่านเป็นระยะ 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในระดบัรายวิชา ควรเน้นการทวนสอบว่า ผู้เรียนได้
บรรลตุามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชาหรือไม่อย่างไร  
2. ควรมีแนวทางการเลือกรายวิชาที่น ามาทวนสอบผลสมัฤทธ์ิที่หลากหลาย เช่น 
การกระจายเลือกรายวิชาให้ท่ัวถึงทั้งหลักสูตร ทั้งรายวิชาในหมวดศกึษาทั่วไป
และรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ และอาจเน้นไปยังรายวิชาที่มีผลคะแนน
ประเมินจากนักศึกษาที่น้อย เป็นต้น 
3. ควรมีการแจ้งผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาต่าง ๆ ให้กับอาจารย์
ผู้สอนได้รับทราบและน าไปปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนและการประเมิน
ผู้เรยีนในรายวิชาต่อไป 



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
4. ควรมีการน าผลประเมินระดับรายวิชาของนักศึกษามาวิเคราะห์รว่มกันและ
หาแนวทางแก้ไข 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
1. ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์
และนักศึกษาในรายประเด็นท่ีมผีลประเมินน้อยเมื่อเทียบกับประเดน็อ่ืน ๆ มา
จัดล าดับความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงใน
รายประเด็นนั้น ๆ ต่อไป 
2. ควรมีการจัดเตรียมสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ในช่วงโควิด 19 ที่เหมาะสมกับ
การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน ์

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 
9 เทคโนโลยีการผลิต  จุดเด่น 

1. บัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร มีอัตราการได้งานท าสูง (100 
%) 
2. หลักสูตรสามารถผลติบัณฑติซึง่ตอบสนองความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 
3. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร มีศักยภาพสูงในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ ท้ังงานวิจัยตีพิมพ์ และสิง่ประดิษฐ์ซึ่งตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 
แนวทางเสริม  
1. หลักสูตรควรสร้าง และคงความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม เพือ่ให้คง
อัตราการได้งานของบัณฑติของหลักสูตร และพัฒนางานบริการวิชาการซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา คณาจารย์ และชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูร ยังไม่มีคณุวุฒิระดับปรญิญาเอก 
2. หลักสูตรมีนักศึกษาคงค้าง ซึ่งไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
ก าหนด โดยมีระยะเวลาล่าช้าค่อนข้างสูง  
แนวทางปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรมีคณุวุฒิที่สูงข้ึน อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อหลักสูตรปจัจุบันและหลักสตูรในอนาคต ที่คณาจารย์ไดไ้ปเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
2. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ที่ปรึกษา ควรมีการติดตามผลการ
เรียนแตล่ะรายวิชาของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถรับรู้และแก้ไข
ปัญหาของนักศึกษาได้อยา่งรวดเรว็ อันจะท านักศึกษาสามารถส าเรจ็การศึกษา
ได ้

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 
10 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ จุดเด่น 

คุณภาพอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู๋ในเกณฑ์ทีด่ี ทั้งคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. หลักสูตรควรกระตุ้นให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบผลิตผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
1 ช้ินในรอบป ี
2. หลักสูตรควรวางแผนในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้นักศึกษาให้ครบทุก
ด้านในศตวรรษที่21 



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
3. หลักสูตรควรจดัท าแผนการซื้อครุภณัฑ์ สิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู้ให้ตอบสนอง
กับความต้องการภายในหลักสูตร 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
11 นวัตกรรมการเรียนรู้และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรพิจารณา ทบทวน ผลงานของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน
รอบ 5 ปี เพ่ือให้มีคุณสมบตัิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2. ควรส่งเสริมและด าเนินการในการพัฒนาผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ
พร้อมในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
3. เนื่องจากหลักสูตรมีการรับนักศึกษาเกินแผนรับ หลักสูตรควรพจิารณา
สัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา ให้เหมาะสม (1:25) เพื่อให้สามารถดูแลนักศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง ควรพิจารณาเตรียมสิ่่่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 
12 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จุดเด่น 

1. คุณวุฒิอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรทุกท่านอยู่ในระดับปริญญาเอก   
2. มีการวางแผนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในภาพรวมของทั้งหลักสตูรอย่าง
ชัดเจน ส่งผลให้มีผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่จ านวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.การพัฒนาคณุภาพของผลงานเพื่อให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2.การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้เป็นนวัตกร 
แนวทางปรับปรุง 
1.ควรส่งเสริมอาจารย์ในการพัฒนาคุณภาพของผลงานเพื่อให้เข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการได้เร็วขึ้น  
2.ควรพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้เป็นนวัตกร โดยการผลิตผลงานที่เป็นเชิง
สร้างสรรค์ เป็นนวัตกรรม สามารถไปยื่นเพื่อไปจดลิขสิทธ์ิ/อนุสิทธิบัตร 

13 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา จุดเด่น 
1. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรมคีุณภาพสูงดังเห็นได้จากผลงานวิจยัที่มี
การตีพิมพ์เผยแพรจ่ านวนมากและสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดของระดับ
ปริญญาตร ี

ข้อเสนอแนะ 
1. เมื่อดจูากผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง พบว่า ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของบัณฑติยังเป็นประเด็นที่หลักสตูรต้องให้ความส าคญั และจัดหา
กิจกรรมเสริมหลักสตูรหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านนี้เพิ่มเติม 



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 2. การรับนักศึกษาไดม้ีการปรับปรุงกระบวนรับด้วยการเพิ่มช่องทางการ
สื่อสาร การเข้าถึงกลุม่เป้าหมายเพื่อท าความเข้าใจจากการเข้า
สถานศึกษา แนะแนว สื่อสังคมออนไลน์ รุ่นพี่บอกต่อรุ่นน้องส่งผลให้การ
รับนักศึกษาได้เตม็จากจ านวนของแผนการรับ 
3. บัณฑติของหลักสตูรมีงานท าเกอืบทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าเนื้อหา
หลักสตูรและสมรรถนะของบัณฑติตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
4. มีกระบวนการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรให้แกผู่้ที่
ต้องการศึกษาต่อได้เป็นอย่างดี และมีการปรับปรุงเครื่องมือการสมัภาษณ์
นักศึกษาใหม่ที่สอดคล้องกับสมรรถนะของบัณฑิตในหลักสูตร จนท าให้มี
จ านวนการรับนักศึกษาที่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา ซึ่งเป็นจ านวนที่
สูงขึ้นกว่าปกีารศึกษา 2562 
5. มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสร้างทักษะการสร้างสรรค์
นวัตกรรมให้แก่นักศึกษา จนสามารถผลติเป็นช้ินงานนวัตกรรมการศกึษา
ที่น าไปใช้งานจริงได้ โดยมสี่วนร่วมกับอาจารย์ โรงเรยีนเครือข่าย และ
ชุมชน 
แนวทางเสริม 
1. ควรยกระดับคุณภาพผลงานวิจยัด้วยการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล 
TCI 2 ขึ้นไป เพ่ิมเติม และการท างานวิจัยของอาจารย์ร่วมกัน  
2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานวิชาการ ท้ังการผลติเอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารค าสอน หนังสือ หรือต าราทีม่ีคุณภาพตาม
เกณฑ์ในการน าไปใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

2. ในอนาคตควรส่งเสริมให้นสิิตน าผลนวตักรรมประกวดในเวทีระดบัชาติและ
นานาชาติต่อไป 

14 เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา จุดเด่น 
- บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรมีคุณภาพบัณฑิต มรี้อยละของ
การมีงานท าสูง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ต าแหน่งวิชาของอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูรมจี านวนต่ ากว่าเกณฑ์ 
หลักสตูรควรจัดให้มรีะบบและกลไกท่ีจะส่งเสรมิให้ทุกท่านไดร้ับต าแหน่ง
วิชาการสูงขึ้นตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดไว ้
2. ผลงานของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมามเีพียงหน่ึงท่าน 
ไม่สามารถแสดงศักยภาพของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรได้อยา่งเต็มที่ 



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
หลักสตูรจึงควรหาแนวทางในการส่งเสริมให้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรมี
ผลงานครบทุกคนในทุกๆ ปีการศกึษา เพื่อที่จะแสดงให้เห็นความแข่งแกร่งด้าน
วิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑติ) 
15 วิชาชีพคร ู จุดเด่น 

1. หลักสูตรมีการบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร เป็นไปตาม
ฐานสมรรถนะที่ครุสภาก าหนด 
2. บัณฑติมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรควรใช้สื่อออนไลน์เพือ่ติดต่อประสานงานและก ากับติดตาม
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานบณัฑติให้มีคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2. หลักสูตรมีการด าเนินงานตามระบบและกลไก และการปรับปรุง
กระบวนการเห็นได้ชัดอย่างเป็นรปูธรรม 
3. หลักสูตรมีการส่งเสริมพัฒนานกัศึกษาโดยมีการจดัโครงการเป็นจ านวน
มากในระบบออนไลน ์
4. หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่และผู้ส าเร็จการศึกษาเกินร้อยละ 80 
5. หลักสูตรมีแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน และหลักสูตรมี
แนวโน้มการด าเนินงานของอาจารย์และความพึงพอใจดีขึ้นทุกเรื่อง 
6. หลักสูตรได้ออกแบบสาระตรงตามฐานสมรรถนะตามที่ครสุภาก าหนด 
7. หลักสูตรได้วางระบบผู้สอนเปน็ระบบ Team teaching เห็นไดอ้ย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
8. หลักสูตรมีการประเมินผูเ้รียนที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
9. หลักสูตรมีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้และการประเมินความพึง
พอใจอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
2. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แนวทางการปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรวางแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มตี าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
2. หลักสูตรควรพิจารณาผลงานทางวิชาการลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีคา่
น้ าหนักสูงและควรรายงานผลให้สอดคล้องกับปีปฏิทินของการตีพิมพ์วารสาร 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
16 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จุดเด่น 

1. นักศึกษามีความสามารถในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ก ากับติดตามให้นักศึกษาส าเร็จตามระยะเวลาของหลักสูตร 



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่น 
2. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรมผีลงานวิจัย ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติจ านวนมาก 
3. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรมผีลงานวิจัย ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติจ านวนมาก 
แนวทางเสริม 
1. ควรมีการวางแผนเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 

2. มีนักศึกษาลาออกกลางคันเป็นจ านวนมาก 
3. ควรมีการวิเคราะหส์ังเคราะห์ มคอ.5 เพื่อน าผลไปพัฒนาในรายวิชาในแต่ละ
ภาคเรยีน 
4. ควรน าผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาไปใช้
ประโยชน์ให้เห็นเป็นรูปธรรม 
5. ควรมรีะบบและมีการก ากับติดตามให้นักศึกษาด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ให้
ส าเรจ็การศึกษาไดต้ามก าหนด 
6. ควรจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอกับนักศึกษา ประกอบด้วย ห้อง
lab software hardware และฐานข้อมูลที่เหมาะสมกับระดับบณัฑติศึกษาใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
1. หลักสูตรควรวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการลาออกกลางคันเพื่อน ามาวางแผนใน
การแก้ปัญหาการลาออกของนักศึกษา 

17 การพัฒนาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอน 

จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีผลการด าเนินงานไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 
2558 
2. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวนมาก และ
มีค่าคะแนนอยู่ในระดับสูง 
3. ผลการประเมินคุณภาพบณัฑิตของผู้ใช้บัณฑิตมีค่าการประเมินอยู่ใน
ระดับสูง แสดงถึงการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิตว่า บณัฑิตมีคณุภาพเปน็ไป
ตามความต้องการ 
แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรควรมีการตดิตามประเมินผลมหาบณัฑติที่เป็นไปตาม
จุดประสงค์ของหลักสตูรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 
Learning) 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรเร่งรัดให้อาจารยม์ีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นครบทุกคน 
2. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา มีการออกกลางคันเป็นจ านวนมาก 
3. การวางระบบการสอนของอาจารย์ผูส้อนในรายวิชาตา่งๆ 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม 
5. การปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินให้เห็นอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ในตัวช้ีวัดที่เป็นกระบวนการ 
แนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรเร่งรัดก ากับ ติดตาม โดยจดัท าเป็นแผนพัฒนาอาจารย์ในเรื่อง
ต าแหน่งทางวิชาการ  
2. หลักสูตรควรจดัท าแผนอัตราก าลัง ทดแทนอาจารย์ที่ก าลังเกษียณอายุ
ราชการในปี 2564 จ านวน 1 คน 
3. หลักสูตรควรมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเพื่อพิจารณาแกไ้ข
ปัญหานักศึกษาออกกลางคันเป็นจ านวนมาก 



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
4. หลักสูตรควรมีการแสดงภาระงานสอนและงานวิจยัของอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรทุกคนให้ชัดเจน 
5. หลักสูตรควรมีการจัดผูส้อนในแต่ละรายวิชาในรูปแบบการสอนเป็นทีม 
(Team teaching) 
6. หลักสูตรควรพิจารณาใหม้ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

18 การบริหารการศึกษา จุดเด่น 
1. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจคุณภาพของบัณฑิตทุกด้าน (คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะ
การสื่อสารและเทคโนโลยี) ในระดับดีมาก 
2. หลักสูตรมีผู้แสดงความจ านงค์ที่จะเข้าศึกษาเป็นจ านวนมาก ท าให้
หลักสูตรสามารถคัดเลือกผู้เรียนที่มีคุณสมบัติเบื้องต้น ให้เป็นไปตามที่
หลักสูตรก าหนดเพื่อมากขึ้น 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัย บทความวิชาการ ตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติ ทั้งกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 
4. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยน าข้อคิดเห็น
จาก ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
บริหารการศึกษา น ามาตราฐานของวิชาชีพบริหารการศึกษาของคุรุสภา
เข้ามาบูรณาการในหลักสูตรด้วย 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรการเรียนรู้ ที่
หลักสูตรจัดให้อยู่ในระดับดีมาก 
แนวทางเสริม 
1. ควรมีการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้สามารถอยู่
ในระดับที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความรู้และการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
2. ควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงสาระวิชาของหลักสูตร หรือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวชิาต่างๆ ในหลักสตูร 
3. หลักสูตรควรจัดท าระบบข้อมูลเพื่อรักษาความสัมพันธ์ กับผู้ที่มาสมัคร
เข้าเรียน และไม่ผ่านการคัดเลือกให้มีการติดต่อและท างานร่วมกันใน

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรปรับปรุงกระบวนการ ให้ค าปรึกษา การจัดท าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา โดยก าหนดตารางเวลา หรือแผนการด าเนินงานการจัดท าวิทยานิพนธ์
ให้ชัดเจน และอาจารย์ที่ปรึกษาต้องก ากับติดตามการด าเนินงานของนักศึกษา
ตามแผนที่ก าหนด เพื่อให้นักศึกษาสามารถจบการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 
 



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
รูปแบบอื่น เช่น หลักสูตรเปิดรายวิชา non degree ที่ผู้มาสมัครสามารถ
จะเข้ามาศึกษาด้วยตัวเองได้ และถ้าประสงค์จะให้ท าการประเมินเพื่อที่จะ
เก็บไว้ในคลัง credit bank ก็สามารถท าได้ ซึ่งในกรณีนี้ที่จะให้ท าการ
ประเมินอย่างเป็นทางการ ผู้ที่สนใจสามารถจ่ายเงินตามที่มหาลัยก าหนด 
4. หลักสูตรควรจัดท าฐานข้อมูลผู้สมัคร ทั้งจ านวน และคุณสมบัติเบื้องต้น
เช่น คุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี ประสบการท างาน และระยะเวลาการ
ท างาน เป้าหมายของการเข้ามาศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาบริหารการศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารหลักสูตรในปัจจัย 
input  
5. หลักสูตรควรจะจัดกลุ่มงานวิจัยที่เป็นงานเดี่ยวของอาจารย์ และ
งานวิจัยที่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เพื่อประโยชน์ในการ
อ้างอิงตามเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. 
6. หลักสูตรควรพิจารณาแนวทางการน าศาสตรใหม่ๆ เข้ามาเป็นรายวิชา
เลือก เช่น ด้าน data science, AI, big data, etc เป็นต้น  
7.  หลักสูตรควรติดตามความก้าวหน้าทางด้านวิชาการของสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาในระดับสากล และควรจัดกลุ่มทรัพยากรการเรียนรู้ตาม
ความรับผิดชอบของหน่วยงานระดับต่างๆในสถาบัน เช่น การจัดสรร
งบประมาณระดับมหาวิทยาลัย การจัดหาฐานข้อมูลทางด้านวิชาการใน
ระดับห้องสมุดของสถาบันที่ใช้ร่วมกัน ทรัพยากรการเรียนรู้ที่จัดโดยคณะ 
และหลักสูตร เพื่อให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และ
มีความทันสมัย 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) 
19 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกส าหรับการส่งเสริมและพัฒนา 
นักศึกษาท่ีเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  
2. มีการออกแบบกิจกรรมการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและ 
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. มีจ านวนผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
2. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. ปรับระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้มีความต่างกับหลักสตูรภาษาไทยอื่น 
ๆ ควรหารปูแบบท่ีเป็นอัตลักษณแ์ละความโดดเด่นของหลักสูตรเอง 



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
และเป็นผลงานท่ีเกีย่วข้องกับศาสตร์ของหลักสตูร 
4. หลักสูตรมีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรที่เป็นชาวต่างชาติ 
5. หลักสูตรมีการออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในรูปแบบของที่
ทันสมัย มีการวางแผนรายวิชาและก าหนดหัวข้อให้ผูเ้รียนไดเ้ป็น
รายบุคคล ซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมีการปรับ
แผนการสอนให้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกส่วน 
(stakeholders) 
6. หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ให้กับนักศึกษา 
เพิ่มเตมิอย่างพร้อมและเพียงพอ โดยจัดตรงตามความต้องการ 
ที่นักศึกษาร้องขอแม้มีข้อจ ากัดของสถานการณป์ัจจุบัน 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรเขียนใหเ้ป็นรูปแบบ (model) ของ แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ส าหรับใช้ในปีถัด ๆ ไป  
2. ควรใช้เป็นแนวทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับสมคัร
นักศึกษา 
3. น าผลงานวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นแนวทางในการ
ต่อยอดให้กับนักศึกษา 
4. จัดหาความร่วมมือเพื่อสร้างทีมผู้สอนที่มศีักยภาพเฉพาะทาง (team 
Teaching) โดยเฉพาะผูส้อนที่เปน็ผู้เช่ียวชาญชาวต่างชาติ 
5. จัดท าการส ารวจหรือจดัประชุมกลุ่มย่อยให้มีความถีม่ากขึ้น 
นอกเหนือจากแบบสอบถาม  
6. จัดท าแบบสอบถาม / แบบส ารวจ/ แบบแสดงความคดิเห็นท่ีเปน็
แนวทางของหลักสูตรเอง เพื่อจะได้ข้อค าถามที่ตรงประเด็นมากกว่า 

4. ควรสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรมาเพิ่มเพื่อการรองรับการดูแลการท า
วิทยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
5. ควรสรรหาอาจารย์พิเศษ/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพิ่มเพื่อการแต่งตั้งเป็น
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือเปน็ผู้สอน 
แนวทางการปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรวางแผนการพัฒนาอาจารย์ให้มตี าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
2. หลักสูตรควรพิจารณาผลงานทางวิชาการลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีคา่
น้ าหนักสูงและควรรายงานผลให้สอดคล้องกับปีปฏิทินของการตีพิมพ์วารสาร 
3. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เพื่อก าหนดกจิกรรม/
แนวทางในการพัฒนา โดยจัดสรรงบประมาณบางส่วนเพ่ือการพัฒนา 
 
 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต (วศ.ด.) 
20 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกส าหรับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาที่
เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรมีการด าเนินการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสตูรหรือศาสตร์ที่เกีย่วข้องกับวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
2. มีการออกแบบกิจกรรมการพฒันาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. หลักสูตรมีการออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในรูปแบบของที่
ทันสมัย มีการวางแผนรายวิชาและก าหนดหัวข้อให้ผูเ้รียนไดเ้ป็น
รายบุคคล ซึ่งเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมีการปรับ
แผนการสอนให้ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกส่วน 
(stakeholders) 
4. หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ให้กับนักศึกษาเพิม่เตมิ
อย่างพร้อมและเพียงพอ โดยจัดตรงตามความต้องการที่นักศึกษาร้องขอ
แม้มีข้อจ ากัดของสถานการณ์ปจัจบุัน 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรเขียนใหเ้ป็นรูปแบบ (model) ของ แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ส าหรับใช้ในปีถัด ๆ ไป  
2. ควรใช้เป็นแนวทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการรับสมคัร
นักศึกษา 
3. จัดหาความร่วมมือเพื่อสร้างทีมผู้สอนที่มศีักยภาพเฉพาะทาง (team 
Teaching) โดยเฉพาะผูส้อนที่เปน็ผู้เช่ียวชาญชาวต่างชาติ 
4. จัดท าการส ารวจหรือจดัประชุมกลุ่มย่อยให้มีความถีม่ากขึ้น
นอกเหนือจากแบบสอบถาม  
5. จัดท าแบบสอบถาม / แบบส ารวจ/ แบบแสดงความคดิเห็นท่ีเปน็
แนวทางของหลักสูตรเอง เพื่อจะได้ข้อค าถามที่ตรงประเด็นมากกว่า 

2. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรทกุคนควรมีผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่องอย่าง
น้อยปีละ 1 ผลงาน 
3. ปรับระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้มีความต่างกับหลักสตูรภาษาไทยอื่น 
ๆ ควรหารปูแบบท่ีเป็นอัตลักษณแ์ละความโดดเด่นของหลักสูตรเอง 
4. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรควรเพิ่มจ านวนบทความทีไ่ดร้ับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus 
แนวทางการปรับปรุง 
1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เพื่อก าหนดกจิกรรม/
แนวทางในการพัฒนา โดยจัดสรรงบประมาณบางส่วนเพ่ือการพัฒนา 
 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎบีัณฑิต (ค.อ.ด.) 
21 อาชีวศึกษา จุดเด่น 

1. หลักสูตรไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) ท าให้อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ผล
งานวิจัยท่ีหน่วยงานว่าจ้างให้ด าเนนิการรวมทั้งส่งผลให้น าความรู้จาก
งานวิจัยไปใช้ในการบริการวิชาการ 
แนวทางเสริม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรควรหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการเร่งรัดให้นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาตามเวลาที่ก าหนดไว ้
2. หลักสูตรควรพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาใหไ้ด้ตามแผนท่ีก าหนดไว ้



ที ่ ชื่อหลักสูตร จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
2. หลักสูตรควรเชิญผู้ที่ส าเร็จการศึกษามาให้ข้อแนะน าในการท า
วิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

3. หลักสูตรควรพัฒนากระบวนการก ากับติดตามการจัดท าวิทยานพินธ์เป็น
รายบุคคลเพื่อให้เห็นถึงความก้าวหน้าท่ีเป็นไปตามแผนและมีผลลัพธ์อย่างเป็น
รูปธรรม 
4. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสตูรควรส่งเสริมให้มีการเผยแพรผ่ลงานวิชาการให้
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เช่น Scopus, ISI ซึง่จะส่งผลใหม้ีการอ้างอิง
งานวิจัย (citation)  
5. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีการเผยแพรผ่ลงานวิชาการให้อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ เช่น Scopus, ISI ซึ่งจะท าให้หลักสตูรเป็นที่รู้จักมากข้ึน 
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 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานผลการให้ข้อเสนอแนะการตรวจประเมินระดับหลักสูตรจาก
คณะกรรมการ  ซ่ีงแต่ละหลักสูตรมีข้อเด่น ข้อด้อยที่ต่างกัน แต่โดยภาพรวม ทุกหลักสูตรของคณะยังมีคุณภาพ 
 
มติที่ประชุม    1. เห็นชอบ   
                   2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และหัวหน้าภาควิชาติดตาม ก ากับ ด าเนินการทุกหลักสูตร
ตามข้อเสนอแนะ 

 
           5.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 5 สาขาวิชา 
ฉบับปี พ.ศ. 2563 (เกี่ยวกับการแก้ไข/เพิ่มเติม ค าอธิบายรายวิชาให้ปรากฏมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน) 

ด้วย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ทั้ง 5 
สาขาวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2563 และได้น าเสนอหลักสูตรดังกล่าว  ไปยังส านักงานเลขาธิการคุรุ
สภาเพ่ือการรับรองปริญญาทางการศึกษา นั้น 

คณะอนุกรรมการประเมินเ พ่ือการรองรับปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี ) คณะที่  5                   
ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่  16 มิถุนายน 2564 ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแก้ไข/เพ่ิมเติม 
ค าอธิบายรายวิชาให้ปรากฏมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน ทั้งนี้
จะต้องแก้ไขค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมเรื่องความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ในหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต ทั้ง 5 สาขาวิชา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

ในการนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงขอแก้ไขดังต่อไปนี้ 
1. แก้ไขหน่วยกิต จ านวน 1 รายวิชา 
เดิม รายวิชา 02-262-308 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 3(1-6-4)                                                                
  Didactics for Technician 
ใหม่ รายวิชา 02-262-308 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 2(1-3-3)                                                                
 Didactics for Technician 
2. ขอแก้ไขค าอธิบายรายวิชาจ านวน 2 วิชา ได้แก่ 
    02-263-410  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1          6(0-40-0)                                    
                    Teaching Practice in Educational Institutions 1 
    02-263-411 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2           6(0-40-0)                                                      
 Teaching Practice in Educational Institutions 2 
3. ขอเพ่ิมรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู จ านวน 1 วิชา คือ 

02-263-311  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน   1(0-6-0)  
     Practicum 
 ทั้งนี้คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 5 
สิงหาคม 2564 ได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ Curriculum Mapping ให้น ากลับมาทบทวนอีกครั้ง เนื่องจากมีความ



82 
 

รับผิดชอบหลักค่อนข้างน้อย ทางฝ่ายวิชาการและวิจัยได้ท าการจัดประชุมออนไลน์โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัยเป็นประธาน หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร ค.อ.บ. ทั้ง 5 สาขาวิชา และผู้ประสานงานสาขาเทคนิค
ศึกษาเข้าร่วมกันประชุม โดยมีมติได้ไขดังเอกสารแนบ 
 

1) ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 

1) ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
1. แก้ไขหน่วยกิต จ านวน 1 รายวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง 2563 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง 2563 (ใหม่) 
02-262-308  กลวิธีการสอนช่างเทคนิค   3(1-6-4)                                                                 
                 Didactics  for  Technician  
หลักการสอนวิชาทฤษฎีช่างอุตสาหกรรม  การจัดท าแผนการ
เรียนรู้  การสร้างเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาทฤษฎี  
หลักการสอนวิชาปฏิบัติช่างอุตสาหกรรม การวิเคราะห์อาชีพ 
การวิ เคราะห์งาน การจัดท าแผนการเรียนรู้ ในรายวิชา
ปฏิบัติการ การสร้างเอกสารประกอบการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการสอนในโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติการ 
การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Principles of theoretical subjects teaching for 
industrial, lesson plans, teaching publications create 
in theoretical subjects, principles of teaching practice 
subjects for industrial, career analysis, job analysis, 
competencies lesson plans, teaching publications 
create in practice subjects, measurement and 
evaluation tools, practice teaching in the workshop 
or laboratory, performance measurement and 
evaluation 

02-262-308  กลวิธีการสอนช่างเทคนิค   2(1-3-3)                                                                 
                 Didactics  for  Technician  
หลักการสอนวิชาทฤษฎีช่างอุตสาหกรรม  การจัดท าแผนการ
เรียนรู้  การสร้างเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาทฤษฎี  
หลักการสอนวิชาปฏิบัติช่างอุตสาหกรรม การวิเคราะห์อาชีพ 
การวิ เคราะห์งาน การจัดท าแผนการเรียนรู้ ในรายวิชา
ปฏิบัติการ การสร้างเอกสารประกอบการสอนในรายวิชา
ปฏิบัติ การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการสอนในโรงฝึกงานหรือห้องปฏิบัติการ 
การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
Principles of theoretical subjects teaching for 
industrial, lesson plans, teaching publications create 
in theoretical subjects, principles of teaching practice 
subjects for industrial, career analysis, job analysis, 
competencies lesson plans, teaching publications 
create in practice subjects, measurement and 
evaluation tools, practice teaching in the workshop 
or laboratory, performance measurement and 
evaluation 
 

2. ขอแก้ไขค าอธิบายรายวิชาจ านวน 2 วิชา ได้แก่ 
02-263-410  การปฏิบัติการสอน       6(0-40-0) 
                  ในสถานศึกษา 1                                               
                  Teaching Practice in 
                  Educational Institutions 1  
ปฏิบัติการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาชีพเฉพาะ การจัดท า
แผนการจัดการเรี ยนรู้ ที่ ยึดผู้ เ รียนเป็นส าคัญ การจัด
กระบวนการเรียนรู้  การเลือกใช้การผลิตสื่อ นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ การน ากลวิธีการสอนช่าง
เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

02-263-410  การปฏิบัติการสอน       6(0-40-0) 
                  ในสถานศึกษา 1                                               
                  Teaching Practice in 
                  Educational Institutions 1  
ปฏิบัติการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาชีพเฉพาะ การจัดท า
แผนการจัดการเรี ยนรู้ ที่ ยึดผู้ เ รียนเป็นส าคัญ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้การผลิตสื่อ และนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ การน ากลวิธีการสอนช่าง
เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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การท าวิจัยพัฒนาผู้เรียน การน าผลการวิจัยมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้ การสัมมนาทางการศึกษา 
Professional teaching practice in a specific field, 
creating a lesson plan based on students center, 
selection of media production, innovations are 
consistent with learning management, using the 
techniques of teaching, measurement and evaluation 
of learning, research based learning, integrated 
research results to improve learning management, 
improve students quality, knowledge sharing in 
educational seminars 

การท าวิจัยพัฒนาผู้เรียน การน าผลการวิจัยมาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน และการสัมมนาทางการศึกษา  
Professional teaching practice lesson plan 
management, learning process management, 
instructional media and innovation selection, 
teaching techniques for learning management, 
learning evaluation and measurement, classroom 
action research for learner quality improvement, 
record and report the result of learning management, 
promoting and conserving culture and local wisdom, 
cooperative learning with guardians and communities 
creatively and educational seminars 

02-263-411 การปฏิบัติการสอน        6(0-40-0) 
                ในสถานศึกษา 2                                                                 
                Teaching Practice in Educational  
                 Institutions 2 
ปฏิบัติการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาเอก การบูรณาการความรู้
ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอน โดยใช้ประสบการณ์จาก
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชา ชีพครู  1 เพื่ อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน 
การแนะแนวการศึกษา การสัมมนาเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูของ
สถานศึกษา 
Professional teaching practice in majors Integrating all 
knowledge into teaching practices, using the 
experience from the teacher professional experience 
1 to apply in teaching and learning management, 
classroom action research, education guidance, 
seminar for teaching and learning development, 
participation in activities related to teacher 
professional 

02-263-411 การปฏิบัติการสอน        6(0-40-0) 
                ในสถานศึกษา 2                                                                 
                Teaching Practice in Educational  
                 Institutions 2  
ปฏิบัติการสอนวิชาชีพในสาขาวิชาเฉพาะ จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกระบวนการเรียนรู้ 
ผลิตสื่อการสอน และใช้นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ น ากลวิธีการสอนช่างเทคนิคมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน น า
ผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ จัดท ากิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียน และเข้าร่วม
สัมมนาทางการศึกษา 
Teaching in major subjects, student-centered 
learning plan and activities, learning process 
management, instructional media and innovation 
selection, didactic strategy use for learning 
management, learning evaluation and measurement, 
classroom action research for learner quality 
improvement, report writing of learning management 
result, promoting and conserving culture and local 
wisdom participation, cooperative learning with 
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guardians and communities creatively, exchanging 
and sharing professional Learning Community and 
educational seminars 
 

 
3. ขอเพ่ิมรายวชิา 02-263-311  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1(0-6-0) 
02-263-311 การฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน 

Practicum 
1(0-6-0) 

 สังเกตการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการเรียนรู้และสื่อการสอน ออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดผล 
ทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ และออกแบบกระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและชุมชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย 
Learning management observation, lesson plans and instructional medias 
development, educational assessment design, teaching practice in simulation and real-
life situations, learning outcomes evaluation in theory and practice, and collaborative 
activity design with parents and community or stakeholders 

 
หมวดวิชาเฉพาะ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1)  แสดงออกซึ่งความรักและศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครูและจิตวิญญาณความเป็นครู และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2)  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องาน ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้าน

วิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3)  มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอื่น มีความสามัคคีและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ  

4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้
ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการ
ธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน 
หรือการลอกเลียนผลงาน  

 
2. ความรู้ 

1)  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อ
จัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้  การวัดประเมินการศึกษาและการ
เรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศ
และการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ 
และทักษะศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้าม
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ศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (TPACK)  การสอนแบบ STEM  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ใน
การประยุกต์ใช้  

2)  มีความรู้และเนื้อหาในวิชาชีพ ด้านหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ อย่างลึกซึ้ง ถ่องแท้ รวมทั้ง
บริบทของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเฉพาะต่าง ๆ มี
ความสามารถในการใช้เครื่องมือ การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การสร้าง การพัฒนากระบวนการ ขั้นตอน ในการ
ท างาน โดยค านึงถึง ผลดีและผลเสีย ความปลอดภัยของอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์และชีวิตและทรัพย์สนิของผู้ปฏิบัติงาน
และผู้บริโภค  สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการที่เกี่ยวข้องและน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสม โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละ
สาขาวิชา ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจ สามารถอธิบายความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ขั้นสูง ทั้ง
ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบและข้อมูล ออกแบบและวิเคราะห์ระบบงาน ด้าน
คอมพิวเตอร์เพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการฝึกอบรม เพื่อ
พัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ มีความสามารถในการใช้งานและการสร้างฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ รวมทั้ง
เครื่องมือที่เกี่ยวของกับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เพื่อการสร้างผลงาน พัฒนาองค์ความรู้และแก้ปัญหางาน ด้าน
คอมพิวเตอร์ มีความสามารถในการเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ที่
หลากหลายและทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ  เพื่อจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงาน ใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในสาขาอาชีพและทักษะตามมาตรฐานอาชีพ - 
พื้นฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1) พื้นฐานทางวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
2) การเขียนโปรแกรม 3) ระบบฐานข้อมูล 4) เครือข่ายข้อมูล 5) ระบบสมองกลฝังตัว 6) ปัญญาประดิษฐ์ 7) 
การเรียนรู้เชิงลึก (Deep Learning)  8) การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับระบบและข้อมูล 9) การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการศึกษา 10) วิทยาการหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์และการศึกษา 11) มาตรฐานอุตสาหกรรมหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

3)   เข้าใจชุมชน เข้าใจชีวิต มีความรู้ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ เข้าใจโลก และการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐาน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียน  

4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร ตามมาตรฐาน 
5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและน ามา ประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
1) สามารถคิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูลสื่อสารสนเทศ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างรู้เท่า

ทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้าม
แพลทฟอร์มและโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่าง
สร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้  หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 
3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้าง ผลิตภาพ หรือผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรม เพื่อ

พัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชน สถานประกอบการและสังคม 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ     
1) รับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทางสังคม 
2) ท างานร่วมกับผู้อื่น ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียนผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง คนใน

ชุมชน และผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มีส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้าน เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง ในวิชาชีพ เคารพในเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของผู้อื่น และความเป็นมนุษย์ 

3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหา
ตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 

4) มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถช้ีน า และถ่ายทอดความรู้
แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    

1) วิเคราะห์เชิงตัวเลข ส าหรับข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ 
หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

2) สื่อสารกับผู้เรียน บุคคลและกลุ่มต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการหลากหลายทั้งการพูด การเขียน และการ
น าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 

3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมส าเร็จรูปหรือแอฟปลิเคช่ันหรือเพล็ตฟอร์ม รวมทั้งอุปกรณ์
สนับสนุนท่ีทันสมัย จ าเป็นส าหรับ การจัดการเรียนรู้ การวิจัย การท างาน และการประชุม รวมทั้งสามารถติดตาม
ความก้าวหน้า การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีใน
การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลและสารสนเทศ   อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน
ผลงาน 

 
6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู ้

1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ และสอนงาน ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
สามารถออกแบบและสร้างหลักสูตรรายวิชาในช้ันเรียน หรือหลักสูตรฝึกอบรม วางแผนและออกแบบเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน และ/หรือสถานประกอบการ ใช้สื่อและเทคโนโลยี วัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

2)  มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดการเรียนรู้  หรือสอนงานได้อย่างหลากหลาย
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติหรือที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือต่าง
วัฒนธรรม 

3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและ
การท างานในสถานการณ์จริงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการคิด การท างาน การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึก
การปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 

4)  สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งใน
และนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้  มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ออ านวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มี
ปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 
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5)  น าทักษะศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาตนเอง เช่น ทักษะ
การเรียนรู้ (Learning Skills) ทักษะการรู้เรื่อง (Literacy Skills) และทักษะชีวิต (Life Skills) ทักษะการท างาน
แบบร่วมมือ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานผลการน าเสนอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต 5 สาขาวิชา ฉบับปี พ.ศ. 2563 (เกี่ยวกับการแก้ไข/เพิ่มเติม ค าอธิบายรายวิชาให้ปรากฏมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน) ซึ่งในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ผ่านมา  
สภาวิชาการให้ความเห็นในจุดด า  ซึ่งได้น าข้อเสนอแนะมาพิจารณาปรับแก้ไขแก้ไข หน้า 101 จัดท าเพ่ิมเติม 
เรียบร้อยแล้ว  
 
มติที่ประชุม        1. เห็นชอบ 

        2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานพัฒนาหลักสูตรด าเนินการให้เรียบร้อย ถูกต้อง เพื่อ 
           ด าเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนต่อไป 

 
5.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบการต่อสัญญาจ้าง ผศ.ดร.สิริลักษณ์ หาญวัฒนานุกูล 
ด้วย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด าเนินโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษา

ต่างชาติ ซึ่งมีนักศึกษาจีนเข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมาก นั้น 

ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอต่อสัญญาจ้าง ผศ.ดร.         สิริ
ลักษณ์ หาญวัฒนานุกูล ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านอาชีวศึกษา มาด าเนินการสอน เป็นที่ปรึกษาดุษฎี
นิพนธ์ การจัดหาแหล่งตีพิมพ์ของนักศึกษาก่อนจบ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 ต่อไป 
 
มติที่ประชุม   1. เห็นชอบการต่อสัญญาจ้าง 
                  2. มอบงานบุคลากรด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
 
วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1  งานเกษียณอายุราชการ ปี 2564 การจัดงานมุทิตาจิต การจัดในสถานที่ตั้ง ไม่น่าด าเนินการได้ตาม
ประกาศชองศูนย์ป้องกันการแพร่ระบาดฯ ของมหาวิทยาลัย ขอรอดูสถานการณ์และติดตามประกาศอีกครั้ง ถ้าจัด
ไม่ได้จริง ๆ   จะด าเนินการอย่างไร ควรเป็นรูปแบบออนไลน์   มีการอัดคลิปวีดิโอผู้เกษียณ    และการมอบของที่
ระลึกจะมอบตอนนี้ หรือรอไปก่อน  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนแจ้งว่าการจัดมุทิตาจิตต้องมีการด าเนินการ
อย่างแน่นอน แต่ขอติดตามประกาศและรอดูสถานการณ์เป็นระยะ และจะแจ้งก าหนดการที่แน่ชัดให้ทราบต่อไป 

6.2 ประธานที่ประชุมมอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนหัวหน้า
ภาควิชาติดตามการด าเนินการตามที่มีผู้เกษียณอายุราชการ ทั้ง 3 ท่าน คณะฯ ต้องด าเนินการอย่างไรเพ่ือให้
อาจารย์ทั้ง 3 ท่าน รับผิดชอบการสอนจนสิ้นปีการศึกษา  1/2564 (จ้างเป็นอาจารย์พิเศษ/หรือขอความ
อนุเคราะห์ผู้เกษียณอายุราชการให้ด าเนินการสอนจนจบภาคการศึกษา) 
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6.3 ประธานที่ประชุมขอให้งานบุคลากรด าเนินการรายงานสรุปการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย   
ให้คณะกรรมการบริหารเพ่ือรับทราบ 

6.4 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานที่ประชุม งบประมาณ ปี 2565  ได้รับการแจ้งการ
จัดสรรมา ซึ่งทางมหาวิทยาลัยขอให้คณะปรับลด 5 - 10 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งจะนัดประชุมคณะกรรมการบริหารฯ แนว
ทางการบริหารงบประมาณ ประจ าปี 2565 วันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม 2564 เวลา 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ ซึ่ง
งานแผนงานฯ จะต้องด าเนินการปรับแก้และจัดส่งให้มหาวิทยาลัย ในวันที่ 17 สิงหาคม 2564 ต่อไป   

6.5 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารทุกท่านประชาสัมพันธ์โครงการอบรม
สายวิชาการ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยขอให้เข้าอบรมได้ครบ 100 เปอเซ็นต์งานบุคลากรต้องน าไปรายงาน
ในแผนพัฒนาบุคลากร  

และในวันศุกรท์ี ่13 สิงหาคม 2564  เวลา  13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการบริหาร  
ทุกท่านต้องเข้าฟังการบรรยาย เรื่อง  ความคาดหวังในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เพ่ืองานบุคลากรน าไปตอบ IDP 
ในข้อการบริหารจัดการ  

6.6 การจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน จากการประชุมภาระโหลดเหมือนเดิม อาจจะมีเปลี่ยนแปลงที่
อาจารยผู้สอน ภาระโหลดอาจเพ่ิมขึ้น ซึ่งรอความแน่ชัดจากการประชุมคณะกรรมการกฎหมายของมหาวิทยาลัย  
ซึ่งคาดว่าภาคการศึกษาที 2/64อาจจะลดค่าบ ารุงการศึกษา ซึ่งคณะฯ ของเราได้รับผลกระทบไม่มาก เนื่องจาก
นักศึกษามจี านวนมากพอ ค่าสอนเกินภาระโหลดอาจจ่ายได้เท่าเดิม คือชั่วโมงละ 400 บาท 

6.7 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานต่อที่ประชุม ขณะนี้มีนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ประมาณ 70 – 80 
คน ไม่สามารถด าเนินการกู้ยืมเงินกองทุนกู้ยืม ทั้ง กยศ.  และ  กรอ.  เนื่องจาก หลักสูตรของคณะ จ านวน 7 
หลักสูตร ยังไม่ได้รับการรับรองจากกระทรวงการอดุมศึกษาฯ  ประธานที่ประชุมมอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัยด าเนินการประสานงานกับทางส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือช่วยอนุเคราะห์เร่งด าเนินการในเรื่อง
นี้ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถกู้ยืมได้ และแจ้งกองพัฒนานักศึกษาให้ทราบผลการด าเนินการ  
 6.8 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ  ครั้งที่ 11/2564 วันอังคารที่ 14 กันยายน 2564 
 
เลิกประชุมเวลา  12.20 น. 
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