
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ครั้งที่  2  ปีงบประมาณ  2564 
วันจันทรท์ี่  23  พฤศจิกายน  2563  เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  
 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา      กรรมการ 
4. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม พันธ์ไสว กรรมการ 
6. ดร.บัญชา แสนโสดา กรรมการ 
7. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข กรรมการ 
8. นางสาวชนิดา เปรมเสถียร เลขานุการ 
9. นางสาววรรณี อนุอัน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เปิดประชุมเวลา 13.10 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ  
 1.1 การประชุมบุคลากรประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2563  วันที่   27  พฤศจิกายน 2563  เวลา 9.30 น. 

มติที่ประชุม   1.  รับทราบ 
       2. มอบงานบุคลากรท าหนังสือแจ้งเชิญประชุม  
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2  ปีงบประมาณ 2564  
 ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 2  ปีงบประมาณ 2564 ในวันอังคารที่ 23 พฤศจิกายน  2563         
เพ่ือรับรองรายงานการประชุม โดยเลขานุการได้จัดส่งรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 ให้คณะกรรมการบริหารทราบ 
ทาง E-Office   
  

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2563  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่อง  
 3.1   ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มีความประสงค์ขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประจ า
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เนื่องจากภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ได้มีการจัดการเรียนการสอน
ในระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร มีนักศึกษาทั้งสิ้น 790 คน และมีอาจารย์ผู้สอน
จ านวน 25 คน  ปัจจุบันมีพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา คือนักวิชาการศึกษา  



 
 

(ด้านห้องปฏิบัติการ) เพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา จึงขอความอนุเคราะห์อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 2 อัตรา (เอกสารประกอบ
วาระ  3.1) 

  3.2  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีความประสงค์ขออัตราพนักมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เนื่องจากฝ่ายพัฒนานักศึกษามี
บุคลากรที่ เกษียณอายุราชการ รายนางซ่อนกลิ่น  ด้วงยา ซึ่ งดูแลงานสวัสดิการนักศึกษา และงานบริการ 
นักศึกษา อีกทั้งฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้รับมอบหมายงานแนะแนวการศึกษา เพ่ิมอีก 1 งาน จึงท าให้บุคลากร  
ที่ปฏิบัติงานในฝ่ายพัฒนานักศึกษาไม่เพียงพอ เพ่ือให้การด าเนินงานของฝ่ายพัฒนานักศึกษา และการบริการนักศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา ประจ าฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

             3.3  ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขออัตราพนักงานราชการสายสนับสนุน    

    ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขอเสนอก าหนดแผนอัตราก าลัง ต าแหน่ง พนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการ
ทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและวัดผล หน่วยงานที่บรรจุคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปฏิบัติราชการฝ่ายวิชาการและวิจัย จ านวน  1 อัตรา  

เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  แจ้งต่อที่ประชุมว่าการขอต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน
ราชการ สายสนับสนุนนั้น  ตอนนี้ทั้งมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เพียง 2 อัตรา ซึ่งงาน
บุคลากรด าเนินการจัดท าขออัตราไปทุกปี   ซึ่งที่ประชุมพิจารณาและมีความเห็นว่าการขออัตราพนักงานสายสนับสนุน  
ควรจะมีการวางแผนและพิจารณาตามอัตราก าลังที่มีอยู่ และควรวิเคราะห์ความจ าเป็นและภาระงานที่รับผิดชอบ โดย
การจัดท าแผนการบรรจุไว้เป็นรายปี ซึ่งในปีนี้ให้ขอต าแหน่งทดแทนภาพรวมการเกษียณ โดยใช้จ านวนอาจารย์ จ านวน
นักศึกษา และความจ าเป็นที่ต้องมีบุคลากรมาทดแทนในอัตราที่เกษียณไป   
  ประธานที่ประชุมฝากติดตามการบรรจุต าแหน่งสายวิชาการที่ก าลังด าเนินการอยู่ ถ้าไม่สามารถบรรจุได้ ขอให้
พิจารณาให้ภาควิชาการศึกษา สาขาวิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งมีอาจารย์ประจ าเพียง 2 คน 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอว่าการจัดท าอัตราก าลังพนักงานสายวิชาการควรน า ยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา หรือ Road Map มาเป็นข้อมูลในการพิจารณา โดยให้หลักสูตรพิจารณาด าเนินการจัดท าแผน ผ่านภาควิชา 
เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่อไป 
 
 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ มอบงานบุคลากรท าเรื่องขออัตราก าลังพนักงานสายสนับสนุนไปยังมหาวิทยาลัย 
   2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนท าแผนอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยการ
วิเคราะห์จากอัตราก าลังที่มีอยู่ และวิเคราะห์เรียงล าดับความส าคัญและความจ าเป็นของอัตรา  
     
 
 



 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  4.1 รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ประจ าเดือน ตุลาคม  2563 
 งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์          
จากยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ประจ าเดือน ตุลาคม 2563 จ านวน 14 เล่ม และบัญชีกระแสรายวัน 1 เล่ม (เอกสาร
ประกอบวาระ 4.1) 

 
 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.2 รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2563 ไตรมาส 4 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)   
 งานแผนงานและงบประมาณ ขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) 
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563  ไตรมาส 4  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563)  แยก
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น  21 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80.95 ไม่
บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 19.05 
 
 
 
 

1

2

ล ำดับท่ี ช่ือธนำคำร สำขำ ประเภท ช่ือบัญชี เลขท่ีบัญชี

1 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินส่งเสริมประสบการณ์วิชาชพี 453-1-41431-5 4,280,815.49    4,814,075.49 4,847,675.49

2 กรุงศรีอยุธยำ มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ ค่ำบ ำรุงหน่วยงำน คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม453-1-38588-6 629,876.62      564,426.62      600,997.62    วงเงินท่ีคณะฯสำมำรถใช้ได้

3 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ ค่าสาธารณูปโภคบ้านพักสว้สดิการ 453-1-39240-5 24,530.65       24,530.65       24,530.65     

4 กรุงศรีอยุธยำ มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินสนับสนุนภำรกิจคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม453-1-35553-4 98,144.79       9,344.79         10,754.79     วงเงินท่ีคณะฯสำมำรถใช้ได้

5 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินอุดหนนุทัวไป 453-1-35556-7 2,713,669.62    169.62           169.62         

6 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ ค่าบริการวิชาการ 453-1-35555-9 658.15           658.15           658.15         

7 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม-วิจัยงบประมาณ 453-1-35223-8 70,000.00       -               -             

8 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม-วิจัยนอกงบประมาณ 453-1-35224-6 479,100.00      105,000.00      80,000.00     

9 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี กระแสรายวัน มทร. คณะครุสาสตร์อุตสาหกรรม 453-0-00145-3 423.81           -               79,585.53     

10 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินอุดหนนุค่าบ ารุงคอมพิวเตอร์ 453-1-42568-9 1,963.38         1,963.38         1,963.38       

11 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินอุดหนนุค่าบ ารุงห้องสมุด 453-1-42569-7 24,466.90       24,466.90       24,466.90     

12 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ เงินทุนการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 453-1-42718-7 237,128.19      237,128.19      237,128.19    

13 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ มทร.ธัญบุรี ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนาครูมืออาชพี453-1-43357-8 591,842.45      1,078,919.05   907,624.39    

14 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ สโมสรนกัศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 453-1-40092-5 2,437,537.34    2,589,187.34   2,112,297.34  

15 กรุงศรีอยุธยา มทร.ธัญบุรี ออมทรัพย์ มทร.ธัญบุรี RMUTT ICIET 453-1-44550-8 115,500.51      61,623.75       61,623.80     

11,705,657.90  9,511,493.93   8,989,475.85 

ข้อมลู ณ วันท่ี 1พฤศจิกายน 2563

รำยงำนแสดงยอดเงินคงเหลือของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

ล ำดับ รำยกำร รำยงำนยอดคงเหลือ (3 เดือนย้อนหลัง)

หมำยเหตุบัญชีเงินสดในมือ

Aug-63 Sep-63 Oct-63บัญชีเงินฝำกธนำคำร

(ให้ระบุทุกประเภท ทุกบัญชี ท้ังเงินในงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ )

รวมบัญชีเงินฝำกธนำคำร



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไตรมาสที่ 2 (1 ต.ค. 61 - 31 มี.ค. 62) 

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค. 61 - 30 มิ.ย. 62)

ไตรมาสที่ 4 (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62)

ประเด็นยทุธศาสตร ์1 

ประเด็นยทุธศาสตร ์2 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์3 

ประเด็นยทุธศาสตร ์4 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.  ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวตักรรม 

5 2 
(40%) 

3 
(60%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2.  Research for TechEd Innovation : การวิจัย
เพื่อสร้างสรรค์นวตักรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี 
และอุตสาหกรรม 

5 4 
(80%) 

1 
(20%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 

3.  Social and Culture Enhance by Innovation 
: การบริการวิชาการและเพิ่มคณุคา่ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

5 5 
(100%) 

- 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

4.  Innovative Management : การบริหารจัดการ
ด้วยนวัตกรรม 

6 5 
(100%) 

- 
 

ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร แ ล ะ
วางแผน 

รวม 21 17 
(80.95%) 

4 
(19.05%) 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR)  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
KR 

ล าดับที ่
ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 

    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศกึษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม    
O1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรมที่ สร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

KR 1.1 บัณฑิตมีสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีคุณลักษณะ
เป็นนวัตกร 

ร้อยละ 90 -93.5  

KR 1.2 นักศึกษาส่งนวัตกรรมเข้าประกวดในโครงการ 
ยุวสตาร์ทอัพ (Young Startup) 

ช้ินงาน 1 -  

KR 1.3 นักศึกษาผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ  การฝึกอบรมจากองค์กรที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 60 19.14  

KR 1.4 บัณฑิตได้ค่าตอบแทนตามมาตรฐานหรือสูงกว่า ร้อยละ 45 65.80  
KR 1.5 นวัตกรรมที่บณัฑติ/ผู้เรยีนพัฒนาให้กับสถานศึกษา 

สถานประกอบการ ชุมชน  เพื่อลดต้นทุน หรือสร้าง
รายได้ หรือส่งผลกระทบเชิงบวก 

ผลงาน 1 -  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรม 
O2 : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพ่ือยกระดับขีดความ สามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศกึษา
และภาคอุตสาหกรรม 

KR 2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวตักรรม
ที่น าไปใช้ในการยกระดับขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

ผลงาน 1 5  



 
 

KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 2.2 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวตักรรม

ที่น าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม 

ผลงาน 1 4  

KR 2.3 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวตักรรม 
เพื่อยกระดับและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
เป้าหมาย 

ผลงาน 1 -  

KR 2.4 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีถูกน าไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
(Value - added) แก่สถานศึกษาและ
ภาคอุตสาหกรรม 

ผลงาน 1 3  

KR 2.5 ความสามารถดา้นนวัตกรรมของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ดีขึ้นอยา่งต่อเนื่อง (อาทิเช่น    อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร Citation จ านวน publication 
เงินทุนจากภายนอก จ านวนนักวิจยั ระดับชาติ และ
นานาชาติ) 

เฉลี่ยร้อยละ 20   

 2.5.1 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ
งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ผลงาน 30 40  

 2.5.2 จ านวนผลงานวิจัย วิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ ที่ไดร้ับเลขท่ีค าขอ/เขที่
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

ผลงาน 4 2  

 2.5.3 จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงาน
ภายนอก หรือรายรับจากการจดัการทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ล้านบาท 6 6.59  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวชิาการและเพ่ิมคุณค่า  
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
O3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตวิถี 

KR 3.1 พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพครูและอุตสาหกรรม (Re 
- skills, Up - Skills) ที่ตอบโจทย์ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC ด้วย Short 
Course Training 

คน 150 170  

KR 3.2 นวัตกรรมที่น าไปแก้ปัญหาหรือตอ่ยอด
ภาคอุตสาหกรรม/สถานประกอบการ/สถานศึกษา/
ชุมชน 

นวัตกรรม 1 1  

KR 3.3 ชุมชนมีขีดความสามารถในการจัดการของตนเอง 
(Smart community) มีศักยภาพในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

ชุมชน  1 1  

KR 3.4 องค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม และ
สร้างคณุค่า/เพิ่มมลูค่า ต่อชุมชน สังคม 
ประเทศชาต ิ

องค์ความรู ้ 1 2  

KR 3.5 รายได้จากการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 150.96  



 
 

KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Innovative Management : การบรหิารจัดการด้วยนวัตกรรม 
O4 : การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
KR 4.1 ผลงานท่ีส าเร็จจากการท างานเชิงบูรณาการร่วมกัน

เพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กร 
ผลงาน 2 2  

KR 4.2 ผลการประเมินการบริหารจัดการในคณะอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ร้อยละ 85 -92.43  

KR 4.3 บุคลากรมีขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและ
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ร้อยละ 80 100  

KR 4.4 รายได้นอกเหนือจากการศึกษาเพิม่ขึ้น ร้อยละ 10 421.02  
KR 4.5 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว อันดับ 1ใน15ของ

ประเทศ 
13  

KR 4.6 ผลงานการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green Faculty 
 

ผลงาน 1 1  

 
 
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                     2. มอบรองคณบดีที่รับผิดชอบ KR  ติดตามและส่งเสริมในข้อที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๔.๓ แผนอัตราก าลังบุคลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5 ปี 

 
 
 

 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                     2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนด าเนินการและติดตามให้งานบุคลากรจัดท าแผนอัตราก าลัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยการวิเคราะห์จากอัตราก าลังที่มีอยู่ และเรียงล าดับความส าคัญและความจ าเป็นของ
อัตราที่ต้องการเพ่ือสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  
 



 
 

4.4  รายงานผลตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ ขององค์ประกอบท่ี 5 ในส่วนของ
การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย ปีงบประมาณ  2562 
             งานบัญชีขอรายงานผลตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ ขององค์ประกอบที่ 5 
เกี่ยวกับการตรวจการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย ปีงบประมาณ  2562  ตามรายละเอียดแนบ  โดยก าหนดคณะกรรมการจัดท า
ต้นทุนต่อหน่วย (ตามค าสั่งแต่งตั้ง) ซึ่งมีหน้าที่จัดท าต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการประชุม จัดท า จัดหาข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมายตามสาย
งาน 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ และมอบงานบัญชี จัดเตรียมข้อมูลค านวณต้นทุนต่อหน่วยปีการศึกษา 2563    
 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4.5 รายงานผลการยื่นผลสอบภาษาอังกฤษ (English Exit Exam)  
 สืบเนื่องจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านวิชาการ ครั้งที่ 
6/2563 เมื่อวันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมบัวชมพู อาคาร
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอรายงานสรุปผลการยื่นผลสอบภาษาอังกฤษ (English Exit Exam) ดังนี้ 
 ในที่ประชุมรายงานว่านักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ยังขาดอีก 1 ราย และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย      
ได้รายงานในที่ประชุมว่า นักศึกษาที่ค้างอยู่ 1 ราย ได้ส่งผลไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2563 ที่ผ่านมา สรุปได้ว่า นักศึกษาในสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่ขึ้นทะเบียนบัณฑิตมีผลสอบตาม
เกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยฯ สอบผ่านครบถ้วนทัง้หมด 
  

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
                      
 

4.6 แนวทางการสอบสัมภาษณ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2564 
 สืบเนื่องจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านวิชาการ ครั้งที่ 
6/2563 เมื่อวันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมบัวชมพู อาคาร
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอรายงานสรุปแนวทางการสอบสัมภาษณ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 แนวทางการสอบสัมภาษณ์การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 โดย
จะมีการสอบสัมภาษณ์ ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงานคณะ/วิทยาลัย ในวันเสาร์ที่ 28 พ.ย. 63 นี้ โดยขอความร่วมมือให้
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เช่น การตรวจวัดอุณหภูมิก่อน
เข้าอาคาร จัดเตรียมแอลกอฮอล์เจล การรักษาระยะห่างระหว่างบุคคล (Social distancing) การหมั่นล้างมือบ่อย ๆ เป็น
ต้น ทั้งนี้ ทาง สวท. ได้ขอให้ทางคณะยืนยันส่งข้อมูลรายละเอียดการสัมภาษณ์ และ ให้สาขาวิชาเข้าตรวจสอบประวัติใน
ระบบ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 16 พ.ย. 63 นี้ เพ่ือประกาศผลมีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ วันที่ 21 พ.ย. 63 นี้ ต่อไป 
 

 
 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
   2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และหัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและหัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ก ากับดูแลการสอบสัมภาษณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง  

 
 



 
 

4.7 รายงานผู้สอบ ไม่ผ่าน/ไม่เข้าสอบ/ตกค้าง การสอบวัดระดับความรู้พื้นฐานของนักศึกษาที่เข้าศึกษา ปี
การศึกษา 2564  
 สืบเนื่องจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านวิชาการ ครั้งที่ 
6/2563 เมื่อวันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมบัวชมพู อาคาร
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จึงขอรายงานสรุปรายงานผู้สอบ ไม่ผ่าน/ไม่เข้าสอบ/ตกค้าง การสอบวัดระดับ
ความรู้พื้นฐานของนักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 2564  ดังนี้ 
 รายงานผู้สอบ ไม่ผ่าน/ไม่เข้าสอบ/ตกค้าง การสอบวัดระดับความรู้ พ้ืนฐานของนักศึกษาที่เข้าศึกษา ปีการศึกษา 
2564 รายวิชา GE0001 ภาษาอังกฤษ (คอ. 117 คน คิดเป็น 16.41%) และรายวิชา GE0002 คณิตศาสตร์           
(คอ. 7 คน คิดเป็น 1.85%) ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบผลการสอบท้ังสองรายวิชาได้ที่  
http://www.oreg.rmutt.ac.th/?page_id=15850 

1) รายวิชา GE0001 ภาษาอังกฤษ รายนักศึกษาที่มีผลสอบไม่ผ่าน (ผลระดับ A1 หรือ ไม่มีผลสอบ) จะไม่สามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 (English for Communication 1) ได้ และทาง สวท. จะ
ถอนรายวิชานี้ออกในภายหลังการลงทะเบียน (คอ. 25-26 พ.ย. 63)  
- สอบ Pre-Test (22 พ.ย. 63 เวลา 13.00 น.) ผ่านระบบออนไลน์ 
- เข้าเรียนในห้องเรียน 5 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง (23, 25 – 28 พ.ย. 63 เวลา 09.00 – 16.00 น.) 
- สอบ Post-Test (29 พ.ย. 63 เวลา 13.00 น.) ผ่านระบบออนไลน์ 

หมายเหตุ ในการท าข้อสอบไม่ควรข้ามข้อ จ ากัดเวลาในการสอบ และต้องส่งผลภายในเวลาที่ก าหนด 
2) รายวิชา GE0002 คณิตศาสตร์ 

- เปิดสอบครั้งที่ 1 (19 พ.ย. 63) ถ้าไม่ผ่านจะได้เกรด I (ไม่สมบูรณ์) ซึ่งจะท าให้ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ที่ต่อเนื่องได้ (เช่น แคลคูลัส 2)  

- เปิดสอบครั้งที่ 2 (26 พ.ย. 63) ถ้าไม่ผ่าน จะถือว่ารายวิชาต่อเนื่อง (Pre-requisite) ที่ได้เคยลงทะเบียนเรียน
ควบคู่ไปด้วยในภาคเรียน 1/63 เป็นโมฆะตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
  

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

4.8 รายงานความคืบหน้าการส่งบทความวิจัยจากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านนวัตกรรมทาง
การศึกษาและเทคโนโลยี ครั้งท่ี 5 ประจ าปี พ.ศ. 2563 หรือ The 5th International Conference on 
Innovative Education and Technology (ICIET 2020) เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติที่มี
ผลกระทบสูง 
           รายงานความคืบหน้าการส่งบทความวิจัยจากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านนวัตกรรมทางการศึกษาและ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 5 ประจ าปี พ.ศ. 2563 หรือ The 5th International Conference on Innovative Education and 
Technology (ICIET 2020) เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการนานาชาติที่มีผลกระทบสูง ดังนี้ 
-  บทความฉบับเต็ม (Full paper) ที่น าลง ICIET 2020 Proceeding จ านวน 16 บทความ 
 -  บทความฉบับเต็ม (Full paper) ที่น าส่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีมีผลกระทบสูง จ านวน 21 บทความ 
ผ่านการพิจารณา (รอบแรก) 20 บทความ และไม่ผ่านการพิจารณา 1 บทความ (บทความที่ไม่ผ่าน จะน าลงใน ICIET 
2020 Proceeding และขอน าส่งเงินคืนแก่ผู้แต่งเจ้าของบทความ จ านวน 4,500 บาท) 
 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/?page_id=15850


 
 

4.9  รายงานการพิจารณาโครงการวิจัยท่ีได้รับเงินอุดหนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 2564 
          สืบเนื่องจากการประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 5 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 
2563 ณ ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก ขอรายงานสรุปประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผ่านการพิจารณาโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนการท ากิจกรรส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 2564 จ านวนทั้งสิ้น 16,643,000 บาท (สิบหกล้านหกแสนสี่หมื่น   
สามพันบาทถ้วน)  

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

 
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                     2. งานวิจัยของคณาจารย์มีการน าไปเผยแพร่ หรือการ Citation ค่อนข้างน้อย มอบรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 
 

4.10  รายงานผลการพิจารณาโครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย (เฟสแรก) และประกาศเปิดรับข้อเสนอ
เพิ่มเติม (เฟสสอง) 
          กองนโยบายและแผนประกาศผลการพิจารณาโครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย (เฟสแรก) และประกาศเปิดรับ
ข้อเสนอเพ่ิมเติม (เฟสสอง) 
 เนื่องด้วยส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้เปิดรับข้อเสนอโครงการ 
1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจด้านบริการวิชาการของหน่วยงาน โดยมีจุดมุ่งเน้น คือ การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก สร้างอาชีพในท้องถิ่น และยกระดับสินค้า OTOP ของชุมชน ความทราบแล้วนั้น และ กองนโยบายและ



 
 

แผน (กนผ.) ได้แจ้งผลการพิจารณาโครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย (เฟสแรก) โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผ่านการ
พิจารณาจ านวน 3 ต าบล ได้แก่ 

- โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถี ใหม่ของอ าเภอ
ธัญบุรี (พ้ืนที่: ต.ล าผักกูด อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี, ผู้รับผิดชอบ: ดร.ธนรัตน์ ธนากิจเจริญสุข) 

- โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่ของอ าเภอ
ธัญบุรี (พ้ืนที่: ต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี จ.ปราจีนบุรี, ผู้รับผิดชอบ: ดร.ธนรัตน์ ธนากิจเจริญสุข) 

- โครงการอาสาฟ้ืนฟูและพัฒนาการเกษตรแนวใหม่ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือยกระดับชุมชนรากหญ้า
แบบครบวงจรสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างมั่นคงและยั่งยืน (พ้ืนที่ : ต.ดงบัง อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบุรี , 
ผู้รับผิดชอบ: ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล) 

และทาง กองนโยบายและแผน (กนผ.) ได้ประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย (เฟสสอง) เพ่ิมเติมอีก 
97 ต าบล โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้มีการส่งข้อเสนอเพ่ิมเติมอีก จ านวน 5 ต าบล เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 
2563 ที่ผ่านมา ดังนี้ 
1)  ต.ค าโตนด อ.ประจันตาม จ.ปราจีนบุรี (ผู้รับผิดชอบ: อ.อัญญารัตน์ ประสันใจ) 
2)  ต.บุฝ้าย อ.ประจันตาม จ.ปราจีนบุรี (ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล) 
3)  ต.หนองแสง อ.ประจันตาม จ.ปราจีนบุรี (ผู้รับผิดชอบ: ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล) 
4)  ต.ดงพระราม อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี (ผู้รับผิดชอบ: อ.สมพร วงศ์เพ็ง) 
5)  ต.คุ้งลาน อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา (ผู้รับผิดชอบ: ผศ.ธนัช ศรีพนม) 
 

 
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
 

4.11 รายงานการน าส่งข้อเสนอโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาครูในโครงการผลิต
ครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2563 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เครือข่ายภาคกลางตอนบน  

 ตามที่ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้มอบหมายให้สถาบันด าเนินการจัดท า
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นิสิตนักศึกษาครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
(Enrichment Program) ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานปลัดกระทรวง  การอุดมศึกษาฯ ก าหนดไว้ ความทราบตาม
หนังสือที่ อว 0222.5/ 1327 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2563  นั้น 
 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดท า
ข้อเสนอโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เครือข่ายภาคกลางตอนบน โดยมีจ านวนนักศึกษาครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวนทั้งสิ้น 24 คน (ระดับชั้นปีที่ 3-5) งบประมาณสนับสนุน จ านวน 5,000 บาท/คน/ปี รวมทั้งสิ้น 120,000 
บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) จัดส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
โดยเสนอก าหนดจัดกิจกรรมฯ ระดับสถาบัน ในระหว่างวันที่ 2-5 มีนาคม 2564  โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรการพัฒนา (เป็นรายชั้นปี/ตามรหัสนิสิตนักศึกษาและมีครบทั้ง ๒ รูปแบบ ที่ครบตาม
ชั่วโมงที่ก าหนดเป็นมาตรฐานขั้นต้น และให้แสดงแยกส่วนที่สถาบันจัดเองและส่วนที่ร่วมมือกับเครือข่ายตามสัดส่วนที่
ก าหนด) โดยแนบก าหนดการหรือตารางการพัฒนามาด้วย ซึ่งกิจกรรมที่ออกแบบ 1 กิจกรรมอาจจะตอบโจทย์สมรรถนะ
ครบทุกด้านก็ได้ หรือแบบใดก็ได้ขึ้นกับดุลยพินิจของสถาบันผลิตครูและเครือข่ายและการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง
กิจกรรมกับสมรรถนะท่ีก าหนด 3 สมรรถนะ และ ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน (Key Results) (รายละเอียดตามตาราง) 
 รูปแบบการพัฒนานักศึกษาผู้รับทุน ด าเนินการในรูปแบบท่ี 2 และ 3 



 
 

 ระดับสถาบัน ด าเนินการรูปแบบที่ 2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จ านวน 26 ชั่วโมง ครอบคลุม
สมรรถนะ 3 ด้าน  

 ระดับเครือข่าย ด าเนินการรูปแบบที่ 3 จัดกิจกรรมค่ายครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 
24 ชั่วโมง 

 การก าหนดจ านวนชั่วโมงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถาบันผลิตครู  (ไม่น้อยกว่าปีละ ๕๐ 
ชั่วโมง) 
 
 
 
 

สมรรถนะ น้ าหนัก จ านวน
ชั่วโมง 

 

กิจกรรมใน 
สถาบัน : 
เครือข่าย  

ด้านที่ ๑ คุณลักษณะ ๕๐ ๒๕ ๑๕  :  ๑๐ 
ด้านที่ ๒ การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ๓๐ ๑๕ 6  :  9 
ด้านที่ ๓ อัตลักษณ์ ๒๐ ๑๐ ๕  :  ๕ 

 
ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในการพัฒนา 

1) กิจกรรม/นวัตกรรมการออกแบบการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2) กิจกรรม/นวัตกรรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน 
3) มีความรู้และทักษะด้านวิทยาการค านวณ (Computing Science) อันประกอบด้วย ๑) Problem 

Solving Thinking ๒) Data Science และ ๓) Digital Literacy 
4) มีทักษะการบูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในแต่ละกลุ่มสาระ (CLIL) 

งบประมาณ 
         ปีละ ๕,๐๐๐ บาท/คน/ปี โดย สป.อว.จะโอนเงินงบประมาณไปที่สถาบันผลิตครูเป็นปีงบประมาณ 
ไปตามจ านวนนิสิตนักศึกษาทุนของแต่ละสถาบัน โดยจะเป็นงบประมาณในการด าเนินงานในสถาบันผลิตครู  
แต่ละแห่ง ส่วนการด าเนินงานในลักษณะความร่วมมือในรูปแบบเบญจภาคี ของแต่ละสถาบันเครือข่ายภูมิภาค  
ให้สถาบันเครือข่ายแต่ละภูมิภาคบริหารจัดการจากงบประมาณนี้ ขึ้นอยู่กับข้อตกลงในการร่วมลงทุนงบประมาณของแต่ละ
เครือข่ายภูมิภาค 
                  งบประมาณส าหรับด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรี จ านวนเงิน 120,000 บาท 
(หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาโครงการที่ 1: โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น งบอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น จัดสรรโดยส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

1) โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   ปี 
พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เครือข่ายภาคกลางตอนบน  งบประมาณ 60,000 บาท  

2) โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาครูในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  ปี 
พ.ศ.  2563 ของเครือข่ายภาคกลางตอนบน งบประมาณ 60,000 บาท 
กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษาทุนครูพัฒนาท้องถิ่น รุ่นที่เข้าศึกษาในปี พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี
จ านวน 24 คน  ดังนี้ 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 3/2563 (ม.6/2560)  จ านวน 1 คน 



 
 

 นักศึกษาชั้นปีที่ 4/2563 (ปี 1/2560) จ านวน 9 คน 
 นักศึกษาชั้นปีที่ 5/2563 (ปี 2/2560)  จ านวน 14 คน 

 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.12  รายงานผลการด าเนินการสอบปลายภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2563 
ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดสอบปลายภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่าง

วันที่ 2 - 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมาแล้วนั้น จึงขอรายงานผลการด าเนินการในภาพรวม ดังนี้ 
จ านวนรายวิชาและห้องสอบที่ใช้  
1.  ภาควิชาการศึกษา  จ านวน  9 รายวิชา  ใช้ห้องสอบ จ านวน 11 ห้อง  ได้แก่   

      -  อาคารศึกษาศาสตร์ 1 ห้อง 1402, 1406, ห้องประชุมชั้น 1  อาคารศึกษาศาสตร์ 2 ห้อง 101 , 
203,204, 209,  210, 301, 302, 306 

2.  ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  จ านวน  40  รายวิชา  ใช้ห้องสอบ 12 ห้อง  ได้แก่ 
       -  ห้อง ศษ.2-101, ห้อง ศษ.2-103, ศษ.2-203, ศษ.2-204, ศษ.2-209, ศษ.2-210, ศษ.2-301,  
ศษ.2-302, ศษ.2-306, ศษ.2-406, ศษ.2-412, ศษ.2-410   

3.  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 73 รายวิชา  ใช้ห้องสอบ จ านวน 11 ห้อง  ได้แก่   
-  ห้อง คอ.1405,  คอ.1406, คอ.1407, คอ.1408, คอ.1409, คอ.1410, คอ.1411, คอ.1412,  

คอ1413, คอ.1416, ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 3              
ความถี่โดยเฉลี่ยของจ านวนครั้งของการคุมสอบ  

      1.  ภาควิชาการศึกษา  2-5  ครั้ง/คน   
      2.  ภาควิชาเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  3  ครั้ง/คน  
      3.  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  3-4  ครั้ง/คน   
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.13  รายงานผลการรับเข้านักศึกษาใหม่ รอบโควตา Portfolio, โควตา MOU และ โควตาคณะ วิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2564  
 จ านวนนักศึกษาในการรับเข้านักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 รอบโควตา มีดังนี้ 

1. รอบโควตา Portfolio ปวช./ปวส.   สมัคร 57 คน ช าระเงิน 33 คน 
2. รอบโควตา MOU    สมัคร 100 คน ช าระเงิน 61 คน 
3. รอบโควตา คณะ/วิทยาลัย  สมัคร 99 คน   

โดยประกาศชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2563 และ สอบสัมภาษณ์ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2563 
 



 
 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.14  รายงานความคืบหน้าการด าเนินการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ด้านนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
และสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี 2563 (4th Innovation for Learning and Invention 2020 : ILI 2020) 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 ด้านนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี  
2563 (The 4th National Conference on Innovation for Learning and Invention 2020 : ILI 2020) จัดในวันที่ 17 ธันวาคม 2563           
ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นการประชุมแบบออนไลน์ผ่าน Application Zoom และถ่ายทอดสดทาง Facebook 
Live ในการประชุมครั้งที่ 4 ไม่ได้ขอรับการสนับสนุนงบงบประมาณ 
 

แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ

ตาม มคอ. จากคณะ ตาม มคอ. จากคณะ
1 ค .อ.บ.ครุศาสตร์ วิศวกรรมไฟฟ้า ปกติ 60 60 60 30 15 7 5 - 12 5 - 21 - 31
2 ค .อ.บ.ครุศาสตร์ วิศวกรรมเค ร่ืองกล ปกติ 60 30 60 30 15 4 3 - 10 5 - 6 - 14
3 ค .อ.บ.ครุศาสตร์ วิศวกรรมอุตสาหการ ปกติ 60 60 60 60 30 - -      - 9 5 - 8 - 13
4 ค.อ.บ.ครุศาสตร์วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ ปกติ 60 60 60 30 15 4 3 - 4 3 - 5 - 11
5 ค .อ.บ.ครุศาสตร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ปกติ 60 60 60 60 15 6 4 - 17 9 - 12 - 25
6 วศ .บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 1 ปกติ 60 60 60 30 15 5 3 - 10 9 - 10 - 22
7 ศษ.บ.เทคโนโลยีและส่ือสารการ ศึกษา ปกติ 60 60 60 60 3 2 -      - 20 13 - 8 - 21
8 วศ .บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 2 เทียบโอน ปกติ 30 60 30 30 20 15 9 - - -      - 12 - 21
9 อส.บ.อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริ ยะ ต่อเนื่อง ปกติ 30 30 30 30 15 2 -      - 1 1 - 2 - 3
10 อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต ต่อเนื่อง ปกติ 60 60 60 30 15 9 5 - 1 1 - 7 - 13
11 อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต ต่อเนื่อง พิเศษ - - 30 30 15 1 -      - -     -      - 0 - -             
12 ศษ.บ.เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ ศึกษา ปกติ 60 60 60 30 5 2 1 - 10 5 - 4 - 10
13 วท.บ. นวัตกรรมการเ รียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ ปกติ 60 60 2 - -      - 6 5 - 4 - 9

600 600 690 510 180 57 33 -    100 61 -     99 - 193รวม

รวม

แผนรับ 63 แผนรับ 64

ล าดับ

สมัคร ช าร ะเงิน

คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม

ปี 2564

 โควตา Portfolio ปี2564

ปวช ./ปวส. ม.6/ปวช ./ปวส.

โควตา MOU 1 ปี 2564

แผนรับ แผนรับ สมัคร ช าร ะเงิน

ม.6/ปวช ./ปวส.

โควตาคณะ/วิทยาลัย ปี 2564

แผนรับ สมัคร ช าร ะเงิน



 
 

 
จึงขอรายงานความก้าวหน้าของโครงการประชุมวิชาการฯ โครงการ ดังนี้ 

1. จ านวนบทความวิจัยที่ส่งมา จ านวน 266 บทความ โดยแบ่งตามกลุ่ม ดังนี้ 
    1.1 กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา/ ระดับปริญญาตรี     36.7% 
    1.2 ครูในสถานศึกษา 5.7%  
    1.3 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 28.1% 
    1.4 เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย 0.6% 
    1.5 นักวิชาการอิสระ บุคลากรภายนอก  3.3% 
    1.7 นิสิต /นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 25.4% 
    1.8 ไม่ผ่านการพิจารณาขั้นต้น จ านวน 19  บทความ 
    1.9 นักวิจัยขอยกเลิก            จ านวน   5  บทความ 
2. จ านวนเงินที่โอนมา        จ านวน 180 บทความ   เป็นจ านวนเงิน 193,000 บาท 
    จ านวนเงินที่ยังไม่โอนมา  จ านวน  86  บทความ ยกเลิก 9 บทความ 
3.บทความอยู่ในระหว่างการส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
  3.1 ด าเนินการจัดกลุ่มและส่งบทความให้ผู้ทรงพิจารณาแล้ว บทความที่ ILI101- ILI266 
  3.2 อยู่ระหว่างรอการพิจารณาบทความ  
4.ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญ 
   4.1 หนังสือเชิญอธิการบดี เป็นวิทยากร จัดส่งเรียบร้อยแล้ว 
   4.1 หนังสือเชิญรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์) 
         เข้าร่วมโครงการ จัดส่งเรียบร้อยแล้ว 
   4.3 หนังสือเชิญวิทยากร เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการแล้ว 



 
 

   4.4 หนังสือเชิญวิทยากร ประธานหอการค้าจังหวัดปทุมธานี         ด าเนินการแล้ว              
5. เนื่องจากในปีนี้ มีจ านวนบทความวิจัยส่งเข้าร่วมการประชุมเพ่ิมขึ้น 3 เท่า ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดห้อง

ประชุมย่อยที่คณะฯ มีห้องจ านวนจ ากัด ด้วยเหตุนี้ จึงขอขยายจ านวนวันจัดงานประชุมวิชาการฯ เพ่ิมข้ึนอีก 2 วัน คือวันที่ 
18 และ 19 พฤศจิกายน 2563  และไม่มีจ านวนห้อง และเจ้าหน้าที่เพียงพอในการน าเสนอบทความวันที่ 17 ธันวาคม 
2563 จึงท าท าให้ต้องเพ่ิมวันจัดงาน เป็น 17 - 19 ธันวาคม 2563 

6. ด าเนินการจองห้องประชุม ดังนี้ 
   6.1 ห้องประชุม ชั้น 5 
   6.2 ห้อง Dissution room 3 ห้อง ชั้น 5 
   6.3  ห้องให้ค าปรึกษา ชั้น 5 
   6.4  ห้องเรียน ชั้น 4  1404, 1410, 1411, 1417 
   6.4 ห้องประชุม ชั้น 1  

 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
  2. มอบอาจารย์บรรเลง  สระมูล มอบหมายงานวิจัยและเผยแพร่จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน ในวันวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563  เวลา  15.00 น. 
 

4.15 สรุปผลการด าเนินงานด้านงานวิจัย (รอบเดือน 1 ตุลาคม 2563 - 15 พฤศจิกายน 2563) 
          งานวิจัยและเผยแพร่ได้สรุปผลการด าเนินงานด้านงานวิจัย โดยสรุปได้ดังนี้ 

ด้วย งานวิจัยและเผยแพร่ ฝ่ายวิชาการและวิจัย  ได้ด าเนินการสรปุผลการด าเนินงานวิจัย ในรอบไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม 
–เดือนพฤศจิกายน 2563)  โดยมีจ านวนงบประมาณที่คณะได้รับการจัดสรร เป็นจ านวนเงิน   353,000 บาท 

โดยได้แบ่งตามกุล่มสาขาวิชา ดังนี้ 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

60,000 บาท  ขึ้นไปต่อคน 
2.กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

= 25,000 บาท  ขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขา จ านวนเงิน 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 253,000 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 15,000 
นักวิจัยภายนอก (ไม่นับ) 85,000 
งบอุดหนุนวิจัย ววน.2564 (ยังไม่ได้แยกตามสาขา) 
(สรุปโครงการวิจัยที่ได้รับอุดหนุนการท ากิจกรรมส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ประจ าปี 2564)  

16,643,000 

รวมจ านวนเงินวิจัย (ไม่นับนักวิจัยภายนอก) 16,911,000 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
    



 
 

4.16 พิจารณาเกณฑ์ ตัวช้ีวัดเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักวิจัย ประจ าปี 2564 
        ด้วย งานวิจัยและเผยแพร่ ได้ก าหนดเกณฑ์การได้รับเกียรติบัตร นักวิจัย ประจ าปี 2564  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับนักวิจัย ยกย่องอาจารย์ นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท าวิจัย
ของอาจารย์ และนักวิจัยรุ่นใหม่  และนักวิจัยในกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน ได้พัฒนาตนเอง และเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คน พัฒนางานประจ าให้มีศักยภาพ งานวิจัยและเผยแพร่ จึงขอเสนอเกณฑ์เพ่ือพิจารณา 
         เกณฑ์ได้รับเกียรติบัตร  

1. นักวิจัยที่ด าเนินโครงการวิจัยแล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี 
2. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  (TCI กลุ่มที่ 1,2) 
3. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (Q1-4) 

4. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ (เลขค าขอ) 
5. นักวิจัยที่ได้รับรางวัลจากการประกวดงานวิจัย บทความ/นวัตกรรม 
6. นักวิจัยดีเด่น (นักวิจัยที่พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ และเป็นผลงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคมและประเทศชาติ) 
7. นักวิจัยที่ได้รับเงินจากงานวิจัยภายนอก  (ITAP , Talent Mobility , เงินวิจัยจากภายนอก) 
8. นักวิจัยที่มีต ารา 
9.  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.17   แนวปฏิบัติการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

อ้างถึงหนังสือจาก สป.อว. ที่ อว. 0224.1/ว 1311 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2563 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องเป็นผลงานที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ กพอ. เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (เอกสารดังแนบ) 
 



 
 

  



 
 

 
 
 

 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                     2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยแจ้งต่อที่ประชุมบุคลากร ในวันศุกร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2563 
เพ่ือให้คณาจารย์รับทราบ และเร่งด าเนินการเพ่ือให้ได้ผลงานตามท่ี กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ก าหนด 
 

4.18 การคัดเลือกพ่อตัวอย่าง ประจ าปี 2563 
ตามที่  กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ก าหนดจัดโครงการวันคล้าย 

วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
โดยพิจารณาคัดเลือกพ่อตัวอย่าง ประจ าปี 2563 จากพ่อของนักศึกษาที่มีความยากล าบาก ขยันหมั่นเพียรในการประกอบ
อาชีพ มีความประพฤติดีเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูก มีคุณธรรมจริยธรรม และบ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม อบรมเลี้ยงดู
ลูกด้วยความรัก ความเอาใจใส่ เสียสละ มีความมานะอดทน ท าให้ลูกได้รับการศึกษา มีอาชีพสุจริต มีความประพฤติดี เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พิจารณาคัดเลือก นายสุพล ปัญญา บิดานายภัทรพงศ์ ปัญญา รหัสนักศึกษา 
116010201075-9 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เป็นพ่อ
ตัวอย่าง ประจ าปี 2563 

 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 



 
 

 
4.19 โครงการนวัตกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ 
ตามที่  ก อ ง พัฒนานั กศึ กษ า  ไ ด้ รั บหมอบหมายจ ากมหาวิ ท ย าลั ย เ ทค โน โ ลยี ร า ชม งคล ธัญ บุ รี   

ให้ด าเนินการจัดโครงการโครงการนวัตกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ ในระหว่างวันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 2563 
โดยแบ่งการจัดกิจกรรมเป็นเวลา 2 วัน ดังนี้ 

วั นที่  27  พฤศจิ กายน  2563 เวลา  09 .00 –  18 .00 น .  ณ ห้ องประชุ มศิ ลปกรรมนิ เ ทศน์   
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ลักษณะการจัดกิจกรรมให้ความรู้ กิจกรรมกลุ่ม อธิบายลักษณะกิจกรรมที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ
ระหว่างการเข้าร่วมโครงการฯ ตามก าหนดการดังแนบ 

 วันที่  28 พฤศจิกายน 2563 เวลา 06.00 – 20.00 น. ออกพ้ืนที่  ณ ตลาดนัดสวนจตุจักร 
ลักษณะการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาลงพ้ืนที่ส ารวจตลาด โดยให้นักศึกษาน าสิ่งที่นักศึกษาสนใจมาพัฒนานวัตกรรม  
เช่น การต่อยอดผลิตภัณฑ์ การสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ การสร้างแพ็คเกจ เป็นต้น ตามก าหนดการดังแนบ 
 

 
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
   2. เชิญอาจารย์เข้าร่วมเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา 
 

4.20 แนะแนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดการแนะแนว

ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ให้นักเรียนได้ทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  มุ่งเป้าหมายการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
ให้เป็นไปตามแผนรับสมัครนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ระบบโควตาคณะฯ) ดังนี้ 

ล าดับที่ สาขาวิชา จ านวนนักศึกษา (คน) 
1 สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า 23 
2 สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมเครื่องกล 5 
3 สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ 9 
4 สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 5 
5 สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 12 
6 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 8 
7 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 4 
8 สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 4 
9 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 10 

10 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (เทียบโอน) 12 
11 สาขาวิชอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (ต่อเนื่อง) 2 
12 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) 7 

รวมจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 101 
 
 
 

มติที่ประชุม       รับทราบ



 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1  พิจารณาความพร้อมในการน าเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 อ้างถึงหนังสือ สปศ.มทร.ธัญบุรี ที่ อว 0649.30/ว804 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบส ารวจความ
พร้อมในการน าเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ภายในระดับคณะ/วิทยาลัย 
นั้น 
 จึงขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาความพร้อมของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการน าเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ ให้ระบุแผนเตรียมความพร้อมฯ เพ่ือแจ้งเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ 
ต่อไป 
 
 

 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมพร้อมในการน าเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ   
      ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ปีการศึกษา 2565 
 

5.2 การเตรียมการจัดการแข่งขัน Teaching Academy Award 2021 (10th) และเสนอขอกัน
งบประมาณ (งบกลาง) 
 

 ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี ร่วมกับ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.พระนคร และ คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.กรุงเทพฯ ได้รับเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน Teaching Academy Award 2020 
(10th) โดยเบื้องต้นใช้สถานที่ มทร.ธัญบุรี เป็นสถานที่จัดการเข่งขันนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการและการเตรียมความ
พร้อมด าเนินไปอย่างเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็น
แนวทางในการเตรียมความพร้อมฯ จัดการแข่งขันฯ  ดังนี้ 

 

           ฝ่ายวิชาการและวิจัย ขอเสนอของบประมาณในการจัดโครงการ  จ านวน 300,000 บาท (สามแสนบาท
ถ้วน) 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ 
          2. ให้เสนอโครงการพร้อมงบประมาณ เพ่ือขอใช้เงินรายได ้งบกลาง มหาวิทยาลัย 
 

5.3 พิจารณาเปลี่ยนแปลงค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี 
2564 
 ด้วยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้สิ้นสุด
แล้ว ฝ่ายวิชาการและวิจัยจึงขอเสนอเปลี่ยนแปลงค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปี 2564  
 

 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ 
          2. มอบฝ่ายวิชาการและวิจัยจัดท าค าสั่งและปรับแก้ไขตามท่ีเสนอ 
 



 
 

5.4  พิจารณาค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1111/2559 เรือ่ง การก าหนดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นระดับท่ีสูงข้ึน ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2559   

           ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1111/2559 เรื่อง การก าหนดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นระดับที่สูงขึ้น ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2559 ก าหนดกรอบต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นระดับที่สูงขึ้นของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต าแหน่ง ระดับช านาญ
การ จ านวน 1 อัตรา คือ นางอุไร  จุ้ยก าจร เลขท่ีต าแหน่ง 5202201 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

1. พิจารณาความเหมาะสมและคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขอเข้ารับการประเมินในต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ มีหลักเกณฑ์คัดกรองเบื้องต้น ดังนี้ 

- คุณวุฒิแรกบรรจุ วุฒิปริญญาตรี ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 6 ปี วุฒิปริญญาโท ปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่า 4 ปี และวุฒิปริญญาเอก ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี 

- เงินเดือน ไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับท่ีจะแต่งตั้ง (ข้าราชการ 15,000 บาท พนักงาน
มหาวิทยาลัย  23,250 บาท) 

 
  ขณะนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีผู้ผ่านเกณฑ์คัดกรองเบื้องต้นและสามารถขอรับการประเมินต าแหน่ง 
ระดับช านาญการได้แล้ว 1 ราย (รายชื่อดังตาราง) ซึ่งปัจจุบันมีผู้เสนอขอเข้ารับการประเมิน จ านวน 1 ราย คือ  
  นางอุไร  จุ้ยก าจร   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เลขท่ีอัตรา 5202201 โดยได้จัดท าผลงานวิจัย ใน
การเสนอขอเข้ารับการประเมิน เป็นจ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. งานวิจัย : การพัฒนากระบวนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยการบริหารคุณภาพ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (A Development of Quality Management 
Process of the Internal Quality Assurance Procedures of the Faculty of Technical Education at 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi) 

2. งานวิจัย : ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  (The Factors Affecting to Internal Quality Assurance 
Success in Faculty/College Lever of Rajamangala University of Technology Thanyaburi) 
 
 
 
 
 
 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล วันเร่ิม
ปฏิบัติงาน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน เงินเดือน อายุงาน ณ วันที่ 
23 พ.ย. 63 

ผลการคัด
กรอง

เบื้องต้น 
5202201 นางอุไร  จุ้ยก าจร 1 มิ.ย. 52 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 
33,110 11 ปี 5 เดือน ผ่าน 



 
 

โดยรายละเอียดการเสนอขอรับการประเมินต าแหน่ง ระดับ ช านาญการ มีดังนี้ 
รายละเอียดการเสนอขอรับการประเมินต าแหน่งระดับช านาญการ (ตามหลักเกณฑ์เดิม) 

 
ระดับต าแหนง่ เอกสาร/ผลงานที่ต้องเสนอ ประเภทผลงาน 

ระดับช านาญการ 1.แบบขอรับการประเมิน (กบ.ม.2) โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม 
จ านวน 6 ชุด 
2. ผลงานประเภทใดประเภทหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกวา่ 2 
ชิ้นงาน โดยผลงานชิน้ที่ 1 ต้องจัดท าเองทั้งหมด และผลงาน
ชิ้นที่ 2 ให้มีส่วนร่วมในการจัดท าได้ แต่ต้องเปน็ส่วนที่มี
เนื้อหาสาระส าคัญ และแสดงสดัส่วนการมีสว่นร่วมตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด จ านวน 6 ชุด 
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
4. หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
5. ค าบรรยายลักษณะงานของต าแหน่ง (Job Description) 
และ/หรือค าสั่งทีไ่ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

1. คู่มือปฏิบัติงาน 
2. ผลงานวิจัย 
3. ต ารา 
4. หนังสือ 
5. งานแปลต ารา หรือหนังสือ 
6. งานวิเคราะห์ หรืองานพฒันา 
7. บทความทางวิชาการ 
8. เอกสารกรณีศึกษา 
9. ผลงานในลักษณะอ่ืนๆ ที่เทยีบได้
กับผลงานตามข้อ 1-8 

หมายเหตุ การเผยแพร่ผลงานตามประเภทต่างๆ 
1. คู่มือปฏิบัติงาน ต ารา หนังสือ งานแปลต าราหรือหนังสือ งานวิเคราะห์ งานพัฒนา และเอกสารกรณีศึกษา 

ต้องเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่เสนอ โดยการส าเนาไม่
น้อยกว่า 3 แห่ง หรือเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กส์ของมหาวิทยาลัยที่ผ่านการรับรอง (www.resarch.rmutt.ac.th) หากพิมพ์จาก
โรงพิมพ์ถือว่าเป็นการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

2. บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย และผลงานในลักษณะอ่ืน ต้องเผยแพร่ในวารสารทั่วไป เอกสารข่าว จุล
สาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยที่ผ่านการรับรอง (www.resarch.rmutt.ac.th) หรือเสนอในที่ประชุมสัมมนา 

 
 
มติที่ประชุม    คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเห็นขอบขอส่งบุคคลในสังกัดคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  ราย นางอุไร  จุ้ยก าจร มีความเหมาะสมและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด เพ่ือเข้ารับการ
ประเมินเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นในระดับช านาญการ 

ให้ติดตาม นางอุไร  จุ้ยก าจร จัดท าเอกสารข้อมูลให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ และให้ค าแนะน าในการท า
ผลงานอย่างถูกต้องต่อไป  

 
 5.5  ขอเสนอพิจารณาการขอปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) และทางภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาได้เล็งเห็นแล้วว่าหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษานั้น ยังมีความจ าเป็น
ที่จะต้องพัฒนาต่อไปนี้ ดังนั้น ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา จึงขอปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ต่อไป 

http://www.resarch.rmutt.ac.th/
http://www.resarch.rmutt.ac.th/


 
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
  2. มอบหัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษานัดรองอธิการบดี  รองศาสตราจารย์ ดร.
กฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์ เพ่ือประชุมพิจารณาและหาแนวทางการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
 6.1 ก าหนดการงานเลี้ยงเนื่องในวันขึ้นปีใหม่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี 2564 
                  มหาวิทยาลัยจัดงานเลี้ยงวันขึ้นปีใหม่  วันศุกร์ที่ 25 ธันวาคม 2563  ฝ่ายบริหารงานทั่วไปจึงขอเสนอ
งานเลี้ยงเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2564 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในวันที่ 24 ธันวาคม 2563 และจะ
ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวันที่ 24 ธันวาคม 2563 และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก     
รับประทานอาหารเย็นร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ 
          2. มอบงานบุคลากรด าเนินการ 

 

 6.2  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 3/2564 วันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563  
 

มติที่ประชุม    รับทราบในเบื้องต้น 

 

 6.3 การใช้วัสดุส านักงานส่วนกลางของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
       รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  แจ้งต่อที่ประชุมเรื่องการเบิกจ่ายการใช้วัสดุส านักงานส่วนกลาง  
ซึ่งปีงบประมาณ 2564 คณะไม่ได้รับการจัดสรรค่าวัสดุ ขอความร่วมมือให้ทุกฝ่าย ภาควิชา  เมื่อมีการด าเนินโครงการ 
หรือการจัดการเรียนการสอน ถ้าเป็นหลักสูตร (ภาคพิเศษ) ขอให้ด าเนินการโดยใช้วัสดุส านักงานจากเงินที่ได้รับการ
จัดสรรในหลักสูตรนั้น ๆ  และการจัดโครงการที่มีเงินสนับสนุนของโครงการ ขอให้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน    
ต่าง ๆ จากเงินของโครงการ   
 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                     2. มอบรองคณบดี  และหัวหน้าภาควิชาติดตามการเบิกจ่ายวัสดุส านักงานตามรายละเอียดที่แจ้ง 

 
เลิกประชุมเวลา   15.30  น. 
 
        นางสาวชนิดา   เปรมเสถียร      บันทึกรายงานการประชุม 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร   อ้ังโสภา    ตรวจ/ทาน  รายงานการประชุม 



  1 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  7  ปีงบประมาณ  2564 (ออนไลน์) 

วันพุธที่   12  พฤษภาคม  2564 เวลา 09.00 น. 
  
 

  

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา กรรมการ 
4. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม พันธ์ไสว กรรมการ 
6. ดร.บัญชา แสนโสดา กรรมการ 
7. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข กรรมการ 
8. นางสาวชนิดา เปรมเสถียร เลขานุการ 
9.  นางสาววรรณ ี อนุอัน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

เปิดประชุมเวลา 9.00 น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 สภามหาวิทยาลัยมีมติท่ีประชุมอนุมัติปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิติมศักดิ์ สาขาวิชา

อาชีวศึกษา แก่ นายสุรพงษ์  เป้ากลาง 
1.2 คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาการศึกษา ได้ด าเนินการตามค าสั่งและกรอบ

ระยะเวลาการด าเนินการ ซึ่งผู้ได้รับการเสนอชื่อ (ดร.สุกัญญา  บุญศรี) แสดงกรอบ
วิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ  เมื่อวันที่  28 เมษายน 2564 (รูปแบบออนไลน์) 
ซึ่งงานบุคลากรด าเนินการจัดส่งรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ   
ลงนามค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2564 

ฝ่ายเลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2564 เพื่อเสนอคณะกรรมการเพ่ือรับรอง 

รายงานประชุมดังกล่าว 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2564  โดยไม่มีการแก้ไข 

 



  2 
 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ขออนุมัติจ้างข้าราชการบ านาญ ราย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร    บุญส่ง 

  จากการที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญส่ง   อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน  จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2564  ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาจึงน าเสนอวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา เพ่ือขอจ้างบุคลากรรายดังกล่าวเป็นอาจารย์พิเศษ เพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมติที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบในการจ้าง โดยจ้างจากเงินรายได้ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน และเงินรายได้ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  จึงน าเข้า
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือทราบและพิจารณาอนุมัติ   

มติที่ประชุม   1. เห็นชอบ 
         2. มอบผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการจ้างอาจารย์พิเศษ 
 

วาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564  ไตรมาส 2 (ระว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 

มีนาคม 2564)  
 งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564  ไตรมาส 2 (ระว่าง
วันที่     1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  ทั้งในส่วนของบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564        
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณปี 2564 ไตรมาส 2 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 4.2  รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 

 งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 
จากยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564  จ านวน 16 เล่ม และบัญชีกระแสรายวัน 1 เล่ม  
ตามเอกสารประกอบวาระ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.3  การจัดสรรงบลงทุน (เบื้องต้น) ประจ าปี 2565 
ตามหนังสือ กองนโยบายและแผน ที่ อว 0649.02/202  ลงวันที่ 22  มีนาคม  2564 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนของงบลงทุนเบื้องต้น โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้รับการจัดสรรในส่วน
ของรายการครุภัณฑ์ จ านวน 2 รายการ เป็นเงิน 4,000,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) และได้รับการจัดสรรรายการสิ่งก่อสร้าง 
2 รายการ เป็นจ านวนเงิน 4,552,300 บาท (สี่ล้านห้าแสนห้าหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน) รวมจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร
ทั้งสิ้น 8,552,300 บาท (แปดล้านห้าแสนห้าหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน) มีรายละเอียดดังนี้ 
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ล าดั
บ 

รายการ จ านวน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

รวมงบลงทุน  8,552,300  
รายการครุภัณฑ์  4,000,000  

1 ชุดปฏิบัติการออกแบบ วิเคราะห์ปัญหา
ด้านวิศวกรรม จ าลองกระบวนการผลิต 3 
มิติ ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล และยานยนต์เพ่ือ
อุตสาหกรรม 

1 ชุด 2,500,000 ภ า ค วิ ช า ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม 

2 ชุดทดสอบความแข็ งแรงของวั สดุ ใน
อุตสาหกรรมการผลิต 

1 ชุด 1,500,000 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

รายการสิ่งก่อสร้าง  4,552,300  
1 ปรั บปรุ งอาคารฝึ กปฏิ บั ติ การคณะ             

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1 งาน 3,116,300 สาขาวิศวกรรมโยธา / งาน

อาคาร 
2 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าเครื่องปรับอากาศ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1 งาน 1,436,000 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

  
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานการได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2565 ในส่วนของงบลงทุน 

ดังตารางที่น าเสนอ โดยได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายการ เร่งด าเนินการจัดท ารายละเอียดแบบรูปรายการ  ราคา
กลาง คุณลักษณะเฉพาะ ก าหนด TOR ให้มีความพร้อมส าหรับการชี้แจงงบประมาณในขั้นของคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 ประมาณช่วงเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2564  
ในเบื้องต้นก าหนดให้ส่งแบบรูปรายการ และประมาณราคากลาง ไปยังกองอาคารสถานที่ ภายใน 11 พฤษภาคม 2564 
 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนติดตาม ก ากับ การด าเนินงาน 
 

4.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน จะต้องมีการพัฒนาให้ครบ 3 ด้าน และมีการน า
ความรู้มาใช้ประโยชน์ คือ 1) การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ  2) การพัฒนาตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด  
3) การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของ บุคลากรและยกระดับมาตรฐาน       เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้กับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ทั้งนี้มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564  ได้
พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ส าหรับบุคลากร
สายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 2  โครงการ ประกอบด้วย 

1.   โครงการพัฒนาสมรรถนะและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอนเชิงบูรณาการสู่ความเป็น
เลิศ    จ านวนเงิน  402,400 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย /หัวหน้าฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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ก าหนดการด าเนินโครงการ  :  ระยะที่ 1  ระหว่างวันที่ 12  - 14  พฤษภาคม 2564   ณ โรงแรมดี วารี จอม
เทียน บีช จังหวัดชลบุรี 

  ระยะที่ 2  ระหว่างวันที่ 27  -  28  พฤษภาคม 2564    ณ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 
2.  โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ  จ านวนเงิน 
270,000 บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน / หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป / หัวหน้าฝ่ายวิชาการและ
วิจัย / หัวหน้าฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ก าหนดการด าเนินโครงการ : ระหว่างวันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564  ณ  โรงแรมดี วารี จอมเทียน 
บีช  จังหวัดชลบุรี 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานต่อที่ประชุม งานบุคลากรด าเนินการจัดส่งโครงการเพ่ือขอ 

อนุมัติทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน แต่การจัดโครงการจ าเป็นต้องเลื่อนก าหนดการออกไป เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา โควิด – 19 ซึ่งจะด าเนินการจัดหาวันเวลาที่เหมาะสม และ
จัดท าขออนุมัติไปอีกครั้ง 
 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 

4.5  การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 2 อัตรา พร้อมให้คณะฯ  

ส่งรายละเอียดคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย  

  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนด าเนินการโดยประสานงานกับหัวหน้าภาควิชาการศึกษา เพ่ือจัดส่ง
รายละเอียดคุณสมบัติเสนอมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 4.6   รายงานผลการด าเนินโครงการ ไตรมาส 2 (ณ เมษายน 2564) 
 ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย/เงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ในการด าเนินโครงการ นั้น งานแผนงานและงบประมาณ ขอรายงานผลการด าเนิน
โครงการ ไตรมาส 2 ณ เดือน เมษายน 2564 จ านวนทั้งสิ้น 20 โครงการ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ และส่งเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ เรียบร้อยแล้ว จ านวน  4 
โครงการ 

- ขอปรับแผนการด าเนินโครงการ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID - 19 จ านวน 
10 โครงการ 

- อยู่ระหว่างวางแผนการด าเนินโครงการ  3 โครงการ 
- ยกเลิกโครงการ  3 โครงการ 
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ทั้งนี้ งานแผนงานและงบประมาณ ได้ประสานงานผู้รับผิดชอบโครงการในการด าเนินโครงการตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการงบประมาณเงินรายได้ระจ าปี 2564 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
1. โครงการพัฒนาหลักสตูรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

30,000 ดร.สรุชาติ จันทรชิต 17-ม.ีค.-64 31-มี.ค.-64 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
อยู่ระหว่างจัดท าเลม่

รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

2. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอนเพื่อ
ยกระดับการสอนปฏิบัตดิ้วย 
มาตฐาน Meister 

50,000 ดร.บัญชา แสนโสดา 15-ก.ค.-64 17-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

3. โครงการแข่งขันกฬีาบัวน้ าเงินเกมส ์
เปลี่ยนช่ือโครงการเป็น  
โครงการส่งเสริมความเป็นครู  
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ 10-ก.ค.-64 10-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

4. โครงการแข่งขันกีฬาสีเ่ทียนเกมส์
เปลี่ยนช่ือโครงการเป็น  
โครงการพัฒนาบณัฑิตนวตักร  
สู่การเป็น Startup ปีท่ี 2 
 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ 19-ก.ค.-64 20-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

5. โครงการพัฒนาคณุลักษณะความ
เป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม 

30,000 ดร.สรุัตน ์ขวัญบญุจันทร ์ 19-ธ.ค.-63 19-ธ.ค.-63 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนินโครงการ 
เรียบร้อยแล้ว 

6. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
วิชาการและครูมืออาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวิชาชีพครู  

100,000 ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว - -  ยกเลิกโครงการ 

7. โครงการเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการนานาชาติ และสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการของคณาจารย์
และนักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ณ 
ประเทศเกาหลีใต ้

90,000 รศ.ดร.พิมลพรรณ 
เพชรสมบตั ิ

- - ยกเลิกโครงการ 

8. โครงการทบทวนกระบวนการ
ด าเนินงานตามระบบกลไกประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

40,000 นางอุไร  จุ้ยก าจร 10-ก.ค.-64 16-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

9. โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี คณะครศุาสตร์
อุตสาหกรรม 

40,000 นางพลาพร  สุขเมือง 25-พ.ย.-63 25-ธ.ค.-63 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนินโครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

10. โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

19,600 อ.กิตติ  จุ้ยก าจร 17-มี.ค.-64 17-มี.ค.-64 ด าเนินการแล้วเสร็จ  
ส่งเล่มรายงานผล
การด าเนินโครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

11. โครงการเตรยีมความพร้อมในการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรประกาศนยีบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู

20,000 ผศ.ดร.รสริน  เจมิไธสง 27-พ.ค.-64 28-พ.ค.-64 อยู่ระหว่างวาง
แผนการด าเนิน

โครงการ 

12.  โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
และเพิ่มศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการด้านการเรียนการสอน
เชิงบูรณาการสู่ความเป็นเลิศ 

612,000 ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ ์
เศวตเมธิกลุ 

5-ส.ค.-64 7-ส.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

13. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานตามสาขา
วิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 

270,000 ผศ.ดร.สริิพร  อั้งโสภา 5-ส.ค.-64 7-ส.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ     
14. โครงการถ่ายทอดความรูเ้รื่องการ

ประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้าน
วิทยาการค านวณส าหรับครูวิชาชีพ 

30,000 อ.กิตติ  จุ้ยก าจร 9-มิ.ย.-64 10-มิ.ย.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

15. โครงการอบรมพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

30,000 ผศ.ดร.ปิยนันท์ ปานนิ่ม 30-มิ.ย.-64 2-ก.ค-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

16. พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและ
บุคลากรภาคอุตสาหกรรม 

60,000 ดร.บัญชา แสนโสดา 10-ก.ค.-64 11-ก.ค.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก

สถานการณ์ 
COVID-19 

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูมืออาชีพ
ด้านการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

32,000 ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว 7-ก.ค.-63 9-ก.ค.-63 อยู่ระหว่างวาง
แผนการด าเนิน

โครงการ 
ผลผลิต  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
18. โครงการการพัฒนาชุดสื่อแบบ

บูรณาการเพื่อการเรียนรู้ การ
อนุรักษ ์สืบสานศลิปวัฒนธรรมและ

50,000 ดร.เยาวลักษณ ์
พิพัฒน์จ าเริญกลุ 

28-มิ.ย.-64 29-มิ.ย.-64 เลื่อนการด าเนิน
โครงการ เนื่องจาก



  7 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
แผนการด าเนินโครงการ 

หมายเหตุ เริ่มต้น  
ว/ด/ป 

สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

ถ่ายทอดภูมิปญัญาท้องถิ่นจังหวัด
ปทุมธานี ปีท่ี 2 

สถานการณ์ 
COVID-19 

ผลผลิต  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม     
19. โครงการพัฒนาและเสรมิสร้าง

ศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การพัฒนา
นวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพื่อ
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

31,400  น.ส.กษินา  จีนศร ี 24-ก.พ.-64 26-ก.พ.-64 อยู่ระหว่างวาง
แผนการด าเนิน

โครงการ 

20. โครงการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการ
เขียนบทความวิจัยและวิชาการเพือ่
การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาต ิ

100,000 ผศ.ดร.เทียมยศ   
ปะสาวะโน 

- - ยกเลิกโครงการ 

 
มติที่ประชุม    รบัทราบ 
 

4.7  รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2564 ไตรมาส 2 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)   
 งานแผนงานและงบประมาณ ขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - 
Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 2  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม 2564)  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น  30 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  2
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.67 ไม่บรรลุเป้าหมาย 28 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.33 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.  ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย
นวัตกรรม 

11 1 
(9.09%) 

10 
(90.91%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

2.  Research for TechEd Innovation : 
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวตักรรมทาง
การศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม 

5 - 5 
(100%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
 

3.  Social and Culture Enhance by 
Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่ม
คุณค่า ด้านศิลปวัฒนธรรม 

5 - 5 
(100%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 
ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา 

4.  Innovative Management : การ
บริหารจดัการด้วยนวัตกรรม 

9 1 
(11.11%) 

8 
(88.89%) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน 

รวม 30 2 
(6.67%) 

28 
(93.33%) 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR)   

แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศกึษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม    
O1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรมที่ สร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและ
นานาชาติ 

    

 1.1.1  นักศึกษามสีมรรถนะดา้นดิจิทัลขั้นพื้นฐาน
ตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า 

ร้อยละ 80 94.4  

 1.1.2  นักศึกษามผีลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 
450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 50 -  

 1.1.3  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตาม
หลักสตูรที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 -  

 1.1.4   นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจาก
หน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า 
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเครื่องกล /ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / ช่างอุตสาหการ 
/ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 และสถาบนัคุณวุฒวิชาชีพ ) 

ร้อยละ 20 -  
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 1.2 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบม่เพาะเตรยีมความ

พร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้รางวัลด้าน
ผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

คน 50 -  

KR 1.3 นักศักษา หรือบัณฑติ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 
ที่เป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขาวิชาชีพ
ของตนเอง 

ร้อยละ 5 4.17  

KR 1.4 หลักสตูร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) 

ร้อยละ 20 -  

 1.4.1 จ านวนหลักสตูร ด้าน Digital Technology 
& Economy ที่ใช้เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 20 -  

KR 1.5 หลักสตูรบรูณาการ หลักสตูร 1 -  
KR 1.6 หลักสตูร Credit Bank หลักสตูร 1 -  
KR 1.7 การพัฒนาอาจารย ์     
 1.7.1  อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 

PSF/UK PSF 
ร้อยละ 2 -  

 1.7.2  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

ร้อยละ 20 9.9  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และ
อุตสาหกรรม 
O2 : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพ่ือยกระดับขีดความ สามารถของทรัพยากรมนุษย์ สถานศกึษา
และภาคอุตสาหกรรม 

KR 2.1 งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทาย
ของประเทศ และพัฒนาชุมชนใหม้ีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

15  -  

 2.1.1  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-
food Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.2  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic 
Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

1   

 2.1.3  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital 
Technology & Economy 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.4  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism 
& Creative Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

5   

 2.1.5  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health 
and Wellness 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 2.2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูก

น าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลติหรือ
บริการหรือภาคธรุกิจ 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 -  

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ หรืองาน
สร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับนานาชาติ SCOPUS 
/SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

50 17  

KR 2.4 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขที่สิทธิบัติ หรือ 
อนุสิทธิบัตร หรือ บญัชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัตผิลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้น
ทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิและจัดส่งข้อมูล
ให้ส านักงบประมาณแล้ว 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 1  

KR 2.5 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, 
Industry, Goverment) 

ล้านบาท 9 -  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวชิาการและเพ่ิมคุณค่า  
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
O3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตวิถี 

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) 
ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 

    

 3.1.1  จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-
skill ที่พัฒนา ก าลังคน ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และ EEC 

หลักสตูร 4 -  

 3.1.2  จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้
บริการ (เรยีน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค าปรึกษา) 

คน 100 20  

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือไดร้ับ
การยกระดับคณุภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ชุมขน 1 -  

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 10 -  
KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมที่ไดร้ับการสืบสาน สร้างสรรค์และ

พัฒนา ให้มคีุณค่า มลูค่าเชิงนวัตวถิึ หรือเชิง
พาณิชย ์

เรื่อง 1 -  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Innovative Management : การบรหิารจัดการด้วยนวัตกรรม 
O4 : การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคณุค่า กระบวนงาน 2 2  
KR 4.2 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 95 -  

KR 4.3 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 85 -  

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 
ครั้งต่อป ี

ร้อยละ 85 -  
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KR 
ล าดับที ่

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุเป้าหมาย 
    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ จ านวน 
KR 4.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(University- Industry Linkage) 

กิจกรรม 1 -  

KR 4.6 รายได้นอกเหนือจากการจัดการศกึษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 -  
KR 4.7 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดบัสากล     
 4.7.1 ระดับคณะ ระดับ 5 -  
KR 4.8 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสเีขียว     
 4.8.1 ระดับคณะ ระดับ 5 -  
KR 4.9 เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจดัอันดับ

มหาวิทยาลยั THE Impact Ranking (THE หรือ 
Times Higher 

    

 4.9.1 ระดับคณะ ระดับ 5 -  
 

ในการนี้ในการนี้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) จึงท าให้ต้องเลื่อน
การด าเนินโครงการออกไป โดยจะมีการด าเนินการในไตรมาส 3 -4 จึงท าให้ส่งผลกระทบต่อการรายงานผล
การด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) ของไตรมาส 2 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.9 แนวปฏิบัติการจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอน 
สืบเนื่องจากการประชุม (ออนไลน์) เพ่ือพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ปี 2565  เมื่อ

วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดินในหมวดค่าตอบแทน 
จึงส่งผลกระทบในการบริหารจัดการเงินรายได้  ซึ่งผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจ่ายเงินค่าสอนเกิน
ภาระโหลดการสอน เป็นแบบเหมาจ่าย  ซึ่งจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายลง   ซึ่งเมื่อมหาวิทยาลัยมีมติที่ประชุมที่
ชัดเจน  จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารฯ ทราบเพ่ือชี้แจงให้บุคลากรสายวิชาการเพื่อรับทราบต่อไป 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานผลการประชุมเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 
ปี 2565 ซึ่งมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการจ่ายค่าสอนเกินภาระการสอน  เป็นรูปแบบเหมาจ่าย ซึ่งขอให้
คณะกรรมการทุกท่านรับทราบในเบื้องต้น ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดประชุมและเมื่อสรุปการประชุมจะ
น ามตแิละการเบิกจ่ายเงินค่าสอนเกินภาระการสอนให้คณะกรรมการบริหารทราบอีกครั้ง   
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.10 โครงการส่งเสริมความเป็นครูส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 ตามที่ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ขออนุมัติด าเนินโครงการส่งเสริมความเป็นครู
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในวันที่ 28 เมษายน 2564 ณ คณะ      ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยการด าเนินโครงการออกเป็นกิจกรรมย่อย จ านวน 6 
กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
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กิจกรรมย่อยที่ 1 เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการสอนแบบออนไลน์” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
ณ ห้อง 1612 และ 1616 ชั้น 6 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กิจกรรมย่อยที่ 2 เรื่อง “พ้ืนฐานพิกัดงานสวน” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กิจกรรมย่อยที่ 3 เรื่อง “การพัฒนาด้านทักษะส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในการ
บ ารุงรักษารถยนต์ตามระยะ” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ณ โรงฝึกปฏิบัติงานสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

กิจกรรมย่อยที่ 4 เรื่อง “การเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งม่ันและรักในอาชีพครู” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ณ ห้อง 1509 ชั้น 5 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

กิจกรรมย่อยที่ 5 เรื่อง “การใช้ Cloud Technology Tools เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรูปแบบการเรียนรู้ แบบ Learn How to 
Learn ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (คอมพิวเตอร์ศึกษา)” 
รับผิดชอบโดย... หลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อ
การศึกษา ณ ห้อง รป 3-01 อาคารปฏิบัติการและเรียนรวม 13 ชั้น 
มทร.ธัญบุรี 

กิจกรรมย่อยที่ 6 เรื่อง “การผลิตบทเรียนกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู” 
รับผิดชอบโดย... ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.11 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 กิจกรรม “Student Life RMUTT 2021” 
           ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ก าหนดจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2564 กิจกรรม “Student Life RMUTT 2021” เพ่ือเป็นการต้อนรับนักศึกษากลับเข้าสู่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้รับก าหนดการเข้าร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ในวันพุธที่ 
23 มิถุนายน 2564 เวลา 07.00 – 16.30 น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.12 เงินทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2564 
สรุปเรื่อง  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 3 
มีนาคม 2564 ได้อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้แก่
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับจัดสรรเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา 
(ทุนการศึกษา) ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวนเงิน 1,644,500 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นสี่พันห้าร้อย
บาทถ้วน) โดยจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร แบ่งออกเป็น 2 ยอดดังนี้ 

1. ได้รับจัดสรรจากเงินกองทุนพัฒนานักศึกษา (ทุนการศึกษา) จ านวน 1,507,000 บาท 
(หนึ่งล้านห้าแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) 

2. ได้รับจัดสรรจากเงินบริจาคจากคุณทองมา วิจิตรพงศ์พันธุ์ (ประธานกรรมการบริหาร
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม บริษัท พฤกษา โฮลดิ่ง จ ากัด (มหาชน) จ านวน 137,500 บาท (หนึ่งแสนสาม
หมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) อนึ่งนักศึกษาที่ได้รับทุนวิตรพงศ์พันธุ์ จะได้รับสิทธิพิเศษในการพิจารณาเข้าร่วม
ฝึกงานหรือท างานกับบริษัท พฤกษา โฮลดิ่ง จ ากัด (มหาชน)) 
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มติที่ประชุม   รับทราบ 

               4.13 ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
สรุปเรื่อง    ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

    เนื่องด้วย สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในระลอก
สาม ท าให้มีนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมติดเชื้อโรค COVID-19 และนักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติด
เชื้อโรค COVID-19 

    ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ติดเชื้อโรค 
COVID-19 และนักศึกษาเป็นกลุ่มเสี่ยงใกล้ชิดผู้ติดเชื้อโรค COVID-19 จากการระบาดระลอกสาม จ านวน 15 
ราย ตามรายชื่อดังเอกสารแนบ
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 ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหต ุ
1 116310216070-7  นางสาวเสาวลักษณ์  พูสกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ติดเชื้อโรค COVID-19 (ออกจากโรงพยาบาลแล้ว)  
2 116310216072-3  นางสาวจิดาภา  ชัยศิริฤทธิกุล วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
3 116310216038-4  นางสาวมาติกา  รูปบาง วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
4 116310216054-1  นางสาวทัศวรรณ  ทองพฤกษ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
5 116310216022-8  นางสาวณัฐจีรา  วิเศษวรพงศ์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ใกล้ชิดนางสาวเสาวลักษณ์ พูสกุล (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
6 116210212004-2  นางสาวเคียวกะ  นากาซาวา วิศวกรรมไฟฟ้า  นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
7 116210212035-6  นางสาวณิรชา  ชั่งสัจจา วิศวกรรมไฟฟ้า นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (ส่งตรวจ COVID-19 แล้ว) 
8 116110214026-5  นางสาวลลติา  ชาภักด ี วิศวกรรมอุตสาหการ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 

พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

9 116310217039-1  นางสาวปารินทร์ญดา  ดีวงษ์  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

10 116230205115-3  นายยุทธนา  เหมือนวงษ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

11 116110217014-8  นางสาวปิยะธิดา  บุรกรณ์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

12 116310217029-2  นายธิติวุฒิ   เขียวค า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ นักศึกษาสัมผัสกับผู้ป่วย COVID-19 (แม่ค้ารา้นขายอาหาร) และ 
พักอาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้านแม่ค้าขายอาหาร) 
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

13 116310217003-7  นายอิทธิพัฒน์   อ่อนด้วง วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

เอกสารแนบวาระที่ 1.2 
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    ข้อมูลการเฝ้าระวังโรค COVID - 19 (ระลอกสาม) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 
ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา ชื่อ - นามสกุล สาขาวิชา หมายเหต ุ

14 116310217008-6 นางสาวอารีรัตน์   ยศศักด์ิศรี วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

15 116310217025-0  นายรุจดนัย  ชูเลิศ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ  นักศึกษาไปหาเพื่อนที่อาศัยอยู่หมู่บ้านพฤกษา 116 (บ้านข้างร้าน
แม่ค้าขายอาหาร)  
(ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

16 116110214061-2 นางสาวเกววิกา โพธิถวิล วิศวกรรมอุตสาหการ ฝึกงานที่คลองสี่ หัวหน้างานติดโควิด ท างานใกล้กับหัวหน้า 
มีความเสี่ยงสูง (ส่งตรวจ COVID-19 วันท่ี 11 พฤษภาคม 2564) 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2564 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

  4.14 รายงานผลการรับเข้านักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2564 โดยสรุปจ านวนการรับเข้านักศึกษาแล้วรวมทั้งสิ้น 616 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2564) ดังนี้ 

1) จ านวนรับเข้ารอบ Portfolio, โควตาคณะ 1, 2, 3), TCAS 1, TCAS 1 เพ่ิมเติม และ สอบตรง ที่ได้
ช าระค่าลงทะเบียนแล้ว รวมทั้งสิ้น 459 คน 

2) จ านวนผู้ผ่านการสัมภาษณ์รอบ TCAS 2, รับตรง, MOU2, โควตานักกีฬา และ โควตาคณะ(4) เมื่อวันที่ 
6 พฤษภาคม 2564 จ านวนทั้งสิ้น 157 คน  
 

เอกสารประกอบการรับทราบ 
1) สรุปยอดรับเข้านักศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2564) 

 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

         4.15 รายงานผลการรับเข้านักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 (งานบัณฑิต) 
           2.1 รายงานสรุปยอดผู้ผ่านเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 1      

       ปีการศึกษา 2564 
สรุปเรื่อง ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดรับสมัครและสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดย
มีผู้สอบเข้าจ านวน 98 คน และผู้ผ่านเข้าศึกษาระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 ได้มีการจัดสอบไปเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2564 จ านวน 24 คน  
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ข้อมูลประกอบการรับทราบ 
1) ตาราง  รายงานสรุปยอดผู้ ผ่ าน เข้ าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม                      

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

4.16 รายงานสรุปยอดผู้สมัครระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
(รอบเพิ่มเติม) 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เปิดรับสมัครและสอบ 
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ในระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (รอบ
เพ่ิมเติม) ผลยอดผู้สมัครระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (รอบเพ่ิมเติม) 
ข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2564 จ านวน 3 คน โดยมีก าหนด ปิดรับสมัคร วันที่ 31/5/2564 
 

ข้อมูลประกอบการรับทราบ 
1) ตาราง  รายงานสรุปยอดผู้ ผ่ าน เข้ าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม                      

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 (รอบเพิ่มเติม)  
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 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย สรุปรายงานผลการรับเข้าระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษาให้
คณะกรรมการรับทราบ ดังเอกสารประกอบการน าเสนอ 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

          4.17 รายงานผลการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) และ E-PLC ประจ าภาค 
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564  

จากการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community:  E- PLC)  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 4  เ มื่ อ วั น ที่  3 0  มี น า ค ม  2 5 6 4  เ ว ล า  9 . 3 0  น .  
ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้สรุปปฏิทินการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา ภาคการศึกษา 1/2564 ดังนี้ 

 
วันเดือนปี กิจกรรม 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 นักศึกษายื่นค าร้องก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
วันที่ 1 เมษายน 2564 เตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

เรื่อง E-PLC  ผ่านระบบออนไลน์ 
วันที่ 26 เมษายน 2564 ประชุมอาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเตรียมความ

พร้อมการด าเนินการ  E-PLC รวม 3 คณะ 
ณ ห้องประชุม ชั้น3 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

วันที่ 28 เมษายน 2564 ปฐมนิเทศฝึกสอน  เชิญ วิทยากร ผอ ส านักวิชาชีพ ครุสภา  
หัวข้อ กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพด้วย E-PLC  (1 ชม.) 
แยก 3 คณะ Online ผ่าน Ms Teams 

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 รายงานตัว ณ สถานศึกษา พร้อมกับเพ่ือทุกคนที่ฝึกประบการณ์
วิชาชีพครู 1  ณ สถานศึกษาเดียวกัน (พบผู้บริหารสถานศึกษา  
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าแผนก อาจารย์ในแผนก และอาจารย์พ่ีเลี้ยง) 

ก่อนสอน 1 สัปดาห์ ส่งแผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ให้กับครูพ่ีเลี้ยง 
วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 (Hybrid)  
 

ประชุมชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ครูพ่ีเลี้ยง/ครูผู้ช่วย 
ในสถานศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง รวม 3 คณะ 
จัดในรูปแบบผสมผสาน Onsite และ Online 

ทุกวัน เขียนบันทึกกิจกรรม 
ทุกสัปดาห์ ส่งบันทึกกิจกรรมให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจติดตามและให้ข้อเสนอแนะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 5  ส่งตารางสอนแผนการเดินทางแผนการเรียนรู้รายวิชาฉบับสมบูรณ์

พร้อมสื่อการสอนให้อ.นิเทศก์ของคณะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 6 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อาจารย์ที่เลี้ยงในแผนก 
วันที่ 28-29 มิถุนายน 2564 ลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3 บทเรียน 
ภายในสัปดาห์ที่ 8 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อที่ผ่านอาจารย์พ่ีเลี้ยงแล้ว  

ต่ออาจารย์นิเทศก์ 
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วันเดือนปี กิจกรรม 
ภายใน 30 มิถุนายน 2564 
 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 1) 

ภายในเดือน กรกฎาคม 2564 พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 2) 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วมสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั้งที่ 1 ที่คณะฯ 
ภายในเดือน  สิงหาคม 2564 พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 3) 
วันเสาร์ที่ 18 กันยายน 2564 เข้าร่วมการประชุมวิชาการ E-PLC Symposium ที่มหาวิทยาลัย  

รวม 3 คณะ 
ภายใน 15 กันยายน 2564 ส่งแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของอาจารย์พี่เลี้ยง

ทั้ง 4 รายการให้อาจารย์นิเทศ/ ประธานหลักสูตร 
ส่งแผนการสอนฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์นิเทศ 
ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์ (อาจารย์นิเทศ) 
ส่งตารางสอน (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งประวัติอาจารย์พ่ีเลี้ยง (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ศูนย์ประสานงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู) 
ส่งแบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
ประสบกาณณ์วิชาชีพครู** (เฉพาะนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ครบ  
2 เทอมต่อเนื่องเท่านั้น) 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 
 

มีจ านวนผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู (นิสิต นักศึกษาครู) และครูผู้ช่วย แต่ละสาขาวิชา ที่เข้าร่วมกิจกรรม E-PLC 
ประจ าปี 2564 รวมทั้งสิ้น 422 คน (ข้อมูลเสนอคุรุสภาเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564) ดังนี้ 

 

สถาบันอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

หมายเหตุ ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                     
(นิสิต นักศึกษาครู) 

จ านวน 
(คน) 

ครูผู้ช่วย จ านวน 
(คน) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุ ี

1. วิศวกรรมโยธา 28 1. การศึกษาปฐมวัย 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
23 คน เป็น 28 คน 

2. วิศวกรรมไฟฟ้า 32 2. ศิลปศึกษา ดนตรี 
นาฏศิลป ์

9 ปรับลด จน. นศ.จาก 33 
คน เป็น 32 คน 

3. วิศวกรรมเครื่องกล 47 3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

8 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
41 คน เป็น 47 คน 

4. วิศวกรรมอุตสาหการ 45 4. การงานอาชีพ 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
39 คน เป็น 45 คน 

5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 29 5. ศิลปะ 1 ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
28 คน เป็น 29 คน 
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สถาบันอุดมศึกษา 
สาขาวิชา 

หมายเหตุ ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                     
(นิสิต นักศึกษาครู) 

จ านวน 
(คน) 

ครูผู้ช่วย จ านวน 
(คน) 

6. วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

19   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
18 คน เป็น 19 คน 

7. คอมพิวเตอร์ศึกษา 47   - 

8. นาฏศลิป์ไทยศึกษา 69   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
68 คน เป็น 69 คน 

9. ดนตรีคีตศลิปไ์ทย
ศึกษา 

25   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
23 คน เป็น 25 คน 

10. ดนตรีคตีศลิป์สากล
ศึกษา 

19   - 

11. การศึกษาปฐมวัย 42   ปรับเพิ่ม จน. นศ.จาก 
40 คน เป็น 42 คน 

รวม 402  20  

 
 คณะฯ  ได้ ด า เ นิ นกา รต ามปฏิ ทิ น ก ารปฏิ บั ติ ง า นฝึ กป ร ะสบการณ์ วิ ช าชี พค รู ใ นสถาน ศึ กษ า  
ภาคการศึกษา 1/2564  ในส่วนของกิจกรรมการประชุมชี้แจงผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูพ่ีเลี้ยง และ ครูผู้ช่วยใน
สถานศึกษา ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 มีความจ าเป็นต้องเลื่อนออกไป เนื่องจาก วิทยากรจากคุรุสภาแจ้งว่า
บุคลากรของคุรุสภาติด COVID-19 ท าให้ทุกคนในคุรุสภาถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่ต้องกักตัว และปิดส านักงานคุรุสภา ซึ่งทาง
คุรุสภาจะแจ้งวันเวลาที่สะดวกในการจัดประชุมในโอกาสต่อไป 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
4.18  รายงานผลการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน/สหกิจศึกษา) ประจ าภาคฤดูร้อน        

ปีการศึกษา 2563  
ในการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงาน/สหกิจศึกษา) ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563        

มีนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาฝึกงานตามปกติ มีทั้งการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ภายในมหาวิทยาลัย และ
ภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หากนักศึกษามีปัญหาในการฝึกงานเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19  ทางหลักสูตร
จะจัดท าบันทึกถึงงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา เพ่ือออกหนังสือขอส่งตัวนักศึกษากลับสถาบัน ทั้งนี้มี
จ านวนนักศึกษาฝึกงาน ภาคการศึกษาท่ี 3/2563 จ านวนทั้งสิ้น 324 คน ดังนี้ 
 
ที ่ หลักสูตร จ านวนนักศึกษา (คน) 

1 ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 29 
2 ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ) 16 
3 ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 22 
4 ค.อ.บ. (วิศกรรมโยธา) 19 
5 ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 17 
6 ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 41 
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ที ่ หลักสูตร จ านวนนักศึกษา (คน) 
7 อส.บ. (อิเล็กทรอนิกส์อิจฉริยะ) 36 
8 ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 63 
9 อส.บ. (เทคโนโลยีการผลิต) 81 

รวม 324 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.19  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(1 ต าบล  1 มหาวิทยาลัย) (งานบริการวิชาการ) 

ตามที่  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ   (1 ต าบล 1  
มหาวิทยาลัย) จ านวน 4 ต าบล งบประมาณ 14,172,800 บาท โดยมีระยะเวลาในการด าเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2564 ถึง วันที่  31 ธันวาคม 2564 นั้น จึงขอรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการฯ ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ความก้าวหน้า 

1 โครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลรังสติ อ าเภอ
ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี

3,543,200 ชุมชน ต.รังสิต อ.
ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

ดร.ธนะรัตน์   
ธนากิจเจรญิสุข 

ได้รับการอนุมัตโิครงการแล้ว 

2 โครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลบึงยี่โถ อ าเภอ
ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี

3,543,200 ชุมชน ต.บึงยี่โถ อ.
ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

ดร.ธนะรัตน์   
ธนากิจเจรญิสุข 

ได้รับการอนุมัตโิครงการแล้ว 

3 โครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามแนวคิดวิถีใหม่
ของต าบลล าผักกูด อ าเภอ
ธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี

3,543,200 ชุมชน ต.ล าผักกูด อ.
ธัญบุรี  

จ.ปทุมธาน ี

ดร.ธนะรัตน์   
ธนากิจเจรญิสุข 

ได้รับการอนุมัตโิครงการแล้ว 

4 โครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับกระบวนการผลิต
สุ่มไก่พรีเมีย่ม ของดี-ของ
ฝากประจันตคาม 

3,543,200 ชุมชน ต.บ้านหอย  
อ.ประจันตคาม จ.

ปราจีนบุรี  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ดร.ปกรณ์เกยีรติ์ 
เศวตเมธิกลุ 

ได้รับการอนุมัตโิครงการแล้ว 
และมกีารลงพื้นที่ส ารวจข้อมลู
ในชุมชนพื้นทีเ่มื่อวันที่ 1 – 2 
เมษายน 2564 
และอยู่ระหว่างเตรียมความ
พร้อมการด าเนินโครงการ
ระยะที่ 2  
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มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.20  รายงานแผน/ผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ  
ด้วยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา จะต้องมีการทบทวนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากปีที่ผ่าน

มา และน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ มาจัดท าแผนปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2562) มีดังนี้ 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
1. คณะมีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่โดดเด่นด้านครูช่าง มีการฝึกทักษะปฏิบัติที่หลากหลาย ตอบสนองการพัฒนา
ก าลังคนของประเทศด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. คณะให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษา มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรมชัดเจนมากขึ้น ส่งผลให้มี
ค่าร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะยังต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะหลักของแต่ละหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อแสดงถึงความโดดเด่นของแต่ละหลักสูตร 
2. คณะควรเพิ่มเติมตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะทางวิชาชีพตามลักษระการเป็น ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี และ 
นวัตกรมืออาชีพ ตามอัตลักษณ์ตามบัณฑิตพึงประสงค์ นอกเหนือจากการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. อัตราการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังต่ าอยู่ 
2. แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการนักศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นของการจัดบริการ 
ส่งผลให้ไม่สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการได้ครอบคลุม โดยเฉพาะด้านการใช้ชีวิตและหน่วยงานที่
ให้บริการ 
3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษายังขาดการพัฒนาทักษะมีเพียงสื่อออนไลน์ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อัตราการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังต่ าอยู่ 
2. แบบประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการนักศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกประเด็นของการจัดบริการ 
ส่งผลให้ไม่สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการได้ครอบคลุม โดยเฉพาะด้านการใช้ชีวิตและหน่วยงานที่
ให้บริการ 
3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษายังขาดการพัฒนาทักษะมีเพียงสื่อออนไลน์ 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
คณาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย สามารถผลิตผลงานเผยแพร่และจดอนุสิทธิบัตรได้ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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คณะควรสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยให้เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะการวิจัยเชิงบูรณาการเป็นชุดโครงการวิจัย เพ่ือให้มี
โอกาสได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก และ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับชาติและนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน รวมทั้งส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยด้านนวัตกรรมให้ครอบคลุมสาขาที่เชี่ยวชาญ 
จุดที่ควรพัฒนา 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันมีแนวโน้มลดลง ซึ่งจะส่งผลต่อการเผยแพร่ผลงาน
และการสร้างนวัตกรรมในอนาคต รวมทั้งการบริหารหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะยังต้องสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัยให้เพ่ิมข้ึน โดยมีเครือข่ายงานวิจัย และการวิจัยเชิงบูรณาการเป็นชุด
โครงการวิจัย เพ่ือให้มีโอกาสได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก และ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการสร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะสาขาทางวิทยาศาสตร์ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 
1. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ เป็นที่รู้จักและยอมรับจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกท าให้สามารถ

ให้บริการวิชาการท้ังในส่วนที่หารายได้เข้าคณะและส่วนที่ให้บริการแบบให้เปล่าจ านวนมาก 
2. มีเครือข่ายโรงเรียนในหลายพื้นที่ เป็นการสร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นที่เหล่านั้นได้มีพ้ืนฐานความรู้ที่มากขึ้น 
และเป็นโอกาสให้กับทางคณะได้ต่อยอดด้านการผลิตบัณฑิต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะอาจต้องขยายการให้บริการทางวิชาการในรูปแบบใหม่ๆ เช่น การสร้างชุดวิชา ประกาศนียบัตร (Non Degree) ที่
สามารถก าหนดผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียนเพ่ือการ Up-skill, Re-skill และ New-skill รว่มกับการเรียนการสอน หรือ
น าเข้าธนาคารหน่อยกิต ส าหรับสร้างโอกาสการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับการพัฒนาก าลังคนของประเทศ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มีศูนย์ COE บริหารงานการให้บริการวิชาการอย่างเป็นระบบ แต่มีรายได้ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการติดตามและประเมินผลโครงการอย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาพิจารณาว่าโครงการใดควรพัฒนาต่อหรือยกเลิก
โครงการ อีกท้ังมีการวิเคราะห์ศักยภาพของการให้บริการของศูนย์ COE 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมยังไม่ชัดเจน ผูกติดกับงานบริการวิชาการ ท าให้การ
ประเมินผลโครงการและการน าผลมาปรับปรุงไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดท าแผนฯ แยกกับการบริการวิชาการ และสะท้อนเป้าหมายหลักของแผนอย่างเป็นรูปธรรม และให้เกิดผลลัพธ์
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เกิดกับบุคลากรและนักศึกษาของคณะ 
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องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
คณะเริ่มมีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่เป็นระบบ จากการวิเคราะห์ SWOT ที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ การก าหนด
แผนกลยุทธ์การเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปี ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมาย ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะควรทบทวนแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เพื่อให้สามารถบรรลุผลความเป็น “องค์กรชั้นน าในการผลิตครู
มืออาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี และนวัตกรมืออาชีพ สู่สากล” รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และค่า
เป้าหมาย หรือผลลัพธ์ส าคัญของวัตถุประสงค์ (OKR) เพ่ือให้เป็นแนวทางในการก ากับติดตามผลการด าเนินการเพ่ือ
ความเป็นองค์กรชั้นน าและความเป็นสากล 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. แม้ว่าคณะมีการก าหนดความเสี่ยง แต่ไม่พบกระบวนการได้มาซึ่งความเสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ เช่น ความเสี่ยง
จากจ านวนนักศึกษาที่ลดลง หรือความเสี่ยงจากสถานการณ์ COVID-19 ที่ส่งผลต่อการเรียนการสอน มีการก าหนด
ขึ้นมาได้อย่างไร และยังคงมีความเสี่ยงอื่นๆ หรือไม่ เป็นต้น ที่อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
2. คณะเริ่มมีการจัดการความรู้ แต่ยังไม่พบการจัดการความรู้ที่เป็นระบบทั่วทั้งองค์กร โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการเผยแพร่ อันจะน าความรู้นั้น ๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานประจ าวันของคณะ 
3. คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) แต่ไม่ชัดเจนว่าแผนพัฒนาบุคคลากร
ดังกล่าวจะสนับสนุนสมรรถนะหลักของคณะได้อย่างไร และสามารถพัฒนาความพร้อมและความคล่องตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของคณะในอนาคตหรือไม่ อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนองค์กรให้การบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
4. คณะมีผลคะแนนการประเมินการด าเนินงานของบางหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ที่ลดลง จากปีที่แล้ว 1หลักสูตร 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. คณะควรรายงานกระบวนค้นหาความเสี่ยงของคณะอย่างเป็นระบบ การจ าแนกและจัดอันดับความเสี่ยงต่าง 
ๆ  แนวทางหรือหลักการการคัดเลือกความเสี่ยงที่ส าคัญท่ีมีผลกระทบสูงต่อการบริหารจัดการคณะเพ่ือให้เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ ที่จะสะท้อนต่อค่านิยมด้านการยอมรับและน่าเชื่อถือ (Trust)  
2. คณะควรทบทวนการพัฒนาระบบจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ การสร้าง
สภาพแวดล้อมและกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ การรวบรวมความรู้ และพัฒนาระบบจัดการฐานความรู้ 
(KM) เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร ให้สามารถน าความรู้นั้น ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจ าวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ควรทบทวนสมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ 
(Uniqueness) ของคณะ และเป็นพลังในการขับเคลื่อนคณะให้ก้าวสู่วิสัยทัศน์ 
4. คณะควรด าเนินการวิเคราะห์ผลการบริหารหลักสูตรรายตัวบ่งชี้เพ่ือให้น ามาใช้ในการบริหารจัดการในภาพรวม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งอัตราการคงอยู่และผลงานเผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับคณะ ได้ด าเนินการจัดท าแผน/ผลการปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  (จากผลการตรวจประเมินปี
การศึกษา 2562) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แสดงดัง QR-Code  (รายงานผล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2564) 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.21  แจ้งก าหนดการ และ หลักสูตรที่รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  
สรุปเรื่อง  มหาวิทยาลัยฯ แจ้งก าหนดการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  ระดับ
หลักสูตร ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2564 โดยมีหลักสูตรที่เข้ารับการตรวจประเมินฯ จ านวนทั้งสิ้น 21 
หลักสูตร ดังนี้ 
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หลักสูตร/สาขาวิชา ที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2563  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/
สาขาวชิา 

สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)  
1 25481911104011 วิศวกรรมโยธา 2559 - 5 ป ี /  - - วท. - 
2 25481911104009 วิศวกรรมไฟฟ้า 2563 - 4 ป ี  / - / 

วิชาชีพ 
วท. - 

3 25481911103998 วิศวกรรมเครื่องกล 2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

4 25481911104033 วิศวกรรมอุตสา
หการ 

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

5 25481911104022 วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบอัตโนมัต ิ

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

6 25481911104044 วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

2563 - 4 ป ี  / - / 
วิชาชีพ 

วท. - 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) (ต่อเนื่อง)  
7 T25600000000353 เทคโนโลยีการผลิต - 2559 2 ป ี / - - - วท. เร่ิมรับ 

นศ.
1/60 

8 T20182169117521 อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ 

- 2561 2 ป ี - / - / 
ปฏิบัติการ 

วท. หลักสูตร
พันธ์ใหม ่

หลักสูตรอุตสาหกรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.)  

9 25541911102959 เทคโนโลยีการผลิต 2559 - 4 ป ี / - - - วท. งดรับ 
นศ.

1/60 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  
10 25551911103153 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
2560 - 4 ป ี - / / 

วิชาการ 
- วท. หลักสูตร

พันธ์ใหม ่
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  
11 25481911106417 เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
2562 - 4 ป ี - / - / 

วิชาชีพ 
วท.  

12 25481911106204 เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 

2562 - 4 ป ี - / - / 
วิชาชีพ 

วท.  

13 25501911106577 
 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
การศึกษา 

2561 - 4 ป ี - / / 
วิชาการ 

- วท. งดรับ 
นศ.  

1/63 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.)  
14 T20202104101341 

 
นวัตกรรมการ
เรียนรู้และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 2563 4 ป ี - / / 
วิชาการ 

- วท. เปิดรับ 
นศ. 

1/63 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต) 
15 25501911110493 วิชาชีพคร ู 2562 - 1.5 ป ี - / - - สค. - 
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ที่ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/
สาขาวชิา 

สถานภาพ
หลักสูตร 

จน. ปี 
ของ

หลักสูตร 

ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน 

พ.ศ. 

ประเภทหลักสูตร ประเภท
กลุ่ม

สาขา* 

หมาย
เหตุ 

ปรับ 
ปรุง 

(พศ.) 

ใหม่ 
(พศ.) 

2548 2558 ป.ตรี 
ทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ทาง
วิชาชีพ/

ปฏิบัติการ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
16 25481911108678 เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
2559 - 2 ป ี - / - - วท. - 

17 25491911109726 การพัฒนา
หลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอน 

2560 - 2 ป ี - / - - สค. - 

18 25501911112293 การบริหาร
การศึกษา 

2559 - 2 ป ี - / - - สค. - 

หลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต (วศ.ม.) 
19 25611911100109 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

- 2561 2 ป ี - / - - วท. - 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
20 25561911103233 อาชีวศึกษา 2561 - 3 ป ี - / - - สค. - 
หลักสูตรวิศวกรรมดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) 
21 T20192148107905 วิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

- 2563 3 ป ี - / - - วท. เปิดรับ 
นศ. 

1/63 

รวม 16 5 - 3 18 - - - - 
*ประเภทกลุ่มสาขา  “วท.” หมายถึง กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโนโลยี / “สค.” หมายถึง กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 ทั้งนี้ ทุกหลักสูตร ด าเนินการเสนอชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ส่งให้ สปศ.ด าเนินการประสาน
คณะกรรมการตอบรับต่อไป โดยอยู่ระหว่างการแจ้งผลจาก สปศ. แสดงดัง QR-Code 
 

 
shorturl.at/rtAOZ 

มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยและงานประกันคุณภาพการศึกษาประสานสาขาวิชาเพ่ือ 

เตรียมความพร้อมการรองรับการประเมิน 
 

4.22 รายงานหลักสูตรโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (Degree และ Non Degree)  (งานพัฒนาหลักสูตร) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ทุกหลักสูตร ยื่นข้อเสนอ บัณฑิตพันธุ์ใหม่ (degree / non-degree) เพ่ือ

เสนอรับงบประมาณจัดสรรจาก อว. โดยหากไม่ได้รับงบจัดสรรจาก อว. ทางมหาวิทยาลัย จะพิจารณาจัดสรรงบรายได้
มหาวิทยาลัย เป็นรายกรณีไป ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้เสนอโครงการประเภทปริญญา (Degree) จ านวน 2 
หลักสูตร และ ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 

โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต  
ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทปริญญา (Degree) 

1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2561) 
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
3. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 
 
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูป

การอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) 
1. หลักสูตรพืน้ฐานการเขียนโปรแกรมส าหรับโมบายแอปพลิเคชัน 
2. หลักสูตรการพัฒนางานเกษตรพอเพียงในครัวเรือนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตออฟติงค์ 
3. หลักสูตรการเขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์เบื้องต้น ส าหรับวิทยาการค านวณ 
4. หลักสูตรการถ่ายภาพโดยใช้อากาศยานไร้คนขับอย่างมืออาชีพ 
5. หลักการเขียนแบบ 3 มิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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6. หลักสูตร Train the Trainer หลักสูตร THAI MEISTER MECHATRONICS มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
7. หลักสูตรการพัฒนาแอปพลิเคชันความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality) ส าหรับนวัตกรรมเรียนรู้ 
และ เพ่ือการพานิชย์ 

 
 

ทั้งนี ้สป. อว. ได้เชิญคณาจารย์ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่เพ่ือการ
น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินการที่ดี  (Best Practice) ของโครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ ในวันจันทร์
ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ทาง Facebook Live 
https://www.facebook.com/groups/179796986663557 

ในวันพุธ ที่ 5 พ.ค. 64   สป.อว.   แจ้งให้เข้าร่วมประชุม Zoom  เกี่ยวกับรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการใน
การจัดท าหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่   เป็นการรับฟังแนวทางการท าหลักสูตรทางออนไลน์ และเปิดคลินิคให้ค าปรึกษา 
ดังนี้ 

1. วันที่ 5 พ.ค. 64 จะเน้นการแนวทางการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องตาม TOR ของโครงการพันธุ์ใหม่เพ่ือให้
เจ้าของหลักสูตรน ากลับไปปรับปรุง  ลิงค์ท่ีใช้สมัคร คือ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfejxhjeZESqGe-
Yzwy07wjq8EZeAXL26HNNpEVvyi5uruPPg/viewform 

  2.  ในชว่งเย็นของวันที่ 10-14 , 17-21 และ 24-28 พ.ค. 64 ตั้งแต่เวลา 16.00-18.00 น. หรือเวลาที่
ท่านประธานว่าง จะเปิดให้จองคิวเข้ามารับค าปรึกษา โดยลิ้งค์จองคิวจะแจ้งให้ทราบในวันที่ 5 พ.ค. 64 

 
มติที่ประชุม   1. รับทราบ 
                  2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และหัวหน้าภาควิชา ติดตามการด าเนินการและประสานงานกับ
สาขาวิชา 
 

4.23  รายงานการเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีนโยบายส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ให้อาจารย์เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้นั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์จึงประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย โดยจากการประมาณ
การวงเงินงบประมาณรายได้ ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีงบประมาณ 2565  มีกรอบการรับข้อเสนอแบ่งเป็นกลุ่ม
สาขา (กรอบการเปิดรับข้อเสนอ จากประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564) ดังนี้ 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      งบประมาณไม่เกิน  25,000 บาท/โครงการ   
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   งบประมาณไม่เกิน  20,000 บาท/โครงการ 
โดยมีระเวลาตั้งแต่วันที่ 9 เมษายน 2564 – 6  พฤษภาคม 2564  ซึ่งมีจ านวนโครงการวิจัยที่ส่งมา จ านวน 5  

โครงการ ดังนี้ 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   จ านวน   5  โครงการ  
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่มีนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการ 
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ทั้งนี้ เมื่อวันศุกร์ที่ 7 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.00 น. ได้ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 2/2564  ผ่านระบบออนไลน์ Google Meet  โดยมีมติในที่ประชุม ดังนี้ 

1. ปรับงบประมาณในการท าโครงการวิจัย กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นโครงการละ จ านวน 
30,000.00 บาท   

2. ปรับงบประมาณในการท าโครงการวิจัย กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นโครงการละ 
จ านวน 25,000.00 บาท   

3. ให้เปิดรับงานวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งบประมาณ 25,000.00 บาท จ านวน 1 
โครงการ ทั้งนี้ เนื่องจากไม่มีโครงการวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เปิดรับตั้งแต่วันที่ 7 -
10 พฤษภาคม 2564 ปรากฏ วันที่ 10 พฤษภาคม 2564 ไม่มีนักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัย) โดยสรุปได้ดังนี้ 
 
ล าดับ ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย องค์

ความรู ้
ถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

งบประมาณ 
(บาท) เดิม 

งบประมาณ 
(บาท) ปรับใหม ่

ความสอดคล้องของหน่วยงาน 
 (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

1 ผศ.ดร.สุเมธ         เทศกุล   45,000 30,000 KR 2.3 วารสารชาติ/นานาชาต ิ
KR 2.5 สิทธิบตัร 

2 อาจารย์ศศิพร     ผลไพศาล
ศักดิ์ 

  25,000 30,000 KR 2.3 วารสารชาติ/นานาชาต ิ
 

3 อาจารย์ดวงกมล    อ่างบุญตา   30,000 30,000 KR 2.1 เพิ่มขดีความสามารถใน
การแข่งขัน 

4 อาจารย์จักรพันธ์    นันทพันธุ์
กุล 

  100,000 30,000 KR 2.3 วารสารชาติ/นานาชาต ิ
 

5 อาจารย์ธนัญ         เรือนคง   50,000 30,000 KR 2.1 เพิ่มขดีความสามารถใน
การแข่งขัน 
KR 2.3 วารสารชาติ/นานาชาต ิ

รวมเป็นจ านวนเงิน 250,000 150,000  

หมายเหตุ ทั้งนี้ อยู่ในระหวา่งการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.24 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรอุตสาหกรรม   
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2564  

ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้บริหารจัดการหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิต (ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เนื่องจากมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ขอ
ลาออกจากหลักสูตรเพ่ือไปประจ าหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์จิรวัฒน์ ใจอู่ ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรดังกล่าวมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครบ และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ พ.ศ. 2558 คณะฯ จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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และอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) ฉบับปี พ.ศ. 2564 
โดยเปลี่ยนจาก อาจารย์จิรวัฒน์ ใจอู่ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง และให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพร วงษ์เพ็ง 
ท าหน้าที่เป็นประธานหลักสูตร 

โดยผ่านมติที่ประชุมประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564 และผ่านมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2564 การปรับปรุงมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เป็นต้น 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
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4.25 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ฉบับ 
ปี พ.ศ. 2562 กรณี ปรับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  

สืบเนื่องจากคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) หลักสูตรศึกษา 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ให้คณะครุศาสตร์
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ร า ย ง า น ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ จ า น ว น ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  แ ล ะ  
ปีการศึกษา 2563  ให้กับทางส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเพ่ือรับรองปริญญาทางการศึกษานั้น พบว่าทางหลักสูตรได้มี
การรับนักศึกษาเกินจ านวนแผนรับที่ได้ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ดังนี้ ปีการศึกษา 2563 จ านวนนักศึกษา 64 คน 
คณะอนุกรรมการประเมินฯ พิจารณาแล้วให้ข้อเสนอแนะทางคณะฯ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) โดยเพ่ิม
จ านวนแผนรับให้สอดคล้องกับนักศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน และน าเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมทราบ เพ่ือรายงานต่อคุรุสภาในการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 4 ปี) ต่อไป 

โดยการปรับปรุงแก้ไขแผนรับดังกล่าวฯ ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ได้ผ่านการรับรองความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ (วาระพิเศษ) ครั้งที่ 5/2564 ในวันที ่12 พฤษภาคม 2564 แล้ว  

ดังนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงขอปรับแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  ดังนี้ 

ปีการศึกษา  2563 จากเดิม  จ านวน 60 คน  เป็น  จ านวน 64 คน 

ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ย้อนหลังกับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 

ทั้งนี้ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
มีความพร้อมทางด้านบุคลากรผู้สอน ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
อาจารย์นิเทศ ให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 
และมีความพร้อมทางด้านสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
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ปรับแผนรับนักศึกษาในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

  จากเดิม  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

  เปลี่ยนเป็น จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 64 คน 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปีที่ 1 60 64 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 64 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 64 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 64 

รวม 60 124 184 244 244 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 64 

 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  รายงานต่อคณะกรรมการ ได้น าเสนอการปรับเปลี่ยนแผนรับหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)   จากเดิม ตามเล่ม มคอ  แผน 
60 รับมา 64    ต้องน าเสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  ปรับแผน เล่ม  มคอ 60 เป็น 64 ซึ่งมีอาจารย์และเครื่องมือ
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ย้อนหลังกับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2563 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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4.26 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการจบตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยของนักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

     ด้วยเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ตั้งแต่รหัส 60 เป็นต้นไป ทุกคน
ต้องสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาให้สามารถสอบผ่านข้อสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษ และสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการและวิจัย โดยงานวิเทศ
สัมพันธ์ร่วมกับงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา จึงขอเสนอ “โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
จบตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม” โดยการเรียนรู้ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ English 
Discoveries Program ซึ่งเป็นหลักสูตรอ้างอิงตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 – C1 ครอบคลุมทุกทักษะภาษา 
รวมถึงไวยากรณ์ ค าศัพท์ และส านวนภาษา เรียนรู้อย่างเป็นแบบแผน เตรียมพร้อม ส ารวจ ฝึกหัด และทดสอบ 
แบบทดสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ ก่อนเรียนและหลังเรียน สอดแทรกเนื้อหาแบบฝึกใช้ในแบบทดสอบ 
TOEFL และ TOEIC  การเรียนการสอนแบบส่วนบุคคล เริ่มจากระดับความสามารถของตน ทฤษฎีการเรียนรู้ทั้ง Skill-
based และ Integrated Skill Lessons Cloud Technology รองรับทุกระบบปฏิบัติการ ทุกที่ ทุกเวลา นักศึกษา
สามารถใช้ผลสอบหลังการเรียนที่ผ่านตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือการยื่นเรื่องขอจบได้ ให้สิทธิในการเรียนผ่านระบบ
เป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีค่าลงทะเบียนรายหัว รายละ 600 บาท ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจะสนับสนุนการเรียน
ให้นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 รายละ 300 บาท นักศึกษารับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ
เข้าร่วมโครงการฯ รายละ 300 บาท โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่  4 ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 375 คน  จ านวนเงินทั้งสิ้น 112,500 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
ด้วยเงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยจะน าเสนอรายละเอียดโดยให้บริษัทเข้ามาน าเสนอโครงการ 
 

4.27  ขอสรุปค่าใช้จ่ายสุทธิในการบริหาร เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อหน่วย 
            งานบัญชีขอขอสรุปค่าใช้จ่ายสุทธิในการบริหาร เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อหน่วยของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ดังนี้ 

        -  ในปีงบประมาณ 2563 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีค่าใช้จ่ายสุทธิในการบริหาร  ให้ที่ประชุม
พิจารณาหัวข้อเสนอแนะที่ประชุมได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
           -  การจัดท าค่าใช้จ่ายทุกหมวด 
                 -  การแยกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการบริการวิชาการวิจัย  
           
        มติที่ประชุม  ที่รับทราบ และมอบงานบัญชีจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยเพ่ือน าเสนอ ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอีกครั้ง  
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วาระท่ี 5  วาระเพื่อพิจารณา 

5.1 ขอเสนอแต่งตั้งหัวหน้างานแนะแนวและสื่อสารสัมพันธ์ 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 942/2563 สั่ง ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2563 เรื่อง 

บรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ราย นางสาวนัชชา ดีชัย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ปฏิบัติการ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ต าแหน่งเลขที่ 
6302222 ทัง้นีน้างสาวนัชชา ดีชัย ไดป้ฏิบัติงานจนครบวาระการประเมินผลการปฏิบัติงาน 6 เดือนแล้วนั้น     
 ในการนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขอเสนอชื่อแต่งตั้งนางสาวนัชชา ดีชัย เป็นหัวหน้า
งานแนะแนวและสื่อสารสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
          รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  เสนอท่ีประชุม ให้นางสาวนัชชา  ดีชัย ซึ่งปฏบิัติงานมาตั้งแต่บรรจุ มีผลงานดี 
ตั้งใจปฏิบัติงาน ออกแนะแนวผลักดันมีนักศึกษาเพ่ิมขึ้น  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานจึงเสนอต าแหน่ง
หัวหน้างานแนะแนวและสื่อสารสัมพันธ์ ซึ่งมีโครงสร้างก าหนดไว้ ยังขาดหัวหน้างาน จึงขอเสนอนางสาวนัชชา  ดีชัย 
เป็นหัวหน้างานแนะแนวและสื่อสารสัมพันธ์ 

มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ   
                2. มอบงานบุคลากรด าเนินการจัดท าค าสั่งต่อไป 
 
 5.2 โควตานักกีฬา ( เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี ระดับปริญญาตรี )  
 ประจ าปีการศึกษา 2564 

โควตานักกีฬา (เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระดับปริญญาตรี) 
             ประจ าปีการศึกษา 2564 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนโยบายสนับสนุนผู้มีความสามารถทางด้านกีฬา ที่สร้างชื่อเสียง
ให้กับประเทศ และระดับมหาวิทยาลัย จึงเปิดโอกาสให้นักกีฬาที่มีศักยภาพและความสามารถทางด้านกีฬาเข้าศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาตรี ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ผู้ที่มีความสามารถ
ด้านกีฬาดีเด่นเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 

ล าดับที่ เลขที่ประจ าตัวสอบ ชื่อ - นามสกุล คณะที่เลือก สาขาวิชาที่เลือก 
1 400800022 นายก าพล กัพพะวงศ ์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิศวกรรมเครื่องกล  
2 400800059 นายภาคภูมิ ผานาค ครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิศวกรรมเครื่องกล  
3 416300032 นายอดิเทพ บุญกิจ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม นวัตกรรมการเรียนรู้และ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
4 410000038 นายธีร์กวิน เติมพันธุ์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมอเล็กทรอนิกส์ 

และโทรคมนาคม 

เนื่องจาก ผู้สมัครล าดับที่ 1 – 3 ได้สมัครสอบคัดเลือกล าดับที่ 1 ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งทางคณะฯ ได้แจ้งผลการสัมภาษณ์ไม่ผ่าน เนื่องจากคุณสมบัติไม่ตรงตามที่คณะฯ ก าหนด และ
ผู้สมัครล าดับที่ 4 ได้สมัครสอบคัดเลือกล าดับที่ 1 ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม ซึ่งทางคณะฯ ได้แจ้งผลการสัมภาษณ์ไม่ผ่าน เนื่องจากคุณสมบัติไม่ตรงตามที่คณะฯ ก าหนด และได้เลือก
ล าดับที่ 2 ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และผู้สมัครทั้ง 4 คน ได้ผ่านการสัมภาษณ์และ
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ทดสอบความสามารถด้านกีฬาจากคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และทดสอบความสามารถทางด้านกีฬาแล้ว ซึ่งมี
คุณสมบัติทางด้านกีฬาและสามารถที่จะสร้างชื่อเสียงทางด้านกีฬาให้กับมหาวิทยาลัยฯ ได้ ทั้งนี้กองพัฒนานักศึกษา  
ขอความอนุเคราะห์พิจารณารับนักกีฬาล าดับที่ 1, 2, และ 4 เข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรม สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล และนักกีฬาล าดับที่ 3 เข้าศึกษาต่อในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามหนังสือกองพัฒนานักศึกษาที่ อว 0649.20/พิเศษ ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2564  
(ตามเอกสารแนบที่ 1.1) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบวาระที่ 1.1 
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คณะกรรมการขอให้ส่งสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง  ซึ่งบางสาขามยีอดนักศึกษาเพียงพอตามแผนรับแล้ว 
 

มติที่ประชุม 1.  เห็นชอบ 
2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยประสานงานภาควิชาและสาขาวิชา 

 
5.4  ขอปรับแผนการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 รับผู้ส าเร็จ 

การศึกษา ระดับ (ปวช./ปสว.) และ ม.6   
ด้วยผลการรับเข้านักศึกษา มีจ านวนเกินแผนรับรับที่คณะก าหนด จ านวน 5 หลักสูตร ทางหลักสูตรจึงขอปรับ

แผนการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2564 รับผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ (ปวช./ปสว.) 
และ ม.6  ซึ่งยังคงเป็นไปตามแผนรับที่ก าหนดไว้ใน มคอ. รายละเอียดดังนี้ 

1) ปรับข้อมูลแผนรับ (ค.อ.บ.) วิศวกรรมไฟฟ้า จาก 30 คน เป็น 60 คน    
2) ปรับข้อมูลแผนรับ (วศ.บ.)  วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ปกติ  จาก 30 คน  เป็น 60 คน  
3) ปรับข้อมูลแผนรับ (ศษ.บ.) เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ปกต ิ จาก 30 คน  เป็น 60 คน 
4) ปรับข้อมูลแผนรับ  (วท.บ.) นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ ปกต ิ จาก 30 คน  เป็น 60 

คน 
 5) ปรับข้อมูลแผนรับ (วศ.บ.)  วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ เทียบโอน   จาก 30 คน  เป็น 60 คน 

 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  เสนอขอการปรับแผนรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ซึ่งประธานหลักสูตร 
เป็นผู้เสนอขอการปรับแผนการรับ ซึ่งพิจารณาแล้วเป็นไปตาม  มคอ. สามารถเพ่ิมแผนการรับได้  
 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ   
                 2. มอบงานทะเบียนด าเนินการ 
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5.5   ขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาที่เสียชีวิต (นายภาณุพงศ์ กองค า) จบการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ  
ตามท่ี ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ขอ

ความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาที่เสียชีวิตส าเร็จการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ ราย นายภาณุพงศ์ กองค า รหัสนักศึกษา 
116010201039-5 นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ปี 4) ความตามหนังสือ ภ.ทส./22 ลงวันที่ 21 เมษายน 2564 
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  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอที่ประชุมให้นักศึกษาราย นายภาณุพงษ์  กองค า ได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจบการศึกษา เป็นกรณีพิเศษ เนื่องจากมีผลการศึกษา ครบทุกรายวิชา โดยขอยกเว้นผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ 

 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบ 
                 2. มอบงานทะเบียนด าเนินการ 
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วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  

6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร  ครั้งที่  8/2564  วันพุธที่ 12 พฤษภาคม 2564 
  6.2 ตามประกาศศูนย์ป้องกันและควบคุมฯ ภายในมหาวิทยาลัย  (ฉบับที ่  26)  ประกาศ ณ วันที่ 30 

เมษายน 2564  เปิดท าการภายในมหาวิทยาลัย  ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 
6.3 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานที่ประชุม ได้รับการร้องเรียนจากนักศึกษา มี 2 เรื่อง  

หลักๆ คือ  ที่จอดรถ และบริเวณโดยรอบอาคารศึกษาศาสตร์ 2 และบริเวณใกล้เคียงคณะพยาบาลศาสตร์  ซึ่งมีม้าหิน 
ร่ม ช ารุด เสียหาย ไม่สามารถใช้งานได้  ซึ่งหัวหน้าภาควิชาแจ้งว่า ได้ท าความสะอาด เก็บขยะ จัดภูมิทัศน์ในเบื้องต้น 
ซึ่งภาควิชาไม่สามารถด าเนินการได้มากกว่านี้ เนื่องจาก ผู้ดูแลรับผิดชอบคือกองอาคารสถานที่ และพ้ืนที่ดังกล่าวจะ
จัดสร้างเป็น Innovative street แบบก่อสร้างเสร็จเรียบร้อย   

คณะฯ จะต้องด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนให้นักศึกษา ซึ่งถ้าจะสนับสนุนจะใช้งบประมาณในส่วนใด  
ซึ่งทางหัวหน้าภาคเสนอว่าภาควิชามีความประสงค์ที่จะด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบข้างอาคารศึกษาศาสตร์ 2 แต่
ไม่สามารถท าได้ เพราะไม่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะ  ซึ่งที่ประชุมเสนอว่าถ้าภาควิชาต้องการจะด าเนินการ
ปรับปรุง มอบให้ภาควิชาด าเนินการเพ่ือเสนอขอความอนุเคราะห์ไปยังมหาวิทยาลัย โดยจัดท าข้อมูล รูปภาพ
ประกอบการน าเสนอ   

 
ปิดประชุมเวลา  12.37 น. 

 

     นางสาวชนิดา เปรมเสถียร บันทึกรายงานการประชุม 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภา      ตรวจ/ทาน รายงานการประชุม 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ครั้งที่  9 ปีงบประมาณ  2564 (ออนไลน์) 

วันอังคารที่ 13 กรกฎาคม  2564  เวลา 9.00 น.   
 

ผู้เข้าประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา      กรรมการ 
4. ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล กรรมการ 
5. ดร.บัญชา แสนโสดา กรรมการ 
6. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม พันธ์ไสว รักษาราชการแทน 

                              หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
8. นางสาวชนิดา เปรมเสถียร เลขานุการ 
9. นางสาววรรณี         อนุอัน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1.1 แจ้งประกาศศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โควิด19 ฉบับที่ 32 ลงวันที่ 12  
กรกฎาคม 2564  ซ่ึงมหาวิทยาลัยปิดท าการชั่วคราว ตั้งแต่วันที่ 12 – 25 กรกฎาคม 2564 และมอบหมาย
ให้บุคลากร ปฏิบัติงาน WFH  มีประกาศเพ่ิมเติมจากส านักสหกิจศึกษา ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดย
การ WFH  มอบหัวหน้าภาควิชา ประสานอาจารย์นิเทศก์  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าว เพื่อความ
ปลอดภัย  ซึ่งขณะนี้มีนักศึกษาของคณะที่ป่วย โควิด 19 อยู่ระหว่างรอการรักษา (รอเตียง)  และได้รับยาจาก 
โรงพยาบาลหนองเสือ  กักตัวในหอพักฝึกอบรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 1.2  คณะวิศวกรรมศาสตร์พบบุคลากรติดเชื้อ  3 ราย ประธานมีความห่วงใย จึงให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัยและคณะ ควรป้องกันโดยการวางแผนการปฏิบัติงาน โดยการ
ปฏิบัติงาน WFH  และจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 100  %  ถ้ามีงานเร่งด่วนหรือมีความจ าเป็นต้องเข้า
ปฏิบัติงานในอาคารควรจ ากัดช่วงเวลาผู้เข้าปฏิบัติงาน  และปฏิบัติงานในส านักงานของตนเอง หลีกเลี่ยงการ
พบปะ เอกสารท าในระบบ E Office   และใช้การลงนามเอกสาร โดยการนัดหมาย โดยไม่พบเจอกัน เพ่ือหลีกเลี่ยง
และป้องกันการติดเชื้อ จึงมอบให้รองคณบดีทุกฝ่าย หัวหน้าภาควิชา ติดตาม ดูแล การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศและมาตรการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
 

วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2564  (ออนไลน์) วันพฤหัสบดีที่  10 มิถุนายน 2564 

 ฝ่ายเลขานุการขอเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 8/2564 (ออนไลน์) วันที่ 
10  มิถุนายน 2564 เพื่อพิจารณารับรอง 
 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2564  (ออนไลน์) วันพฤหัสบดีที่  10 

                  มิถุนายน 2564 
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วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

     ไม่มี 

วาระท่ี  4  เรื่องแจ้งเพื่อเพื่อทราบ 

ฝ่ายบริหารและวางแผน 

 4.1   รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝาก ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564  
  งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 
จากยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564  จ านวน 16 เล่ม และบัญชีกระแสรายวัน 1 เล่ม  
ตามเอกสารประกอบวาระ 
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มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 4.2 รายงานการใช้จ่ายเงิน ไตรมาส 3 (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564) 
 งานบัญชี ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอรายงานผลการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564  ไตรมาส 3 (ระหว่าง
วันที่     1  เมษายน 2564–  30 มิถุนายน 2564)  ทั้งในส่วนของบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564       ตามเอกสารประกอบวาระ 
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6 
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 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนรายงานต่อที่ประชุม จากการบริหารงบประมาณในช่วงสถานการณ์
ระบาดโควิด 19 มีการเปลี่ยนรูปแบบโครงการ และมีโครงการที่ยกเลิก  ซึ่งฝ่ายบริหารฯ ได้ประชุมมีงานบัญชี 
งานพัสดุ งานการเงิน และงานแผนงาน ซึ่งช่วยกันวิเคราะห์และวางแผนการใช้จ่ายเงิน เพ่ือให้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภายในคณะเกิดประโยชน์สูงสุด จึงมีการโอน เปลี่ยนแปลง งบประมาณ เพ่ือ
น าไปใช้ เช่น ซ่อมบ ารุง ล้างแอร์ 2 อาคาร   ซ่อมบ ารุงรถตู้ประจ าคณะ  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศึกษา  2 
ตามท่ีนักศึกษาเสนอความคิดเห็น ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการขออนุมัติจ้างซ่อม   
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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 4.3  รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2563                      

 งานบัญชี ขอรายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา  

2563   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีค่าใช้จ่ายตามพันธกิจหลัก  ค่าใช้จ่ายทางตรง  เมื่อจ าแนกพันธกิจหลักส่วน

ใหญ่ เป็นค่าใช้จ่ายด้านการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายด้านวิจัย จ านวนนักศึกษาเทียบเท่า (FTES.) มีจ านวน 

2,280.38  

 

มติที่ประชุม   เห็นชอบและมอบให้ท ารายงานเสนอในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป  

 
 4.4 รายงานผลการด าเนินโครงการ ไตรมาส 3 ( 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2564)  
 ตามท่ี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ในการด าเนินโครงการ นั้น งานแผนงานและงบประมาณ ขอรายงานผลการด าเนินโครงการ ไตรมาส 3ณ วันที่ 
30 มิถุนายน 2564 จ านวนทั้งสิ้น 20 โครงการ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ และส่งเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ เรียบร้อยแล้ว จ านวน  3 โครงการ 
- ขอเลื่อนการด าเนินโครงการ เนื่องจากสถานการณ์ COVID  จ านวน 8 โครงการ 
- อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 1 โครงการ 
- ยกเลิกโครงการ  8 โครงการ 
ทั้งนี้ งานแผนงานและงบประมาณ ได้ประสานงานผู้รับผิดชอบโครงการในการด าเนินโครงการตาม

แผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการงบประมาณเงินรายได้ระจ าปี 2564 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคา
ทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565) 

30,000 ดร.สุรชาติ จันทร
ชิต 

17-มี.ค.-
64 

31-มี.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  

อยู่ระหว่าง
จัดท าเล่ม

รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

2. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอน
เพ่ือยกระดับการสอนปฏิบัติ
ด้วยมาตรฐาน Meister 

50,000 ดร.บัญชา แสน
โสดา 

15-ก.ค.-
64 

17-ก.ค.-
64 

เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

พิจารณาภายใน
สัปดาห์ อาจเป็น
ออนไลนเพ่ือตอบ

ประกัน KR 

รอเปลี่ยน
ก าหนดการ 

สถานการณ์ 
COVID-19 

3. โครงการแข่งขันกีฬาบัวน้ า
เงินเกมส์ 
เปลี่ยนชื่อโครงการเป็น  
โครงการส่งเสริมความเป็น
คร ู 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สม
ฤทธิ์ 

10-ก.ค.-
64 

10-ก.ค.-
64 

ขอยกเลิก
โครงการ 

 
**จัดในรูปแบบ
กิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งปม. 

4. โครงการแข่งขันกีฬาสี่เทียน
เกมส์เปลี่ยนชื่อโครงการ
เป็น  
โครงการพัฒนาบัณฑิต
นวัตกร  
สู่การเป็น Startup ปีที่ 2 
 

100,000 ผศ.เกียรติศักดิ์ สม
ฤทธิ์ 

19-ก.ค.-
64 

20-ก.ค.-
64 

ขอยกเลิก
โครงการ 

 
**จัดในรูปแบบ
กิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งปม. 
 

5. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
ความเป็นครูด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

30,000 ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญ
จันทร์ 

19-ธ.ค.-
64 

19-ธ.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
ส่งเล่มรายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ 
เรียบร้อยแล้ว 

6. โครงการพัฒนาความเป็น
เลิศด้านวิชาการและครูมือ
อาชีพหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู  

100,000 ผศ.ดร.ประนอม 
พันธ์ไสว 

- -  ยกเลิก
โครงการ 

7. โครงการเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการนานาชาติ และ
สร้างความร่วมมือทาง
วิชาการของคณาจารย์และ
นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ณ ประเทศ
เกาหลีใต้ 

90,000 รศ.ดร.พิมลพรรณ 
เพชรสมบัติ 

- - ยกเลิกโครงการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

8. โครงการทบทวน
กระบวนการด าเนินงานตาม
ระบบกลไกประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

40,000 นางอุไร  จุ้ยก าจร 21-มิ.ย.-
64 

23-ก.ค.-
64 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินโครงการ 

9. โครงการสัมมนาพัฒนา
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

40,000 นางพลาพร  สุข
เมือง 

25-พ.ย.-
63 

25-ธ.ค.-
63 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
ส่งเล่มรายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

10. โครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

19,600 อ.กิตต ิ จุ้ยก าจร 17-มี.ค.-
64 

17-มี.ค.-
64 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ  
ส่งเล่มรายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ
เรียบร้อยแล้ว 

11. โครงการเตรียมความพร้อม
ในการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

20,000 ผศ.ดร.รสริน  เจิม
ไธสง 

27-พ.ค.-
64 

28-พ.ค.-
64 

ยกเลิกโครงการ 

12.  โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
และเพิ่มศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการด้านการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการสู่
ความเป็นเลิศ (กองทุน
พัฒนาบุคลากร) 

612,000 ผศ.ดร.ปกรณ์
เกียรติ์ 

เศวตเมธิกุล 

5-ส.ค.-64 7-ส.ค.-64 เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 

13. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานตาม
สาขาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ 
(กองทุนพัฒนาบุคลากร) 

270,000 ผศ.ดร.สิริพร  อั้ง
โสภา 

5-ส.ค.-64 7-ส.ค.-64 เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 

ผลผลิต  ผลงานการให้บริการวิชาการ     
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

14. โครงการถ่ายทอดความรู้
เรื่องการประยุกต์ใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้าน
วิทยาการค านวณส าหรับครู
วิชาชีพ 

30,000 อ.กิตต ิ จุ้ยก าจร 13-ก.ค.-
64 

16-ก.ค.-
64 

เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 
จัดในรูปแบบ 

Online 
 

15. โครงการอบรมพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานด้านนวัตกรรมสื่อ
สร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

30,000 ผศ.ดร.ปิยนันท์ 
ปานนิ่ม 

9-ส.ค.-64 11-ส.ค-
64 

เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 

16. พัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพ
ศิษย์เก่าและบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม 

60,000 ดร.บัญชา แสน
โสดา 

10-ก.ค.-
64 

11-ก.ค.-
64 

เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 

17. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะครูมืออาชีพด้าน
การวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 

32,000 ผศ.ดร.ประนอม 
พันธ์ไสว 

7-ก.ค.-63 9-ก.ค.-63 ยกเลิกโครงการ 

ผลผลิต  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     
18. โครงการการพัฒนาชุดสื่อ

แบบบูรณาการเพื่อการ
เรียนรู้ การอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
จังหวัดปทุมธานี ปีที่ 2 

50,000 ดร.เยาวลักษณ์ 
พิพัฒน์จ าเริญกุล 

28-มิ.ย.-
64 

29-มิ.ย.-
64 

ยกเลิกโครงการ 
 

**จัดในรูปแบบ
กิจกรรมที่ไม่ใช้ 

งปม. 

ผลผลิต  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม     
19. โครงการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
ที่มุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม 
เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

31,400  น.ส.กษินา  จีนศรี 2-ส.ค-64 4-ส.ค.-64 เลื่อนการ
ด าเนินโครงการ 

เนื่องจาก
สถานการณ์ 
COVID-19 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

แผนการด าเนินโครงการ 
หมายเหตุ เริ่มต้น  

ว/ด/ป 
สิ้นสุด  
ว/ด/ป 

20. โครงการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเขียนบทความ
วิจัยและวิชาการเพ่ือการ
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 

100,000 ผศ.ดร.เทียมยศ   
ปะสาวะโน 

- - ยกเลิกโครงการ 

 
           รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานต่อที่ประชุมถึงการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับ
จัดสรร ซึ่งในขณะนี้จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19 ส่งผลกระทบต่อการด าเนินโครงการ ซึ่งมี
โครงการบางโครงการขอยกเลิก และจัดโครงการแบบไม่ใช้งบประมาณ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด เป็นการ
จัดโครงการในรูปแบบออนไลน์ มีการขอเลื่อนก าหนดการ เพ่ือให้คณะสามารถตอบ KR ตามประเด็นยุทธศาสตร์  
โดยมีการติดตามการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดสรร เพ่ือช่วยแก้ปัญหา และอุปสรรค ต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19    
 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
                 2. มอบรองคณบดีทุกฝ่าย หัวหน้าภาควิชา ติดตาม เร่งรัด ให้ด าเนินโครงการเพ่ือให้สามารถตอบ 
KR และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยและคณะก าหนด 
 

4.5  รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 3 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)   
 งานแผนงานและงบประมาณ ขอสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - 
Results - KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 3  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 
30 มิถุนายน 2564)  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น  30 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย  12 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40 ไม่บรรลุเป้าหมาย (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1.  ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 
บุคลากรทางการศึกษา และนัก
เทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม 

11 4 
(36.36%) 

7 
(63.64%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
รองคณบดีฝ่ าย พัฒนา
นักศึกษา 

2.  Research for TechEd 
Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี 
และอุตสาหกรรม 

5 2 
(40%) 

3 
(60%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
 

3.  Social and Culture Enhance 
by Innovation : การบริการวิชาการ
และเพ่ิมคุณค่า ด้านศิลปวัฒนธรรม 

5 3 
(60%) 

2 
(40%) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
รองคณบดีฝ่ าย พัฒนา
นักศึกษา 

ไตรมาสที่ 2 (1 ต.ค. 63 - 31 มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค. 63 - 31 มิ.ย. 64)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 

3.20 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 

2.96 

2.73 1.75 

1.08 

0.62 

0.20 

0.75 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล 
บรรลุ

เป้าหมาย 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

4.  Innovative Management : การ
บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

9 3 
(33.33%) 

6 
(66.67%) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

รวม 30 12 
(40%) 

18 
(60%) 

 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR)   

แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม    
O1 : ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรมที่ สร้างสรรค์ 
เพื่อยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
KR 
1.1 

นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะ
ระดับชาติและนานาชาติ 

    

 1.1.1  นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้น
พ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือสูงกว่า 

ร้อยละ 80 94.4  

 1.1.2  นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC 
ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 50 -  

 1.1.3  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ
ตามหลักสูตรที่ก าหนด  

ร้อยละ 100 93.68  

 1.1.4   นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจาก
หน่วยงานภายนอก หรือเทียบเท่า 
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - ช่างเครื่องกล /
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ / 
ช่างอุตสาหการ /ช่างก่อสร้าง ระดับ 1 และ
สถาบันคุณวุฒวิชาชีพ ) 

ร้อยละ 20 -  

KR 
1.2 

นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียม
ความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ หรือได้
รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup 
Awards) 
 

คน 50 -  
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KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

KR 
1.3 

นักศักษา หรือบัณฑิต (จบการศึกษาไม่เกิน 
5 ปี) 
ที่เป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ ในสาขา
วิชาชีพของตนเอง 

ร้อยละ 5 6.13  

KR 
1.4 

หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ 
Innovation- Driven Entrepreneurial 
Education) 

    

 1.4.1 จ านวนหลักสูตร ด้าน Digital 
Technology & Economy ที่ใช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 20 15.38  

KR 
1.5 

หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร 1 1  

KR 
1.6 

หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 1 1  

KR 
1.7 

การพัฒนาอาจารย์     

 1.7.1  อาจารย์ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐาน PSF/UK PSF 

ร้อยละ 2 -  

 1.7.2  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม/ชุมชน 

ร้อยละ 20 14  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม 
O2 : การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพื่อยกระดับขีดความ สามารถของทรัพยากร
มนุษย์ สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
KR 
2.1 

งานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนา
ชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

15  1  

 2.1.1  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Agro-food Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   
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KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

 2.1.2  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Logistic Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

1   

 2.1.3  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Digital Technology & Economy 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

 2.1.4  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Tourism & Creative Innovation 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

5   

 2.1.5  จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน 
Health and Wellness 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3   

KR 
2.2 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยี
พร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาค
ธุรกิจ 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 1  

KR 
2.3 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
SCOPUS /SJR / ISI และ ระดับชาติ TCI 1 
/ TCI 2 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

50 22  

KR 
2.4 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขท่ีค าขอ/
เลขที่สิทธิบัติ หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชี
นวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียน
บัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูล
ให้ส านักงบประมาณแล้ว 

จ านวน
ผลงานวิจัย 

3 3  

KR 
2.5 

งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
(PPP, Industry, Groverment) 

ล้านบาท 9 16.64  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า  
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
O3 : การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพิ่มคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ด้วยนวัตวิถ ี
KR 
3.1 

พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-
Skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย
และ EEC 

    

 3.1.1  จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-
skill, New-skill ที่พัฒนา ก าลังคน ใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 

หลักสูตร 4 -  
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KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

 3.1.2  จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาหรือมา
ใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้
ค าปรึกษา) 

คน 100 20  

KR 
3.2 

ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนที่มีความร่วมมือ
ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

ชุมขน 1 1  

KR 
3.3 

รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 10 21.47  

KR 
3.4 

ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบสาน 
สร้างสรรค์และพัฒนา ให้มีคุณค่า มูลค่า
เชิงนวัตวิถี หรือเชิงพาณิชย์ 

เรื่อง 1 1  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
O4 : การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
KR 
4.1 

กระบวนงานที่สร้างคุณค่า กระบวนงาน 2 2  

KR 
4.2 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 95 -  

KR 
4.3 

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 85 -  

KR 
4.4 

ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง 
ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ 
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี 

ร้อยละ 85 -  

KR 
4.5 

ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (University- Industry 
Linkage) 

กิจกรรม 1 1  

KR 
4.6 

รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 53.03  

KR 
4.7 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล     

 4.7.1 ระดับคณะ (รอผลจาก มทร.ธ.) ระดับ 5 -  
KR 
4.8 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว     

 4.8.1 ระดับคณะ (รอผลจาก มทร.ธ.) ระดับ 5 -  
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KR 
ล าดับ

ที ่

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR) ค่าเป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ประจ าปี 2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ไตรมาส 2 

    บรรลุ
เป้าหมาย 
    ไม่บรรลุ
เป้าหมาย หน่วยนับ จ านวน 

KR 
4.9 

เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจัด
อันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Ranking 
(THE หรือ Times Higher) 

    

 4.9.1 ระดับคณะ ระดับ 5 -  
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รายงานผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key –Results - 
KR) ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2564  ไตรมาส 3 ดังตารางที่น าเสนอ ซึ่งปรากฏว่า การด าเนินการ 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ประธานขอให้ภาควิชาและหลักสูตรติดตาม KR ที่รับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
 

มติทีป่ระชุม       1. รับทราบ 
            2. มอบรองคณบดีทุกฝ่ายและหัวหน้าภาควิชา ติดตามและสนับสนุนให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้

บรรลุเป้าหมาย KR ต่าง ๆ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 
 4.6 การเปิดรับบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหาร (หัวหน้าส านักงานคณบดี) 

มหาวิทยาลัยด าเนินการเปิดรับบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้บริหาร ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มี
ผู้สมัครเพ่ือคัดเลือกเป็นหัวหน้าส านักงานคณบดี  จ านวน 1 ราย คือ  นางกัญญาณัฐ  สายประสาท ระดับ 
ช านาญการพิเศษ  สังกัดกองบริหารงานบุคคล ซึ่งมีผู้บริหาร จ านวน 4 ท่าน เป็นคณะกรรมการประเมิน  ดัง
ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่  680/2564 ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์    นิยมผล 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรต์ิ เศวตเมธิกุล 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อ้ังโสภา 
4. ดร.เยาวลักษณ์   พิพัฒน์จ าเริญกุล 

โดยก าหนดการสอบข้อเขียนในวันศุกร์ที่ 30 กรกฎาคม 2564 และแสดงวิสัยทัศน์ /สอบสัมภาษณ์  
วันที่ 9  สิงหาคม 2564 
 
มติที่ประชุม 1. รับทราบ 
                2. นัดประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ เวลา 15.00 น.  
 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

   4.7 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รูปแบบ
ออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
             ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยสโมสรนักศึกษา 
ร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
รูปแบบออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 2564 (ผ่านโปรแกรม ZOOM) และถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น ทั้งนี้มีนักศึกษาใหม่คณะ    
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม เข้าร่วมโครงการฯ แยกเป็นรายสาขาวิชาดังนี้ 

 
ล าดับที่ หลักสูตร จ านวน  

1 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 56 คน 
2 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 30 คน 
3 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 56 คน 
4 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และระบบอัตโนมัติ 
25 คน 

5 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 58 คน 
6 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 51 คน 
7 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  43 คน 
8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
68 คน 

9 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง 31 คน 
10 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 46 คน 
11 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 25 คน 
12 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 45 คน 
13 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  

(เทียบโอน) 
55 คน 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 589 คน 
 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานต่อที่ประชุม ผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปี

การศึกษา 2564   ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ขอขอบคุณผู้บริหาร อาจารย์  เจ้าหน้าทีท่ี่เข้าร่วมด าเนินโครงการ  
และขอบคุณ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ และ
ทีมงานที่ช่วยด าเนินการให้งานส าเร็จไปได้ด้วยดี  

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.8  แผนการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด-19 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 โดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลอยู่ในความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะวิกฤตด้านสาธารณสุข เห็นได้จากจ านวนผู้ติดเชื้อรายใหม่และผู้ป่วยที่
เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลที่มีจ านวนมากกว่าหลายพันรายต่อวัน และมีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมป่วยเป็นโรคติดเชื้อโควิด-19 จ านวน 5 ราย ได้รับการรักษา
จนหายแล้ว จ านวน 3 ราย และตรวจพบโรคติดเชื้อโควิด-19 และกลับไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลในอ าเภอท่าศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 1 ราย อยู่ในระหว่างกักตัวเพ่ือรอการตรวจคัดกรองซ้ า (ติดเชื้อแล้ว) 6 ราย 
และอยู่ในระหว่างกักตัวเพ่ือส่งตรวจหาเชื้อ (มีความเสี่ยงสูง) จ านวน 1 ราย ณ หอพักฝึกอบรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และนักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยและได้รับการส่งตรวจ (มีผลเป็นลบ) 
จ านวน 21 คน ทั้งนี้ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีแผนการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในสถานการณ์การแพร่ของโรคติดเชื้อโควิด- 19 ดังนี้ 
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แผนการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 

********************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา รายงานที่ประชุมผลการช่วยเหลือนักศึกษาที่ติดเชื้อโควิด 19  ฝาก  

หัวหน้าภาควิชาถ้าพบนักศึกษามีความเสี่ยง หรือติดเชื้อโควิด 19 แล้ว ขอให้แจ้งฝ่ายพัฒนานักศึกษา  เพ่ือที่จะ
ได้ให้การดูแล  ติดตาม และให้ความช่วยเหลือทันท่วงที โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติ จุ้ยก าจร ได้จัดท าระบบ
ติดตามความเสี่ยงในการติดเชื้อ  และมีช่องทางประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

เสีย่ง 

นักศึกษามีอาการเข้าข่ายกลุ่มเสี่ยง/สัมผัสใกล้ชิดผู้ป่วยโควดิ-19 

แจ้งอาจารยท์ี่ปรึกษา/ประธานหลักสูตร/เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร 

แจ้งฝ่ายพฒันานักศึกษาทราบ 

ประสานกองพัฒนานักศึกษา ให้ทีมพยาบาลซักประวัติ + ประเมินความเสี่ยง 

เสี่ยงไหม    

ส่งตรวจหาเชื้อโรคโควิด-19 ณ โรงพยาบาลธัญบุรี 

ไมเ่สีย่ง 

สังเกตอาการ/กักตัว 14 วัน ผลการตรวจ    
ผลลบ 

ผลบว

ก 
เข้ารับการรักษา กองพัฒนานักศึกษา/ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ติดตามอาการและ 

ส่งของใช้จ าเป็น (กล่องก าลังใจ) 
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4.9  รายงานการฉีดวัคซีนป้องการโรคติดเชื้อโควิด-19 ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีความห่ วงใยต่อสุขภาพของนักศึกษาที่ต้อง 
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ สถาบันศึกษา และออกฝึกงาน ออกสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการต่าง ๆ 
จึงได้ด าเนินการจัดหาวัคซีนเพ่ือฉีดให้แก่นักศึกษา เพ่ือลดโอกาสเสี่ยงในการติดเชื้อของนักศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยรอบที่ 1 นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ลงทะเบียนฉีดวัคซีนกับทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี จ านวน 169 คน และเข้ารับการฉีดวัคซีน เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 ณ โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ (ศูนย์รับวัคซีนธรรมศาสตร์ รังสิต (ยิมเนเซี่ยม 4)) จ านวน 130 คน และมีนักศึกษาที่
ลงทะเบียนและไม่เข้ารับการฉีดวัคซีน จ านวน 26 คน โดยมีรายชื่อดังนี้ 
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รายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์ฉีดวัคซีน รอบที่ 1 (ไม่เข้ารับการฉีดตามวันที่ก าหนด วันที่ 7 กรกฎาคม 2564)  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
***************************** 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - นามสกุล 
หมายเลข
โทรศัพท์ 

สาขาวิชา สถานะ เหตุผล 
หมาย
เหตุ 

1 น า ง ส า ว กั ญ ญ า
รัตน์ ธรรมรัตน์ 0987314025 วิศวกรรมโยธา  ฉีดแล้ว   โทรตาม 

 
2 นางสาวชัญญานุช จันทร์ฤทธิ์ 0623204030 วิศวกรรมโยธา  ยังไม่ฉีด 

ฝึกสอน  ไม่สะดวกเดินทางขอ
เลื่อนคิวฉีด โทรตาม 

3 นางสาวธนภรณ์ สิงห์คะราช 0925745844 วิศวกรรมโยธา  ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด (จังหวัดเชียงใหม่) โทรตาม 
4 นางสาวปานทิพย์ รัตนไตร 0948814068 วิศวกรรมโยธา  ยังไม่ฉีด มีธุระ อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 
5 นางสาวปาริฉัตร ชาวม่วงขวัญ 0878408697 วิศวกรรมโยธา  ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 
6 นางสาวปิยธิดา ถาวรกุล 0982259895 วิศวกรรมไฟฟ้า ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 
7 นางสาวศุภานันท์ ศรีจันทร์ขาว 0632628548 วิศวกรรมไฟฟ้า ฉีดแล้ว ฉีดกับทางมหาวิทยาลัยฯ จัดให ้ โทรตาม 
8 นางสาวสุภาพร คงเจียม 0627759372 วิศวกรรมเครื่องกล ยังไม่ฉีด ติดธุระ โทรตาม 
 

9 นายภาสกร อ่อนละมูล 0897602985 วิศวกรรมเครื่องกล 
ไ ม่ รั บ
โทรศัพท ์   โทรตาม 

10 นายพินิจ ช่อมะปราง 0922499341 วิศวกรรมอุตสาหการ ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด ขอเลื่อนคิว โทรตาม 

เอกสารแนบ 1.3 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ - นามสกุล 
หมายเลข
โทรศพัท์ 

สาขาวิชา สถานะ เหตุผล 
หมาย
เหตุ 

11 
นางสาวสิริกร      เหมือนแตง 0972131497 วิศวกรรมอุตสาหการ 

ไ ม่ รั บ
โทรศัพท ์

 โทรตาม 

12 นายณัฐพล วัฒนเจริญพร 0958615281 วิศวกรรมอุตสาหการ ยังไม่ฉีด ตื่นสาย ขอเลื่อนคิวฉีด โทรตาม 
13 

นางสาวไอริณ บุตรเจริญ 
0928317305 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม ยังไม่ฉีด แจ้งยกเลิกกับ รพ. เอง 6/7/64 โทรตาม 

14 
นายเพ็ชรภูมิ ปานนพภา 

0982472885 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ยังไม่ฉีด 
เฝ้าแม่ ICU หมอพร้อมเลื่อนไป 
20/7/64 โทรตาม 

15 นายวิศรุต  บุญขุน 0615978622 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ติดต่อไม่ได้   โทรตาม 
16 นายวีระ    บุญพันธ์ 0843304714 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ยังไม่ฉีด ตาอักเสบ โทรตาม 
17 

นายชัชพงศ์   มณีวิจิตร 
0910753838 

เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา ยังไม่ฉีด ก าลังไป โทรตาม 

18 นายจิรายุ     เจ๊ะมิน 0655562116 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ ฉีดแล้ว ฉีดกับทางมหาวิทยาลัยฯ จัดให ้  
19 

นางสาวพรนภัส   พรฆัง 
0994985365 คอมพิวเตอร์ศึกษา  

ไ ม่ รั บ
โทรศัพท ์   โทรตาม 

20 นางสาวอภิญญา ฤทธิรณสกุล 0940052611 คอมพิวเตอร์ศึกษา  ติดต่อไม่ได้   โทรตาม 
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รายช่ือนักศึกษาที่มีสิทธิ์ฉีดวัคซีน รอบท่ี 1 (ไม่เข้ารับการฉีดตามวันที่ก าหนด วันที่ 7 กรกฎาคม 2564) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

***************************** 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ - นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ สาขาวิชา สถานะ เหตุผล หมายเหตุ 

21 
นายวัศวัฒน์ ปราณีตพลกรัง 0915176387 คอมพิวเตอร์ศึกษา  ยังไม่ฉีด 

เ ก ล็ ด เ ลื อ ด ต่ า  ห ม อ ไม่
อนุญาตให้ฉีด โทรตาม 

22 น า ง ส า ว
อริชญา ช่างก าเหนิด 0944892021 คอมพิวเตอร์ศึกษา  เบอร์โทรผิด   โทรตาม 

23 น า ง ส า ว
อาภากร ไกรศิริ 0843862019 คอมพิวเตอร์ศึกษา ยังไม่ฉีด แจ้งยกเลิกไม่ฉีด โทรตาม 

24 นางสาวภานุ
มาศ ชินเขว้า 0832417546 

นวัตกรรมการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 

25 
นางสาวสุชาดา ตัญญบุตร 0915637479 

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ
การศึกษา  

ไ ม่ รั บ
โทรศัพท ์   โทรตาม 

26 นายภัณธภัทร บุญเกลี้ยง 0640567150 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  ยังไม่ฉีด อยู่ต่างจังหวัด โทรตาม 
 
          รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการฉีดวัคซีน เพ่ือติดตาม  และจัดท าสถิติ 
 
มติที่ประชุม        รับทราบ 
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ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

4.10  รายงานการด าเนินโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม  
เศรษฐกิจ สังคม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564         
ในการด าเนินโครงการ เรื่องโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ 
สังคม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เป็นจ านวนเงิน 31,400.00 บาท โดยมีก าหนดการเดิมวันที่ 24 – 26 
กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่
เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว และเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเชื้อจากการรวมกลุ่มของคนจ านวนมาก งานวิจั ยและเผย
เแพร่ จึงขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการด าเนินโครงการ เป็นวันที่ 2 – 4 สิงหาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพข้อเสนองานวิจัยที่สอดคล้องกับ
นโยบายการวิจัยของประเทศ และส่งเสริมงานวิจัยที่ต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์ 

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในเรื่องการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และสามารถขอเสนอโครงร่างการวิจัยเพ่ือรับการพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ได ้
ทั้งนี้มีก าหนดการจัดโครงการดังนี้ 
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 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่มุ่งไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
โดยจัดระหว่างวันที่ 2 - 4 สิงหาคม 2564  ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วัน/เวลา 08.00 – 09.00 
น. 

09.00-12.00 น. 

12
.0

0 
น.

 - 
13

.0
0 

น.
 13.00 -16.00 น. 

2 สิงหาคม 
2564 

ลงทะเบียน 
และพิธีเปิด 

บรรยาย   
เรื่องทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิในผลงานวิจัย ที่นักวิจัยควรรู ้

(วิทยากรภายนอกราชการ 1 คน) 
ดร.ใจรัก  เอื้อชูเกียรติ 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

อภิปราย 
เรื่องการพัฒนาผลงานวิจัยสู่การจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ 

(วิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 3  ท่าน) 
หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปญัญาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

(วิทยากรภายในคณะ จ านวน 2 ท่าน) 
วัน/เวลา 09.00-10.00 น. 10.00-12.00 น. 

 

13.00 –14.00 น. 14.00 –16.00 น. 
3 สิงหาคม 

2564 

บรรยาย 
นโยบายการท างานวิจัยของ 

มหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
(วิทยากรในมหาวิทยาลยั 1 คน) 

(อธิการบดี) 
 

อภิปราย 
ยุทธศาสตร์การท างานวิจัย 

เพ่ือตอบโจทย์ประเทศ 
(วิทยากรในมหาวิทยาลยั 2 คน) 

1.รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ 
2.ผศ.ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง 

บรรยาย 
แนวทางการขอทุนวิจัย 
จากแหล่งทุนภายนอก 

(วิทยากรในมหาวิทยาลยั 1 คน) 
ผศ.ดร.วารณุี  อริยวิรยิะนันท์ 
(ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

อภิปราย 
ยุทธศาสตร์การท างานวิจัย 

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
(วิทยากรภายในคณะ จ านวน 5 ท่าน) 

คณบดี /รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างานวิจัย/นักวิจัย 

วัน/เวลา 09.00-10.00 น. 10.00-12.00 น.  13.00 –16.00 น. 

4 สิงหาคม 
2564 

บรรยาย 
เรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

(วิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 1 ท่าน) 
(ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

อภิปราย 
เรื่องจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการ

วิจัยในมนุษย์ 
(วิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 3 ท่าน) 

แบ่งกลุ่มปฏิบัติ 
เรื่องวิธีการเขียนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

(วิทยากรภายในมหาวิทยาลัย 3 ท่าน) 
(วิทยากรภายในคณะ จ านวน 2  ท่าน)  

หมายเหตุ           ลงทะเบียนและพิธีเปิด                              เวลา  08.00 – 08.30 น. 
                         พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม           เวลา  10.30 – 10.50 น.  และ เวลา 15.00 – 15.20 น 

     พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา  12.00 – 13.00  น
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  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอแผนการด าเนินโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยที่ 
มุ่งไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ จัดระหว่างวันที่ 2 – 4 สิงหาคม 
2564   
 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
       4.11 แจ้งรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563 และก าหนดวันตรวจประเมินฯ 
 ตามท่ีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เสนอยืนยันรายชื่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 และได้รับตอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น ดัง
รายชื่อต่อไปนี้ 
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รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563  
ระดับคณะ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ 
รหัสผู้ประเมินฯ 

MUA 
หมายเหตุ 

1 รองศาสตราจารย์ ดร. 
ลิลลี่ กาวีต๊ะ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ การผลิตพืช สรรีวิทยาพืช พฤกษศาสตร ์ U570043 ประธาน 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
มงคล หวังสถิตย์วงษ ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

การเรยีนการสอน,การฝึกสอนทางวิศวกรรม,วิจยั,การพัฒนาหลักสตูร,
จิตวิทยาการศึกษา,การจดัและประเมินผลการศึกษา 

U570150 กรรมการ 

3 รองศาสตราจารย์ ดร. 
สูติเทพ ศิริพัฒนกลุ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ คอมพิวเตอร ์ U580333 กรรมการ 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สมควร สนองอุทัย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบร ี

    กรรมการและ
เลขานุการ 

 
 

ก าหนดวันตรวจประเมินฯ   ระหว่างวันที่ 22-23 กันยายน 2564     
 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย และงานประกันคุณภาพเสนอ 
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           4.11 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community: E-PLC) ประจ าปี 2564 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับการสนับสนุนเงินอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริม
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 203,970 
บาท (สองแสนสามพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้
เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามประกาศส านักงานเลขาธิการคุรุสภา เรื่อง การ
ขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) 
ประจ าปี 2564 ประกาศ ณ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563  
 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ด าเนินการจัดท าสัญญา 
รับเงินอุดหนุน ตามสัญญาเลขที่ 7/2564 เมื่อวันที่30 เมษายน 2564  โดย ผู้รับเงินอุดหนุนต้องด าเนินการให้
เสร็จสมบูรณ์ ภายใน 31 สิงหาคม 2564 ความทราบแล้วนั้น และตามข้อตกลงผู้รับเงินอุดหนุนต้องส่งรายงาน
ความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชพีทางการศึกษาและผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับการพัฒนา
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ลงนามในสัญญารับเงินอุดหนุน  
 บัดนี้ได้ครบก าหนดวันของการรายงานความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่ง
ได้รับมอบหมายในการเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินกิจกรรม ร่วมกับ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานเสนอต่อส านักงานเลขาธิการคุรุสภาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดัง
เอกสารแนบ 
 ส าหรับการใช้จ่ายงบประมาณ ในการด าเนินกิจกรรมมีดังนี้ 
 - ค่าตอบแทน  จ านวนเงิน      77,900 บาท 
 - ค่าใช้สอย  จ านวนเงิน  126,070 บาท 
   รวมเป็นเงิน  203,970 บาท 
  
ข้อมูลประกอบการรับทราบ 

1) รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community: E-PLC) ประจ าปี 2564   
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ                                  
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) 

ประจ าปี 2564 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา..........มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี............   
2. ข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด (กรุณาแนบรายช่ืออัพเดตล่าสุด ไฟล์ excel) 

ที ่ ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพคร ู
(นิสิตนักศึกษาคร)ู  

อาจารย์
นิเทศก์ 
(คน) 

ครู
ผู้ช่วย 
(คน) 
(ถ้าม)ี 

ครูพ่ี
เลี้ยง 
(คน) 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

(คน) 
 

ศึกษา 
นิเทศก์  
(คน) 

ครูผู้ได้รับ
รางวัล 

ของคุรสุภา 
และอื่นๆ 

(คน) 

รวม 

สาขาวิชา  จ านวน  
(คน) 

1 วิศวกรรมโยธา 27 4       
2 วิศวกรรมไฟฟ้า 32 4       
3 วิศวกรรมเครื่องกล 54 5       
4 วิศวกรรมอุตสาหการ 45 7       
5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 27 7       
6 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม 20 7       

7 คอมพิวเตอร์ศึกษา 46 6       
8 นาฏศิลปไ์ทยศึกษา 69 12       
9 ดนตรีคตีศิลปไ์ทยศึกษา 26 7       

10 ดนตรีคตีศิลปส์ากลศึกษา 19 6       
11 การศึกษาปฐมวัย 42 6       

รวม 407 71 41 302 130 3 129 1083 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2564 

3. สถานศึกษาที่นิสิตนักศึกษาครูปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 130 แห่ง                   
(กรุณาแนบรายช่ืออัพเดตล่าสุด ไฟล์ excel) 
 
4. สถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยปฏิบัติการสอนอยู่ (ถ้ามี) จ านวน 28 แห่ง   
(กรุณาแนบรายช่ืออัพเดตล่าสุด ไฟล์ excel) 
 
5. การรายงานผลความก้าวหน้า (ตั้งแต่เดือนเมษายน - มิถุนายน 2564)  
 5.1 การวางแผนการด าเนินงานโครงการของสถาบันอุดมศึกษา 
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 ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา E-PLC 1/2564 
วันเดือนปี กิจกรรม 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2564 

นักศึกษายื่นค าร้องก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

วันที่ 1 เมษายน 2564 เตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา เรื่อง E-
PLC  ผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่ 26 เมษายน 2564 ประชุมอาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินการ  E-PLC รวม 3 คณะ 
ณ ห้องประชุม ชั้น3 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

วันที่ 28 เมษายน 2564 ปฐมนิเทศฝึกสอน  เชิญ วิทยากร ผอ ส านักวิชาชีพ ครุสภา  
หัวข้อ กระบวนการพัฒนาครูมืออาชีพด้วย E-PLC  (1 ชม.) 
แยก 3 คณะ Online ผ่าน Ms Teams 

วันที่ 11 พฤษภาคม 
2564 

รายงานตัว ณ สถานศึกษา พร้อมกับเพ่ือทุกคนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1   
ณ สถานศึกษาเดียวกัน (พบผู้บริหารสถานศึกษา  
ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าแผนก อาจารย์ในแผนก และอาจารย์พ่ีเลี้ยง) 

ก่อนสอน 1 สัปดาห์ ส่งแผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ให้กับครูพ่ีเลี้ยง 
วันที่ 25 พฤษภาคม 
2564  
 

ประชุมชี้แจงครูผู้ช่วย/ครูพี่เลี้ยง/ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถานศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้อง รวม 3 คณะ 
จัดในรูปแบบ Online 

ทุกวัน เขียนบันทึกกิจกรรม 
ทุกสัปดาห์ ส่งบันทึกกิจกรรมให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจติดตามและให้ข้อเสนอแนะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 5  ส่งตารางสอนแผนการเดินทางแผนการเรียนรู้รายวิชาฉบับสมบูรณ์พร้อมสื่อการ

สอนให้อ.นิเทศก์ของคณะ 
ภายในสัปดาห์ที่ 6 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อาจารย์ที่เลี้ยงในแผนก 
วันที่ 28-29 มิถุนายน 
2564 

ลงทะเบียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3 บทเรียน 

ภายในสัปดาห์ที่ 8 ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยในชั้นเรียนต่อที่ผ่านอาจารย์พ่ีเลี้ยงแล้ว  
ต่ออาจารย์นิเทศก์ 

ภายใน 30 มิถุนายน 
2564 
 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 1) 

ภายในเดือน กรกฎาคม 
2564 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 2) 
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วันเดือนปี กิจกรรม 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 เข้าร่วมสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครั้งท่ี 1 ที่คณะฯ 
ภายในเดือน  สิงหาคม 
2564 

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ 3 วงรอบ (วงรอบที่ 3) 

วันเสาร์ที่ 18 กันยายน 
2564 

เข้าร่วมการประชุมวิชาการ E-PLC Symposium ที่มหาวิทยาลัย  
รวม 3 คณะ 

ภายใน 15 กันยายน 
2564 

ส่งแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของอาจารย์พี่เลี้ยงทั้ง 4 
รายการให้อาจารย์นิเทศ/ ประธานหลักสูตร 
ส่งแผนการสอนฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์นิเทศ 
ส่งรายงานการวิจัยในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์ (อาจารย์นิเทศ) 
ส่งตารางสอน (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งประวัติอาจารย์พ่ีเลี้ยง (อาจารย์นิเทศ/ประธานหลักสูตร) 
ส่งรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ศูนย์ประสานงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู) 
ส่งแบบประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพครู** (เฉพาะนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ครบ  
2 เทอมต่อเนื่องเท่านั้น) 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 
2564 

รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 

 

5.2 กระบวนการขั้นตอนของโครงการที่ด าเนินการแล้ว 
   5.2.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน E-PLC หารือการด าเนินงาน E-PLC ภาคการศึกษา 1/2564 ใน
วันที่ 30 มีนาคม 2564 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี     
      5.2.2. ประชุมกลุ่มย่อยเตรียมงานประชุมชี้แจงสถานศึกษา E-PLC 1/2564 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 
เวลา 13.00 – 16.00 น. ผา่นระบบออนไลน์ 
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ก าหนดการโครงการประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา: การด าเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจรรยาบรรณผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 

Learning Community: E-PLC) 
วันพฤหัสบดี ที่ 1 เมษายน 2564 

ผ่านระบบออนไลน์ Ms-Teams: shorturl.at/bfMV0 
                                                         ________________________________ 
08.00 น.-  09.00 น.   ผศ. อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม บรรยายหัวข้อ “นโยบายและ

ภาพรวม ของการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทของ E-PLC”  
09.00 น.-  12.00 น. อ.บรรเลง  สระมูล บรรยาย หัวข้อ “บทบาทผู้เกี่ยวข้อง” 
 ผศ.ดร.ณัฐพงษ์  โตมั่น บรรยาย หัวข้อ “กระบวนการ 15 ขั้นตอน”  
 ดร.กิติมา  บุญยศ บรรยาย หัวข้อ “การเข้าระบบ TrainFlix” 
  
 
 

 ก าหนดการประชุมอาจารย์นิเทศก์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคการศึกษา 1/2564  
เตรียมความพร้อมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพเพื่อจรรยาบรรณผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) 

วันจันทร์ ที ่26 เมษายน 2564 
ผ่านระบบออนไลน์  Ms-Teams 

                                                         ________________________________ 
 
08.00 น. -  09.00 น.   ผศ. อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม บรรยายหัวข้อ “นโยบาย

และ     
   ภาพรวม ของการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทของ E-PLC” 
09.00 น. -  10.00 น.  ดร.กิติภูมิวิภาหัสน์ บรรยายหัวข้อ “แนวคิดและหลักการของ E-PLC” 
10.00 น. - 11.00  น. อ.บรรเลง  สระมูล บรรยายหัวข้อ“บทบาทของอาจารย์นิเทศก์กับ E-PLC” 
11.00 น. - 12.00  น. ผศ.ดร.ณัฐพงษ์  โตมั่น บรรยายหัวข้อ“กระบวนการ 15 ขั้นตอน” 
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ก าหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ภาคการศึกษา 1/2564 
วันที่ 28 เมษายน 2564 

ผ่านระบบออนไลน์ Ms-Teams : shorturl.at/ACDH5 
เวลา กิจกรรม 

9.00 - 9.30 น. ผศ.อานนท์  นิยมผล กล่าวเปิดโครงการฯ 
9.30 - 10.00  น. นางสาววิภา ลัคนาพรวิสิฐ ผูอ้ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ คุรุสภา 

บรรยายหัวข้อ "ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ E-PLC ประโยชน์  และ ความคาดหวังของ
คุรุสภาต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู" 

10.00 - 10.30 น. นางสาววินีตา รังสิวรารักษ์   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ คุรุสภา
บรรยายหัวข้อ “บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการ
ด าเนินงาน E-PLC” 

10.30 - 11.00 น. นายสุวัฒน์ แพงกันยา นักวิชาการ คุรุสภา 
บรรยายหัวข้อ “การใช้งานระบบ TrainFilx” 

11.00 - 12.00 น. อาจารย์ณัฐภณ  หรรษกรคณโชค อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
บรรยายหัวข้อ “การบันทึกวีดีโอ การอัพโหลดวีดีโอใน Youtube และการแนบลิ้งค์
ส่งงาน” 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น.  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาพบอาจารย์นิเทศก์ 

 
 

ก าหนดการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ ผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูพี่เลี้ยง และครูผู้ช่วยในสถานศึกษา  
เรื่อง การด าเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อจรรยาบรรณ 

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Ethics in Professional Learning Community: E-PLC) 

วันอังคาร ที่ 25 พฤษภาคม 2564 
 ผ่านระบบออนไลน์  Ms-Teams 

เวลา กิจกรรม 
8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน 
9.00 – 9.10 น. ผศ.อานนท์  นิยมผล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมกล่าวรายงาน 
9.10 – 9.20 น. ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด อธิการบดี มทร.ธัญบุรีกล่าวเปิดการประชุม 
9.20- 9.50 น. แนวทางการด าเนินงานภาพรวม (รายคณะ/หลักสูตร) โดย คณบดีคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ คณบดีคณะเทคโลยีคหกรรมศาสตร์ และ คณบดีคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

9.50 – 10.50  น. วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากคุรุสภา  
คุณวิภา ลัคนาพรวิสิฐ  
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ  
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รองศาสตราจารย์ ดร. มนตรี  แย้มกสิกร  
ประธานคณะกรรมการด าเนินงานการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
บรรยายหัวข้อ “แนวทางการด าเนินโครงการ E-PLC” 

10.50 – 11.50 น. นางสาวมณฑิรา  ข าชวด โรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
นายวิทวัส สูญยี่ขันธ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒน์ 
นายชิดชนก ภู่เพ็ชร์ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
อภิปรายกลุ่ม หัวข้อ “แลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงาน E-PLC ใน
สถานศึกษา 

11.50 – 12.00 น. ถาม-ตอบ 
ผู้บริหาร คณาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ร่วมกับ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากคุรุสภา คุณวินีตา รังสิวรารักษ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 5.3 การลงทะเบียนของผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู (นิสิตนักศึกษาครู) และครูผู้ช่วย (ถ้ามี) ในระบบ TrainFlix 
Line  
ที ่ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนผู้เข้าร่วม    

โครงการทั้งหมด  
(คน) 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแล้ว     
ในระบบ TrainFlix Line  

(คน) 

จ านวนผู้ที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนใน
ระบบ TrainFlix Line (คน) 

1. ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                   
(นิสิตนักศึกษาคร)ู 

407 338 69 

 วิศวกรรมโยธา 27 27 0 
 วิศวกรรมไฟฟ้า 20 18 2 
 วิศวกรรมเครื่องกล 32 0 32 
 วิศวกรรมอุตสาหการ 27 25 2 
 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 54 37 17 
 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม 
45 33 12 

 คอมพิวเตอร์ศึกษา 46 42 4 
 นาฏศิลปไ์ทยศึกษา 69 69 - 
 ดนตรีคตีศิลปไ์ทยศึกษา 26 26 - 
 ดนตรีคตีศิลปส์ากล

ศึกษา 
19 19 - 

 การศึกษาปฐมวัย 42 42 - 
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ที ่ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนผู้เข้าร่วม    
โครงการทั้งหมด  

(คน) 

จ านวนผู้ลงทะเบียนแล้ว     
ในระบบ TrainFlix Line  

(คน) 

จ านวนผู้ที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนใน
ระบบ TrainFlix Line (คน) 

2. ครูผู้ช่วย (ถ้าม)ี  41 1 40 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

 
 5.4 การศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพออนไลน์ของผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู (นิสิตนักศึกษาครู                            
และครูผู้ช่วย (ถ้ามี) ในระบบ TrainFlix Line จ านวน 3 บทเรียน  
ที ่ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ ความก้าวหน้าการศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพออนไลน์ 

จ านวนผู้ที่ผ่าน 1 บทเรียน 
(คน) 

จ านวนผู้ที่ผ่าน 2 บทเรียน 
(คน) 

จ านวนผู้ที่ผ่าน 3 บทเรียน 
(คน) 

1. ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                   
(นิสิตนักศึกษาคร)ู 

125 90 114 

 วิศวกรรมโยธา 12 13 14 
 วิศวกรรมไฟฟ้า 4 4 4 
 วิศวกรรมเครื่องกล 0 0 0 
 วิศวกรรมอุตสาหการ 13 12 9 
 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 12 7 3 
 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม 
7 5 5 

 คอมพิวเตอร์ศึกษา 18 16 13 
 นาฏศิลปไ์ทยศึกษา 46 29 18 
 ดนตรีคตีศิลปไ์ทยศึกษา 5 3 8 
 ดนตรีคตีศิลปส์ากล

ศึกษา 
8 1 10 

 การศึกษาปฐมวัย - - 30 
2. ครูผู้ช่วย (ถ้าม)ี  1 1 1 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 
หมายเหตุ: หากยังไม่ได้ด าเนินการ ให้ใส่เครื่องหมาย –  
 
 5.5 การด าเนินการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการ PLC จ านวน 3 วงรอบ หรือ E-PLC in 
Action  

ที ่ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ ความก้าวหน้าการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านกระบวนการ PLC  
จ านวน 3 วงรอบ หรือ E-PLC in Action 

จ านวนผู้ส่งงาน 
ชิ้นที่ 1  

-แผนการด าเนินงาน 

จ านวนผู้ส่งงาน
ชิ้นที่ 2  

(วงรอบท่ี ๑) 

จ านวนผู้ส่ง
งานชิ้นที่ 3  
(วงรอบท่ี 2) 

จ านวนผู้ส่ง
งานชิ้นที่ 4  
(วงรอบท่ี 3) 

จ านวนผู้ส่งงานชิ้น
ที่ 5 
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-การสร้างทีม E-PLC -การวิเคราะห์
ชิ้นงานนักเรียน 
-ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู ้
-เปิดชั้นเรียน 
-บันทึกประชุม      
สรุปงาน 

-การวิเคราะห์
ชิ้นงานนักเรียน 
-ออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนรู ้
-เปิดชั้นเรียน 
-บันทึกประชุม
สรุปงาน 

-การวิเคราะห์
ชิ้นงานนักเรียน 
-ออกแบบ
แผนการจัดการ
เรียนรู ้
-เปิดชั้นเรียน 
-บันทึกประชุม 
สรุปงาน 

บันทึกการสรุปงาน
ทั้ง 3 วงรอบ 

 

1. ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู                   
(นิสิตนักศึกษาครู) 

- - - - - 

2. ครูผู้ช่วย (ถ้ามี)  1 1 1 1 1 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

หมายเหตุ: หากยังไม่ได้ด าเนินการ ให้ใส่เครื่องหมาย – 
นักศึกษายังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากนักศึกษาบางส่วนเริม่ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2564 นักศึกษา
บางส่วนยังปฏิบัติการสอนในรูปแบบออนไลน์ โดยการปฏิบัติงานช่วงวงรอบนี้นักศึกษาปฏิบัติการฝึกสอนตามที่ไดร้ับมอบหมาย
จากครูพี่เลี้ยงทางออนไลน ์
 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ  

6.1 สถานการณ์โควิดท าให้การด าเนินการงานของนักศึกษาเกิดความไม่คล่องตัว 
6.2  การส่งงานของนักศึกษาในระบบไลน์ ksp e-plc 2564 ในบางกรณี พบว่า นักศึกษาส่งงานในระบบแต่ไม่ข้ึน

ในระบบตรวจงานของอาจารย์นิเทศก์ เมื่ออาจารย์ติดตามงานจาก นักศึกษาจึงทราบว่านักศึกษาส่งแล้ว  จึงต้องให้
นักศึกษา.แจ้งให้เจ้าหน้าที่แก้ไขผ่านระบบไลน์ของนักศึกษา และได้รับความสะดวกในการแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาอย่าง
รวดเร็ว 

 

 
***กรุณาส่งที่ http://bit.ly/kspeplc2021  ภายในเดือนมิถุนายน 2564  

 
 
2) ตารางแสดงค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community :  
E – PLC) ประจ าปี 2564 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานแผนการด าเนินการโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community :  E – PLC) ประจ าปี 2564 ซึ่งคุรุสภาประสานว่าจะขอเข้ามาตรวจเยี่ยมสถานที่
ฝึกสอน 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

http://bit.ly/kspeplc2021
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           4.12 การรับนิสิตนักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนการรับนิสิตนักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับ  
คุรุสภาและการรายงานข้อมูลผู้เข้าศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบ KSP Bundit 
 ตามหนังสือส านักเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ ๕๑๐๑.๒/๒๐๗๕ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การรับ
นิสิตนักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนการรับนิสิตนักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับคุรุสภาและการรายงาน
ข้อมูลผู้เข้าศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบ KSP Bundit โดยให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งที่คุรุสภาให้การ
รับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ด าเนินการรับนิสิตนักศึกษา ตามจ านวนที่ก าหนดในแผนรับนิสิ
ตินักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับคุรุสภาพ โดยเคร่งครัด และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาฯ ดังนี้ 

1. รับนิสิตนักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนรับนิสิตนักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับคุรุสภา 
2. รายงานข้อมูลผู้เข้าศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านระบบ KSP Bundit ซึ่งการรายงานข้อมูล ควร

ตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนก่อนด าเนินการส่งให้คุรุสภา ตามก าหนดการ 
 
ข้อมูลประกอบการรับทราบ 

1) หนังสือส านักเลขาธิการคุรุสภา ที่ ศธ ๕๑๐๑.๒/๒๐๗๕ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การรับ
นิสิตนักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนการรับนิสิตนักศึกษาที่เสนอขอรับรองกับคุรุสภาและการ
รายงานข้อมูลผู้เข้าศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบ KSP Bundit 
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รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งที่ประชุมเนื่องด้วยคุรุสภาส่งหนังสือแนวปฏิบัติ ให้คณะด าเนินการให้

สภามหาวิทยาลัย รับรองนักศึกษาที่คณะรับนักศึกษาเกินแผนรับ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ต้องมาตรวจสอบว่า
คณะรับนักศึกษาเกินแผนรับหรือไม่  ซึ่งงานพัฒนาหลักสูตร และงานทะเบียนก าลังด าเนินการตรวจสอบ ซึ่งถ้ารับ
เกินจะต้องด าเนินการเพ่ือขออนุมัติปรับแผนที่นักศึกษาเกินยอด เช่นไฟฟ้า  เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 
มติที่ประชุม  1. รับทราบ 
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         4.13 รายงานข้อมูล ช่องทางการติดต่อนักศึกษา ในระหว่าง wfh และ การเรียนออนไลน์  

รายงานข้อมูล ช่องทางการติดต่อนักศึกษา ในระหว่าง wfh และ เรียนออนไลน์  
1. ช่องทาง Line app ส่วนตัว  
2. Line Open Chat งานทะเบียนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

  
 

           
3. เพจ Facebook งานทะเบียนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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4. ผ่าน facebook คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 

 
 
5. เว็บไซด์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมค่ะ  http://www.teched.rmutt.ac.th/?cat=47  
 

 

http://www.teched.rmutt.ac.th/?cat=47
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6.หน้าเว็บไซด์ ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

            4.14 นักศึกษาสหกิจศึกษา จากคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2564 

อ้างถึงหนังสือคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ อว 0649.10/1383 ลง
วันที่ 23 มิถุนายน 2564 เรือ่ง ส่งนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานตามโครงการสหกิจศึกษา โดยส่งนักศึกษาเอก
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 
2564 จ านวน 3 คน ตามรายชื่อ ดังนี้ 

1. นางสาวเหมรัตน์  สิมลิ 
2. นางสาวศิรประภา  อ่อนศรีโรจน์ 
3. นางสาวพรชิตา  สุวรรณฉิม 

ปฏิบัติงานในหน่วยงานวิเทศสัมพันธ์ และ RAVTE 
 รายละเอียดงาน 

- แปลเอกสารภาษาอังกฤษ 
- หาข้อมูลภาษาอังกฤษ 
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- ด าเนินการจัดพิมพ์ และ จัดท าเอกสารภาษาอังกฤษ 
- การบันทึกการประชุมของงานวิเทศสัมพันธ์ และงาน RAVTE 
- เข้าร่วมกิจกรรมด้านต่างประเทศของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
- ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากพ่ีเลี้ยง 

พ่ีเลี้ยง ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล และนางสาวกชพร  เมฆานิมิตดี 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.15 รายงานผลสรุปการด าเนินการด้านงานวิจัย เพื่อเตรียมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2563      

ตามที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 ภายในเดือนกันยายน 2564 งานวิจัยและเผยแพร่ จึงได้สรุปรายงานผลสรุปการด าเนินการ
ด้านงานวิจัย      เพ่ือเตรียมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยใช้ข้อมูลใน
ระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม 2563 – 27 มิถุนายน 2564) โดยจ านวน 2  ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
   กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น                

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 

ตัวบ่ งชี้ ที่  2 .2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า/นักวิจัย  
(ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

5.00 4.68 
 
 

ค่าเฉลี่ย (รวมระดับคณะ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

4.84 
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หมายเหตุ  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขาดจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 35,000 บาท 

2) ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัย 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
(ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

4.62 5.00 

ค่าเฉลี่ย (รวมระดับคณะ)  
เทียบคะแนนเต็ม 5 

4.81 

 
หมายเหตุ  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถหา Proceeding หรือ วารสาร ได้ดังนี้   

             1) เพ่ิมประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 9 เรื่อง 

   2) ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 4 เรื่อง 

             3) ขาด TCI 1 จ านวน 3 เรื่อง 

             4) ขาด TCI 2 จ านวน 3 เรื่อง 

             5) ขาด Q1 - Q4 จ านวน 2 เรื่อง 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 
วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
            5.1 พิจารณาแบบการเสนอปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี (Cur 02) หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 เนื่องจากหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) มุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่ระบุทิศ
ทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน ในด้านที่  2 สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High 
Opportunity Society) ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็ม
ศักยภาพ ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับ
ประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลงในทุกมิติ อีกทั้ง
ปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
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คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 หลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลิตก าลังคนมี
ทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ  ดังนี้ 
       1)  ปรับปรุงหลักสูตรโดยยึดหลักปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศใน
ทิศทางประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ 20 ปีประเทศไทย และยุทธศาสตร์ 20 ปี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เนื่องจากทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศจากเทคโนโลยีสารสนเทศผสานกับการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรม เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดและลดต้นทุนในการผลิต 

  2)  รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับหลักสูตรรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) ของมหาวิทยาลัย 
  3)  ปรับปรุงจ านวนหน่วยกิตหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ให้น้อยลง และเพ่ิมทักษะเข้าไปในค าอธิบายรายวิชาต่างๆ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถเลือกกลุ่มวิชาชีพที่ต้องการในการฝึกทักษะตามความสนใจอย่างแท้จริง โดยจากเดิม 174 หน่วยกิต ปรับ
เป็น 141 หน่วยกิต หมวดวิชาศึกษาทั่วไปจากเดิม 36 หน่วยกิต ปรับเป็น 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะจาก
เดิมคือ 132 หน่วยกิต ปรับเป็น 105 หน่วยกิต 

 4)  เป็นหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์วิชาชีพโดยตรง 
ที่สอดคล้องกับอาชีพในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ทั้งภาคผลิต การค้า และบริการ 
 5)  ปรับเปลี่ยนรายวิชา ชื่อรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ในกลุ่มวิชาการศึกษา
วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก 
 6)  ปรับแก้ไข และเพ่ิมการกระจายการก าหนดความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) ในหมวดวิชาเฉพาะ 
 7) มีการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของส านักงานเลขธิการคุรุสภา ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ปี) (มคอ.1) และมาตรฐานวิชาชีพ
วิศวกรรมของสภาวิศวกร ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมศาสตร์  
 7) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้
จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ดังนี้ 

ล าดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวชิาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ชื่อสถาบัน, ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ เลือกระบุ 1 รายการ 
 (ผลงานย้อนหลังภายใน 5 ปี หากมีผลงานในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลัง 5 ปีมีมากกว่า 1 รายการใหน้ าไปใส่ในประวัติ) การ

เขียนให้เป็นไปตามหลักบรรณานุกรม 
1 นายณัฐนนท์ รัตนไชย** 
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2540 

กฤษฎา ทองสมบูรณ์, ณัฐนนท์ รัตนไชย และจตุรวิธ ศิริมหา. 
(2562). การพัฒนาบล็อกประสานจากหินฝุ่นและเถ้าชานอ้อย. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยีภาคใต้วิจัย Social 
Innovation ครั้งที่ 9 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. 22 กุมภาพนัธ์ 
2562. 

2 นายจตุรวิธ ศิริมหา              
อาจารย์  

Jaturawit Sirimaha and Natawut Chaiwino. (2020). 
Instructional Media for Using the Program Autodesk Robot 
Structural Analysis Professional. The 5th International 
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วศ.ม. (เทคโนโลย๊วิศวกรรมการก่อสร้าง)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2554 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2558 

Conference on Innovative Education and Technology 
2020: ICIET 2020. 16-17 September 2020. Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi, Pathumtani. pp.375-
378. 

3 นายกิตติชาติ  โหมาศวิน  
อาจารย์  
สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร), มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์, 2551 
ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2529 

Kittichat Homaswin and, Natawut Chaiwino 
(2020) Development of Sound Insulation Panel From Oil 
Palm Fiber The 5th International Conference on Innovative 
Education and Technology 2020: ICIET 2020. 16-17 
September 2020. Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi, Pathumtani. pp.351-356. 

4 นายสมชาย พว่งทรัพย์สิน  
อาจารย ์  
วศ.ม. (เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2555 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2548 

ไม่มีผลงานวิชาการ 

5 นายปัญกิจ แก้วเหลก็ 
อาจารย ์
วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้างพื้นฐานและการบริหาร)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2562 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2557 

Jaturawit Sisimaha and Panyakit Kaewlek. (2020). 
Instructional media for construction drawing by Autodesk 
Revit Structure. The 5th International Conference on 
Innovative Education and Technology 2020: ICIET 2020. 
16-17 September 2020. Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi, Pathumtani. pp.187-195. 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1) แบบเสนอหลักสูตรปรับปรุง  Cur 02 วิศวกรรมโยธา 
 

 
แบบการเสนอหลักสูตรปรับปรุง ระดับปรญิญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลกัสตูร 
 
1. ชื่อหลักสูตร                    
  หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา    
  Bachelor of Science in Technical  Education Program in  Civil Engineering 
 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
3. ประเภทของหลักสูตร 
   แบบทางวิชาการ      แบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
   แบบทางวิชาชีพ (มีองค์กรวิชาชีพควบคุม)   แบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ (มีองค์กรวิชาชีพควบคุม) 
   แบบทางปฏิบัติการ      แบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 
 

แบบ Cur_02 
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4. วิชาเอก 
   มี  ระบุ............................................... 
   ไม่ม ี
 
5. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มคอ.1)  
   มี ระบุสาขา/สาขาวิชา (ครศุาสตร์อตุสาหกรรมสี่ปี และวิศวกรรมศาสตร์) 
   ไม่ม ี
 
6. หลักสูตรรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 6.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
 

กลุ่ม S-Curve การสร้าง
มูลค่าเพ่ิม (Value added) 

  อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม ่
  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ 
  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 
  อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

กลุ่ม New S-Curve ยกระดับ
มูลค่า (Value Shifted) 

  อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
  อุตกรรมการแพทย์ครบวงจร 
  อุตสาหกรรมขนส่งและการบนิ 
  อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
  อุตสาหกรรมดิจิทลั 

 
+2 เพ่ิมจากลุ่ม S-Curve และ
กลุ่ม New S-Curve 

  อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
  อุตสาหกรรมพัฒนาคนและการศึกษา 

อื่นๆ   ระบุ  วิศวกรรมโยธา 
 
 6.2 นโยบายและยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี พ.ศ. 2563 – 2580  
  

Agro-food innovation   อาหารและเครื่องดื่ม 
  เกษตรแปรรูปที่ไม่ใช่อาหาร 
  อุตสาหกรรมชีวภาพ 
  ระบุ...................................................... 

Tourism & creative 
innovation 

  ท่องเที่ยว 
  แฟช่ัน 
  ไลฟ์สไตล์ เช่น เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้และของตกแต่งบ้าน  
      ของเล่น เซรามิก 
  สื่อสร้างสรรค์และแอนนิเมชั่น เช่น ภาพยนตร์ การพมิพ์  
  ระบุ...................................................... 

Digital Technology and 
Economy 

  ยานยนต์และชิ้นส่วน 
  เครื่องใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส ์และอุปกรณ์โทรคมนาคม 
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 หุ่นยนต ์
  อากาศยานและชิ้นส่วน 
  ดิจิทัล ซึ่งรวมถึงการออกแบบและพัฒนาระบบการจดัการข้อมลู เช่น 
แอปพิเคชั่น ปญัญาประดิษฐ์ สมองกลฝังตัว พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ Cloud 
Computing 
  ระบุ...................................................... 

Logistic Innovation   ปิโตรเคมีและพลาสติก           เครื่องจักรกล 
  เคมีภัณฑ์                          แม่พิมพ ์
  อุตสาหกรรมพลังงาน            เหมืองแร่ 
  เหล็กและโลหะการ               โลจิสติกส ์
  บรรจุภณัฑ ์
  ระบุ...................................................... 

Health & Wellness   ยาและสมุนไพร 
  อุปกรณ์การแพทย ์
  บริการทางการแพทย ์
  ระบุ...................................................... 

อื่นๆ (Another)   ส่งเสริมความเป็นนานาชาต ิ
  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
  ส่งเสริมการท าธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
  ระบุ...................................................... 

 
 6.3 Value Chain 
    อุตสาหกรรมต้นน้ า (Upstream) 
    อุตสาหกรรมกลางน้ า (Midstream) 
   อุตสาหกรรมปลายน้ า (Downstream) 
7. เหตุผลและสาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เนื่องด้วยเป้าประสงค์ที่ต้องการให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน ในด้านที่ 2 สังคมแห่ง
โอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเต็มศักยภาพ ประชาชนได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์
จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลงในทุกมิติ อีกทั้งปรับปรุงหลักสูตรตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ในการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 หลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ ผลิตก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  นอกจากนี้หลักสูตรได้ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการของสถานประกอบการที่ต้องมีการให้
หลักสูตรปรับปรุงการเรียนการสอนตามความต้องการ เพื่อให้เกิดความทันสมัยและสอดคล้องกับผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการมี
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ 2 ใบประกอบวิชาชีพ ได้แก่ ใบประกอบวิชาชีพครู และใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสในการท างานที่หลากหลายและมากขึ้น จากการพัฒนาข้างต้นจะเห็นได้ว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : 7 
Flagship ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มุ่งเน้นการผลิตบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีความ
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เป็นมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญ ช านาญการ มีทักษะขั้นสูง มีความสามารถในการ “คิดเป็น ท าเป็น สร้างเป็น แก้ปัญหาเป็น สื่อสาร
เป็น สู่ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม สนองตอบต่อการพัฒนาประเทศ หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On) ควบคู่ไปกับการ
บริหารจัดการให้มีผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมและสนองตอบความต้องการของชุมชนและสังคมที่ประเทศก้าวเข้าสู่ความ
เป็นสากล (Internationalization) ดังนั้นเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยทันต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ทั้งนี้ คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานภายใต้มหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรผลิตบัณฑิตนักเทคโนโลยี (ระดับปริญญาตรี) ในสาขาต่างๆ ที่
เป็นที่ต้องการของตลาดทางด้านเทคโนโลยี และเพื่อให้เกิดการต่อยอดความเช่ียวชาญที่รองรับกับอุตสาหกรรมที่ก าลังเป็นที่ต้องการ
อย่างมากในขณะนี้ โครงการมีเป้าประสงค์เพื่อการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีแบบบูรณาการโดยเน้นให้บัณฑิตสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง เพื่อการรองรับกับการเจริญเติบโตในภูมิภาคและตลาดประชาคมอาเซียนดังกล่าว 

ในการนี้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีความประสงค์ขอปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) (5 ปี) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะความสามารถตามที่องค์กร
วิชาชีพก าหนด และมีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถรับ 2 ใบ
ประกอบวิชาชีพได้ 

 
8. ผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ผ่านมา  
 8.1  สถติิผูส้มัครในแต่ละปี อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละชัน้ปี และจ านวนบณัฑิตที่จบ 
  จ านวนผู้สมัครแรกเข้า จ านวนแผนรับ (ตาม มคอ.2) และจ านวนรบัจริง 5 ปีย้อนหลัง  

ข้อมูล 
จ านวนผู้สมัคร/นักศึกษา ปีการศกึษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
จ านวนผู้สมัคร 74 86 67 69 - 

แผนรับ (ตาม มคอ.2) 60 60 60 60 60 
รับจริง 60 60 30 30 - 

สัดส่วนอัตราการแข่งขัน 1:1.2 1:1.4 1:2.3 1:2.3 - 
  หมายเหตุ  อ้างอิงข้อมูลจากเว็บไซต์ สวท. 
 
  อัตรานักศึกษาคงอยู่ในแตล่ะชั้นป ี5 ปีย้อนหลัง 

นักศึกษาลงทะเบียน 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่/ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ช้ันปีท่ี 1 60 60 30 30 - 
ช้ันปีท่ี 2 - 58 53 24 13 
ช้ันปีท่ี 3 - - 55 48 20 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 50 36 
ช้ันปีท่ี 5 - - - - 45 

รวม 60 118 138 153 114 
ส าเร็จการศึกษา - - - - 26 

 
 8.2 ปญัหาและอุปสรรคในการบรหิารหลักสูตร น าข้อมูลจากผลการประเมินระดับหลักสูตร หรือ มคอ.7  

 8.2.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในสาขาไม่คงท่ี 
 8.2.2 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีแรกลดลงเยอะเนื่องจากการปรับตัว และระบบการรับเข้า

ไม่ได้มาตราฐาน 
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 8.2.3 การวางแผนของนักศึกษาเทียบโอนท าไดล้ าบากเนื่องจากแตล่ะคนจบการศึกษามาไม่
เหมือนกัน 

 
9.  จ านวน และก าหนดการเปิดรับนักศึกษา พร้อมสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

 รับนักศึกษาปีละ 30 คน  เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 
10.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (เลือกตามความต้องการของหลักสูตร) 

 1) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทุกสาขา หรือเทียบเท่า หรือให้เป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2) เป็นผู้เข้าร่วมโครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต) 
บุคคลเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือนักศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถเรียนแบบสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต ( credit 
bank) โดยใช้วิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 
2562 

3)  คุณสมบัติอื่นๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ ปริญญาตรี 
พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ค) และฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2556 (ภาคผนวก ง) และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2562 ซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
11.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  (ระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 2 ข้อ 1) 

 1)  เพื่อปลูกฝังบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม 

 2) เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขา  สามารถบูรณาการ
ความรู้ด้านการศึกษากับด้านวิศวกรรมโยธา  มีความสามารถในการค้นคว้า วางแผน และการจัดการทางด้านการศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

  3) เพื่อให้บัณฑิตสามารถพัฒนาทักษะทางปัญญา  โดยวิเคราะห์ที่มาของปัญหาและก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

  4) เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม  
  5) เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถสื่อสาร  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยใช้    หลักสถิติในการตัดสินใจ

ในงานด้านวิชาชีพครู  และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมโยธา  และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
   6) เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะในการบูรณาการปฏิบัติงานทั้งทักษะวิชาชีพครู  และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรม

โยธา 
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12.  โครงสร้างหลักสูตร  
 12.1 ข้อแตกต่างระหว่างหลักสตูรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง 
 

 
 
 12.2  จ านวนหน่วยกิตของทฤษฎี และจ านวนหน่วยกิตปฏิบัติ (เฉพาะกลุ่มวิชาชีพพื้นฐานและกลุ่มวิชาชีพบังคับ) 
 ปฏิบัติการ การคิดให้ค านวณจากหมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุ่มวิชาชีพบังคับ            โดยหน่วย

กิตที่สามารถน ามาค านวณเป็นปฏบิัติการได้ เช่น 3(0-20-3), 2(0-6-2) เป็นต้น) 
1) ทฤษฎี ....44..... หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต) 
2) ปฏิบัติการ ......67....... หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต) 

 
ข้อสงัเกต  1. การก าหนดหนวยกิตของหมวดวิชาเฉพาะของกลุมวิชาชีพบังคับ และกลมุวิชาชีพเลือกนั้น ควรก าหนด  

หนวยกิตของกลมุวิชาชีพบังคับใหมากกวากลมุวิชาชีพเลือก เพื่อบงบอกความชัดเจนของสาขาวิชานั้นๆ  
2. กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (เพิ่ม-ลด) ใหแตละกลมุใหเปรยีบเทียบอธิบายเพิ่มเติมดวย 

13.  รูปแบบแผนการเรียนและการจัดการเรียนการสอน  
 เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบช้ันเรียน โดยเน้นทักษะการลงมือปฏิบัติจริงของนักศึกษา และมีการจัดการเรียนการ
สอนในระบบการศึกษาแบบเทียบโอนประสบการณ์ (ธนาคารหน่วยกิต : Credit Bank) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
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14.  อาชีพ/ต าแหน่งงานหลังส าเร็จการศึกษา (หมวด 1 ข้อ 8) 

        1) ครูช่างประจ าสถาบันการศึกษาที่ผลติระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือสถาบันการศึกษา 
 ที่ผลิตระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

            2) วิศวกรโยธาในสถานประกอบการเอกชน หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
        3) อาจารยในสถาบันการศกึษาประจ าหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
        4) ครูฝึกและวิทยากรฝึกอบรมในสถานประกอบการ  
        5) ผู้ควบคุมงานก่อสรา้งประจ าหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
        6) ประกอบธุรกิจของตนเองด้านอุสาหกรรมการก่อสรา้ง 
        7) นักวิชาการและนักวิจัยประจ าหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
        8) วิศวกรขายในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 

 
 
15.  สมรรถนะของหลักสูตร  (ตามตารางสมรรถนะท้ายเล่ม) 

ตารางสมรรถนะหลกัสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
16.  จ านวน รายชื่อ คุณวุฒิ และคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ พร้อมผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
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ล าดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คุณวฒิุ-สาขาวิชา 
ช่ือสถาบัน, ปี พ.ศ. ท่ีส าเร็จการศกึษา 

ผลงานทางวิชาการ เลือกระบุ 1 รายการ 
 (ผลงานย้อนหลังภายใน 5 ปี หากมีผลงาน
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีมมีากกว่า 1 

รายการให้น าไปใส่ในประวัติ) การเขียนให้เป็นไป
ตามหลักบรรณานุกรม 

1 นายณัฐนนท์ รัตนไชย** 
อาจารย ์
วศ.ม. วิศวกรรมและการ บริหารการก่อสร้าง), 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, 2544 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี, 2540 

กฤษฎา ทองสมบูรณ์, ณัฐนนท์ รัตนไชย และจตรุ
วิธ ศิริมหา. (2562). การพัฒนาบล็อกประสาน
จากหินฝุ่นและเถ้าชานอ้อย. การประชุมวิชาการ
ระดั บชาติ  เ ทค โน โลยี ภาคใต้ วิ จั ย  Social 
Innovation ครั้งท่ี 9 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้. 
22 กุมภาพันธ์ 2562. 

2 นายจตุรวิธ ศิริมหา              
อาจารย์  
วศ.ม. (เทคโนโลย๊วิศวกรรมการกอ่สร้าง)มหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2554 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุี 2558 

Jaturawit Sirimaha and Natawut Chaiwino. 
(2020). Instructional Media for Using the 
Program Autodesk Robot Structural 
Analysis Professional. The 5th 
International Conference on Innovative 
Education and Technology 2020: ICIET 
2020. 16-17 September 2020. 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi, Pathumtani. pp.375-378. 

3 นายกิตติชาติ  โหมาศวิน  
อาจารย์  
สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร), มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์, 
2551 
ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2529 

Kittichat Homaswin and, Natawut 
Chaiwino 
(2020) Development of Sound Insulation 
Panel From Oil Palm Fiber The 5th 
International Conference on Innovative 
Education and Technology 2020: ICIET 
2020. 16-17 September 2020. 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi, Pathumtani. pp.351-356. 

4 นายสมชาย พ่วงทรัพย์สิน  
อาจารย ์  
วศ.ม. (เทคโนโลย๊วิศวกรรมการกอ่สร้าง)มหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2555 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุี 2548 

 

5 นายปัญกิจ แก้วเหล็ก 
อาจารย ์
วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้างพื้นฐานและการบริหาร)
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2562 

Jaturawit Sisimaha and Panyakit Kaewlek. 
(2020). Instructional media for 
construction drawing by Autodesk Revit 
Structure. The 5th International 
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วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2557 
 
 

Conference on Innovative Education and 
Technology 2020: ICIET 2020. 16-17 
September 2020. Rajamangala University 
of Technology Thanyaburi, Pathumtani. 
pp.187-195. 

  * ประธานหลักสตูร 
 
หมายเหตุ  

1. เป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรที่มีคณุวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน ท่ีมีภาระหน้าที่ในการ
บริหารหรือพัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจดัการเรียนการสอน ถ้ามีวิชาเอก/แขนงวิชา อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรก็ต้องมีแขนงละไม่ต่ ากว่า 3 คน 

2. หลักสูตรประเภทหลักสตูรปฏบิัติการ- (อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตรอยา่งน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ใน
ด้านปฏิบัติการ หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานอ่ืนได้ ท้ังนี้ต้องไม่เกนิ 2 คน) 

 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและการพิจารณา 
1. ผลการวิเคราะห์ของผู้ทรงคุณวุฒิ /สภาวิชาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า หลักสูตรนี้มีความทันสมัยและรองรับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
ภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และตอบโจทย์และ s-curve โดยรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันในอนาคต 
ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และภาคการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน
ที่มีอยู่ให้ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดดเป็นกลไกหนึ่งที่ช่วยให้สามารถก าหนดเป้าหมาย แนวทางการ
พัฒนา รวมทั้งแผนงานโครงการส าคัญที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องและเกิดผลสัมฤทธิ์  
สถาบันการศึกษาจึงมีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาคน อันเป็นเป้าหมายส าคัญน าไปสู่ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคมและ
ชุมชนของประเทศไทย ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน บุคลากรที่มีคุณภาพ  หลักสูตรวิศวกรรมโยธาเป็นหลักสูตรที่
มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการของอุสากรรกรรมการก่อสร้าง  และรองรับการแข่งขันทางอุตสาหกรรม
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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2.  ประเด็นการปรับแก้ไขตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/สภาวิชาชีพ 
…..…(ช้ีแจงประเด็นการปรับแก้ไข และให้เหตุผลประเด็นที่ไม่ปรับแก้ไขตามที่ระบุใน ข้อ 1.).……….………………… 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 

3.  ข้อเสนอแนะจากการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
....……………………………………………………………………………………………………………………………...……………………….. 
ข้อ2และ 3 รอเข้าคณะกรรมการก่อนค่ะ 

4.  ประเด็นเสนอประกอบการพิจารณา 
 

4.1 เสนอเปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 
4.2 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย ครั้งที่.............. วันที่..............เดือน..............พ.ศ. ........... 

 
 
         ……………………………………………………….. 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์ นิยมผล) 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

      วันท่ี ...... เดือน ................ พ.ศ. ............. 
 
 
 

ปรับปรุง ณ วันที่ 10 กันยายน 2563 
ฝ่ายหลักสตูร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 

 
จึงเรียนน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  มอบให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดร.ณัฐวุฒิ  ไชยวิโน  และอาจารย์
จตุรวิธ  ศิริมหา  อาจารย์ปัญกิจ  แก้วเหล็ก  น าเสนอรายละเอียดประกอบการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(Cur 02) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
รายละเอียดในการปรับปรุงหลักสูตร  มีดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตร 5 ปี 
2. ปรับปรุงรายวิชา เพื่อให้เข้าเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ (กค) และมีการปรับปรุงเพื่อให้ได้รับใบประกอบ

วิชาชีพวิศวกร (กว) 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

1. การสอบได้รับใบประกอบวิชาชีพวิศวกร อาจไม่ตรงกับบริบทของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสากรรม
บัณฑิต ควรเป็นแค่การเสริมเพ่ือประโยชน์ขงบัณฑิต  และการสอบให้ได้มาซึ่งใบ กว.  มีแนวทางการ
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ด าเนินการอย่างไร (เพราะเดิมที่จะได้ใบประกอบ กว  มีเพียงแค่วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตเท่านั้น)  
การสอบขอใบประกอบ กว  ใช้การสอบวัดองค์ความรู้ สอบที่ไหน อย่างไร   

2. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ คุณสมบัติจบครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คม. , คอ.ด.) สายตรง 
3. ควรแสดงให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรใหม่ โดยการอ้างอิงจากหลักสูตรต้นแบบเพื่อใช้

ประกอบการพิจารณาในการน าเสนอหลักสูตรใหม่ 5ปี (ซึ่งปัจจุบันหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ของคณะ เป็นหลักสูตร 4 ปี) 

4. ควรมีการน าเสนอคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 H  และควรแสดงความร่วมมือในด้านต่าง ๆ  
5. ควรแสดงผลงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ ของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือน าเสนอประกอบการพิจารณา 
6. ควรมีการแสดงแนวทางการพัฒนานักศึกษา ตามสมรรถนะ ปี 1 – ปี 5 และเชื่อมโยงกับสถาน

ประกอบการ สถานศึกษา 
7. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพียงพอไหม ถ้าไม่พอเชิญบุคคลภายนอกมาเป็นประธานหลักสูตร  ควรให้

มีความรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตร 
8. น าเข้าสภามหาวิทยาลัยภายในสิ้นปีนี้ เพราะถ้าไม่ปรับปรุงหลักสูตรปีนี้  หลักสูตรต้องปิด เพราะไม่มี

การรับนักศึกษามา 2 ปี 
 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบในเบื้องต้น  
                 2. มอบสาขาวิชาจัดท ารายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรตามที่คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ และ
น าเข้าพิจารณาเป็นวาระพิเศษ ในอีก 2 สัปดาห์ โดยนัดวนั เวลา ที่พร้อมจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณาเป็นวาระพิเศษ พิจารณาเฉพาะการปรับปรุงหลักสูตร 
 
           5.3 การต่ออายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ 

ตามหนังสือ กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศที่ อว 0649.33/631 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง  
ขอความอนุเคราะห์พิจารณาการต่ออายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ  ได้แจ้งรายนามความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศท่ีหมดอายุในปี พ.ศ. 2563 และ ปี พ.ศ.2564 ตามรายละเอียด ดังแนบ 

เพ่ือให้คณะฯ ด าเนินการพิจารณาการต่ออายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ หาก
เห็นชอบคณะฯ ต้องด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือจัดเข้าระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาสัญญา 
ความตกลง และ บันทึกความเข้าใจ เกี่ยวกับความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ หรือหากไม่ประสงค์จะต่อ
อายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ คณะฯ ต้องแจ้งกองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ ภายในวันที่ 30 
กรกฎาคม 2564  
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1) หนังสือกองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ ที่ อว 0649.33/631 ลว. 8 กรกฎาคม 2564 
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2) รายนามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและองค์กรในต่างประเทศที่หมดอายุในปี 
พ.ศ. 2563 
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3) รายนามบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและองค์กรในต่างประเทศที่หมดอายุในปี 
พ.ศ. 2564 
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         รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รายงานที่ประชุมเนื่องด้วยบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ประเทศ  ก าหนดหมดอายุ ปี 2563 และ 2564  จึงเสนอมาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการลงนามบันทึก
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ  เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา การวิจัย  
 
มติที่ประชุม  1. เห็นชอบการต่ออายุบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ 
                 2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยและงานวิเทศสัมพันธ์ด าเนินการ 
 
          5.4 ส านักงาน ก.ค.ศ. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ขอความอนุเคราะห์เสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อก าหนดเป็นบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงาน ก.ค.ศ. ในการประเมินภาค ค. 

ตามที่ สวท. แจ้งเรื่อง ขอความอนุเคราะห์เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือก าหนด เป็นบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงาน ก.ค.ศ. ในการประเมินภาค ค. ดังแนบ  

โดย สวท. ขอให้คณะฯ ด าเนินการส่งข้อมูลภายในวันที่ 13 กรกฎาคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1) หนังสือแจ้งจาก สวท. ที่ อว. 0649.15/2236 ลงวันที่ 12 ก.ค. 64 พร้อมเอกสารแนบท้าย 
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2) บัญชีรายชื่อบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
       

หลกัสตูร 
คณุวุฒ ิ

จน.ผลงาน (รอบ 
5 ปี) 

ผลงาน
ล่าสดุ 

อายุ
ผลงาน  

1. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า  
1.1 ผศ.สุเมธ เทศกุล* ป.เอก 2 2562 2566  
1.2 ผศ.ธนิต  บุญใส ป.เอก 2 2562 2566  
1.3 ผศ.อานนท ์ นิยมผล ป.เอก 3 2563 2567  
1.4 ผศ.บุญทัน ศรีบุญเรือง ป.โท 3 2562 2566  
3. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมเครื่องกล  
3.1 ผศ.ธนัช ศรีพนม ป.โท 5 2561 2565  
3.2 ผศ.สุเมธ พลับพลา ป.โท 1 2562 2566  
4. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมอุตสาหการ  
4.1 ผศ.อัญญารัตน ์ ประสันใจ ป.โท 7 2562 2566  
4.2 ผศ.ณัฐ แก้วสกุล ป.โท 2 2562 2566  
5. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบอัตโนมัติ  
5.1 ผศ.ทวีศกัดิ ์ สุขเจริญทรัพย์ ป.โท 3 2562 2566  
5.2 ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ ์ เศวตเมธิกลุ ป.เอก 12 2563 2567  
5.3 ผศ.ชลดา ปานสงค์ ป.โท 11 2563 2567  
5.4 ผศ.คุณากร คิดดี ป.เอก 4 2562 2566  
6. หลักสูตร ค.อ.บ. ครุศาสตร์วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
6.1 ผศ.กิตต ิ จุ้ยก าจร / 2 2563 2567  
6.2 ผศ.จักร ี รัศมีฉาย / 3 2562 2566  
6.3 ผศ.ดร.อัครวฒุ ิ ปรมะปุญญา / 1 2563 2568  
6.4 ผศ.ดร.สริิพร อั้งโสภา / 1 2563 2568  
11. หลักสูตร ศษ.บ. เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษา  
11.1 ผศ.ดร.เอกรัฐ หล่อพิเชียร / 2 2563 2568  
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รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
       

หลกัสตูร 
คณุวุฒ ิ

จน.ผลงาน (รอบ 
5 ปี) 

ผลงาน
ล่าสดุ 

อายุ
ผลงาน  

11.2 ดร.นริุตติ ์ พองาม / 1 2563 2567  
12. หลักสูตร ศษ.บ. เทคโนโลยีและสือ่สารการศกึษา  

12.1 ดร.กัลยาณี เจริญช่าง นุชม ี
/ 

7 2561 2566 
ไม่มีอาจารย์จบสายครูทีร่ับใบ
ประกอบได้ 

12.2 ดร.ธนะรัตน ์ ธนากจิเจริญสุข / 3 2562 2567  
12.3 ดร.เยาวลกัษณ ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล / 9 2562 2567  
12.4 ดร.นฤมล เทพนวล / 7 2562 2567  
12.5 ดร.ธิดารัตน ์ กุลณัฐรวงศ ์ / 4 2562 2567  
15. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู  
15.1 ผศ.ดร.รสริน เจิมไธสง / 11 2561 2566  
15.2 ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว / 10 2562 2567  
16. หลักสูตร ศษ.ม. การพฒันาหลกัสูตรและนวัตกรรมการสอน  
16.1 ผศ.ดร.สุทธิพร บุญส่ง / 37 2562 2567  
17. หลักสูตร ศษ.ม. การบริหารการศกึษา  
17.1 รศ.ดร.พมิลพรรณ เพชรสมบัต ิ / 18 2562 2567  
17.2 ผศ.ดร.ตอ้งลักษณ ์ บุญธรรม / 15 2562 2567  
20. หลักสูตร ค.อ.ด. อาชวีศึกษา  
20.1 รศ.ดร.อัคครัตน ์ พูลกระจ่าง / 5 2561 2566  
20.2 ผศ.ดร.ทรงธรรม  ดีวาณิชสกุล   5 2562 2567  
20.5 ผศ.ดร.รนิรด ี พรามณ ี / 6 2562 2567  
21. อื่นๆ (ไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)  
21.1 ผศ.เกียรติศกัดิ์  สมฤทธิ ์   1 2560 2565  
21.2 รศ.ดร.วิไลวรรณ  ศรีสงคราม   5 2561 2566 ประจ าหลักสูตรศิลปกรรม 

21.3 ผศ.ดร.ณฐัพงษ์ โตมั่น / 3 2562 2567  
21.4 ผศ.ดร.ปรญิญา มีสุข / 13 2562 2567  

       
หมายเหตุ *ประธานหลักสูตร  **ลาศึกษาต่อ (คาดว่าจะกลับภายใน
ปี2563)     

       

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เสนอรายชื่อคณาจารย์ดังตารางเพ่ือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงาน 
ก.ค.ศ. ในการประเมินภาค ค  
ซึ่งมีหน้าที่เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ ตรวจ Portfolio  ซึ่งการเสนอรายชื่อพิจารณาจากต าแหน่งทางวิชาการ 
และควรมีวุฒิทางครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ 
ซึ่งที่ประชุม ให้ความเห็นว่า ไม่ควรส่งไปทั้งหมดตามที่เสนอมา ควรมีการกลั่นกรอง และสอบถามว่าสะดวกที่จะรับ
เป็นกรรมการ ซึ่งทางภาคการศึกษาชี้แจงว่าทางภาคถ้าจะส่งเป็นสาขา ไม่ใช่หลักสูตร  ที่มีคุณสมบัติ ก็มีเพียง แค่  
4 ราย  
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        ซึ่งในเบื้องต้น ประสานติดต่อแล้ว ขอเสนอไว้ 2 ราย และให้หัวหน้าภาควิชาประสานสาขาเพ่ือส่งรายชื่อ 
ภายในวันนี้ เวลา 14.00 น. เพ่ืองานพัฒนาหลักสูตรจะได้ด าเนินการต่อไป 
        รายชื่อในเบื้องต้นที่รับเป็นคณะกรรมการ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา 

มติที่ประชุม    1. เห็นชอบการด าเนินการตามคณะกรรมการเสนอ 
   2. มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าภาควิชา ประสานผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม ส่ง
รายชื่อ ภายในวันนี้ เวลา 15.00 น. 
 

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
  6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ วันอังคารที่ 10  สิงหาคม 2564   
  6.2 รองอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์ และรองอธิการบดีสุมนมาลย์  
เนียมหลาง เชิญคณาจารย์ประชุมออนไลน์   แจ้งในเบื้องต้น วันที่ 15 กรกฎาคม  2564 เพ่ือชี้แจงนโยบายแนว
ทางการด าเนินการของคณะ  ซึ่งช่วงเช้ามีการอบรมเรื่องการสอน  เวลา 14.00 น เป็นต้นไปเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุม งานบุคลากรก าลังด าเนินการจัดท าหนังสือเชิญคณาจารย์เข้าร่วมประชุม   
  6.3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยแจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัท เวิลด ไดแด็ค   ขอให้ทางคณะ
ยืนยันรายชื่อวิทยากร  และหัวข้อ ในการจัดกิจกรรม ในวันที่ 21 ตุลาคม 2564  ซึ่งมีการบรรยายช่วงเช้า โดย
ท่านอธิการบดี และเสวนาหัวข้อ  EEC Model  โดยมีรองอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติ
พิชญ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง  ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านวย เรืองวารี 
โดยมีหัวข้อทางด้านเมคคาทรอนิกส์ และไมสเตอร์ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงธรรม ดีวาณิชสกุล และ
อาจารย์อุดมศักดิ์ จันทรทาโพ และบริษัท SMC ผู้ร่วมรับฟังเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา ซ่ึงควรมี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เข้ามาร่วมด้วย เพื่อการขยายผล ถ้าต้องการให้เข้ามาร่วมด้วยคณะต้องด าเนินการ
ประสานงานเอง ให้ติดต่อและประสานผู้เกี่ยวข้อง และอาจารย์ว่าท่านสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมตามวันและ
เวลาดังกล่าวไหม 
  6.4  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาขอความร่วมมือภาควิชาและสาขาวิชาในการก ากับติดตาม
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือติดตามติดตามนักศึกษา ซึ่งมีภาวะเสี่ยงในการที่จะฆ่าตัวตาย หรือปัญหาอ่ืน ๆ  ซึ่งกอง
พัฒนานักศึกษามีคลินิกก าลังใจ ซึ่งมีนักศึกษา 2 ราย ที่มีแนวโน้มความเสี่ยงอยู่ในความดูแลของแพทย์  ซึ่งถ้า
พบว่านักศึกษามีแนวโน้ม หรือมีปัญหา ขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยพูดคุย ให้ค าปรึกษา เพ่ือช่วยเหลือในเบื้องต้น 
สามารถแจ้งฝ่ายพัฒนานักศึกษา เพ่ือติดต่อ ดูแล และเพ่ือป้องกัน ไม่ให้เกิดความเสี่ยงที่นักศึกษาอาจคิดสั้น 
  6.5  การด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาครูท้องถิ่น มอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์  เป็น
เจ้าภาพในการด าเนินการ โดยคณะจะส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นวิทยากร  และให้นักศึกษาเข้าไปร่วมกิจกรรม เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มใหญ่ ซึ่งอาจได้ประโยชน์มากกว่า 
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ปิดประชุม เวลา 12.10 น.             

                                                    นางสาวชนิดา       เปรมเสถียร รายงานการประชุม 

                                      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรพิร   อ้ังโสภา   ตรวจ/ทาน รายงานการประชุม 


