






 
ข้อเสนอโครงการ 

การวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสที่เหมาะสม  
และการขยายผลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป 

---------------------------------------------------- 
 
๑. ชื่อโครงการ  การวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสที่เหมาะสม และการขยายผล

สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญั ติการศึกษาแห่ งชาติ  พุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ ไขพุทธศักราช 2545  
ระบุเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยในหมวด 2 มาตรา 10 
เรื่อง สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” เพ่ือให้ประชาชนไทยทุกเพศ ทุกวัย ได้มีโอกาสรับการศึกษาอย่างทั่วถึง ให้มีความพร้อม 
ที่จะร่วมมือกันพัฒนาประเทศต่อไป 
 ปัจจุบันประเทศไทยก าลังประสบปัญหาเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะปัญหาเด็กและเยาวชนที่ถูกปล่อย
ปละละเลย เด็กก าพร้า เด็กเร่ร่อน แรงงานเด็ก ขอทานเด็ก โสเภณีเด็ก เด็กถูกท าร้าย หรือถูกข่มขืน เด็กไร้
สัญชาติ เด็กติดเอดส์ ซึ่งเด็กเหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นเด็กที่อาศัยอยู่ในชุมชนแออัด ไม่ได้เรียนหนังสือและนับวัน  
จะมีจ านวนมากขึ้น ท าให้โอกาสในการหางานท าน้อยลง และอาจจะต้องไปประกอบอาชีพที่รายได้น้อย หรือ
ประกอบอาชญากรรม เช่น ปล้น ชิงทรัพย์ ค้ายาเสพติด ค้าประเวณี และก่อปัญหาสังคม เช่น เสพยาเสพติด 
ทะเลาะวิวาท ฯลฯ นอกจากนี้ เด็กไร้สัญชาติยังมีปัญหาทางจิตใจ เช่น รู้สึกแปลกแยก ขาดความภาคภูมิใจและ
ท้อแท้ไม่มีความหวังในอนาคตเด็กไร้สัญชาติไม่ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ เพราะหน่วยงานเกรงว่า 
จะมีความผิดในการช่วยเหลือคนต่างด้าวตามกฎหมาย 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่มีบทบาทภารกิจส าคัญ
ในการส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาและให้ค าปรึกษา แนะน าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพ  
ในการให้บริการ ส าหรับภารกิจงานการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มีกองส่งเสริม  
และพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานการ
บริหารจัดการด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกระดับ พัฒนากิจการด้านเด็ก เยาวชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการศึกษา และวิเคราะห์และจัดท ามาตรฐานการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่นในทุกระดับ 
 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น กองส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นกลุ่มงานที่มีภารกิจในการขับเคลื่ อน
งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่เด็กนอกระบบ (เด็กด้อยโอกาส) ซึ่งได้ด าเนินการด าเนินการ
ภารกิจดังกล่าวมาตั้งแต่ปี 2539 ซึ่งผลการด าเนินการในปีที่ผ่านมากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
และองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นเครือข่ายโครงการได้ร่วมกันก าหนดรูปแบบการด าเนินการในการช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาส ดังนี้ ๑) การลงชุมชนและพ้ืนที่เสี่ยง เพ่ือวิเคราะห์ก าหนดพ้ืนที่และเวลาที่เหมาะสมในการ
ท างานตามสถานที่ที่เด็กอาศัยอยู่ เช่น ตามสาธารณะ ห้างสรรพสินค้า ร้านเกมส์ ร้านสะดวกซื้อ ๒) จัดท าทะเบียน
ประวัติ เก็บข้อมูลและจัดท าบันทึกการออกพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เช่น ข้อมูลประวัติของเด็ก ครอบครัว พฤติกรรม 
ปัจจัยที่น าไปสู่การออกจากบ้าน พร้อมทั้งแยกกลุ่มเด็กตามสภาพปัญหาออก เป็น ๖ กลุ่ม ๓) ก าหนดการ 
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จัดกิจกรรมจ านวนเนื้อหา 28 เรื่อง เช่น การสร้างความสัมพันธ์ การฝึกทักษะพิเศษด้านดนตรี กีฬา ศิ ลปะ 
การปลูกฝังพ้ืนฐานทางจริยธรรม การฝึกให้รู้จักระเบียบและกฎเกณฑ์ของสังคม การปรับพฤติกรรมเด็ก ความรู้
พ้ืนฐาน (การอ่านออกเขียนได้) ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด และอันตรายต่าง ๆ เพศศึกษาและการป้องกันตนเอง
จากโรคร้าย เป็นต้น ๔) แนะแนวให้ความช่วยเหลือเด็กที่จ าเป็นและเหมาะสม เช่น ประสานสถานศึกษาเพ่ือส่ง
เด็กเข้าเรียนต่ออย่างเหมาะสม รวมทั้งท าความเข้าใจกับครู ผู้ปกครองให้ยอมรับและเข้าใจเด็ก ประสาน
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน เพ่ือหาแหล่งฝึกงานให้แก่เด็กที่ไม่ต้องการเรียนหนังสือต่อ รวมถึง
ประสานงานกับเครือข่ายเพ่ือส่งตัวเด็ก เช่น พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ต ารวจสวัสดิภาพ
เด็ก บ้านพักเด็กและครอบครัว กศน. สาธารณสุขจังหวัด เป็นต้น โดยมีเด็กด้อยโอกาสที่ได้การดูแลช่วยเหลือ 
จ านวน 2,825 คน 
 ในปีพ.ศ. 2563 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ กสศ. ได้ด าเนินโครงการการสนับสนุน 
การพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่  : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 4 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกษากลุ่มเด็กด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างเหมาะสมในสถานการณ์การแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) และมีโอกาสเข้ารับการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะอาชีพได้ตามศักยภาพ 
และความต้องการ 2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้ อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม 3) เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้และระดมความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนหรือเชื่อมโยงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 4) เพ่ือศึกษาบทเรียน/รูปแบบ 
การช่วยเหลือ และบูรณาการต่อยอดโครงการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น สร้างกลไกความเข้มแข็งในการค้นหา การติดตาม  
การจัดเก็บข้อมูล รวมถึงการวางแผนช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส โดยในการด าเนินงานดังกล่าว  ครอบคลุม
เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 61 แห่ง ในพื้นที่ 43 จังหวัด ครอบคลุม 5 ภูมิภาค ประกอบด้วย  
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) กลุ่มเด็กด้อยโอกาสที่มีอายุ 2-25 ปี ที่ไม่ได้เข้าเรียนหรือออกกลางคัน จ านวน 1,000 คน และ2) กลุ่มครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครูสอนเด็กด้อยโอกาส และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านัก/กองการศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบงานเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา จ านวน 131 คน 
องค์กรภาคีเครือข่าย จ านวน 10 องค์กร 
 จากข้อมูลดังกล่าวเห็นได้ว่าการด าเนินงานการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษา
โดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็น
โครงการที่เกิดผลกระทบต่อสังคม ภาคส่วนต่าง ๆ  และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งทางตรง 
และทางอ้อม ท าให้จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสะท้อน  
การด าเนินงานว่าผู้เกี่ยวข้อง และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีการด าเนินการอย่างไร ประกอบด้วยสภาพ
การด าเนินงาน ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน รวมถึ งปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จ 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ซึ่งจะช่วยให้ได้ประเด็นค าตอบที่จะน าไปสู่ข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
และปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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๓. วัตถุประสงค ์
  การวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสที่เหมาะสม และการขยายผล
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป มีวัตถุประสงค์การประเมิน ๓ ข้อ ดังนี้ 
  ๓.๑ เพ่ือประเมินผลการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่าย 
เชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๒ เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคในการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบ
การศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพื้นที่ : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๓ เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษา 
โดยเครือข่ายเชิงพื้นที่ : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๔. ขอบเขตการวิจัย 

๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 
      การด าเนินงานการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ :  

ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย การบรรลุเป้าหมายของโครงการ ปัจจัยความส าเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค และปัจจัย อ่ืนที่ เกี่ ยวข้องกับการด าเนินงานตามโครงการ เช่น  สภาพแวดล้อม  
ในการด าเนินงาน และพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาในลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 การสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน 4 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษากลุ่มเด็กด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างเหมาะสมในสถานการณ์  
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) และมีโอกาสเข้ารับการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะอาชีพได้ 
ตามศักยภาพและความต้องการ 2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม 3) เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้และระดมความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนหรือเชื่อมโยงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 4) เพ่ือศึกษาบทเรียน/รูปแบบ
การช่วยเหลือ และบูรณาการต่อยอดโครงการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น สร้างกลไกความเข้มแข็งในการค้นหา การติดตาม  
การจัดเก็บข้อมูล รวมถึงการวางแผนช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 

๔.๒ ขอบเขตด้านแนวคิดในการประเมิน 
 การศึกษาครั้งนี้ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินรูปแบบ CIPIEST ในการออกแบบการประเมิน  

เพ่ือการใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการ เน้นการปรับปรุงและต่อยอด ท าให้ประเมิน
ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้นการวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่งแต่เป็น  
การประเมินอย่างต่อเนื่องท าให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านบริบท (Context Evaluation) 
2) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 3) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 4) ด้านผลกระทบ (Impact 
Evaluation) 5) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 6) ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) 
และ 7) ด้านการถ่ายทอดความส าเร็จ  (Transportability Evaluation) โดยพิจารณาจากความสอดคล้อง 
ของการพัฒนาในองค์ประกอบต่าง ๆ กับนโยบายและเป้าหมายของการพัฒนา เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะของการ
ด าเนินงาน 
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๔.๓ ขอบเขตด้านประชากรและตัวอย่าง 
  การด าเนินงานการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ :  

ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุมเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 61 แห่ง 
ในพ้ืนที่  43 จังหวัด ครอบคลุม 5 ภูมิภาค ประกอบด้วย ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มเด็กด้อยโอกาสที่มีอายุ 2-25 ปี  
ที่ไม่ได้เข้าเรียนหรือออกกลางคัน จ านวน 1,000 คน และ2) กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูสอน 
เด็กด้อยโอกาส และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านัก/กองการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบงานเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา จ านวน 131 คน 

     ตัวอย่างจากประชากรที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษา 
โดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 3 กลุ่ม ได้แก่  
1) ระดับนโยบาย ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2) ระดับสนับสนุน ได้แก่คณะกรรมการและคณะท างานฯ 
ในการด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษา  และองค์กรภาคีความร่วมมือ 3) ระดับปฏิบัติ 
ได้แก่ กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูสอนเด็กด้อยโอกาส และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านัก/ 
กองการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบงานเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา   
และกลุ่มเด็กด้อยโอกาสที่มีอายุ 2-25 ปี ที่ไม่ได้เข้าเรียนหรือออกกลางคัน 

๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสที่เหมาะสม และการขยายผล

สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป โดยมีระยะเวลา ในการด าเนินการประเมิน
ตั้งแตม่ิถุนายน - กรกฎาคม 2564 

 
๕. นิยามศัพท ์
  การวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสที่เหมาะสม และการขยายผล
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป ก าหนดนิยามศัพท์เพ่ือใช้ในการประเมิน 
ครั้งนี้ไว้ ดังนี้ 
  ๕.1 เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา หมายถึง กลุ่มเด็กด้อยโอกาสที่มีอายุ ๒- ๒๕ ปี ที่ไม่ได้ 
เข้าเรียน หรือออกกลางคัน ได้แก่เด็กขาดโอกาส/ยากจน เข้าไม่ถึงบริการ เด็กที่ไม่ได้เรียนหนังสือ เด็กชุมชน
กลุ่มน้อย เด็กที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย เด็กที่ไม่มีสูจิบัตรหรือทะเบียนบ้าน เด็กด้อยโอกาสที่ถูกปล่อยปละละเลย 
เด็กเร่ร่อน/ขอทาน เด็กถูกทอดทิ้ง เด็กก าพร้า เด็กสลัม/ชุมชนแออัด เด็กประพฤติตนไม่เหมาะสม เด็กติดยาเสพติด 
เด็กตั้งครรภ์นอกสมรส หรือตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เด็กก่ออาชญากรรม/ต้องคดี เด็กที่อยู่ในสถานพินิจ  
เด็กมั่วสุมในสถานบริการและสถานเริงรมย์ เด็กพิการทางกาย/ทางจิตใจ อารมณ์/ทางปัญญาและการเรียนรู้  
ที่ต้องการเข้ารับการศึกษา พัฒนาทักษะการศึกษาในระดับสูงต่อไป และหรือ พัฒนาความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือเป็นทางเลือกในการด าเนินชีวิต จ านวน 1,000 คน ที่อยู่ในโครงการ 43 จังหวัด 
  ๕.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผู้ดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบที่เป็นครูสอนเด็กด้อย
โอกาส และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ รับผิดชอบงานเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา จ านวน 131 คน 
  ๕.3 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือการแปลความหมายและตัดสิน
คุณค่าของกระบวนการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่าย  
เชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้กรอบแนวคิดการประเมินรูปแบบ CIPIEST  
เพ่ือน าผลไปใช้พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานโครงการต่อไป 
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 ๕.4 แนวคิดการประเมินรูปแบบ CIPIEST หมายถึง แนวทางการประเมินการด าเนินโครงการ 
ประกอบด้วย ๗ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านบริบท (Context Evaluation) ๒) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 
๓) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ๔) ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) ๕) ด้านประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) ๖) ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ ๗) ด้านการถ่ายทอด
ความส าเร็จ (Transportability Evaluation) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๕.4.๑  การประเมินด้ านบริบท หมายถึง การประเมิน  ความต้องการจ าเป็ น 
ในการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ความสอดคล้องและผลกระทบของนโยบาย การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สภาพสังคม  
ที่ส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินงานโครงการ โดยประเมินจากความคิดเห็นของตัวอย่างทั้งระดับ
นโยบาย ระดับสนับสนุน และระดับปฏิบัติ  
  ๕.4.๒  การประเมินด้ านปัจจัยน าเข้ า หมายถึง การประเมินความเหมาะสม 
ของแผนการด าเนินงาน งบประมาณ การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และลักษณะของกิจกรรมในการสนับสนุน 
การพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่  : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยประเมินจากความคิดเห็นของตัวอย่างระดับปฏิบัติ 
  ๕.4.๓ การประเมินด้านกระบวนการ หมายถึง การประเมินการด าเนินงานตามแผน 
ความเหมาะสมของกระบวนการก ากับติดตาม ปัญหาที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน และการอ านวยความสะดวก
ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่  :  
ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประเมินจากความคิดเห็นของตัวอย่างระดับสนับสนุน  
และระดับปฏิบัติ 
  ๕.4.๔ การประเมินด้านผลกระทบ หมายถึง การประเมินผลที่กลุ่มผู้ได้รับการสนับสนุน
การพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่  : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่าย
เชิงพ้ืนที ่: ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประเมินจากความคิดเห็นของตัวอย่างระดับปฏิบัติ  
  ๕.4.๕ การประเมินด้านประสิทธิผล หมายถึง การประเมินผลลัพธ์ของการสนับสนุน 
การพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทั้งทางบวกและทางลบ และที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวังที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายและชุมชน โดยประเมินจาก  
ความคิดเห็นของตัวอย่างระดับปฏิบัติ 
 ๕.4.6 การประเมินด้านความยั่งยืน หมายถึง การประเมินความต้องการการสนับสนุน
การพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่  : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อย่างต่อเนื่องของกลุ่มเป้ าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงาน  
ให้มีความยั่งยืนต่อไป โดยประเมินจากความคิดเห็นของตัวอย่างทั้งระดับนโยบาย ระดับสนับสนุน และระดับปฏิบัติ 
  ๕.4.7 การประเมินด้านการถ่ายทอดความส าเร็จ หมายถึง การประเมินแนวทาง 
การถ่ายทอดความส าเร็จของโครงการการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่าย 
เชิงพ้ืนที่ :  ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือการขยายผล หรือประยุกต์ใช้ในบริบท หรือโครงการอ่ืน ๆ 
โดยประเมินจากความคิดเห็นของตัวอย่างระดับสนับสนุน 
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 ๕.5 ปัจจัยความส าเร็จ  หมายถึง สิ่งที่ส่งผลต่อการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครู 
และเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ประสบความส าเร็จ
วิเคราะห์ได้จากการประเมินบริบท ปัจจัยน าเข้า และกระบวนการด าเนินงาน 
 ๕.6 ปัญหาอุปสรรค หมายถึง สิ่งที่ส่งผลต่อการด าเนินงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครู 
และเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่  : ภาคกลาง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ท าให้เกิด 
ความยากล าบากในการด าเนินงานทั้งเชิงระบบและเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด สามารถวิเคราะห์ได้จากการประเมิน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
 ๕.7 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หมายถึง แนวทางการด าเนินงานระดับนโยบายที่วิเคราะห์ได้จากการ
ประเมินการโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ : ภาคกลาง สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยแนวทาง 2 ประเด็น ได้แก่ 1) เครื่องมือและกลไกสนับสนุน 
จากภาครัฐและภาคส่วนต่าง ๆ และ 2) บทบาทและแนวทางการด าเนินงานในระดับนโยบาย ระดับสนับสนุน 
และระดับปฏิบัติ 
 
๖. วิธีด าเนินการวิจัย 

 6.1 การก าหนดกรอบการประเมิน ประกอบด้วย  
6.1.1 ศึกษาทบทวนเอกสารวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาครูและเด็กนอกระบบ

การศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่  ประกอบด้วย มโนทัศน์เกี่ยวกับเด็กนอกระบบการศึกษา การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับครูและเด็กนอกระบบ
การศึกษา 

6.1.2 ก าหนดกรอบการประเมินผลการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่าย 
เชิงพ้ืนที่  โดยใช้กรอบการประเมินรูปแบบ CIPIEST ประกอบด้วย ๑) ด้านบริบท  (Context Evaluation)  
๒) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) ๓) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ๔) ด้านผลกระทบ (Impact 
Evaluation) ๕ ) ด้ านประสิทธิผล  (Effectiveness Evaluation) ๖ ) ด้ านความยั่ งยืน  (Sustainability 
Evaluation) และ ๗) ด้านการถ่ายทอดความส าเร็จ (Transportability Evaluation)   
 6.2 ก าหนดประชากรและตัวอย่าง 

      ประชากร 
      การศึกษาครั้งนี้มีประชากรคือบุคคลกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการสนับสนุน 

การพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ ประกอบด้วย 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับนโยบาย  
ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  2) ระดับสนับสนุน ได้แก่คณะกรรมการและคณะท างานฯ ในการ
ด าเนินงานสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาคี
ความร่วมมือ 3) ระดับปฏิบัติ ได้แก่ กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูสอนเด็กด้อยโอกาส และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดส านัก/กองการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบงานเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา  และกลุ่มเด็กด้อยโอกาสที่มีอายุ 2-25 ปี ที่ ไม่ได้เข้าเรียนหรือออกกลางคันโดยมี
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาจ านวนทั้งสิ้น 1,031 คน 

     ตัวอย่าง 
     ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ บุคคลกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการการสนับสนุน 

การพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ ที่เกี่ยวข้องในระดับนโยบาย ระดับสนับสนุน 
และระดับปฏิบัติ ที่ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จ าแนกตามการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
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๑) ตัวอย่างภาคสนาม ได้มาจากการสุ่มองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาคีเครือข่ายแต่ละ
ภูมิภาค เพ่ือเป็นตัวแทนในแต่ละภาค ได้แก่ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคใต้ พ้ืนที่ละอย่างน้อย 2 เครือข่าย และตัวอย่างที่เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ ระดับนโยบาย
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบ
การศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพื้นที ่

๒) ตัวอย่างที่เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ได้มาจากครู และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เกี่ยวข้อง เดก็ด้อยโอกาส และองค์กรภาคีเครือข่ายจากทั้ง 43 จังหวัด  
 6.3 เครื่องมือและวิธีการรวบรวมข้อมูล 

      เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  
      สร้างขึ้นโดยการน ากรอบแนวคิดต่าง ๆ ที่ได้จากการด าเนินการในข้อ ๖.๑ - ๖.๒ มาสร้างเครื่องมือ 

ที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ทดลองใช้และปรับปรุงเครื่องมือ ประกอบด้วย 
๑) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารเกี่ยวกับนโยบาย การสนับสนุน ปัจจัยความส าเร็จ ปัญหา 

และอุปสรรคในการพัฒนาวิชาชีพครูฯ 
๒) แบบสอบถาม ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เด็กด้อยโอกาส และองค์กรภาคีเครือข่าย 
๓) แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ข้อมูลประกอบการลงพ้ืนที่ ประกอบด้วย 

ก. แบบบันทึกเอกสารหลักฐานร่องรอยการด าเนินงาน 
 ข. แบบสัมภาษณ์ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 ค. แบบสัมภาษณ์องค์ภาคีเครือข่าย 
 ง. แบบสัมภาษณ์เด็กด้อยโอกาส 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้การรวบรวมข้อมูลจากการลงพ้ืนที่ภาคสนามใน ๕ พ้ืนที่ ด้วยการสังเกต

ร่องรอยหลักฐานการด าเนินงานและการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการด าเนินงาน องค์ภาคีเครือข่าย ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 61 แห่ง จากตัวอย่าง
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ที่เก่ียวข้องรวมถึงเด็กที่ด้อยโอกาสโดยใช้แบบสอบถาม  
 6.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

      การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลภาคสนาม โดยการวิเคราะห์
เนื้อหา และการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
 6.5 การสรุปและจัดท ารายงาน 

6.5.1 สังเคราะห์ประเด็นการเรียนรู้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ และการด าเนินโครงการจากเอกสาร
เพ่ือจัดท าข้อสรุปและข้อเสนอแนะ 

6.5.2 จัดท าร่างรายงานการวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส  
ที่ เหมาะสม และการขยายผลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป  
รวมทั้งข้อเสนอแนะ 

6.5.3 ปรับปรุงร่างรายงานการวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
ที่เหมาะสม และการขยายผลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป 

6.5.4 จัดท ารายงานการวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
ที่เหมาะสม และการขยายผลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
 ก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจ้าง โดยมีแผนการ
ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงาน ดังนี้   

 

การด าเนินงาน 
ระยะเวลา (วัน) 
30 60 

๑. ศึกษาและทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและเด็กนอก
ระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพื้นที่ และแนวคิดการประเมินด้วยรูปแบบ CIPIEST 

  

๒. ก าหนดกรอบการประเมินโครงการ   
๓. จัดท าข้อเสนอโครงการ   
๔. ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   
๕. ร่าง เครื่องมือชุดต่าง ๆ ท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล   
๖. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม   
๗. ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม   
๘. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปรายงานผลการศึกษา   
๙. จัดท าร่างรายงานการวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อย

โอกาสที่เหมาะสม และการขยายผลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วม
โครงการในปีถัดไป 

  

๑๐. ปรับปรุงและจัดท ารายงานการวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็ก
ด้อยโอกาสที่เหมาะสม และการขยายผลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้า
ร่วมโครงการในปีถัดไป ฉบับสมบูรณ์ 
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๗. งบประมาณ 
  งานวิจัยครั้งนี้ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๔๕๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
๑. งบบุคลากร     115,000  บาท 

1.1 ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการ       45,000 บาท 
1.2 ค่าตอบแทนนักวิจัย 2 คน คนละ 35,000 บาท      70,000  บาท 

๒. งบด าเนินงาน     258,530 บาท 
2.1 ค่าใช้สอยในการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ     10,000   บาท 
2.2 ค่าใช้สอยในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    2.2.1 ค่าใช้สอยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  
        1) ค่ า จ้ า ง เห ม า ส า เน า แ บ บ ส อ บ ถ า ม  จ า น ว น  1,091 ฉ บั บ  
ฉบับละ ๑0 บาท 

     10,910  บาท 

         2) ค่าซองขยายข้างใส่แบบสอบถาม จ านวน 71 แห่ง ไป-กลับ ซองละ     
๑๐ บาท 

       1,420  บาท  

         3) ค่าจ้างเหมาส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ไป-กลับ จ านวน 71 แห่ง 
เครือข่ายละ ๑๐๐ บาท 

     14,200  บาท 

    2.2.2 ค่าใช้สอยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ  
         1) ค่าจ้างเหมาลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 5 พ้ืนที ่ 
พ้ืนที่ละ 25,000 บาท 

   125,000  บาท 

         2) ค่าประชุมจัดท าข้อเสนอแนะ 1 ครั้ง       60,000  บาท 
2.3 ค่าจ้างเหมาวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ      30,000  บาท 
2.4 ค่าจ้างเหมาจัดท าและเข้าเล่มรายงาน        7,000  บาท 

๓. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ           8,970 บาท 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ หมึกพิมพ์ กระดาษ         8,970 บาท 

๔. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  67,500 บาท 
รวม    ๔๕๐,๐๐๐ บาท 

หมายเหตุ ถัวจ่ายระหว่างรายการ 
 
9. ผลผลิตของโครงการ 
 รายงานการวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสที่เหมาะสม และการขยายผล
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป ฉบบัสมบูรณ ์
 
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
      การวิจัยแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสที่เหมาะสม และการขยายผลสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการในปีถัดไป ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ภาคส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

๑๐.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานการสนับสนุน 
การพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่  : ภาคกลาง รวมถึงปัจจัยความส าเร็จ  
และปัญหาอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
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 ๑๐.๒ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได้ข้อมูลผลผลิต ผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
การพัฒนาครูและเด็กนอกระบบการศึกษาโดยเครือข่ายเชิงพ้ืนที่  : ภาคกลาง และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
เพ่ือใช้ในการขยายผลการพัฒนาครูและเด็กนอกระบบให้เหมาะสมกับบริบทในพ้ืนที่ต่าง  ๆ ต่อไป 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  นักวิจัยในโครงการ 

๑. อาจารย์ ดร.อังค์วรา วงษ์รักษา  หัวหน้าโครงการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา มีสุข  นักวิจัย 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ นักวิจัย 

 
---------------------------------------------------- 
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ประวัตินักวิจัย    

1. หัวหน้าโครงการ  
1.1 ประวัติส่วนตัว     

 ชื่อ นางสาว อังค์วรา วงษ์รักษา         ต าแหน่ง:  อาจารย์ 
 เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน 3260100486943       
 ที่อยู่ปัจจุบัน:   289/723 เดอะพ้อยต์คอนโด หมู่ 4 ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
12110 
 สถานที่ท างานปัจจุบัน:   สาขาวิชาเทคนิคศึกษา ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เลขที่ 39 หมู่ 1  ถนนรังสิต-นครนายก อ าเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 12110 
 โทรศัพท์มือถือ:  080 151 5663   Email: angwara_w@rmutt.ac.th / 
p.angwara@gmail.com  

1.2 ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(ค.ด.) 
การวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2563 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(ค.ม.) 

การวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2550 

การศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) 

สาขาวิทยาศาสตร์-เคมี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2548 

1.3 ประวัติการท างาน 

หน่วยงาน ต าแหน่ง ปี พ.ศ. 
1. ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม                      อาจารย์ 2550-2551 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี       

อาจารย์ 2551- ปัจจุบัน 

3. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร 

อาจารย์
พิเศษ 

2560- 2561 

 1.4 สาขาวิชา/เรื่องท่ีเชี่ยวชาญ  
  การวัดและการประเมินผล  การวิจัยทางการศึกษา  การอาชีวศึกษา  
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 1.5 ผลงานทางวิชาการ 
1) Parinya Meesuk, Banleng Sramoon, & Angwara Wongrugsa. (2020). Classroom 

Action Research-based Instruction: The Sustainable Teacher Professional 
Development Strategy. Journal of Teacher Education for Sustainability, 2 2 ( 1 ) ,  
98-110. DOI: https://doi.org/10.2478/jtes-2020-0008 

2) Niyomphol, A., Prontadavit, N., Wongrugsa, A., Phutayanant, D., Sramoon,  
B., Tomun, N., & Meesuk, P. (2019). Teacher’s Competency Preparation Package for 
Pre-service Teachers at Vocational Education. Proceeding of the International 
Conference on Innovative Education and Technology (ICIET2019), 4, 39-44. 

3) ปริญญา มีสุข, ณัชติพงศ์ อูทอง, พัฒณ์รพี สุนันทพจน์, อังค์วรา วงษ์รักษา, และปรัชญาณัชญ์ 
ดวงใจ. (2563). การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต. กรุงเทพฯ: 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

4) ปริญญา มีสุข, บรรเลง สระมูล และอังค์วรา วงษ์รักษา. (2564). การวิเคราะห์และพัฒนา
สมรรถนะรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

5) บรรเลง สระมูล, ปริญญา มีสุข และอังค์วรา วงษ์รักษา. (2564). การวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นในสมรรถนะการวิจัยของครูอาชีวศึกษา. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

6) ปริญญา มีสุข, อังค์วรา วงษ์รักษา, และทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ. (2563). การประเมินผลการ
พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC). กรุงเทพฯ: ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. 

7) ปริญญา มีสุข, อังค์วรา วงษ์รักษา, ณัฐพงษ์ โตมั่น และบรรเลง สระมูล. (2562). การวิเคราะห์ 
ความยาวของแบบสอบถาม สัมประสิทธิ์ความเที่ยง และอัตราการตอบกลับของแบบสอบถาม
ออนไลน์ที่เหมาะสมส าหรับการใช้งานในบริบทของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม. ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

8) ปริญญา มีสุข, บรรเลง สระมูล, และอังค์วรา วงษ์รักษา. (2562). การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้นวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูนักวิจัยและพัฒนาเยาวชน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลของประเทศไทย. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

9) ปริญญา มีสุข, บรรเลง สระมูล, และอังค์วรา วงษ์รักษา. (2561). การประเมินการติดตาม 
การด าเนินงานของโรงเรียนต้นแบบ DLIT และ DLTV ที่เข้าร่วมในงานมหกรรมทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู ครั้งที่ 10 (EDUCA2017). ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

10) อานนท์ นิยมผล, ปริญญา มีสุข, นนทลี พรธาดาวิทย์, ณัฐพงษ์ โตมั่น, บรรเลง สระมูล และ  
อังค์วรา วงษ์รักษา. (2561). การจัดท าชุดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในวิชาชีพครู :  
การอาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. 

11) อังค์วรา วงษ์รักษา, รินรดี พรามณี, ทวีศักดิ์ สุขเจริญทรัพย์. (2556). การเตรียมความพร้อมด้าน
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน . ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

https://doi.org/10.2478/jtes-2020-0008
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12) รินรดี พรามณี, อังค์วรา วงษ์รักษา, ทวีศักดิ์ สุขเจริญทรัพย์. (2556). ความสัมพันธ์ระหว่าง 
การรับรู้ความสามารถของตนเองทางการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต / ศึกษาศาสตรบัณฑิต. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

13) ทวีศักดิ์ สุขเจริญทรัพย์, อังค์วรา วงษ์รักษา, รินรดี พรามณี. (2556). การประยุกต์ใช้รูปแบบ 
การสอนซีเดียในรายวิชาการวิเคราะห์วงจรอิเล็กทรอนิกส์ เรื่องวงจรแหล่งจ่ายก าลังและวงจร
ทรานซิสเตอร์ขยายสัญญาณขนาดเล็ก. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

14) ธนิต บุญใส, สุเมธ เทศกุล, สุเมธ พลับพลา, ชัชวาล โฉมบุตร, สุนทร ละอองนวล, และ อังค์วรา  
วงษ์รักษา. (2554). ศึกษาสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 
ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

15) สุกัญญา บุญศรี, อังค์วรา วงษ์รักษา. (255๒). การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของ
องค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น: กรณีศึกษาเทศบาลต าบลธัญบุรี . ปทุมธานี: องค์การบริหารส่วนต าบล
ธัญบุรี 

16) ธนบูรณ์ ศศิภานุเดช, ยุทธชัย ศิลปะวิจารณ์, รัฐพล จินะวงค์ , กฤษฎา ทองสมบูรณ์, ทรงธรรม  
ดีวานิชสกุล, เรวัต ซ่อมสุข, ธงชาติ พิกุลทอง, และ อังค์วรา วงษ์รักษา. (255๒). การศึกษา
คุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

17) สุกัญญา บุญศรี, ประนอม พันธ์สไว, สิริรักษ์ หาญวัฒนานุกุล, อังค์วรา วงษ์รักษา. (2552).  
การวิจัยและพัฒนาแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี     

 
1.6 วิทยากร 

หัวข้อบรรยาย/หลักสูตร หน่วยงาน ปีพ.ศ. 

1. การประกันคุณภาพภายใน อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 2556 

2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
เครื่องมือวัดผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาปทุมธานีเขต4 

2556 

3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านวัดผลการศึกษา (3 รุ่น) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2557 

4. การวิจัยในชั้นเรียน วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง  
จ.อ่างทอง 

2554 

โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ 
ลพบุรี 

2559 

5. การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภู
วิทยาคม)  

2560 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

2561 
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หัวข้อบรรยาย/หลักสูตร หน่วยงาน ปีพ.ศ. 

6. การสร้างเครื่องมือประเมินมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น: โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษ
สังกัดองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกแนวใหม่ (6 
รุ่น) พ.ศ. 2560 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2560 

7. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ 
มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 

2561 

8. การเก็บรวบรวมข้อมูล และการประมวลผล
ข้อมูล: โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท ามาตรฐานการศึกษาและการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบ
แนวทางการประเมินแนวใหม่และกฏกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 (6 
รุ่น) 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 2561 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ “การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” (5 มิ.ย. 
2562) และ “การพัฒนารายละเอียดรายวิชาให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร”  
(10-11 มิ.ย. 2562) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

2562 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สอนในยุคไทย
แลนด์ 4.0 ของวิทยาลัยนาฏศิลป กิจกรรม การ
อบรมครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการการศึกษาและวิจัยทางการศึกษา  
(22 สิงหาคม 2563) 

วิทยาลัยนาฏศิลป 2563 

11. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าค าอธิบาย
รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีและกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
(14-16 ตุลาคม 2563)  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

12. วิทยากรการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัด
และประเมินการปฏิบัติ (28 พ.ย. 2563) 

โรงเรียนอาษาวิทยา จังหวัด
สมุทรปราการ 

13. หลักสูตร : ครูไทย 4.0 สู่การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง Active Learning  

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  

------------------------------------------------------------------ 
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2. นักวิจัย 
 1. ประวัติส่วนตัว 
 1.1  ชื่อ/นามสกุล        นายปริญญา   มีสุข           .                                        

สัญชาติ      ไทย       เลขประจ าตัวประชาชน      3101000383940    
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่     29      ซอย     สีหบุรานุกิจ 9      ถนน     สีหบุรานุกิจ                        . 

      ต าบล/แขวง     มีนบุรี          อ าเภอ/เขต     มีนบุรี           จังหวัด     กรุงเทพมหานคร           . 
รหัสไปรษณีย์     10510     โทรศัพท ์    081-346-7819      
E-mail     parinya_m@rmutt.ac.th 

 1.2  ต าแหน่งทางวิชาการ  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาการศึกษา 
  
 1.3   ประวัติการท างาน  

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน 
พ.ศ.2563-ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ.2562-ปัจจุบัน Coordinator Assistant UNESCO-UNEVOC Network 

องค์การเพ่ือการศึกษา วิทยาศาสตร์และ
วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) 

พ.ศ.2562-ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
พิจารณาผลงานวิจัยของข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2561-ปัจจุบัน เลขานุการ 
(Secretariat) 

สมาคมระดับภูมิภาคเพ่ือพัฒนาครูอาชีวและ
เทคนิคศึกษาในเอเชีย  
(Regional Association of Vocational and 
Technical Education in Asia: RAVTE) 

พ.ศ.2561-ปัจจุบัน อนุกรรมการสภาสถาบัน 
ด้านยุทธศาสตร์และต่างประเทศ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

พ.ศ.2557-ปัจจุบัน อาจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ.2556-2557 คณะกรรมการ คณะกรรมการก าหนดแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

พ.ศ.2555-2557 รองคณบดี 
ฝ่ายวางแผนและพัฒนา 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

พ.ศ.2552-2557 อาจารย์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
ค.ด. วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ศศ.ม. จิตวิทยาพัฒนาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 
ค.บ. การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป-ชีววิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2540 
Dip. University Pedagogy: Teaching 

and Learning in Higher 
Education 

University of Tampere in 
cooperation with 
Finland University 

2559 
(ค.ศ. 2016) 

 
3. สาขาวิชา/เรื่องที่เชี่ยวชาญ  
  การวิจัยทางการศึกษา สถิติเพ่ือการวิจัย การอาชีวศึกษา จิตวิทยา 

ORCID 
Parinya Meesuk https://orcid.org/0000-0001-5600-7023 

 
 
Scopus ID 
Scopus Author ID: 57218438205 
 
4. ผลงานทางวิชาการ (ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ) 
 4.1 ผลงานวิจัย  

18) Parinya Meesuk, Banleng Sramoon, & Angwara Wongrugsa. (2020). Classroom 
Action Research-based Instruction: The Sustainable Teacher Professional 
Development Strategy. Journal of Teacher Education for Sustainability, 2 2 (1 ) ,  
98-110. DOI: https://doi.org/10.2478/jtes-2020-0008 

19) Niyomphol, A. & Meesuk, P. (2019). TVET attractiveness: Thailand and international 
perspectives. Journal of Multidisciplinary in Social Sciences, 15(3), 1-11. 

20) Meesuk, P.  ( 2 0 1 9 ) .  Vocational Teacher Desired Characteristics.  Journal of 
Multidisciplinary in Social Sciences, 15(2), 76-82. 

21) Niyomphol, A., Prontadavit, N., Wongrugsa, A., Phutayanant, D., Sramoon, B., Tomun, 
N., & Meesuk, P. (2019). Teacher’s Competency Preparation Package for Pre-service 
Teachers at Vocational Education. Proceeding of the International Conference on 
Innovative Education and Technology (ICIET2019), 4, 39-44. 

 

https://orcid.org/0000-0001-5600-7023
http://www.scopus.com/inward/authorDetails.url?authorID=57218438205&partnerID=MN8TOARS
https://doi.org/10.2478/jtes-2020-0008
https://pdfs.semanticscholar.org/43c9/da9dde5537415b4df365bd3bcc25ff2f6892.pdf
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22) He, C. & Meesuk, P. (2019). A synthesis of TVET teacher competencies: An 
international perspective. Proceeding of the International Conference on Innovative 
Education and Technology (ICIET2019), 4, 71-77. 

23) นฤมล กอบแก้ว และปริญญา มีสุข. (2561). ปัจจัยคัดสรรที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตการศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร, 38(5), 162-181.  

24) Niyomphol, A., Meesuk, P., Boontham, T., Tomun, N., & Sramoon, B. (2017). The 
development of teacher spirit preparation package for pre-service teacher at 
vocational education. Advanced Journal of Technical and Vocational Education, 
1(3), 63-67. 

25) เกศรา สิทธิแก้ว, ปริญญา มีสุข และเพลินตา กะลัมพากร. (2560). ภ าวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ใน
ศตวรรษที่ 21 กับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์, 11(1), 12-21. 

26) โชติกา แสงอรุณ, พรทิพย์ ค าชาย และปริญญา มีสุข. (2560). แบบภาวะผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียนและแรงจูงใจในการท างานของครูที่ส่งผลต่อสุขภาพองค์การของโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6. วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, 4(2), 25-30. 

27) ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์, สกล วรเจริญศรี และปริญญา มีสุข. (2560). ความภาคภูมิใจในตนเอง
และความหยุ่นตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 
10(3), 512-529. 

28) พิกุล พุ่มช้าง และปริญญา มีสุข. (2560). การวิเคราะห์องค์ประกอบการเป็นองค์การแห่งความสุข
ของสถาบันการศึกษาไทย. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 10(2), 647-663. 

29) พรรณประภา ใจดี และปริญญา มีสุข. (2560). พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 9. Veridian E-Journal, Silpakorn University, 10(2), 2568-2582. 

30) พรสุดา ฮวบอินทร์ และปริญญา มีสุข. (2560). ผลการพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูด้วยการ
สร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ที่มีผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาตามการรับรู้
ของครู: กรณีศึกษาสถานศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดปทุมธานี. Veridian E-Journal, Silpakorn 
University, 10(2), 636-646. 

31) สุพิชชา ภู่กันงาม และปริญญา มีสุข. (2560). การวิเคราะห์แบบภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา จังหวัดปทุมธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี. Veridian  
E-Journal, Silpakorn University, 10(1), 1467-1476. 

32) สุวรรณา พงษ์ผ่องพูล และปริญญา มีสุข. (2560). การท างานเป็นทีมที่ส่งผลต่อการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2. วารสาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 11(1), 162-173. 

33) ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์, สกล วรเจริญศรี และปริญญา มีสุข. (2559). การศึกษาความสัมพันธ์
ของความภาคภูมิใจในตนเองและความหยุ่นตัวของนักศึกษาระดับปริญญาตรี . Veridian  
E-Journal, Silpakorn University, 9(2), 715-732. 
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34) ปริญญา มีสุข. (2559). การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของตัวชี้วัดตัวแปรคัดสรรที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาอาชีวศึกษา. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 15(2), 86-93. 

35) ปริญญา มีสุข. (2559). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษา  
เขตภาคกลาง 1. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 
10(3), 72-83. 

36) อมรทิพย์ ภักดี และปริญญา มีสุข. (2559). ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความรู้ตามแนวคิด
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา. ฉะเชิงเทรา: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์. 

22) ปริญญา มีสุข. (2556). การวิเคราะห์บริบทและประเมินความต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา. 
ฉะเชิงเทรา: มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

23) ปริญญา มีสุข. (2556). สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมการใช้อินเตอร์เน็ตที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา. ฉะเชิงเทรา: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์. 

24) ปริญญา มีสุข และคณะ. (2553). สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาแนะแนวและความต้องการ
ครูแนะแนวของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดฉะเชิงเทรา. 
ฉะเชิงเทรา: มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. 

 
4.5  วิทยากร 

1) หัวข้อ การออกแบบการวิจัย 
2) หัวข้อ สถิติเพ่ือการวิจัย 
3) หัวข้อ Coaching & Mentoring  
4) หัวข้อ Active Learning การจัดการเรียนการสอนระดับมหาวิทยาลัย 
5) หัวข้อ Active Learning การจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษา 
6) หัวข้อ Design Thinking การพัฒนาการคิดเชิงออกแบบ 
7) หัวข้อ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) 

 
4.6  ประวัติการเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 

1) ชื่อโครงการ:  การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปีท่ีได้รับทุน:  2563 
แหล่งทุน:  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
งบประมาณ:  1,800,000 บาท 

2) ชื่อโครงการ:  การประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  
Community: PLC) 

ปีท่ีได้รับทุน:  2562 
แหล่งทุน:  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
งบประมาณ:  150,000 บาท 

3) ชื่อโครงการ:  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียนเป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูนักวิจัยและพัฒนาเยาวชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลของประเทศไทย 

ปีท่ีได้รับทุน:  2561 
แหล่งทุน:  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
งบประมาณ:  462,700 บาท 
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4) ชื่อโครงการ:  การวิเคราะห์ความเชื่อม่ันในศักยภาพของตนเองด้านการวิจัยและ 
กระบวนการสังคมประกิตทางการวิจัย ในฐานะมูลเหตุของการท าวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

ปีท่ีได้รับทุน:  2560 
แหล่งทุน:  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
งบประมาณ:  400,000 บาท 

5) ชื่อโครงการ:   การศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุคุณภาพการจัดการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก: การวิเคราะห์กลุ่มพหุ 

ปีท่ีได้รับทุน:  2558 
แหล่งทุน:  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
งบประมาณ:  500,000 บาท 
 

4.7  อ่ืน ๆ 
1) นักวิจั ยรับ เชิญ  (Visiting Researcher) ของมหาวิทยาลั ย  National Pingtung University 

(NTPU) ไต้หวัน วันที่ 18 พฤศจิกายน 2561 ถึง 1 ธันวาคม 2561 
2) นักวิจัยรับเชิญ (Visiting Researcher) ของมหาวิทยาลัย National Pingtung University of 

Science and Technology (NPUST) ไต้หวัน วันที่ 15-17 พฤศจิกายน 2561 
3) Invited participant of UNESCO-UNEVOC workshop on 22nd to 24th October, 2019 

at Sheraton Hotel, Seoul, Korea. The workshop title “TVET for Tomorrow Policies & 
implementations”. 

4) นักวิชาการรับเชิญ (Visiting scholar) มหาวิทยาลัย National Pingtung University (NTPU) 
ไต้หวัน วันที่ 24 พฤศจิกายน 2562 ถึง 7 ธันวาคม 2562 
 

---------------------------------------------------- 
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3. นักวิจัย 
                                              
ชื่อ/นามสกุล รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
ต าแหน่งปัจจุบัน 

 รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

การศึกษา 
          ปริญญาตรี       ค.บ. (วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาโทวัดผลการศึกษา) (เกียรตินิยมอันดับ 1)  

                     สถาบันราชภัฏสงขลา  (พ.ศ.2539) 
          ปริญญาโท  ศษ.ม. (สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (พ.ศ.2544) 
          ปริญญาเอก  ศษ.ด. (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ.2549) 

ประกาศนียบัตร (Specialist Certificate in Language Curriculum and Material  (พ.ศ.2550) 
                     Development)  ศูนย์ภาษาซีมีโอ  ประเทศสิงคโปร์  

           ประกาศนียบัตร หลกัสูตร Revitalizing Higher education Management  
                                ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2552) 
ประสบการณ์การท างานด้านการสอน 
1. ประสบการณ์การสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 พ.ศ.2539 - 2542 :  ปฏิบตัิงานสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนตันหยงมัส จังหวัดนราธิวาส  
 พ.ศ.2542 – 2544 :  ปฏิบตัิงานสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนเบตง“วีระราษฎร์ประสาน” 

จังหวัดยะลา  
 พ.ศ.2544 – 2545 : ปฏิบตัิงานสอนในโครงการ AFS Visiting Teacher Program จ านวน 3 

โรงเรียน ได้แก่ D.H.White Elementary School, Rio Vista Middle School และ Rio Vista High 
School ณ มลรัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 2. ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา 
 ปฏิบัติงานสอนระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.2549-2554) 
 ปัจจุบันปฏิบัติงานสอนระดับปริญญาตรีและปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุ

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (พ.ศ.2554 - ปัจจุบัน) 
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 
           หลักสูตรและการสอน 
           การสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
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ผลงานวิชาการ 
1. รายงานผลการวิจัย 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2551). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
    ส าหรับครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามในเขต 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้. มหาวิทยาลัยทักษิณ     
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2552). การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดสวัสดิศึกษาในโรงเรียนเอกชน 5   
 จังหวัดชายแดนภาคใต้. มหาวิทยาลัยทักษิณ (ผู้ร่วมวิจัย)  
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2553). การศึกษาความสามารถในการอ่าน โดยใช้รูปแบบการสอน KWPL Plus  
 Project : กรณีศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย. มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2555). รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียนน าร่องสู่ 
    ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา.  
             มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2556). การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบบูรณาการสาระการ 
 เรียนรู้อาเซียน. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์.  
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญและคณะ. 2556. รูปแบบการพัฒนาความรู้ความสามารถ และการใช้แหล่ง 
 เรียนรู้ของบุคลากรสายผู้สอน : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร. มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏราชนครินทร์. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2557). การศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์ 
 สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้แบบใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถในการ 
 ออกแบบหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 จังหวัดฉะเชิงเทรา. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2558). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญา 
 ร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐานของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน.   
            มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2560). การพัฒนาชุดการเรียนรู้นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบล 
            สาวชะโงก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและ 
            ประสบการณ์อภิปัญญาบูรณาการกับการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
             ราชนครินทร์. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2561). การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย 
            ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ : กรณีโรงเรียนในอ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา. มหาวิทยาลัย 
             ราชภฏัราชนครินทร์. 
ปริญญา มีสุข, อังค์วรา วงษ์รักษา, และทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ. (2563). การประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพครู 
           และบุคลากรทางการศึกษาแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
           Community: PLC). รายงานการวิจัย. ปทุมธานี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
2. บทความวิจัย 
นพเก้า ณ พัทลุง และทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2552). การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดสวัสดิศึกษาใน 
          โรงเรียนเอกชน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารรูสมิแล. ปีที่ 30 ฉบับที่ 2. หน้า 14-20. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2552). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
  ส าหรับครูโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามในเขต 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารสงขลา 
  นครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. ปีที่ 15 ฉบับที่ 6 (พฤศจิกายน-ธันวาคม 2552). 
            หน้า 913-927. 
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ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2558). การศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ยุทธศาสตร์สะท้อน 
            อภิปัญญาร่วมกับการเรียนรู้แบบใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบหลักสูตร 
            สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา.  
            วารสารศึกษาศาสตร์. ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2558). หน้า 130-139. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ และคณะ. (2559). รูปแบบการพัฒนาความรู้ความสามารถและการใช้แหล่งเรียนรู้ของ 
            บุคลากรสายผู้สอน : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร. วารสารศึกษาศาสตร์. ปีที่ 16  
            ฉบับที่ 2  (กรกฎาคม-ธันวาคม 2559). หน้า 52-66. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2559). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญา 

 ร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์. ปีที่ 16 ฉบับที่ พิเศษ (ตุลาคม 
2559). หน้า 61-77.  

ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2561). ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับ 
            การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน : กรณีศึกษารายวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา และวิทยาศาสตร์.  
            วารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การจัดการ. ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2561).  
             หน้า 11-24. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ และคณะ (2561). การพัฒนาชุดการเรียนรู้นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            ต าบลสาวชะโงก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
            และประสบการณ์อภิปัญญาบูรณาการกับการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยทักษิณ. ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561). หน้า 18-29. 
ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ และคณะ (2562). การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
             ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้กรณีโรงเรียนในอ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา.  
             วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562).  
             หน้า 71-87. 
ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ และคณะ (2562). รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 
            ความเป็นครูและสมรรถนะการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์    
            วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562).  
            หน้า 113-132. 
พรทิพย์  อ้นเกษม, ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ, พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ประภาพร  ชนะจีนะศักดิ์, สุพัฒน์   
           เศรษฐคมกุล และสุวัทนา สงวนรัตน์. (2563). การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
           ส าหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนคินทร์โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
           ทางวิชาชีพ. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน  
           2563). หน้า 88-102. 
3. การน าเสนองานวิจัย (Proceeding) 
Wangkaewhiran T. Reading Comprehension Abilities Taught by KWPML Plus Project  
 Instructional Model : Case Studies of Thai Language Substance Teachers. In  
 Hawaii International Conference. Proceedings of the 10 Annual Hawaii  
 International Conference on Education ; 2012 Jan 5-8, Hawaii, United State of  
 America.  Honolulu : Hawaii ; 2012, pp.1147-1152. 
Wangkaewhiran T. Development of Local Wisdom Learning Management Model of  
 ASEAN Focus School : A Case Study in Thailand. In The Asian Conference on  
 Education 2012 ; 2012 Oct 24-28,  Osaka : Japan ; 2012, pp.119-129. 
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ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
สาระการเรียนรู้อาเซียน. ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ลุ่มน้ าทะเลสาบ 
สงขลา ครั้งที่ 3. 28-29 พฤษภาคม 2558. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สงขลา, 2558, หน้า  

          509-522. 
 
4. หนังสือ/ ต ารา/ เอกสารค าสอน 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2554).  การพัฒนาหลักสูตร. ฉะเชิงเทรา: โรงพิมพ์เอ็มเอ็น. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2560).  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. ฉะเชิงเทรา: คณะครุศาสตร์ 
           มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์. 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2560).  หลักการจัดการเรียนรู้. ฉะเชิงเทรา: คณะครุศาสตร์ 
           มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์. 
 
5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ (บทความวิชาการ) 
ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2550). การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร. วารสารหลักสูตรและการสอน  
 มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
ชัยวัฒน์ รังสิมันตุ์วงศ์ และทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ. (2559) การพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
          เพ่ือพัฒนาชุมชน. วารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การจัดการ. ปีที่ 3  ฉบับที่ 2  หน้า : 94-102.  
ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ (2562). รูปแบบการเรียนการสอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิปัญญาร่วมกับ 
            การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21. 
            วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2562).  
             หน้า 1-16. 
 
6. งานบริการวิชาการ ย้อนหลัง 3 ปี (วิทยากร) 

รายการบริการวิชาการ ปี พ.ศ. 2561 
รายการ วันที่ สถานที่ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ Active Learning ตามกรอบแนวคิด 
ยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

วันที่ 6 ม.ค. 61 
 

โรงแรมคงการ์เด้นท์  
จ.เชียงราย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและ
เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

วันที่ 12 ม.ค. 61 
 

หอประชุม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์  
บางคล้า 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การศึกษา 4.0 และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 

วันที่ 24 ม.ค. 61 
 

หอประชุม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 

วิพากษ์หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2560) ระดับ
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียน
ดาราสมุทร  
 
 

วันที่ 2 ก.พ. 61 
 

โรงเรียนดาราสมุทร  
ศรรีาชา จ.ชลบุรี 



- 27 - 
 
 

รายการ วันที่ สถานที่ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่
การศึกษา 4.0 

วันที่ 3-4 ก.พ. 
61 
 

หอประชุม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ บางคล้า 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิด 

วันที่ 7-8 ก.พ. 
61 
 

เทศบาลหนองปรือ จ.ชลบุรี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

วันที่ 24 ก.พ. 61 
 

โรงเรียนบ้านบึง 
“อุตสาหกรรมนุเคราะห์”  
จ.ชลบุร ี

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

วันที่ 24 ก.พ. 61 
 

โรงเรียนบ้านบึง 
“อุตสาหกรรมนุเคราะห์”  
จ.ชลบุร ี

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จากหลักสูตรสู่การ
เขียนแผนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

วันที่ 5 มี.ค. 61 
 

โรงเรียนดาราสมุทร จ.ชลบุรี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษแบบ Active 
Learning ด้วยกระบวนการ GPAS5Steps  

วันที่ 24 มี.ค. 61 
 

โรงเรียนอ ามาตย์พานิช 
นุกูล  
จ.กระบี่ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยกิจกรรม 
PLC 

วันที่ 29 มี.ค. 61 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร ์

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปรับหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

วันที่ 9 เม.ย. 61 
 

โรงเรียนวัดสัมปทวน  
(บางแก้วพุทธิยาคาร)  
จ.ฉะเชิงเทรา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

วันที่ 26 เม.ย. 
61 
จ านวน 6 ชั่วโมง 

ห้องทองเจ้าพัฒน์ อาคาร
เรียนรวมและอ านวยการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

วันที่ 25, 27 
เม.ย. 61 
 

ห้องศรีสยาม อาคารราช
นครินทร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กิจกรรมสร้างสรรค์ 
4H (Head Heart Hand Health) สู่การศึกษาเพ่ือ
การมีงานท า 

วันที่ 5-6 พ.ค. 61 
วันที่ 30 เม.ย.-1 
พ.ค. 61 
วันที่ 23-24 
เม.ย. 61 
 

โรงแรมริเวอร์ไซด์
กรุงเทพมหานคร 
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รายการ วันที่ สถานที่ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

วันที่ 16-17 มิ.ย.
61 
 

เทศบาลคลองต าหรุ  
จ.ชลบุร ี

การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน
โรงเรียนต้นแบบท้องถิ่นไทยสู่การปฏิบัติ 

วันที่ 26 มิ.ย. 61 
 

ห้องประชุม 1 อาคาร 3 ชั้น 
5 กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะครูสร้างนวัตกรรมจัดการเรียนรู้สู่ 
Thailand 4.0 ด้วยทักษะกระบวนการคิด GPAS 
แบบ Active Learning และกิจกรรม PLC 

วันที่ 4-5 ส.ค.61 
 

โรงแรมโกลเด้น ซิตี้  
จ.ระยอง 

การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : 
Professional Learning Community)  

วันที่ 22 ธ.ค. 61  โรงเรียนดอนฉิมพลีพิทยาคม 
จ.ฉะเชิงเทรา 

การตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน (Competency) ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

วันที่ 5-7 พ.ย. 
61  

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
จ.กรุงเทพฯ 

การประกันคุณภาพการศึกษา   วันที่ 9-10 พ.ย. 
61   

ศาลาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าตากสินมหาราช  
จ.จันทบุรี 

รายการบริการวิชาการ ปี พ.ศ. 2562 
รายการ วันที่ สถานที ่

การจัดท ามาตรฐานการศึกษาและการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบแนว
ทางการประเมินแนวใหม่และกฏกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  

วันที่ 18 ธ.ค.-17 
ม.ค., 24-29 ม.ค.  
17-22 เม.ย. 62  

โรงแรมริเวอร์ไซต์  
จ.กรุงเทพฯ 

เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัด 
สัมปทวน (บางแก้วพุทธิยาคาร)  

วันที่ 9 เม.ย. 62  โรงเรียนวัดสัมปทวน  
จ.ฉะเชิงเทรา 

จากหลักสูตรสู่การเรียนรู้แบบ Active Learning  วันที่ 9-10 พ.ค. 
62   

ห้องประชุม โรงเรียนดวง
กมล เทศบาลนครรังสิต  
จ.กรุงเทพฯ 

จากหลักสูตรสู่การเรียนรู้แบบ Active Learning 
 

วันที่ 25-26 พ.ค. 
62   
จ านวน 12 ชัว่โมง 

ห้องประชุมโรงเรียนเมือง
พัทยา ๖ จ.ชลบุรี  
 

การพัฒนารายละเอียดรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
 
 

วันที่ 10-11 มิ.ย. 
62  
 

โรงแรมซีบรีซจอมเทียน 
รีสอร์ท จ.ชลบุรี  
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รายการ วันที่ สถานที ่
การพัฒนารายละเอียดรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

วันที่ 10-11 มิ.ย. 
62  
 

โรงแรมซีบรีซจอมเทียน รี
สอร์ท จ.ชลบุรี  

การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้รายกลุ่ม
สาระที่เน้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และ
สอดคล้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET)  

วันที่ 20- 21 ก.ค. 
62   
 

ห้องประชุมโรงแรมตราด
ซิตี้ จ.ตราด 

แนวทางการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูฐาน
สมรรถนะ  

วันที่ 8 ส.ค. 62  
 

ห้องประชุมช้างเผือก ชั้น 3 
อาคาร 41 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุรินทร ์

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน (Active 
Learning)   

วันที่ 30 ก.ย.- 2 
ต.ค. 62   
 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์  
จ.กรุงเทพฯ 

กระบวนการชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ 
(Professional Learning Community : PLC) จ า
แนวคิดสู่แนวทางปฏิบัติ 

4 พ.ย. 62 
 

โรงเรียนเทศบาล ๒ พระยา
ศรีสุนทรโวหาร (น้อย 
อาจารยางกูร) สังกัด
เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 

 
รายการกิจกรรมการบริการวิชาการ ปี พ.ศ. 2563 

รายการ เวลา สถานที ่
การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม Active Learning   

วันที่ 1-2 กุมภาพันธ์  
2563  
 

ห้องประชุมชั้น 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ บางคล้า 

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

วันที่ 18-19 มิถุนายน 
2563 

โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ 
ระยอง 

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

วันที่ 23-24 มิถุนายน 
2563 

โรงแรมซันไรส์ ลากูนโฮ
เทลแอนด์กอล์ฟ อ.บาง
คล้า จ.ฉะเชิงเทรา 

วิทยากรในโครงการพัฒนาพ่ีเลี้ยงทางวิชาการให้
เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการอ่าน การเขียนและการ
คิดวิเคราะห์ในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยผ่าน 
PLC  
 

วันที่ 1-2 สิงหาคม 
2563 

โรงแรมซันไรส์ ลากูนโฮ
เทลแอนด์กอล์ฟ อ.บาง
คล้า จ.ฉะเชิงเทรา 

วิทยากรโครงการพัฒนาครูโรงเรียนดอนฉิมพลี
พิทยาคม “จากครูสอนสู่ครูโค้ช” 

11 กรกฎาคม 2563 โรงเรียนดอนฉิมพลี
พิทยาคม อ.บางน้ า
เปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 
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รายการ เวลา สถานที ่
วิทยากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ “จากหลักสูตรสู่
การพัฒนาครูด้วยแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC” 

วันที่ 25 กันยายน 
2563 

โรงเรียนเทศบาลเทพ
ราชบุรีรมย์ 

วิทยากร การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูไทย 4.0 สู่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning” 

วันที่ 27 กันยายน 
2563 

โรงเรียนไผ่แก้ววิทยา อ.
บางน้ าเปรี้ยว จ.
ฉะเชิงเทรา 

วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานในการสื่อสารสู่โลก EEC” 

วันที่ 3-4 ตุลาคม 
2563 

โรงเรียนดอนฉิมพลี
พิทยาคม อ.บางน้ า
เปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 
 

วิทยากร กิจกรรมประชุมปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร
ฝึกอบรมครูสู่การพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรองรับเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

วันที่ 11-13 ตุลาคม 
2563 

โรงแรมอีสเทิร์น แกรนด์ 
พาเลซ พัทยา จ.ชลบุรี 

 
---------------------------------------------------- 

 
 


