
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการประกอบอาชีพ 
“การจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์” 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๒๕๖๓ 

 



 

รายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ชื่อหน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 งบประมาณรายจ่าย   

 งบประมาณเงินรายได้  

 รายได้ประจ าปีที่จัดสรรให้หน่วยงาน 
 รายได้งบกลาง มทร.ธัญบุร ี
 รายได้สะสม มทร.ธัญบุร ี
 รายได้สะสม คณะ/วิทยาลัย/กอง/ส านัก 

ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 ผลผลิตผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
 ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

1. ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการประกอบอาชีพ “การจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์” 

2. ประเภทโครงการ 
 โครงการใหม่      
 โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีที่เริ่มด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 

  ปีที่ 1 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณที่ใช้    บาท 
  ปีที่ 2 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณที่ใช้    บาท 
  ปีที่ 3 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณที่ใช้    บาท 
  ปีที่ 4 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณที่ใช้    บาท 
  ปีที่ 5 ด าเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี)     งบประมาณที่ใช้    บาท 

3. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สกุล  ดร. จิราวรรณ ศิริวานิชกุล     สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน        เบอร์โทรศัพท ์ 082-3321414  

 
4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี              
    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบรุ ี
   4.1 ประเดน็ยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและเพิ่มมูลค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 นวัตกรรมการบรหิารจัดการ 
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4.2 สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายโครงการใด (จะเชือ่มโยงตามผลผลิตของโครงการที่เกี่ยวข้อง) 
       ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 1. โครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับก าลังคน Up skill  Re skill  New skill เพื่อตอบโจทย์ 10 S-Curve   
    และ EEC 

 2. โครงการบริการวิชาการด้วยการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนให้เป็นผลติภัณฑ ์ 
    สินค้า หรือบริการ ที่เพิ่มคุณค่าหรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาประกอบการ 

 3. โครงการส่งเสริมเกษตรกรรมด้วยนวัตกรรมด้านการเกษตร / ระบบ Smart farm 
 4. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ด้วยงานวิจัยนวัตกรรม 
 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเป้าหมายด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 6. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ น านวัตกรรมไปใช้ช่วยเหลือการด ารงชีวิตของผู้สูงวัย หรือ    

    ส่งเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงวัย 
 7. ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายในพื้นที่ Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบรุี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุร ี สระแก้ว และฉะเชิงเทรา) 
 

�ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

 1. โครงการส่งเสริมการอนุรกัษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2. โครงการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาขับเคลื่อน 

    ให้เป็นผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ที่มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณชิย์อย่างยั่งยืน 
 3. โครงการเผยแพร่ศิลปะ หตัถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 
 
ผลผลิตผลผลติผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาดา้น
สังคมศาสตร ์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 1. โครงการด้านการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
 2. โครงการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 
 3. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 4. โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Innopreneur , ยุวสตาร์ทอพั) 
 5. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผู้สร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกจิใหม่ 
 7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนและส่งเสริมกระบวนการคิดในด้าน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 
 8. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Up skill/ 
        Re skill/New skill) 
 9. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรียนรูส้ าหรับผู้สูงวัย 

 10. โครงการดา้นการพัฒนาอาจารย์ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
 11. โครงการพฒันาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

 12. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 
 



 

 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพรองรับการเป็น Innovative University 

 14. โครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 15. โครงการพฒันามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 
5. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (เลือกเพียง 1 ข้อ) 

(   )  1) ด้านความมั่นคง  
(   )  2) ด้านการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
() 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(   )  4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(   )  5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(   )  6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

6. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )  1. ประเด็น ความมั่นคง 
(   )  2. ประเด็น การต่างประเทศ 
(   )  3. ประเด็น การพัฒนาการเกษตร 
(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(   )  5. ประเด็น สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(   )  6. ประเด็น การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(   )  7. ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(   )  8. ประเด็น พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(   )  9. ประเด็น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
() 11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(   )  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
(   )  13. ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 
(   )  15. ประเด็น การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(   )  16. ประเด็น การพัฒนาความเสมอภาคและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
(   )  17. ประเด็น การสร้างหลักประกันทางสังคม 
(   )  18. ประเด็น การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
(   )  20. ประเด็น การพัฒนาบรกิารประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
(   )  21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(   )  22. ประเด็น การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

7.  ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
(   )  1. ด้านการเมือง 
(   )   2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
(   )   3. ด้านกฎหมาย 
(   )   4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
(   )   5. ด้านเศรษฐกิจ 



 

(   )   6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(   )   7. ด้านสาธารณสุข 
(   )   8. ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
()  9. ด้านสังคม 
(   )  10. ด้านพลังงาน 
(   )  11. ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561-2564)   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
() 1. การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย ์
(   )  2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(   )  3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
(   )  4. การเตบิโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(   )  5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
(   )  7. การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
(   )  8. การพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
(   )  9. การพฒันาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
(   )  10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

9. สถานที่ด าเนินการ   สวนเราเกษตรอินทรีย์ ต าบลบึงบา อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
10. งบประมาณ     ได้รับจัดสรร  67,950.00  บาท   ใชจ้่ายจริง  67,950.00  บาท 
              - ค่าตอบแทน  16,400.00  บาท 
              - ค่าใช้สอย      11,400.00  บาท 
              - ค่าวัสดุ        40,150.00  บาท 
11. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

     กลุ่มเป้าหมาย   จ านวนเป้าหมาย จ านวนจริง 
ผู้บริหาร    คน    คน 
อาจารย์/นักวิชาการ  8  คน  8  คน 
เจ้าหน้าที่    คน    คน 
บุคคลทั่วไป    คน    คน 
นักศึกษา    คน    คน 
ชุมชน/องค์กร ระบ ุ
ชาวชุมชนต าบลบึงบาและข้างเคียง 
รวมจ านวนทัง้สิ้น 

 35  คน 
 
 43  คน 

 38  คน 
 
 46  คน 

12. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวข้อการบรรยาย 

ล าดับที่ หัวข้อ 
ข้อมูลวิทยากร 

รายชื่อ ต าแหน่ง หน่วยงาน 
1. บรรยายเรื่อง  

การออกแบบและฝึกอบรมการจัด
สวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์ “การ
จ าลองชีวิต” 
 

ดร.จิราวรรณ ศิริวานิชกุล 
นางสาว วรางคณา วงศ์อุ้ย 
นายกิติศักดิ์  วิทยาโกมลเลิศ 

อาจารย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 



 

2. ปฏิบัติเรื่อง การจัดสวนจ าลอง
อย่างสร้างสรรค์ “การจ าลองชีวิต” 

ดร.จิราวรรณ ศิริวานิชกุล 
นางสาว วรางคณา วงศ์อุ้ย 
นายกิติศักดิ์  วิทยาโกมลเลิศ 
นางสาวภดารี กิตติวัฒนวณิช 
นางสาวกชพร วงษาเนาว์ 
ผศ.พิมพ์ณภัท  จันทร์ศร ี
นางสาวสุฑาลักษณ์ ตันติวงศ์ 
นางสาวนฤมล  กลิ่นบุบผา            

อาจารย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

3. บรรยายเรื่อง  
การออกแบบและฝึกอบรมการจัด
สวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์ “การ
เลือกใช้ต้นไม้และตกแต่งบริเวณ” 

ดร.จิราวรรณ ศิริวานิชกุล 
นางสาว วรางคณา วงศ์อุ้ย 
นายกิติศักดิ์  วิทยาโกมลเลิศ 

อาจารย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

4. ปฏิบัติเรื่อง การจัดสวนจ าลอง
อย่างสร้างสรรค์ “การเลือกใช้ต้นไม้
และตกแต่งบริเวณ” 

ดร.จิราวรรณ ศิริวานิชกุล 
นางสาว วรางคณา วงศ์อุ้ย 
นายกิติศักดิ์  วิทยาโกมลเลิศ 
นางสาวภดารี กิตติวัฒนวณิช 
นางสาวกชพร วงษาเนาว์ 
ผศ.พิมพ์ณภัท  จันทร์ศร ี
นางสาวสุฑาลักษณ์ ตันติวงศ์ 
นางสาวนฤมล  กลิ่นบุบผา            

อาจารย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 
13. ผลการด าเนนิงานตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 

 13.1  วัตถุประสงค ์  
วัตถุประสงค์ในการด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงาน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพประชาชนเพื่อการประกอบอาชีพ 
2. เพื่อให้ชุมชนน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
 

1. คนในชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อการประกอบอาชีพ 
2. คนในชุมชนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ 

  

13.2  ขั้นตอน/วิธีการด าเนนิงานโครงการ 
  12.2.1 การวางแผนการด าเนินงาน (P) 

   1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
      2.  ขออนุมัติโครงการ 
       3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนด าเนินการ   

4.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อทางคณะฯ จะได้จัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ 
           อบรม 

 12.2.2 การด าเนินงานตามแผนงาน (D) 
   1.  จัดเตรียมการ  ติดต่อวิทยากร  สถานที ่เตรียมเอกสาร และอุปกรณ์ตา่ง ๆ 

   2.  ด าเนินการตามตารางก าหนดการ เช่น  บรรยาย  ประชุมกลุ่มอภิปราย  กรณีศึกษาและ 
                    เกม ฝึกปฏบิัต ิ

 การออกแบบและฝึกอบรมการจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์ “การจ าลองชีวิต” 
 การจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์ “การจ าลองชีวิต” 
 การออกแบบและฝึกอบรมการจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์ “การเลือกใช้
ต้นไม้และตกแต่งบริเวณ” 
 การจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์ “การเลือกใช้ต้นไม้และตกแต่งบริเวณ” 

 



 

 12.2.3 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C) 
    1.  การติดตามประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ  
      - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล.. 
   1) แบบประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและเสร็จสิ้นการอบรม 
   2) แบบประเมินผลการติดตามและวิเคราะห์หลังการฝึกอบรม  

  - ระยะเวลาในการติดตามผล......ติดตามผลหลังการฝึกอบรม ภายใน 3 เดือน 
     2.  การติดตามผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมชน/องค์กร  
      - เครือ่งมือที่ใช้ในการติดตามผล.. 

   1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ใบเซ็นช่ือ และแบบประเมินผลหลังการฝึกอบรม 
  2) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล  แบบประเมินการติดตามผลหลังการฝึกอบรมและ 
                       กิจกรรมถอดบทเรียน 
  - ระยะเวลาในการติดตามผล..หลังการฝึกอบรม ภายใน 3 เดือน 
 3.  การติดตามตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต  

       - เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล... 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ใบเซ็นชื่อ และแบบประเมินผลหลังการฝึกอบรม 

   2) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล  แบบประเมินการติดตามผลหลังการฝึกอบรมและ 
                                    กิจกรรมถอดบทเรียน 

 12.2.4 การปรบัปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้ในการพัฒนาอาชีพได้ 

13.3 ผลลัพธท์ี่ได ้
 13.3.1  ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้าร่วมโครงการ 

วิธีการประเมิน การสังเกต และแบบประเมินผล      
ผลลัพธท์ี่ได ้ 1. ชุมชนน าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้การด าเนินชีวิตได้ 

2. ชุมชนมีความรูใ้นการพัฒนาอาชีพการจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์ได้ 
 13.3.2  ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน/ชุมชน/องค์กร 

วิธีการประเมิน การสังเกต และแบบประเมินผล      
ผลลัพธ์ที่ได้ 1. ชุมชนน าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้การด าเนินชีวิตได้ 

2. ชุมชนมีความรูใ้นการพัฒนาอาชีพการจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์ได้ 
13.4  การบูรณาการ/ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 

 ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/เอกชนหรือชุมชน แนวทางร่วมด าเนนิการ ผลที่ไดร้ับ 
1. 
 
 
 

วิชาภูมิสถาปัตยกรรม  
รหัสวิชา  10124204 
ผู้ควบคุม ผศ..กติิศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ 
 
 

น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้
จากกิจกรรมร่วมระหว่างชาว
ชุ มชนบึ งบา  และคณาจารย์  
ถ่ายทอดเป็นบทเรียนในการน า
งานวิชาการ มาใช้ เพื่อพัฒนา
สังคม และชุมชน 

ผลที่ได้คือท าให้เกิดความ
เข้าใจ และได้เห็นตัวอย่างที่
เป็นรูปท าในการน าความรู้มา
ปฏิบัติ ที่สามารถพัฒนา และ
สร้างเป็นอาชีพได้จริง    

13.5  การน าผลการด าเนนิงาน/ปัญหาอปุสรรคที่พบจากปีที่ผ่านมา มาปรับปรุง/พฒันาในปีปัจจบุัน 
   13.5.1  (ระบุปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะจากปีที่ผ่านมา) 

สถานการณ์โรคระบาด เป็นอุปสรรค์ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน    



 

      การปรับปรุง/พัฒนา  
  ระมัดระวังในการด าเนินกิจกรรม และปฏิบัติตามมาตรการการล้างมือ และใส่หน้ากาก  
 

14. ผลผลิต – ผลลัพธ์ – ผลกระทบ จากการด าเนินโครงการ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
(ผลของการด าเนินโครงการที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ สมารถวัดผลได้ในเชิง
ปริมาณ คุณภาพ และเวลา หรืออย่าง

ใดอย่างหนึ่ง) 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
(ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการน า

ผลผลิตไปใช้ประโยชน์ หรือสร้างคุณค่า
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่ง

จะต้องสามารถวัดผลได้อย่างน้อยในเชิง
คุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 
(ผลกระทบจากการด าเนินโครงการต่อ

ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนโดยจ าแนกออกเป็นด้าน

เศรษฐกิจ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคม  
ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น) 

ชาวชุมชนบึงบา 38 คน และผู้เกี่ยวข้อง
ได้รับความรู้ และประสบการณ์ร่วมกันใน
การพัฒนาอาชีพการจัดสวนจ าลองอย่าง
สร้างสรรค์ได้ 
 
 

เกิดการร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ประสานงาน และร่วมด าเนินการพัฒนา
อาชีพการจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 

เกิดความร่วมมือ ระหว่างภาคท้องถิ่น ภาค
ประชาชน สวนเราเกษตรอินทริย์ และชาว
ชุมชนบึงบา และภาควิชาการ ในการร่วม
คิด วางแผน ประสานงาน และร่วม
ด าเนินการพัฒนาอาชีพการจัดสวนจ าลอง
อย่างสร้างสรรค์ 

 
15.ตัวชี้วัดเปา้หมายผลผลติ (เลือกเพียง 1 ผลผลิตทีส่อดคล้องกับโครงการ) 

รายการตัวชี้วัด หน่วย 
แผน/ผล  

การด าเนินงาน 
อธิบายสาเหตุ 
ที่ไม่สามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 
ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการแก่สังคม 
เชิงปริมาณ 

1. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง  2 2  
2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ คน  35 38  
3. ผู้เข้ารับบริการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 88 88 88  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 80  
เชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ  ร้อยละ 85 85 85  
2. ความพึงพอใจของ ผู้รับบริการและวิชาชีพต่อประโยชน์ที่ได้รับ ร้อยละ 85 85 85  
3. ความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการ ร้อยละ  85 85 85  
4. ผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ัน สามารถน าความรู้ไปใช้ประกอบ

อาชีพหรอืพัฒนางานได้ 
ร้อยละ 80 80 80  

เชิงเวลา 
1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 95 95  
ผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง  2 2  
2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ คน  35 38  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 80  
เชิงคุณภาพ 
1. โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 90 90 90  
2. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82 82 82  
3. ความพึงพอใจของ ผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ 85 85 85  

เชิงเวลา 
1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 95 95  



 

ผลผลิต ทั่วไป(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ด้านการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้านสังคมศาสตร์, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 
เชิงปริมาณ 
1. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง  2 2  
2. จ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ คน  35 38  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 82 82 82  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ 80 80 80  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  ร้อยละ 82 82 82  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ  ร้อยละ 84 84 84  
เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 90 90  

 

16. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
 1.  สถานการณ์โรคระบาด โควิท19  

17. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรอืพัฒนา 
 1.  ไม่ม ี  

18. ประสงค์จะน าเสนอโครงการนี้ในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย      ใช่      ไม่ ใช่   

19. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการด าเนินโครงการ) 
1. รายละเอียดโครงการตามที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ โดยแนบหน้าที่ได้รับการอนุมัติมาด้วย 
2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
3. รายช่ือผู้เข้าอบรม พร้อมรายเซ็นผู้เข้าร่วมอบรม 
4. แบบสอบถามที่แสดงผลการประเมิน (ร้อยละ) พร้อมรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
5. แผ่น CD บนัทึกข้อมูลการรายงานผลโครงการ  (ไฟล์ Word ,Excel  ทกุรายการ) 
6. รูปภาพประกอบ ( ไฟล์รูปภาพ .jPG) 

 
ผู้จัดท ารายงานโครงการ       

(  ผ.ศ. กิติศักดิ์  วิทยาโกมลเลิศ  ) 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ         
( ดร. จิราวรรณ ศิริวานิชกุล ) 

ต าแหน่ง   อาจารย์ประจ าสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
เบอร์โทรศัพท ์0823321414 

วันที่ เดือน   พ.ศ.   
 

วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน 
เริ่มต้น    วันที่  21  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2563 
แล้วเสร็จ วันที ่ 22  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2563 

 สถานการณ์โรคระบาด โควิท19   
       
       
       

ผล 
 

เริ่มต้น    วันที่  8  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  2563 
แล้วเสร็จ วันที ่ 9  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  2563 



 

ภาคผนวก 
1. รายละเอียดโครงการตามที่ได้รับอนุมตัิให้ด าเนนิโครงการ โดยแนบหน้าที่ได้รับการอนุมัต ิ

 

 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 

2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

 



 

 
 
 



 

3. รายชื่อผู้เขา้อบรม พร้อมรายเซน็ผู้เข้ารว่มอบรม 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 

4. แบบสอบถามที่แสดงผลการประเมิน (ร้อยละ) พร้อมรายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลเรยีบร้อยแล้ว 
 

แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินโครงการ 
โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการประกอบอาชีพ “การจัดสวนจ าลองอย่างสร้างสรรค์” 

# # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 

 
ค าชี้แจง แบบประเมินความพึงพอใจฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมด าเนินการ

ให้ค าปรึกษา เพื่อน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
เครื่องหมาย ลงในช่อง  หรือเขียนข้อความตามความจริง ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานของผู้รับบริการโปรดท า

 1) เพศ  ชาย  หญิง 
 2) อยู่หมู่บ้าน ......................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 โปรดพิจารณาความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของการให้บริการวิชาการ โดยท าเครื่องหมาย     ในช่องระดับ
ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ : 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยทีสุ่ด 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง 5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. มีการแจ้งวัตถุประสงค์การด าเนินการก่อนการท างาน       
2. มีการด าเนินงานไปอย่างต่อเนื่อง และราบรื่น       
3. ระยะเวลาการให้บริการมคีวามเหมาะสม       
ด้านเจา้หน้าทีผู่้ให้บริการ 
1. ความเหมาะสมของบุคลิกภาพ       
2. ความรู้ความสามารถในการให้บริการ       
3. การให้ค าแนะน า/ข้อมูลมีความชัดเจน       
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ       
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
1. ความเหมาะสมของสถานที่ให้บริการ       
2. ความเหมาะสมสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เช่น 
อาหาร เครื่องด่ืม 

      

ด้านคณุภาพการให้บริการ 
1. การด าเนินการเสร็จตามก าหนดเวลา       
2. ผลงานเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน       
3. สามารถน าไปใช้ประโยชน์ตรงความต้องการได ้       
4. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ/กิจกรรม       

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม...................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

 
 



 

5. รูปภาพประกอบ 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


