
มคอ. 3 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ ส่วนกลาง / ไม่ระบุภาควิชา 

 
หมวดที1่. ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
10100011 สถาปัตยกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 Architecture for Eco-Tourism 
 

 

2. จ านวนหน่วยกิต  

 2 (1-2-3) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ปี 2558)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ  

5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีที่เรียน  

 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2563  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่มี  

8. สถานที่เรียน  

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  

 20 พฤศจิกายน 2563  

หมวดที2่. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ รูปแบบ แนวคิด คุณค่า และหลักการการออกแบบ
สถาปัตยกรรม  

2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจรูปแบบวัฒนธรรมเมืองและสังคม การด ารงชีวติการปกครอง และทัศนะคติที่หลากหลายใน
สังคม 

3. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจความหมาย รูปแบบ และประโยชน์ของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

5.  



4. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ความเข้าใจในแนวคิดสถาปัตยกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ผสานกับความรู้ในสาขาวิชา
ของตนเอง ไปใช้วิเคราะห์และวางแนวทางเบื้องต้นในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  

 

 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีเนื้อหาครอบคลุมกับสถานการณ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในปัจจุบัน 

2.  

หมวดที3่. ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 

 

          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ รูปแบบ แนวคิด หลักการการออกแบบ สถาปัตยกรรมสถานที่ ชุมชน ที่ส าคัญต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เข้าใจความหมายของการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รวมไปถึงรูปแบบวัฒนธรรมเมืองและสังคม การด ารงชีวิต การ
ปกครอง เพื่อให้เกิดสุนทรียภาพ ความคิดด้านความงาม การออกแบบสถาปัตยกรรม ทัศนะคติที่หลากหลายในแต่ละที่ซึ่งมีความแตกต่าง
กัน เพื่อเข้าใจความหมาย คุณค่าของสถาปัตยกรรม เพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 
          Concepts and history of architectural designs of the communities and attractions both in Thailand and 
overseas, eco-tourism, urban culture and social life in relation to aesthetics, beauty concepts, architectural designs 
and different attitudes in understanding the values of architecture and its conservation for eco-tourism 

 

 

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

30 ชั่วโมง  30 ชั่วโมง  45 ชั่วโมง  ตามความต้องการของ
นักศึกษา  

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  

 ทุกวันอังคาร เวลา  9.00 -12.00 น. (3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)  

หมวดที4่. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ซื่อสัตย์  ขยัน อดทน มีวินัยและตรง
ต่อเวลา  

1.ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อ
เวลา การส่งงานภายในเวลาที่
ก าหนด    

1.การขานชื่อ การให้คะแนนการเข้า
ชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา    

 

2.มีความเสียสละและมีจิตสาธารณะ  2.เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึง
การมีเมตตากรุณา และความ
เสียสละ     

2.พิจารณาจากผลการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษา     

 

2 ความรู้ 

 สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 



 

1.มีความรู้และทักษะในเนื้อหาวิชาที่
ศึกษา  

1.ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้น
หลักทางทฤษฎีเพื่อให้เกิดองค์
ความรู้     

1.ประเมินจากแบบทดสอบด้าน
ทฤษฎี     

 

2.สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับ
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมหรือศาสตร์
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

1.ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้น
หลักทางทฤษฎีเพื่อให้เกิดองค์
ความรู้     

1.ประเมินจากแบบทดสอบด้าน
ทฤษฎี     

 

3.สามารถน าความรู้มาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และงานที่
รับผิดชอบ  

1.ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้น
หลักทางทฤษฎีเพื่อให้เกิดองค์
ความรู้     

1.ประเมินจากแบบทดสอบด้าน
ทฤษฎี     

 

3 ทักษะทางปัญญา 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถ
ประมวลผล วิเคราะห ์และสรุป
ข้อมูลความรู้  

1.ส่งเสริมการเรียนรู้จากการ
แก้ปัญหา (Problem Based Instruction    

3.ประเมินจากการทดสอบ     

 

2.สามารถจัดการความคิดได้  3.มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์
และสังเคราะห์     

1.ประเมินจากรายงานผลการ
ด าเนินงานและการแก้ปัญหา     

 

3.สามารถประยุกต์ความรู้ และ
แก้ปัญหาได้  

3.มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์
และสังเคราะห์     

1.ประเมินจากรายงานผลการ
ด าเนินงานและการแก้ปัญหา     

 

4.สามารถคิดสร้างสรรค์งาน
นวัตกรรม  

3.มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์
และสังเคราะห์     

1.ประเมนิจากรายงานผลการ
ด าเนินงานและการแก้ปัญหา     

 

4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่
ดี สามารถท างานเป็นทีมได้  

1. ก าหนดการท างานกลุ่ม   
3. ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบและการให้ความ
ร่วมมือ    
  

4. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม     

 

3.สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้เป็น
อย่างดี  

1. ก าหนดการท างานกลุ่ม   
3. ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบและการให้ความ
ร่วมมือ  
  

4. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม   

 

5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 



 

1.มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษา
น าเสนอหน้าชั้น     

1. ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน    

 

3.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้น วิเคราะห์และน าเสนอได้  

2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษา
น าเสนอหน้าชั้น     

1. ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน    

 

4.สามารถเชื่่อมองค์ความรู้และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  

2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษา
น าเสนอหน้าชั้น     

1. ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน    

 

หมวดที5่. แผนการสอนและการประเมนิผล 
1. แผนการสอน 

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ
ที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

จ านวน
ชั่วโมง
ทฤษฎี 

จ านวน
ชั่วโมง
ปฏิบัติ 

1  แนะน าบทเรียนและการจัดการเรียนการ
สอน     

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน     

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

2  สุนทรียภาพ และหลักการออกแบบ
เบื้องต้น     

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย      

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

3  ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมตะวันตก     1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย      

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

4  ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมตะวันออก และ
ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมไทย    

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย   

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  



5  สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม          1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย   

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

6  ความหมายและความส าคัญของการ
ท่องเที่ยว , หลักการ ความหมาย ความส าคัญ
ของทรัพยากรการท่องเที่ยว และ
องค์ประกอบของการท่องเที่ยว    

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย   

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

7  การอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางการ
ท่องเที่ยว , หลักเกณฑ์ และนโยบายการ
ท่องเที่ยว  

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย   

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

8  การวิเคราะห์ชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน
กับการท่องเทีย่ว  และการสื่อความหมาย   

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย  

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

9  การท่องเที่ยวโดยชุมชน   1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย   

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

10  การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน   1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย     

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

11  การพัฒนาท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์     1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย     

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

12  การออกแบบเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติ   

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย     

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา



โกมลเลิศ 
  

13  การออกแบบเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ชุมชน   

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย   

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

14  กรณีศึกษาการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการ
พัฒนาผ่านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์        

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย   

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

15  ศึกษาดูงาน การอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการ
พัฒนาผ่านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  

1  2  - บรรยาย อภิปราย มอบหมาย
งาน - Power point เอกสาร
ประกอบ การบรรยาย   

1. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กิ
ติศักดิ์  วิทยา
โกมลเลิศ 
  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

1.ซื่อสัตย์  ขยัน อดทน มีวินัยและตรง
ต่อเวลา  

1.การขานชื่อ การให้คะแนนการเข้า
ชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา    

1-15  10  

 

2.มีความเสียสละและมีจิตสาธารณะ  2.พิจารณาจากผลการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนักศึกษา     

1-15  10  

 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

1.มีความรู้และทักษะในเนื้อหาวิชาที่
ศึกษา  

1.ประเมินจากแบบทดสอบด้าน
ทฤษฎี     

8,1-15   30  

 

2.สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับ
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมหรือศาสตร์
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

1.ประเมินจากแบบทดสอบด้าน
ทฤษฎี     

8,1-15   30  



 

3.สามารถน าความรู้มาปรับใช้ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และงานที่
รับผิดชอบ  

1.ประเมินจากแบบทดสอบด้าน
ทฤษฎี     

8,1-15   30  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

1.สามารถประมวลผล วิเคราะห์ และ
สรุปข้อมูลความรู้  

3.ประเมินจากการทดสอบ     1-15   30  

 

2.สามารถจัดการความคิดได้  1.ประเมินจากรายงานผลการ
ด าเนินงานและการแก้ปัญหา     

1-15   30  

 

3.สามารถประยุกต์ความรู้ และ
แก้ปัญหาได้  

1.ประเมินจากรายงานผลการ
ด าเนินงานและการแก้ปัญหา     

1-15  30  

 

4.สามารถคิดสร้างสรรค์งาน
นวัตกรรม  

1.ประเมินจากรายงานผลการ
ด าเนินงานและการแก้ปัญหา     

1-15  30  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

2.มีภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่
ดี สามารถท างานเป็นทีมได้  

4. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม     

1-15   15  

 

3.สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้เป็น
อย่างดี  

4. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม   1-15  15  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนการ
ประเมิน 

 

1.มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  1. ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน    

1-15   15  

 

3.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้น วิเคราะห์และน าเสนอได้  

1. ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน    

1-15   15  

 

4.สามารถเชื่่อมองค์ความรู้และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  

1. ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน    

1-15   15  

 

หมวดที6่. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 



1. เอกสารและต าราหลัก  

 
ชัชพล ทรงสุนทรวงศ์.  2547.  ส านึกด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน.  กรุงเทพฯ. โครงการ สานสัมพันธ์เครือข่ายชุมชนเพื่อ
การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ  

 

1. ทิพย์สุดา ปทุมานนท์. ก าเนิดสถาปัตยกรรม. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. ดรรชนี เอมพันธุ์. 2547.  คู่มือการจ าแนกเขตท่องเที่ยวเชิงนิเวศ.  กรุงเทพฯ.  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
3. พัชรินทร์  สิรสุนทร. 2550. ชุมชนปฏิบัติการด้านการเรียนรู้: แนวคิด เทคนิค และกระบวนการ. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4. ผุสดี ทิพทัส. 2542. สถาปก สถาปัตยกรรม. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5. ประชา สุวีรานนท์. 2551. ดีไซน์+คัลเจอร์. กรุงเทพฯ : ฟ้าเดียวกัน 
6. ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. 2549. แนวทางการจัดการภูมิทัศน์วัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พบ

ลิชชิ่ง 
7. อุดม  เชยกีวงศ์. 2554. การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ กรุงเทพฯ : แสงดาว 

8.  

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า  

 

กิติศักดิ์  วิทยาโกมลเลิศ.2550. รายงานวิจัยการศึกษาแนวทางการอนุรักษ์และฟื้นฟูชุมชนตลาดเก่าริมน้ าทุ่ง หลวงรังสิต ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ,คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

กิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ. 2563. รายงานวิจัยการศกึษาแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชนเกษตรพื้นที่ศึกษาชุมชนบึงกาสาม อ าเภอ
หนองเสือ จังหวัดปทุมธานี” ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ,  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

หมวดที7่. การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  

 การประเมินสอนโดยนักศึกษาผ่านเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ  

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

 

1. การประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้สอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอแนะน า/ข้อเสนอแนะ
จากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน เพื่อน าไปวางแผน   กลยุทธ์การสอนในแต่ละรายวิชาการปรึกษาหารือกับ
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอนในการพัฒนาการเรียนการสอนที่ต้องการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะอาชีพในระดับ
สากล 

2. การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยแบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษา 
ระหว่างภาคการศึกษา 

3. การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการสอบ โดยน าผลที่ได้จากการ
ประเมินการสอนมารวบรวมเพื่อแจ้งให้อาจารย์ในรายวิชาน าไปประเมินและปรับปรุงการสอน และปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

4. การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอนในการพัฒนาการเรียนการสอนที่ต้องการเสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะอาชีพในระดับสากล 

5.  

3. การปรับปรุงการสอน  

 มีการปรับเนื้อหาการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับความรู้พื้นฐานของผู้เรียน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  

 
1. จัดตั้งกรรมการทวนสอบ เพื่อสุ่มการตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงานของผู้เรียนจัดท าข้อสอบมาตรฐานส าหรับ

รายวิชาที่มีเนื้อหาตรงกัน 
5.  



2. เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบในแต่ละรายวิชา ตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อให้ผู้สอนมีมาตรฐานการให้คะแนน โดยเฉพาะ
รายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน 

3. จัดท าข้อสอบมาตรฐานส าหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีที่มีผู้สอนหลายคน 
4. จัดท าข้อสอบมาตรฐานส าหรับรายวิชาที่มีเนื้อหาตรงกัน 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 -  

 



มคอ. 5 

รายงานผลการด าเนินการรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา สถาปัตยกรรมศาสตร์ ส่วนกลาง / ไม่ระบุภาควิชา 

 
หมวดที1่. ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
10100011 สถาปัตยกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 Architecture for Eco-Tourism 
 

 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่มี  

3 รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี)  

 ไม่มี  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ 

อาจารย์ที่ปรึกษา กลุ่มที่สอน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ กลุ่มที่สอน 1 
 

 

5. ภาคการศึกษา/ชัน้ปีที่เรียน  

  1/2563 
 

 

6. สถานที่เรียน  

 อาคารเรียนรวมวิศวกรรมศาสตร์  

หมวดที2่. การจัดการเรียนการสอนที่เปรยีบเทียบกับแผนการสอน 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ จ านวน
ชั่วโมง
ตาม 

แผนการ
สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
ได้สอน
จริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก แผนการสอนหากมี
ความแตกต่าง เกิน 25% 

1.แนะน าบทเรียนและการจัดการเรียนการ
สอน     

3  3  ไม่ม ี 

2.การออกแบบสถาปัตยกรรมและการพัฒนา
ท่องเที่ยว    

3  3  ไม่ม ี 



3.สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม         3  3  ไม่ม ี 

4.ความหมายและความส าคัญของการ
ท่องเที่ยว , หลักการ ความหมาย ความส าคัญ
ของทรัพยากรการท่องเที่ยว และ
องค์ประกอบของการท่องเที่ยว   

3  3  ไม่ม ี 

5.การอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางการ
ท่องเที่ยว , หลักเกณฑ์ และนโยบายการ
ท่องเที่ยว และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน      

3  3  ไม่ม ี 

6.การวางแผนการเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ และการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน         

3  3  ไม่ม ี 

7.การบริหารจัดการกับการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน  

3  3  ไม่ม ี 

8.การสื่อความหมายกับการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน  

3  3  ไม่ม ี 

9.การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน  3  3  ไม่ม ี 

10.การพัฒนาท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์    3  3  ไม่ม ี 

11.การออกแบบเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติ  

3  3  ไม่ม ี 

12.การออกแบบเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ชุมชน 
พื้นที่ศึกษา ชุมชนบึงบา อ.หนองเสือ จ.
ปทุมธานี  

3  3  ไม่ม ี 

13.กรณีศึกษาการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการ
พัฒนาผ่านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์     

3  3  ไม่ม ี 

14.ศึกษาดูงาน การอนุรักษ์ การฟื้นฟู และ
การพัฒนาผ่านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 1     

3  3  ไม่ม ี 

15.ศึกษาดูงาน การอนุรักษ์ การฟื้นฟู และ
การพัฒนาผ่านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 2     

3  3  ไม่ม ี 

 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน - 

 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
แนวทางชดเชย 



ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่มี  
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม   1.ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา การ
ส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด    2.เปิดโอกาสให้
นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม และแสดงถึงการมีเมตตากรุณา และความ
เสียสละ     2.เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมี
เมตตากรุณา และความเสียสละ     1.ให้
ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา การส่งงาน
ภายในเวลาที่ก าหนด     

 

  -  

ความรู้   1.ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทาง
ทฤษฎีเพื่อให้เกิดองค์ความรู้     1.ใช้การสอน
หลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีเพื่อให้เกิด
องค์ความรู้     1.ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดย
เน้นหลักทางทฤษฎีเพื่อให้เกิดองค์ความรู้     1.
ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทาง
ทฤษฎีเพื่อให้เกิดองค์ความรู้     1.ใช้การสอน
หลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีเพื่อให้เกิด
องค์ความรู้      

 

  -  

ทักษะทางปัญญา    1.ส่งเสริมการเรียนรู้จากการ
แก้ปัญหา (Problem Based Instruction )   3.
มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์และ
สังเคราะห์     3.มอบหมายงานที่ส่งเสริมการ
คิด วิเคราะห์และสังเคราะห ์     

 

  -  

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

 1. ก าหนดการท างานกลุ่ม   
3. ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ    
 1. ก าหนดการท างานกลุ่ม   
3. ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ    
 1. ก าหนดการท างานกลุ่ม   
3. ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ    
 1. ก าหนดการท างานกลุ่ม   
3. ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่ความ

 

  -  



รับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ    
 1. ก าหนดการท างานกลุ่ม   
3. ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบและการให้ความร่วมมือ    
  

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษาน าเสนอหน้า
ชั้น     2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษาน าเสนอหน้า
ชั้น     2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษาน าเสนอหน้า
ชั้น     2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษาน าเสนอหน้า
ชั้น     2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษาน าเสนอหน้า
ชั้น      

 

  -  

 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน  

 ไม่มี  

หมวดที3่. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  

 60  

2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  

 60  

3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  

 0  

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 13 21.67 

B+ 25 41.67 

B 11 18.33 

C+ 7 11.67 

C - 0.00 

D+ - 0.00 

 



D - 0.00 

F 4 6.67 

W - 0.00 

ไม่สมบูรณ์ (I) - 0.00 

ผ่าน (P,S) - 0.00 

ไม่ผ่าน (U) - 0.00 

AU - 0.00 
 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)  

 ไม่มี  

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน - 

 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี 
 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ - 

 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี 
 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

 

1. จัดตั้งกรรมการทวนสอบ เพื่อสุ่มการตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชาหรือรายงานของผู้เรียนจัดท าข้อสอบมาตรฐานส าหรับ
รายวิชาที่มีเนื้อหาตรงกัน 

2. เปรียบเทียบการให้คะแนนข้อสอบในแต่ละรายวิชา ตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อให้ผู้สอนมีมาตรฐานการให้คะแนน โดยเฉพาะ
รายวิชาที่มีผู้สอนมากกว่า 1 คน 

3. จัดท าข้อสอบมาตรฐานส าหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีที่มีผู้สอนหลายคน 
4. จัดท าข้อสอบมาตรฐานส าหรับรายวิชาที่มีเนื้อหาตรงกัน 

5.  

หมวดที4่. ปญัหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก - 

 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) ผลกระทบ 

ไม่ม ี ไม่ม ี 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร - 

 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่ม ี ไม่ม ี 
 



หมวดที5่. การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ 

ประเภท Mean SD 

ประเมินตนเองของนักศึกษา 4.237 0.710 

ประเมินอาจารย์ผู้สอน 4.324 0.749 
 

 

- -  

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ 
     อาจารย์น่ารัก สอนสนุก บรรยากาศการเรียนไม่ค่อยเครียด 

 

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1  

 
ได้มีการแจ้งแผนการศึกษาไว้เพื่อให้น.ศ.เตรียมตัวล่วงหน้าแล้ว และในใบสั่งงานก็มีการอธิบายโจทย์ และความต้องการของงานไว้โดย
ละเอียดแล้ว ซึ่งน.ศ.เกือบทั้งหมดรับรู้และสามารถปฎิบัติตามได้ 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  

 ไม่มี  

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1  

 ไม่มี  

หมวดที6่. แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา  

 ไม่มี  

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

 ไม่มี  

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  

 ไม่มี  

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 ไม่มี  

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา :  ลงชื่อ ......................................... 

 วันที่รายงาน ................................ 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  ลงชื่อ ........................................ 

 วันที่รายงาน ................................ 
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