
 

รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการงานบริการวิชาการแกสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11  มิถุนายน 2563 เวลา 8.30 – 16.30 น.  
ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ ชั้น 1  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
-------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. ผศ. สุมานิการ   จันทรบรรเจิด ที่ปรึกษา 
2. รศ. ดร. กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ ประธาน 
3. ผศ. ดร. สรพงษ ภวสุปรีย รองประธาน 
4. ผศ. ดร. วารุณี อริยวิริยะนันท รองประธาน 
5. นายนิกร แสงงาม กรรมการ 
6. ผศ. ดร. บุณฑริกา  ทองดอนพุม กรรมการ 
7. ดร. ชนากานต        เรืองณรงค กรรมการ 
8. นายไชยสิทธิ์      พันธุฟูจินดา กรรมการ 
9. นางสาวโสภาพรรณ ซอหะซัน กรรมการ 
10. ดร. กัญญาณัฐ      เปลวเฟอง กรรมการ 
11. ดร. เบญจวรรณ      ศฤงคาร กรรมการ 
12. ผศ. ดร. สลิตตา      สาริบุตร กรรมการ 
13. ผศ. ดร. สุกาญจน      รัตนเลิศนุสรณ กรรมการ 
14. นางสาวจุฑามณี ศรีสุทธิ์ กรรมการ 
15. นายมรกต      ประเสริฐ กรรมการ 
16. ผศ. ริสสวัณ อรชุน กรรมการ 
17. ดร. วัฒนา      ทนงคแผง กรรมการ 
18. วาที่รอยตรีกิติศักดิ์      วิทยาโกมลเลิศ กรรมการ 
19. นางสาวภดารี กิตติวัฒนวณิช กรรมการ 
20. นางสาวกัญญธศยา  อัครศิริฐรัตนา กรรมการ 
21. นางสาวรสริน  ทักษิณ กรรมการ 
22. นายสันติ เกษมวัฒนปญญา กรรมการ 
23. นางสาวสุพัชณินท เปลี่ยนขํา กรรมการ 
24. นางสาวจิตติมา สิงหโต กรรมการ 
25. นายศิริชัย สุขสถิตย กรรมการ 
26. ดร. ไฉน      นอยแสง กรรมการและเลขานุการ 
27. นางสาวคณธวัลย      ศุภรัตนาภิรักษ ผูชวยเลขานุการ 
28. นางสาวขวัญรัตน      เปารัมย      ผูชวยเลขานุการ 

 
 
 
 



 

ผูไมมาประชุม 
1. ผศ. ดร. สิริแข  พงษสวัสดิ์ ที่ปรึกษา ติดราชการ 
2. ผศ. ดร. ปกรณเกียรต์ิ      เศวตเมธิกุล กรรมการ ติดราชการ 

3. ดร. ธีรยุทธ  คล้ําชื่น กรรมการ ติดราชการ 

4. นายคํารณ ยองซื่อ กรรมการ ติดราชการ 

5. นางสาวสายสุนีย พิศด ี กรรมการ ติดราชการ 

6. ดร. กฤษดา เชียรวัฒนสุข กรรมการ ติดราชการ 

7. ผศ. ดร. เนตรนภิส แกวชวย กรรมการ ติดราชการ 

8. ดร. กุลยา      สาริชีวิน กรรมการ ติดราชการ 
9. ดร. พิมอร แกวแดง กรรมการ ติดราชการ 
10. นางสาวสาวสุอาสาฬห สุวรรณเทพ กรรมการ ติดราชการ 
11. ดร. ศิปภา ภุมมารักษ กรรมการ ติดราชการ 
12. นางสาวยุภา โพผา กรรมการ ติดราชการ 
13. ดร. ยามีละ ดอแม กรรมการ ติดราชการ 
14. นางสาวปฐมาภรณ ราชวัฒน กรรมการ ติดราชการ 

15. นางาสาวณัฐชา รติสรรคกุล กรรมการ ติดราชการ 

16. นางสาวกนกวรรณ  นาคเกตุ กรรมการ ติดราชการ 

17. นางสาวภาวิณี  ภางาม กรรมการ ติดราชการ 

18. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน กรรมการ ติดราชการ 

19. นางบุษบา สถิรปญญา กรรมการ ติดราชการ 

20. นางสาวชลธิชา ศิริลักษณ กรรมการ ติดราชการ 

21. นางสุกัญญา เห็มภูมิ กรรมการ ติดราชการ 

22. นางสาววัชรินทร เปาทอง กรรมการ ติดราชการ 

23. นางสาวดวงรัตน เมฆเคล่ือน กรรมการ ติดราชการ 

24 นางวราภา จังจริง กรรมการ ติดราชการ 

25. นางสาวรัชดาภรณ แสงศรี กรรมการ ติดราชการ 

26. ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ ติดราชการ 

27. นางสาวมุกขรินทร คําประสาตร กรรมการ ติดราชการ 

28. นางสาวอมรศรี กรดนวม กรรมการ ติดราชการ 

29. นางนงเยาว ขัติวงษ กรรมการ ติดราชการ 

30. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ ติดราชการ 

31. นางสาวธัญวลัย ผาสุข กรรมการ ติดราชการ 

32. นางธิดารัตน โสดา กรรมการ ติดราชการ 

33. นางสาวเบญสิรยา ปานปุญญเดช กรรมการ ติดราชการ 

34. นางสาววรรณวิสาข โพธิ์มณี กรรมการ ติดราชการ 

35. นายอิศราพงษ แคนทอง กรรมการ ติดราชการ 

 
 
 



 

ผูเขารวมประชุม 
1. คุณศุภลักษณ ชูเดช วัดปญญานันทาราม 
2. คุณผจญ หวังชม องคการบริหารสวนตําบลบึงบา 
3. คุณวัฒนา วัธนา องคการบริหารสวนตําบลบึงบา 

4. คุณวินดา วัธนา องคการบริหารสวนตําบลบึงบา 

5. คุณวิสานท แสวงหา องคการบริหารสวนตําบลบึงบา 

6. ผศ. ดร. ฉัตรชัย วีระนิติสกุล คณะวิศวกรรมศาสตร 
7. นางสาววรรัตน กลิ่นทอง คณะศิลปกรรมศาสตร 
8. นางสาวสุปรียา สีสุนทร คณะศิลปศาสตร 
9. นางสาวสรรณยา เฉลยปราชญ คณะศิลปศาสตร 
10. นางรุจาภา จิระประดิษฐผล คณะพยาบาลศาสตร 
11. นางสาวกาน นาศรีปทุม คณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

เมื่อวันศุกรที่ 12  มิถุนายน 2563 เวลา 8.30 – 16.30 น.  
ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ ชั้น 1  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา   

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผูมาประชุม 
1. ผศ. สุมานิการ   จันทรบรรเจิด ที่ปรึกษา 
2. นายนิกร แสงงาม กรรมการ 
3. ดร. ธีรยุทธ คล้ําชื่น กรรมการ 

4. ดร. ชนากานต เรืองณรงค กรรมการ 

5. ดร. กัญญาณัฐ      เปลวเฟอง กรรมการ 
6. ดร. เบญจวรรณ      ศฤงคาร กรรมการ 
7. ผศ. ดร. สลิตตา      สาริบุตร กรรมการ 
8. ผศ. ดร. เนตรนภิส แกวชวย กรรมการ 
9. ผศ. ดร. สุกาญจน      รัตนเลิศนุสรณ กรรมการ 
10. นางสาวจุฑามณี ศรีสุทธิ์ กรรมการ 
11. นายมรกต      ประเสริฐ กรรมการ 

12. วาที่รอยเอก ดร. กิตติพงษ สุวีโร กรรมการ 

13. ดร. วัฒนา      ทนงคแผง กรรมการ 
14. วาที่รอยตรีกิติศักดิ์      วิทยาโกมลเลิศ กรรมการ 
15. นางสาวภดารี กิตติวัฒนวณิช กรรมการ 
16. นางสาวปฐมาภรณ ราชวัฒน กรรมการ 
17. นายสันติ เกษมวัฒนปญญา กรรมการ 
18. นางสาวสุพัชณินท เปลี่ยนขํา กรรมการ 
19. นางสาวจิตติมา สิงหโต กรรมการ 
20. นายศิริชัย สุขสถิตย กรรมการ 
21. ดร. ไฉน      นอยแสง กรรมการและเลขานุการ 
22. นางสาวคณธวัลย      ศุภรัตนาภิรักษ ผูชวยเลขานุการ 
23. นางสาวขวัญรัตน      เปารัมย      ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม 
1. ผศ. ดร. สิริแข  พงษสวัสดิ์ ที่ปรึกษา ติดราชการ 
2. รศ. ดร. กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ ประธาน ติดราชการ 

3. ผศ. ดร. สรพงษ ภวสุปรีย รองประธาน ติดราชการ 

4. ผศ. ดร. วารุณี อริยวิริยะนันท รองประธาน ติดราชการ 

5. ผศ. ดร. ปกรณเกียรต์ิ      เศวตเมธิกุล กรรมการ ติดราชการ 

6. ผศ. ดร. บุณฑริกา  ทองดอนพุม กรรมการ ติดราชการ 

7. นายไชยสิทธิ์      พันธุฟูจินดา กรรมการ ติดราชการ 

8. นางสาวโสภาพรรณ ซอหะซัน กรรมการ ติดราชการ 

9. นายคํารณ ยองซื่อ กรรมการ ติดราชการ 

10. นางสาวสายสุนีย พิศด ี กรรมการ ติดราชการ 



 

11. ดร. กฤษดา เชียรวัฒนสุข กรรมการ ติดราชการ 

12. ดร. กุลยา      สาริชีวิน กรรมการ ติดราชการ 
13. นายประวิทย ฤทธิบูลย กรรมการ ติดราชการ 
14. ผศ. ริสสวัณ อรชุน กรรมการ ติดราชการ 
15. ดร. พิมอร แกวแดง กรรมการ ติดราชการ 
16. นางสาวสาวสุอาสาฬห สุวรรณเทพ กรรมการ ติดราชการ 
17. ดร. ศิปภา ภุมมารักษ กรรมการ ติดราชการ 
18. นางสาวยุภา โพผา กรรมการ ติดราชการ 
19. ดร. ยามีละ ดอแม กรรมการ ติดราชการ 
20. นางสาวกัญญธศยา  อัครศิริฐรัตนา กรรมการ ติดราชการ 
21. นางสาวรสริน  ทักษิณ กรรมการ ติดราชการ 
22. นางาสาวณัฐชา รติสรรคกุล กรรมการ ติดราชการ 

23. นางสาวกนกวรรณ  นาคเกตุ กรรมการ ติดราชการ 

24 นางสาวภาวิณี  ภางาม กรรมการ ติดราชการ 

25. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน กรรมการ ติดราชการ 

26. นางบุษบา สถิรปญญา กรรมการ ติดราชการ 

27. นางสาวชลธิชา ศิริลักษณ กรรมการ ติดราชการ 

28. นางสุกัญญา เห็มภูม ิ กรรมการ ติดราชการ 

29. นางสาววัชรินทร เปาทอง กรรมการ ติดราชการ 

30. นางสาวดวงรัตน เมฆเคล่ือน กรรมการ ติดราชการ 

31. นางวราภา จังจริง กรรมการ ติดราชการ 

32. นางสาวรัชดาภรณ แสงศรี กรรมการ ติดราชการ 

33. ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ ติดราชการ 

34. นางสาวมุกขรินทร คําประสาตร กรรมการ ติดราชการ 

35. นางสาวอมรศรี กรดนวม กรรมการ ติดราชการ 

36. นางนงเยาว ขัติวงษ กรรมการ ติดราชการ 

37. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการ ติดราชการ 

38. นางสาวธัญวลัย ผาสุข กรรมการ ติดราชการ 

39. นางธิดารัตน โสดา กรรมการ ติดราชการ 

40. นางสาวเบญสิรยา ปานปุญญเดช กรรมการ ติดราชการ 

41 นางสาววรรณวิสาข โพธิ์มณี กรรมการ ติดราชการ 

42. นายอิศราพงษ แคนทอง กรรมการ ติดราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายศรศิลป โสภณสกุลวงศ คณะศิลปกรรมศาสตร 
2. นางสาววรรณนา เฉลยปราชญ คณะศิลปศาสตร 
3. ดร. สุพิศ บุญลาภ คณะศิลปศาสตร 
4. นางรุจาภา จิระประดิษฐผล คณะพยาบาลศาสตร 
5. นางสาวปุณรภา พวงสมัย คณะพยาบาลศาสตร 
6. นางสาวปภาดา แหวเชร วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 



 

วาระท่ี 1  เรื่อง  แจงใหที่ประชุมทราบ 
1.1 ประธานแจงทราบ 

รองศาสตราจารย  ดร .  กฤษณชนม  ภูมิกิตติ พิชญ  (รองอธิการบดี ) เปนประธานการประชุม
คณะอนุกรรมการงานบริการวิชาการแกสังคมฯ ไดกลาวเปดประชุม  
 1.2   เลขานุการแจงทราบ 
 - ไมมี - 

วาระท่ี 2   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 
สรุปเรื่อง 
 ฝายเลขานุการฯ แจงสรุปสาระสําคัญของการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการแกสังคม  เมื่อวัน
ศุกรที่ 24 เมษายน 2563 เวลา 13.30 น . เปนตนไป ณ ณ หองประชุมมังคลอุบล ชั้น 1  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 
พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและขอใหที่
ประชุมรับรอง 
 มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี 3   เรื่อง  สืบเนื่อง 
 - ไมมี – 

วาระท่ี 4 เรื่อง  เพื่อทราบ         
4.1    สรุปผลการถอดบทเรียนโครงการจัดทําสื่อความรูบริการวิชาการแกประชาชน และ

หนวยงานในพ้ืนที่ตําบลบึงบา 
สรุปเรื่อง 

 ตามท่ี ประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการแกสังคม เม่ือวันศุกรที่ 24  เม.ย. 2563 ไดหารือ และ
ปรับแผนการใหบริการวิชาการแกสังคม จึงกําหนดใหจัดทําโครงการจัดทําสื่อความรูเพ่ือบริการวิชาการแก
ประชาชนและหนวยงานในพ้ืนที่ตําบลบึงบา  เพ่ือเผยแพร และถายทอดเทคโนโลยี รวมทั้งองคความรูใหแก
ประชาชนในรูปแบบการผลิตเปนสื่อวีดีทัศน โดยใหหนวยงานที่ถูกตัดงบประมาณไปเปน พรบ. โอน อาทิ คณะ
บริหารธุรกิจ คณะเทคโนโลยี การเกษตร  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  คณะคณะวิศวกรรมศาสตร  คณะ
ศิลปกรรมศาสตร  คณะศิลปศาสตร  และสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมกันจัดทําสื่อเพ่ือให
ความรู และเผยแพรใหเกิดประโยชนแกประชาชนในชุมชน ซึ่งสื่อความรูที่ไดจัดทํามีหัวขอ ดังนี้ 

 1.  เริ่มออมเงินอยางไรใหสบายในวัยเกษียณ (คณะบริหารธุรกิจ) 
2.  การฉีดวัคซีนพิษสุนัขบาแกชุมชน (คณะเทคโนโลยีการเกษตร)    
3.  หลักการผลิตสื่อเบื้องตน (คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน)     
4.  การทําเครื่องบีบเจลอัตโนมัติ (คณะคณะวิศวกรรมศาสตร)    
5.  เคล็ดลับผสมน้ํายาฆาเชื้อ COVID 19 (คณะคณะวิศวกรรมศาสตร) 
6.  สื่อความรูการออกกําลังกายดวยทานาฏศิลปประยุกต (คณะศิลปกรรมศาสตร) 
7.  การจับจีบผาสําหรับตกแตงสถานท่ีจัดประชุมภายนอก  (คณะศิลปศาสตร)  

      8.  การจับจีบผาสําหรับตกแตงสถานท่ีจัดประชุม (ลายมาตรฐานและลายผีเสือ) (คณะศิลปศาสตร 



 

ในการน้ี  ฝายเลขานุการฯ  ไดทํารวบรวมสรุปผลการถอดบทเรียนโครงการจัดทําสื่อความรูบริการ
วิชาการแกประชาชน และหนวยงานในพื้นท่ีตําบลบึงบาเปนที่เรียบรอยแลว  

 มติที่ประชุม   รับทราบ  
 4.2   สรุปการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย 
สรุปเรื่อง 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีพันธกิจกําหนดใหมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการ กับการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูประสบการณจริง ใชความรูไปใหบริการวิชาการ และอาจารย
ผูสอนนําความรูจากประสบการณจริงมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และกําหนดใหมีการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการกับการวิจัย เพ่ือทําการวิจัยพัฒนางานบริการทางวิชาการ การนําผลการวิจัยไปใหบริการทางวิชาการ 
และพัฒนาโจทยการวิจัยจากงานบริการทางวิชาการ ซึ่ง ฝายเลขานุการฯ ไดรวบรวมสรุปการบูรณาการการเรียน
การสอน การวิจัยไวดังนี้ 

จากการจัดกิจกรรมการถายทอดความรู 
หนวยงาน โครงการ การเรียน/การสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม 

1.  คณะ
เทคโนโลยี 
คหกรรม
ศาสตร 

โครงการการพัฒนาอาหารวาง
เพื่อสุขภาพ (บึงบา) 

 - วิจัยเรื่องการพัฒนาผลติภณัฑ
อาหารเพื่อสุขภาพ 

 - 

2.  คณะ
สถาปตย 
กรรมศาสตร 

โครงการพัฒนาศูนยบริการ
นักทองเท่ียวตนแบบเพ่ือคนทุก
วัย สําหรับรองรับการเปนชุมชน
ทองเท่ียวเชิงเกษตรสําหรับคน
ทั้งมวล Universal Design (บึง
บา) พื้นท่ีชุมชนบึงบา ระยะที่ 3 
อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานี  (บึง
บา) 

1.วิชาเทคโนโลยีการกอสราง 1 
รหัสวิชา 10113101 
2.วิชาโครงสรางอาคาร 1 รหัส
10111108  
3.วิชาสถาปตยกรรมเพื่อการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ รหัสวิชา 
10100011  
4. วิชาการสํารวจรังวัดทาง
สถาปตยกรร รหัสวิชา 
10125405  
5. วิชาการออกแบบเคร่ืองเรือน 
1 รหัสวิชา 10213206   
6.วิชาการใชแสงธรรมชาติใน
อาคาร รหสัวิชา 10125406  

 -  - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนวยงาน โครงการ การเรียน/การสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม 
3.  วิทยาลัย
การแพทย
แผนไทย 

โครงการศูนยเรยีนรูตนแบบ
ศูนยอบสมุนไพรเพื่อสุขภาพ
ดวยภูมิปญญาไทย  

1. รายวิชาตจวิทยา 
2. รายวิชาสรีวิทยา 
3. พฤษศาสตรเบื้องตน 
4. เภสัชกรรมไทยเพ่ือสุขภาพ
และความงาม  
5. การดูแลสุขภาพและความงาม
ดวยการแพทยแผนไทย  

1. เรื่องขอกําหนดมาตรฐาน
สมุนไพรองคประกอบทางเคมี 
และฤทธิ์ทางชีวภาพของพิกัด
บัวท้ัง 5 ตามภูมิปญญาไทย 
2. เรื่องการพัฒนาผลติภณัฑ
เจลและครีมผิวขาวท่ีมี
สวนผสมของสารสกัดสมุนไพร
ลูกประคบหนา 

1. การตั้งยาในรูปแบบของ
การแพทย 
แผนไทยมาตั้งสตูรการ
พัฒนาผลิต 
ภัณฑยา  
2. การพัฒนาผลติภณัฑ
น้ํามันสมุนไพรกลิ่นอโรมา 
คลายกลามเนื้อและ
บรรเทาอาการออฟฟศซิน
โดรม จาํนวน 6 กลิ่น  
3. การพัฒนาผลติภณัฑอบ
ตัวสมุนไพร การดูแล
มารดาหลังคลอดคการ
ดูแลมารดาหลังคลอด โดย
ประยุกตองคความรูจาก
รายวิชาการดเูเลสุขภาพ
และความงาม  ซึ่งเปน
กิจกรรมที่ชวยทํานุบํารุง
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และ
สืบสานภูมิปญญาไทย 

คณะ
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี 

โครงการการพัฒนาการ
ปลูกผักออรแกนิกสดวย
สารอาหารเสริมพืชรวมกับ
หัวเชื้อจุลิน ทรียนาโน หรือ 
พีจีพีอาร (บึงบา) ระยะที่ 3 

รายวิชาชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

- - 

คณะครุ
ศาสตร
อุตสาหกรรม 

โครงการพัฒนานวัตกรรม
และถายทอดองคความรู
เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 

- - - 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร 

โครงการใหความรูการดูแล
สุขภาพสําหรับสามเณร
โรงเรียนพรปริยัติธรรมพระ
ราหุล วัดปญานันทาราม 

รายวิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน หัวขอการสรางเสริม
สุขภาพ 

 -  - 

 

 

 

 

  



 

จากการจัดกิจกรรมการถายทอดความรู 
หนวยงาน โครงการ การเรียน/การสอน การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. รณรงคการออกทํา
วัคซีนพิษสุนัขบาแกชุมชน 

รายวิชา พยาธิวิทยา ภาค
ฤดูรอน  

- - 

คณะศิลป
ศาสตร 

2. การผลิตสื่อใหความรู
เรื่องการจับจีบผาสําหรับ
ตกแตงสถานที่จัดประชุม 

รายวิชา ภาษาอังกฤษ
สําหรับอุตสาหกรรมบริการ 
และภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากรในโรงแรม ภาคฤดู
รอน 

- - 

คณะ
บริหารธุรกิจ 

3. เริ่มออมเงินอยางไรให
สบายในวัยเกษียณ 

รายวิชา ปญหาพิเศษจาก
สถานประกอบการ - - 

คณะศิลปกรรม
ศาสตร 

4. การออกกําลังกายดวย
ทานาฏศิลปประยุกต 

รายวิชา เทคนิคการ
ฝกอบรม นาฎศิลปและ
ดนตรี 

- - 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร 
  

5. การสรางแทนเหยียบ
ขวดแอลกอฮอลลางมือ
จากทอ พีวีซี 

รายวิชา Workshop 
  - - 

6. เคล็ดลับ ผสมน้ํายาฆา
เชื้อ COVID 19 

- - 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

7. การผลิตสื่อ
ภาพเคลื่อนไหวเบื้องตน 

การผลิตรายการโทรทัศน 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ดนตรีและเสียงประกอบใน
การผลิตรายการ เทคนิค
การจัดแสดงทางโทรทัศน  

- - 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.3   สรุปการมีสวนรวมของบุคคลในหนวยงานท่ีดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม     
(ระดับสถาบัน)  

สรุปเรื่อง 
 ตามท่ี การบริการวิชาการแกสังคม ไดกําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแกสังคม (ระดีบสถาบัน) โดยกําหนดใหมีอาจารยทุกคณะ/วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยฯ เขารวมไมนอยกวา
รอยละ 5 ของอาจารยทั้งหมด ดังนั้น ฝายเลขานุการฯ จึงไดรวบรวมขอมูลที่เปนจํานวนอาจารยที่มีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน ทั้งโครงการที่เปนกิจกรรมถายทอดใหความรู และกิจกรรมทําสื่อความรู ซึ่งมีจํานวนท้ังสิ้น 63 คน ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

ที ่ หนวยงานสังกัดภายใน จํานวนอาจารยท้ังหมด จํานวนอาจารยรอยละ 5 
แผน ผล 

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 107 5 - 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 58 3 3 
3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 51 3 4 
4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 51 3 2 
5. คณะบริหารธุรกิจ 98 5 6 
6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 124 6 - 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร 205 10 12 
8. คณะศิลปกรรมศาสตร 83 4 12 
9. คณะศิลปะศาสตร 110 6 6 
10. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 61 3 8 
11. คณะพยาบาลศาสตร 27 1 - 
12. วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 34 2 10 

รวมทั้งสิ้น 1,009 51 63 
   
 มติที่ประชุม รับทราบ 

  4.4 สรุปแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการแกสังคม (ระดับสถาบัน) 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีพันธกิจหลักการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือผลักดันใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ และเปนที่พ่ึงใหกับชุมชนในการชวย
เสริมสรางความเขมแข็ง ตลอดจนพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัด
กิจกรรมโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 2563 โดยจากการจัดกิจกรรมโครงการจัดทํา
สื่อความรูเพ่ือบริการวิชาการแกประชาชนแลพหนวยงานในพื้นท่ีตําบลบึงบา ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 
 
 



 

 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



 

วาระท่ี 5     เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 5.1   การถอดบทเรียนโครงการบริการวิชาการแกสังคม (ระดับสถาบัน) ที่ไดรับการจัดสรร

งบประมาณ ประจําป 2563 จํานวน 6 โครงการ  
สรุปเรื่อง 

ตามที่  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดกําหนดพ้ืนที่ตําบลบึงบาและวัดปญญานันทารามเปนพ้ืนที่
เปาหมายในการใหบริการวิชาการแกสังคม  ตามพันธกิจหลักของการบริหารการอุดมศึกษาดานการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม ในรูปแบบตาง ๆ  ตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลักดันใหมหาวิทยาลัยเปนแหลง
อางอิงทางวิชาการ และเปนที่พ่ึงใหกับชุมชนในการชวย เสริมสรางความเขมแข็ง ตลอดจนพัฒนาชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติอยางย่ังยืน   
 ทั้งนี้   มหาวิทยาลัยฯ ไดรวมกับชุมชนเพ่ือถอดบทเรียนโครงการบริการวิชาการแกสังคม (ระดับสถาบัน) 
ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2563 จํานวน 6 โครงการ ดังนี้ 

   



 

ถอดบทเรียนสําหรับโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป 2563 
 

หนวยงาน 

1. ตอบสนอง
ความตองการ
อยางมีสวนรวม 

2. คงอัตลักษณ
ของชุมชน 

3. สงเสริม
คุณภาพชีวิตสราง
ความเขมแข็งแก
ชุมชน 

4. สามารถนําไปตอยอด
กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
- เปนศูนยถายทอดองคความรู 
- การสรางเครือขายความรวมมือ 
- การลดตนทุนคาใชจายตางๆ / 
ลดตนทุนการผลิต 
- สรางรายไดมูลคาเพ่ิม 

5. เกิดความย่ังยืน  
(การบูรณาการกับการ
เรียน การสอน และ
งานวิจัย) 

6. ปญหา อุปสรรค 
และสาเหตุ และ
แนวทางการแกไข 

7. ขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุง 

8. ชุมชนนําไปใช
ประโยชน 

คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร 
- โครงการ การ
พัฒนาอาหาร
วางเพ่ือสุขภาพ 

รวมกับ นักวิจัยใน
โครงการ นักศึกษา 
และประชาชนใน
ชุมชน 

การนําความรู
ทางดานอาหาร
วางไทยท่ีมีอยูใน
พื้นที่ชุมชนมา
ประยุกตรวมกับ
อาหารมังสวิรัต ิ

สามารถนําความรู
ที่ไดจากการบริการ
วิชาการ มาใชใน
การเรียนการสอน
วิชาอาหารวาง อีก
ทั้งเปนการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
อาหารวางไทย 
เพื่อสุขภาพ 

การสรางเครือขายความรวมมือ งานวิจัยเรื่องการการ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร
เพื่อสุขภาพ 

วันท่ีทําการฝกอบรม
มีสภาพอากาศ
แปรปรวน ทําใหฝน
ตกหนัก ลมพัดแรง 
สงผลใหมีอุปสรรค
ในดานการหุงตม
อาหาร เนื่องจากลม
พัดเตาแกสทําใหเตา
แกสรอนชา และมี
ความรอนไมทั่วถึง 

เมื่อมีการเรียนการ
สอนในลักษณะนี้ใน
ครั้งตอๆ ไป ควรนํา
อุปกรณที่มี
มาตรฐาน และ
สามารถปองกันลม
ได 

ประชาชนใน
ชุมชนที่นับถือ 
การไมทาน
เนื้อสัตวภายใน
ชุมชน ไดมีการ
นําไปประยุกตใช
ในการประกอบ
อาหาร เพื่อเปน
ทางเลือกใหกับ
กลุมที่ไมบริโภค
เนื้อสัตว ทําให
คุณภาพชีวิตของ
คนในชุมชนมี
อาหารวาง
ทางเลือกที่เพ่ิม
มากขึ้น 
 
 
 



 

หนวยงาน 

1. ตอบสนอง
ความตองการ
อยางมีสวนรวม 

2. คงอัตลักษณ
ของชุมชน 

3. สงเสริม
คุณภาพชีวิตสราง
ความเขมแข็งแก
ชุมชน 

4. สามารถนําไปตอยอด
กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
- เปนศูนยถายทอดองคความรู 
- การสรางเครือขายความรวมมือ 
- การลดตนทุนคาใชจายตางๆ / 
ลดตนทุนการผลิต 
- สรางรายไดมูลคาเพ่ิม 

5. เกิดความย่ังยืน  
(การบูรณาการกับการ
เรียน การสอน และ
งานวิจัย) 

6. ปญหา อุปสรรค 
และสาเหตุ และ
แนวทางการแกไข 

7. ขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุง 

8. ชุมชนนําไปใช
ประโยชน 

คณะ
สถาปตยกรรม
ศาสตร 
- โครงการ
พัฒนา
ศูนยบริการ
นักทองเที่ยว
ตนแบบเพ่ือคน
ทุกวัยสํารับ
รองรับการเปน
ชุมชนทองเท่ียว
เชิงเกษตร
สําหรับคนท้ัง
มวล Universal 
Design (บึงบา) 
พื้นที่ชุมชน บึง
บา ระยะที่ 3 อ.
หนองเสือ จ. 
ปทุมธาน ี
 
 
 

รวมกับ อาจารย 
นักศึกษา และ
ประชาชนในชุมชน 

เกิดการรวมคิด
การวางแผน
ประสานงาน และ
รวมดําเนินการ
พัฒนาศูนยบริการ
นักทองเที่ยว
ตนแบบเพ่ือคน
ทุกวัย สําหรับ
รองรับการเปน
ชุมชนทองเท่ียว
เชิงเกษตร 

ชาวชุมชนบึงบา 
40 คน และ
ผูเกี่ยวของไดรับ
ความรู และ
ประสบการณ
รวมกันในการ
พัฒนาศูนยบริการ
นักทองเที่ยว
ตนแบบเพ่ือคนทุก
วัย สําหรับรองรับ
การเปนชุมชน
ทองเท่ียวเชิง
เกษตร 

การสรางเครือขายความรวมมือ - วิชาเทคโนโลยีการ
กอสราง 1  
- วิชาโครงสรางอาคาร 1  
- วิชาสถาปตยกรรมเพื่อ
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  
- วิชาการสํารวจรังวัดทาง
สถาปตยกรรม  
- วิชาการออกแบบเคร่ือง
เรือน 1  
- วิชาการใชแสง
ธรรมชาติในอาคาร  

ไมสามารถเลือกกลุม
ผูเขารับอบรมไดตาม
ตองการ และ
สวนมากเปน
ผูสูงอายุ 

ทุกคณะควรหารือ
กันเพ่ือลดความ
ซ้ําซอนของการจัด
กิจกรรม ควรจัด
กิจกรรมในชวงเวลา
ที่เหมาะสมตามวิถี
ชีวิตชุมชน 

เกิดความรวมมือ 
ระหวางทองถิ่น 
อบต.บึงบา ภาค
ประชาชน สวนเรา
เกษตรอินทรีย และ
ชาวชุมชนบึงบา 
และภาควิชาการ
คือคณาจารย และ
คณะนักศึกษา ใน
การรวมแนวคดิ 
วางแผน
ประสานงาน และ
รวมดําเนินการ
พัฒนาศูนยบริการ
นักทองเที่ยว
ตนแบบเพ่ือคนทุก
วัย สําหรับรองรับ
การเปนนักชุมชน
ทองเท่ียวเชิงเกษตร



 

หนวยงาน 

1. ตอบสนอง
ความตองการ
อยางมีสวนรวม 

2. คงอัตลักษณ
ของชุมชน 

3. สงเสริม
คุณภาพชีวิตสราง
ความเขมแข็งแก
ชุมชน 

4. สามารถนําไปตอยอด
กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
- เปนศูนยถายทอดองคความรู 
- การสรางเครือขายความรวมมือ 
- การลดตนทุนคาใชจายตางๆ / 
ลดตนทุนการผลิต 
- สรางรายไดมูลคาเพ่ิม 

5. เกิดความย่ังยืน  
(การบูรณาการกับการ
เรียน การสอน และ
งานวิจัย) 

6. ปญหา อุปสรรค 
และสาเหตุ และ
แนวทางการแกไข 

7. ขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุง 

8. ชุมชนนําไปใช
ประโยชน 

วิทยาลัย
การแพทยแผน
ไทย 
- โครงการศูนย
เรียนรูตนแบบ
ศูนยอบสมุนไฟร
เพื่อสุขภาพดวย
ภูมิปญญาไทย 

รวมกับประชาชน
ในชุมชน 

ชุมชนนํา
ผลิตภณัฑไปใชใน
การดูแลสุขภาพ
ตัวเอง ครอบครัว
และชุมชน 

ชุมชนไดความรูใน
การพัฒนา
ผลิตภณัฑจาก
ทรัพยากรชีวภาพ
ในชุมชน การทํา
กระโจมอบตัวเพื่อ
สุขภาพ 

การสรางเครือขายความรวมมือ - วิชาเวชกรรมไทยแผน
ไทย 2 
- เภสัชกรรมไทยเพ่ือ
สุขภาพและความงาม 
- ตจวิทยา นวดเพ่ือ
สุขภาพความงาม 
- งานวิจัยเรื่องการ
ขอกําหนดมาตรบาน
สมุนไพร องคประกอบ
ทางเคมีและฤทธิ์ทาง
ชีวภาพของพิกัดบัวทั้ง 5 
ตามภมูิปญญาไทย 

ไฟฟาไมเพียงพอตอ
การทํา การอบ
สมุนไพร 

- 

ชุมชนนําองค
ความรูที่ไดไป
สรางอาชีพ 
พัฒนาอาชีพใหมี
รายไดเพ่ิม 

คณะพยาบาล
ศาสตร 
- โครงการ
พัฒนาคูมือการ
ดูแลสุขภาพ
ออนไลนสําหรับ
จิตอาสาในหอง
พยาบาลวัด
ปญญานันทา
ราม 

รวมกับ อาจารย 
นักศึกษา และ
ประชาชนในชุมชน 
พระสงฆ แมชี และ
สามเณรภายในวัด
วัดปญญานันทา
ราม 

คูมือการดูแล
สุขภาพออนไลน
สําหรับจิตอาสาท่ี
ดําเนินการ
กิจกรรมตางๆ 
ภายในวัด
ปญญานันทาราม 

การดําเนินการ
กิจกรรมตางๆ
ถายทอดองค
ความรูเรื่องสุข
บัญญัติ 10 
ประการในการดูแล
สุขภาพสามเณร 

- การสรางเครือขายความรวมมือ 
- การลดตนทุนคาใชจายตางๆ / 
ลดตนทุนการผลิต 

- วิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุนหัวขอการสราง
เสรมิสุขภาพ 

- สถานทีในการจัด
กิจกรรมบางฐานไม
เอื้ออํานวยตอ
รูปแบบกิจกรรม 
- กลุมผูเขารวม
โครงการมคีวาม
แตกตางในชวงอายุ
ทําใหความสนใจใน
การทํากิจกรรมมี
ความแตกตาง 

- ลงสํารวจพ้ืนท่ีจัด
กิจกรรมเบ้ืองตนให
เหมาะกับรูปแบบ
กิจกรรม 
- แบงกลุมอายุของ
ผูเขารวมโครงการ
ในการทํากิจกรรม
ใหเหมาะสมกับ
รูปแบบกิจกรรม 

ชุมชนสามารถ
นําไปธรรมทรรศ
นาจรและคูมือ
ดูแลสุขภาพปฐม
พยาบาลท่ี
สามารถนําไปใช
ประโยชนไืดจริง 



 

หนวยงาน 

1. ตอบสนอง
ความตองการ
อยางมีสวนรวม 

2. คงอัตลักษณ
ของชุมชน 

3. สงเสริม
คุณภาพชีวิตสราง
ความเขมแข็งแก
ชุมชน 

4. สามารถนําไปตอยอด
กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
- เปนศูนยถายทอดองคความรู 
- การสรางเครือขายความรวมมือ 
- การลดตนทุนคาใชจายตางๆ / 
ลดตนทุนการผลิต 
- สรางรายไดมูลคาเพ่ิม 

5. เกิดความย่ังยืน  
(การบูรณาการกับการ
เรียน การสอน และ
งานวิจัย) 

6. ปญหา อุปสรรค 
และสาเหตุ และ
แนวทางการแกไข 

7. ขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุง 

8. ชุมชนนําไปใช
ประโยชน 

คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 
- โครงการ
พัฒนานวัตกรรม
และถายทอด
องคความรู
เกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา 

รวมกับ นักศึกษา 
และประชาชนใน
ชุมชน 

ชุมชนสามารถนํา
สื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส
และความรูกี่ยว
กับเทคโนโลยีที่ได
จากการอบรมไป
เผยแพรใน
รูปแบบออนไลน 
ในขวงที่เกิด
สถานการณโรค
ระบาด COVTD-19 

ผูเขาอบรมได
ความรู ในการสราง
สื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสและ
การใชเทคโนโลยี
เพื่อถายทอดองค
ความรูเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา 

การสรางเครือขายความรวมมือ 

- 

เกิดสถานการณโรค
ระบาดรายแรง 
(COVID-19) ในชวง
จัดอบรม 

เปลี่ยนรูปแบบการ
จัดอบรมเปนแบบ
ออนไลน 

ชุมชนมีสื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสใน
รูปแบบออนไลนท่ี
พุทธศาสนานิกชน
สามารถเขาถึงได
งาย โดยใชการ
สแกนผาน QR 
Code และนาํ
ความรูไปใชใน
การสรางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
เพื่อใชในการ
เผยแพรความรู
ผานเว็บไซตของ
วัดปญญานันทา
ราม ทําใหการ
เผยแพรพุทธ
ศาสนาเปนเรื่อง
ใกลตัว เหมาะกับ
คนไทยทุกชวงวัย
ที่นิยมใชสื่อ
ออนไลนมาก 



 

หนวยงาน 

1. ตอบสนอง
ความตองการ
อยางมีสวนรวม 

2. คงอัตลักษณ
ของชุมชน 

3. สงเสริม
คุณภาพชีวิตสราง
ความเขมแข็งแก
ชุมชน 

4. สามารถนําไปตอยอด
กอใหเกิดประโยชนตอชุมชน 
- เปนศูนยถายทอดองคความรู 
- การสรางเครือขายความรวมมือ 
- การลดตนทุนคาใชจายตางๆ / 
ลดตนทุนการผลิต 
- สรางรายไดมูลคาเพ่ิม 

5. เกิดความย่ังยืน  
(การบูรณาการกับการ
เรียน การสอน และ
งานวิจัย) 

6. ปญหา อุปสรรค 
และสาเหตุ และ
แนวทางการแกไข 

7. ขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุง 

8. ชุมชนนําไปใช
ประโยชน 

คณะ
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
- โครงการการ
พัฒนาการปลูก
ผักออรแกนิกส
ดวยสารอาหาร
เสรมิพืชรวมกับ
หัวเช้ือจุลินทรีย
นาโนหรือพีจีพี
อาร 
 
 

รวมกับ นักศึกษา 
และประชาชนใน
ชุมชน 

ผลผลติมีการลด
สารปนเปอนท่ี
กอใหเกิดโรค 
และสราง
ภูมิคุมกันใหกับ
ผูบริโภคเพิ่มมาก
ขึ้นมากกวาปกติ
โดยใชเทคนิคทาง
ชีวภาพสําหรับ
ทางการเกษตร
ของชุมชน 

มีการดําเนิน
โครงการที่เริ่มตน
ตั้งแต ตนน้ํา กลาง
น้ํา และปลายน้ํา 

- เปนศูนยถายทอดองคความรู 
- การสรางเครือขายความรวมมือ 
- การลดตนทุนคาใชจายตางๆ / 
ลดตนทุนการผลิต 
- สรางรายไดมลูคาเพิ่ม 

- รายวิชาชีวิตกับ
สิ่งแวดลอม  

- ไดผลิตภณัฑที่เปน
ผลผลติออรแกนิคไม
เพียงพอตอความ
ตองการของ
ผูประกอบการและ
ของผูบริโภค 
- การประชาสมัพันธ
และเผยแพรยังไม
กวางขวาง 

สรางเครือขาย
ประชาสมัพันธ
ตางๆ ทําให
ปจจุบันมีกลุม
วิสาหกิจตางๆ ให
การสนับสนุนและ
กลุมเกษตรกรให
ความสนับสนุน 

ชุมชน : 
เกษตรกรชุมชนมี
รายไดเพ่ิมมากข้ึน
จากการใชวิธี
เทคโนโลยีชีวภาพ
ที่ไดผลิตภัณฑทีม่ี
คุณภาพ 
มหาวิทยาลยัฯ : 
ไดนวัตกรรม
เพิ่มขึ้นอีก คือ 
การใชวิธี
เทคโนโลยีชีวภาพ
ในการทําการ
เกตรที่ปลอดภัยไร
สารพิษ 

 



 

ซึ่งที่ประชุมกับชุมชนไดรวมกันเสนอปญหา อุปสรรค และสาเหตุ และแนวทางการแกไข  รวมถึง
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 

ปลัด อบต.บึงบา (นางบุญสราง  พรมสุวรรณ) เสนอตอที่ประชุม “ในเร่ืองของการลงไปทํากิจกรรม
โครงการบริการวิชาการ ทาง อบต.บึงบา ขอความรวมมือ ใหดําเนินการจัดกิจกรรมของแตละโครงการในวันและ
เวลาดียวกัน ควรใชเวลาอบรมไมเกิน 2 วัน เพราะชุมชนตองประกอบอาชีพและไมสามารถสละเวลามาไดในสวนนี้ 
รวมถึงตองการใหดําเนินกิจกรรมสามารถที่จะสรางอาชีพไดแกคนในชุมชนได เชน การสงเสริมทางการเกษตร แต
ผูรับชอบโครงการฯ จะตองทําออกมาเปนรูปธรรม ที่สามารถปฏิบัติไดจริง  

ในสวนของศูนยผูสูงอายุ ตองการใหดําเนินการในเรื่องของการอบสมุนไพร อบซาวหนา การนวด เนื่อง
ดวยความตองการของชุมชนที่พรอมสนับสนุน รวมถึงการออกแบบบานตนแบบสําหรับผูสูงอายุ ที่มีความจําเปน
อยางยิ่งสําหรับชุมชน ณ ตอนน้ี” 

 อดีตนายก อบต.บึงบา เสนอตอที่ประชุม “ตองการใหมหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการเรื่องมาตรการในการ
ดูแลปองกันโรค การคัดกรอก ของคนในชุมชน การใหออกแบบบานของผูสูงอายุ และตองการมหาวิทยาลัยฯ
พิจารณาในเร่ืองของการชวยเหลือผูสูงอายุ จะมีสื่อหรือแนวทางท่ีสามารถเขาชวยเหลือไดอยางทันทวงที เชน
ผูปวยติดเตียง  

สุดทายเร่ืองของโครงการ การพัฒนาอาหารวางเพ่ือสุขภาพ ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการไดสําเร็จลุลวง 
แตไมสามารถนําไปตอยอดเพ่ิมรายไดแกชุมชนได ซึ่งตองการใหกลุมเปาหมายสามารถท่ีจะนําสวนนี้ไปตอยอดที่
สงเสริมอาชีพตอไป” 

พระมหาเฉลิม ปยทสฺสี เสนอตอที่ประชุม “ในการทํากิจกรรมท่ีผานมา มีผลการดําเนินงานที่เปนเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ ตองการใหแตละหนวยงานเพ่ิมเติมหรือตอยอดในสวนที่ยังขาดและสามารถดําเนินการตอ
ได ดังนี้ 

1. พัฒนานวัตกรรมการถายทอด การเผยแพรสื่อท่ีเขาถึงคนรุนใหม ใหสามารถเขาถึงไดงายในลักษณะ
ของออนไลน 

2. อยากใหรวบรวมสื่อหรือกิจกรรมตาง ๆ ในอยูในรูปแบบอันเดียวกัน เปนบันทึกวีดีโอสามารถนําเสนอ
ไดเลย 

3. การพัฒนาและการปรับปรุงบริเวณวัดปญญานันทาราม ในสวนท่ีสามรถทําเพ่ิมเติมได  
ทั้งนี้ ทางชุมชนมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม เนื่องจากการจัดทํากิจกรรมไมมีงบประมาณในการดําเนินการ     

ใหทางหนวยงานหรือมหาวิทยาลัยฯ ของบประมาณจากภายนอก หรือถามีการใชงบประมาณบางสวนใหเสนอมา
กับทางชุมชน ทางวัดปญญานันทารามสามารถที่จะสนับสนุนไดในเรื่องงบประมาณท่ีขาดหาย และในสวนของ
กิจกรรมตาง ๆ ตองการใหเพ่ิมเติมทําคลิป ละไมเกิน 3 นาที รวมถึงแผนพับท่ีมี QR Code ทําคลิปสวนมนตที่เปน
ทํานองเพ่ือใหผูสูงอายุหรือผูที่สนใจ เพราะชุมชนบางคนไมสามารถอานหนังสือได ถาทางมหาวิทยาลัยฯ
เห็นสมควรวาใหมีการเพ่ิมเติมและปรับแกไข ใหเสนอทางชุมชนไปเพื่อพิจารณา” 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

วาระท่ี 5     เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 5.2   การวิเคราะหสถานภาพปจจุบันภาพรวมดานงานบริการวิชาการแกสังคม (SWOT 

Analysis) พรอมกับทบทวนแผนบริการวิชาการแกสังคม ประจําป งบประมาณ 2564  
สรุปเรื่อง 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะอนุกรรมการบริการวิชาการแกสังคม เมื่อวันท่ี 11-12 มิถุนายน 2563 เวลา 
09.30 น . เปนตนไป ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีวัตถุประสงควิเคราะห SWOT 
พรอมกับทบทวนแผนบริการวิชาการแกสังคม จากการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม (ระดับสถาบัน) 
ประจําป 2564 และคณะกรรมการไดรับวาระประชุมไวดังนี้  
การวิเคราะห SWOT จาการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม (ระดับสถาบัน) ประจําป งบประมาณ 2563 

  ปจจัยท่ีเอื้อประโยชน  ปจจัยท่ีสงผลกระทบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัย
ภายใน 

S  (Strengths : จุดแข็ง) W  (Weknesses : จุดออน) 
กลยุทธ 
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 
2. มีกลวิธีในการเตรียมแผนการทํางานในการลงพ้ืนที่
เพ่ือสํารวจความตองการของชุมชน เพ่ือใหโครงการท่ี
จัดทําขึ้นมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและสอดคลอง
กับความตองการของชุมชนอยางแทจริง 
3. มุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน และเครือขายทุก
ภาคสวน 
4. มีแผนกลยุทธในการใหบริการวิชาการแบบสวนรวม
บนพ้ืนฐานองความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยนําไปสูการบูรณาการเรียนการสอนหรือ
งานวิจัย อยางเปนรูปธรรม 
5. มหาวิทยาลัยสนับสนุนชองทางออนไลน เพ่ือการ
บริหารจัดการงานบริการวิชาการแกสังคม 

กลยุทธ  :  - 
 

โครงสราง  :  มีโครงสรางองคกรในรูปแบบของคณะกรรมการ
และอนุกรรมการในการกํากับดูแลภารกิจบริการวิชาการฯ 
ที่ชัดเจน 

โครงสราง  :  - 
 

ระบบ  :  มีรูปแบบการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ
แกสังคมอยางเปนระบบตลอดจนมีระบบกํากับติดตาม
งานบริการวิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรม 

ระบบ     
1. ขาดการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
งานบริการวิชาการแกสังคมของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการเชื่มตอกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
2. ระบบการเบิกจายไมเอ้ือตอการบริหาร
จัดการงานบริการทางวิชาการแกสังคม 

 



 

 ปจจัยท่ีเอื้อประโยชน ปจจัยท่ีสงผลกระทบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัย
ภายใน 

S  (Strengths : จุดแข็ง) W  (Weknesses : จุดออน) 
บุคลากร   
1. บุคลากรมีความรู และประสบการณ รวมถึงทักษะ
ความชํานาญทางวิชาชีพที่เหมาะสมในการใหบริการทาง
วิชาการในแตละโครงการ 
2. บุคลาการมีความทุมเท และเสียสละในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย 

บุคลากร   
1. บุคลากรท่ีดําเนินโครงการบริการทาง
วิชาการสวนใหญเปนอาจารย ซึ่งมีภาระการ 
สอนคอนขางมาก สงผลใหการดําเนิน การ
ตาง ๆ เชน การลงพ้ืนที่ การประชุม การถอด 
บทเรียน อาจไมสามารถดําเนินการไดตามแผน 
2. บุคลากรบางสวนขาดความเขาใจในการ
ทีจ่ะเชื่อมโยงงานวิจัยกับงานบริการวิชาการ 

ทักษะ  :  มหาวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีทักษะในการ
บริหารจัดการองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน
การนําไปพัฒนาชุมชน 

ทักษะ  :  บางหนวยงานบุคลากรขาดทักษะ
ในการนําผลงานบริการวิชาการไปตอยอด
การขอผลงานดานบริการวิชาการแกสังคม 
และการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบ
ฐานขอมูลดานบริการวิชาการ 

รูปแบบ  :  มีการพัฒนาชุมชนจนเกิดเปนแหลงเรียนรูที่ยั่งยืน รูปแบบ  :  - 
คานิยมรวม   
1. การสรางอัตลักษณของชุมชนท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยมีสถานประกอบการ 
ภาครัฐ ชุมชน รวมกับมหาวิทยาลัย 
2. มีการติดตาม ดูแล ชวยแกปญหา กระตุนและให
กําลังใจซึ่งกันและกันระหวางชุมชน และผูปฏิบัติงาน 
3. บุลากรทุกหนวยงานมีเจตคติที่ดตองานบริการ
วิชาการและการเปล่ียนแปลง 

คานิยมรวม  :  - 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ปจจัยท่ีเอื้อประโยชน ปจจัยท่ีสงผลกระทบ 

 

 

 

 

ปจจัย
ภายนอก 

 O  (Opportunities : โอกาส)  T  (Threats : อุปสรรค) 
1. ผูนําชุมชนใหความสําคัญกับงานบริการทาง

วิชาการตลอดจนคนในชุมชนใหความรวมมือในการ
ดําเนินงานดวยดี 

2. ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่และจังหวัดใหความ
รวมมือจากเพ่ือรวมแกปญหาชุมชนและสังคมเกิดการ
เรียนรูการบูรณาการการมีสวนรวม 

3. ชุมชนมีวามตองการใหมหาวิทยาลัย เปน
ศูนยกลางในการถายทอดความรู และทักษะวิชาชีพ 

4. รัฐบาลสนับสนุนการใชเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการดานตาง ๆ ในชวงการแพรระบาดของเชื้อไวรัส 
Covid-19 

5. การสนับสนุนงบประมาณจากรฐัมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
6. อว. จัดกลุม มทร.ใหเปนกลุมที่เขาไปชวยเหลือ

ชุมชน 

1. บางพ้ืนท่ียังขาดการสนับสนุนทั้งดาน
ขอมูลและขาดการผลักดันจากหนวยงานภาค 
รัฐในการบริการวิชาการแกชุมชนรวมกัน 
2. บางชุมชนขาดแกนนําในการผลักดัน และ
ประสานงานตอในการนําองคความรูที่ไดจาก
การถายทอดไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง 
3. ผูเขาอบรมบางสวนมีอาชีพดานการเกษตร
ไดอยางตอเนื่องทําใหไมสามารถเขารับการ
อบรมตามกําหนด 
4. ปญหาการแพรระบาดของเชื้อไวรัส Covid-
19 สงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวม 
กลุมคน สงผลตอการจัดกิจกรรมดานบริการ
จัดการ 
5. การจัดรูปแบบการบริหารจัดการของทองถิ่น  

 
 

5.3  การรายงานผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (ในสวนของประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and 
Culture Enhance by Innovation : การบริการ วิชาการและเพิ่ มคุณค าด าน
ศิลปวัมนรรมดวยนวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัย ประจําป งบประมาณ 2564) 

สรุปเรื่อง 
 ตามที่ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา 
รับผิดชอบในการกํากับดูแล ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture Enhance by Innovation : การ
บริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัมนรรมดวยนวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัย ประจําป งบประมาณ 2564 
บัดนี้ ฝายเลขาไดสรุปแผนบริการ รายงานตัวชี้วัดดานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ 
(Key Result -KR) –
ของมหาวิทยาลัย 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Result -KR) ของบริการวิชาการแกสังคม หนวยนับ 

KR 1 : พัฒนากําลังคน 
(Re-skills, Up-skills, 
New-skills) ที่ตอบโจทย 
10 อุตสาหกรรม
เปาหมายและ EEC ดวย 
Short Course Training 

 

คาเปาหมาย 

คน 

2563 2564 2565 
1,000 1,500 2,000 

บริการวิชาการแบบใหเปลา : 
จํานวน 110 คน 
 
1. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 
จํานวน 20 คน 
2. คณะบรหิารธุรกจิ จํานวน 30 คน 
3. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 20 คน 
4. วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 
จํานวน 40 คน 

บริการวิชาการแบบใหเปลา : 
จํานวน 290 คน 
 
1. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 
จํานวน 40 คน 
2. คณะบรหิารธุรกจิ จํานวน 50 คน 
3. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 30 คน 
4. วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 
จํานวน 80 คน 
5. คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 
จํานวน 50 คน 
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร จํานวน 40 คน 

บริการวิชาการแบบใหเปลา : 
จํานวน 350 คน 
 
1. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 
จํานวน 40 คน 
2. คณะบรหิารธุรกจิ จํานวน 50 คน 
3. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 30 คน 
4. วิทยาลัยการแพทยแผนไทย 
จํานวน 80 คน 
5. คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน 
จํานวน 100 คน 
6. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
จํานวน 50 คน 

KR 2 : นวัตกรรมที่นําไป
แกปญหาหรือตอยอด
ภาคอุตสาหกรรม/สถาน
ประกอบการ/ชุมชน 

คาเปาหมาย 

นวัตกรรม 

2563 2564 2565 
12 15 20 

บริการวิชาการแบบใหเปลา : 
จํานวน 5 นวัตกรรม 
 
1. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 1 นวัตกรรม 
2. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จํานวน 2 นวัตกรรม 
3. วิทยาลัยการแพทยแผนไทย  
จํานวน 2 นวัตกรรม 

 

บริการวิชาการแบบใหเปลา : 
จํานวน 12 นวัตกรรม 
 
1. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 1 นวัตกรรม 
2. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จํานวน 2 นวัตกรรม 
3. วิทยาลัยการแพทยแผนไทย  
จํานวน 2 นวัตกรรม 
4. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 
จํานวน 1 นวัตกรรม 
5. คณะบริหารธุรกจิ  
จํานวน 1 นวัตกรรม 
6. คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 
1 นวัตกรรม 
7. คณะเทคโนโลยคีหกรรม
ศาสตร จํานวน 1 นวัตกรรม 
8. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จํานวน 2 นวัตกรรม 
9. คณะศิลปกรรมศาสตร  
จํานวน 3 นวัตกรรม 

บริการวิชาการแบบใหเปลา : 
จํานวน 13 นวัตกรรม 
 
1. คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน 2 นวัตกรรม 
2. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จํานวน 2 นวัตกรรม 
3. วิทยาลัยการแพทยแผนไทย  
จํานวน 2 นวัตกรรม 
4. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 
จํานวน 1 นวัตกรรม 
5. คณะบริหารธุรกจิ  
จํานวน 1 นวัตกรรม 
6. คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 
1 นวัตกรรม 
7. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร 
จํานวน 1 นวัตกรรม 
8. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
จํานวน 2 นวัตกรรม 
9. คณะศิลปกรรมศาสตร  
จํานวน 3 นวัตกรรม 

 



 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ 
(Key Result -KR) –
ของมหาวิทยาลัย 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ (Key Result -KR) ของบริการวิชาการแกสังคม หนวยนับ 

KR 3 : ชุมชนมีขีด
ความสามารถในการ
จัดการตนเอง (Smart 
community) มี
ศักยภาพในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดลอมของชุมชน 

คาเปาหมาย 

เชิง
พรรณนา 

2563 2564 2565 
เชิงพรรณนา เชิงพรรณนา เชิงพรรณนา 

บริการวิชาการแบบใหเปลา : 
จํานวน 3 พ้ืนท่ี และ 15 
กิจกรรม  
พ้ืนที่ 
1. พื้นที่บึงบา 2. พ้ืนที่วัดปญญา 
3. พ้ืนท่ีวัดไกเตี้ย 
จํานวน 15 กิจกรรม 
1. คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม   
จํานวน 1 กิจกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
จํานวน 1 กิจกรรม 
3.  คณะเทคโนโลยคีหกรรม
ศาสตร  จํานวน 1 กิจกรรม 
4. คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 3
กิจกรรม 
5.  คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน จํานวน  1 
กิจกรรม 
6.  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จํานวน  1 กิจกรรม 
7.  คณะวิศวกรรมศาสตร  
จํานวน 1 กิจกรรม 
8. คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
จํานวน 1 กิจกรรม 
9. คณะศิลปกรรมศาสตร  
จํานวน 1 กิจกรรม  
10. คณะศิลปศาสตร   
จํานวน 1 กิจกรรม 
11. คณะพยาบาลศาสตร   
จํานวน  1 กิจกรรม 
12.  วิทยาลัยการแพทยแผนไทย  
จํานวน  2 กิจกรรม 

เชิงเศรษกิจ 
คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม   
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย   
คณะศลิปกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

เชิงสังคม 
คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม   
คณะพยาบาลศาสตร   
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณะศลิปศาสตร   
 

เชิงส่ิงแวดลอม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

เชิงคุณภาพชีวิต 
คณะพยาบาลศาสตร   
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย   
คณะศลิปกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
คณะศลิปศาสตร   
คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

เชิงเศรษกิจ 
คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม   
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย   
คณะศลิปกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
 

เชิงสังคม 
คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม   
คณะพยาบาลศาสตร   
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณะศลิปศาสตร   
 

เชิงสิ่งแวดลอม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

เชิงคุณภาพชีวิต 
คณะพยาบาลศาสตร   
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
วิทยาลัยการแพทยแผนไทย   
คณะศลิปกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
คณะศลิปศาสตร   
คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

KR 5 : รายไดจากการ
บริการวิชาการเพิ่มขึ้น 

คาเปาหมาย 

รอยละ 
2563 2563 2563 
20 20 20 

- - - 
มติที่ประชุม รับทราบ 



 

5.4 การจัดทําประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 

สรุปเรื่อง 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีพันธกิจดานการบริการทางวิชาการแกสังคม ซ่ึงเปนหนึ่ง
ในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ที่พึงใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตาง 
ๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบันมีความเชี่ยวชาญ การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจาย
หรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงาน
สาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใช
ประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุ มหรือสัมมนา
วิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตาง ๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคม การใหบริการทางวิชาการ นอกจากเปนการทํา
ประโยชนใหสังคมแลว  สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารย
อันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย
พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับหนวยงานตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปน
การสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 6        เรื่อง  อ่ืน ๆ  
สรุปเรื่อง  
 - ไมมี – 
 
ปดประชุมเวลา 17.00  น. 
 
   นายศิริชัย  สุขสถิตย  บันทึกรายงานการประชุม 
   ดร. ไฉน  นอยแสง  ผูตรวจ 


