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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2563     วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2564  

 
 
 
 

รหัสหลักสูตร ............................................... 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
1.ดร.วรากร สงวนทรัพย์ * 1. ผศ.อนุวัฒน์ เติมเจิม * ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560, หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
2. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์ 2. ผศ.ดร.วรากร สงวนทรัพย์  ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560, หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
3. นางสาวนฤมล แสนเสนา 3. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์ ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560, หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
4. ดร. วชิระ แสงรัศมี 4. รศ.ดร. วชิระ แสงรัศมี ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560, หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
5. นายอนวุัฒน์ เติมเจิม 5. ผศ.นพศักดิ์ ฤทธิ์ด ี สมอ.08 อนุมัติ  24 กันยายน 2563, หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
6. นายชวาน พรรณดวงเนตร 6. นายชวาน พรรณดวงเนตร ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560, หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายอนวุัฒน์ เติมเจิม* ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สถาปัตยกรรม) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 

เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2547 
2542 

2.ดร.วรากร สงวนทรัพย์  ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สถาปัตยกรรม) 

วท.ด. (พลังงานทดแทน) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
 
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2557 
2547 

 
2539 

3. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2547 
2536 

4.ดร. วชิระ แสงรัศมี รอง 
ศาสตราจารย ์
(เทคโนโลยี 

สถาปัตยกรรม) 

วศ.ด. (การออกแบบและการผลิต
แบบบูรณาการ) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2557 
 

2542 
 

2538 

5.นายนพศักดิ์ ฤทธิ์ด ี ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สถาปัตยกรรม) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2553 
 

2546 

6.นายชวาน พรรณดวงเนตร อาจารย ์ สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2551 
2549 

หมายเหตุ * ประธานหลักสตูร 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
1. ผศ.อนุวัฒน์ เติมเจิม* 2561 – ปัจจุบัน ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560,  หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

2. ผศ.ดร. วรากร สงวนทรัพย ์ 2561 – ปัจจุบัน ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560, หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

3. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์ 2561 – ปัจจุบัน ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560,  หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

4. รศ.ดร. วชิระ แสงรัศมี 2561 – ปัจจุบัน ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560,  หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

5. ผศ.นพศักดิ์ ฤทธิ์ด ี 2563 – ปัจจุบัน สมอ.08 อนุมัติ  24 กันยายน 2563, หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

6. นายชวาน พรรณดวงเนตร 2561 – ปัจจุบัน ค าสั่งแต่งต้ัง ฯ  8 กันยายน 2560,  หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 

หมายเหตุ : * ประธานหลักสตูร 
 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1. นายอนวุัฒน์ เติมเจิม* ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(ภ-สถ. 5638) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2547 
2542 

2. ดร. วรากร สงวนทรัพย์  ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สถาปัตยกรรม) 
(ภ-สถ 5083) 

วท.ด. (พลังงานทดแทน) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
 
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2557 
2547 

 
2539 

3. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์ อาจารย ์
(ภ-สถ. 3565) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2547 
2536 

4. ดร. วชิระ แสงรัศมี รองศาสตราจารย ์
(เทคโนโลยี

สถาปัตยกรรม) 
(ภ-สถ. 5266) 

วศ.ด. (การออกแบบและการ 
        ผลิตแบบบูรณาการ) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันราชภฏัพระนคร 

2557 
 

2542 
 

2538 
5. นายนพศักดิ ์ฤทธิ์ด ี ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
(สถาปัตยกรรม) 
(ภ-สถ 8563) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2553 
 

2546 

6. นายชวาน พรรณดวงเนตร อาจารย ์
(ภ-สถ. 12484) 

สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร)  
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2551 
2549 
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อาจารย์ผู้สอน 
ล าดับ ชื่ออาจารย์   รายละเอียดวุฒิการศึกษา  เลขใบอนุญาต 

ที ่ (ใส่ต าแหน่งทางวิชาการ) คุณวุฒิ สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ปี ประกอบ
วิชาชีพฯ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2539 ภ-สถ 5083 
 ดร. วรากร สงวนทรัพย ์ สถ.ม. สถาปัตยกรรมเขตร้อน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2547  

 
  วท.ด. พลังงานทดแทน มหาวิทยาลยันเรศวร 2558  
2 อาจารยณ์ัฏฐกฤษฏ์ ศภุกรพินธ

คุปต ์
สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2536 ภ-สถ. 3565 

  สถ.ม. สถาปัตยกรรมไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร 2547  
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2546 ภ-สถ. 9521 
 นฤมล แสนเสนา สถ.ม. สถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549  
4 รองศาสตราจารย์  วท.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 2538 ภ-สถ. 5266 
 ดร. วชิระ แสงรัศม ี สถ.ม. สถาปัตยกรรมเขตร้อน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2542  

  วศ.ด การออกแบบและการ
ผลิตแบบบูรณาการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2557  

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
อนุวัฒน์ เติมเจิม 

สถ.บ. สถาปัตยกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2542 ภ-สถ. 5638 

  สถ.ม. สถาปัตยกรรมไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร 2547  
6 อาจารย์ชวาน พรรณดวงเนตร สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2550 ภ-สถ. 12484 
  สถ.ม. นวัตกรรมอาคาร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2552  
7 อาจารย์ศักดิส์ิทธ์ิ โสมนัส สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2536 ส-สถ. 1972 
  สถ.ม. สถาปัตยกรรมไทย มหาวิทยาลยัศิลปากร 2548  
8 อาจารยส์าโรช พระวงศ์ สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2545 ภ-สถ. 7162 

  สถ.ม. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2551  
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

ณฏัฐพงศ์ จันทร์วัฒนะ 
สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
2548 ภ-สถ. 10517 

  สถ.ม. สถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551  
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

วิทยา พิมลสิทธ์ิ  
ค.อ.บ. สถาปัตยกรรม (เกยีรติ

นิยม) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2531 ภ-สถ. 3358 

  สถ.ม. การออกแบบชุมชนเมือง มหาวิทยาลยัศิลปากร 2535 ภ-สผ. 14 
11 รองศาสตราจารย์สรชา ไววรกิจ สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2541 ภ-สถ. 5251 
  สถ.ม. การออกแบบชุมชนเมือง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545  

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ปณิตา สงวนทรัพย ์

ค.อ.บ. สถาปัตยกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2539 ภ-สถ. 6034 

  ผ.ม. การวางแผนภาคและผัง
เมือง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545  

13 อาจารย์ประสพโชค หอปรีชากิจ  สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2541 ภ-สถ. 6662 
       

14 อาจารยส์รรสุดา เจียมจติ สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัรังสติ 2541 ภ-สถ. 5533 
  สถ.ม. สถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549  

15 อาจารย์ ดร. ปริญญา มรรคสิริ
สุข   

ค.อ.บ. สถาปัตยกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2539 ภ-สถ. 5084 

  คพ.ม. เคหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544  
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ล าดับ ชื่ออาจารย์   รายละเอียดวุฒิการศึกษา  เลขใบอนุญาต 
ที ่ (ใส่ต าแหน่งทางวิชาการ) คุณวุฒิ สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ปี ประกอบ

วิชาชีพฯ 
  ปร.ด. สถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน มหาวิทยาลยัศิลปากร 2562  

16 อาจารย์วลญัช์รัก พุ่มชลติ สถ.บ. สถาปัตยกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2543 ภ-สถ. 7735 

  ผ.ม. การวางแผนภาคและ
เมือง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547  

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปทส. สถาปัตยกรรม วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 2543 ภ-สถ. 9772 
 กิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ ผ.ม. การวางแผนภาคและ

เมือง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545  

18 อาจารย์อธิพัตร กฤษณพันธุ์   สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2547 ภ-สถ. 15614 
  สถ.ม. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2559  

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณวสัน์ 
ฐานวิสิฐพล 

สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี

2548 ภ-สถ. 10526 

  M.Arch Advanced 
Architectural Design 

Oxford Brookes University. 2009  

  M.Arch Recourses and 
Development 

Asian Institute of 
Technology (AIT) 

2011  

  PhD. Recourses and 
Development 

Asian Institute of 
Technology (AIT) 

2020  

20 อาจารยณ์พงศ์ปกรณ์ ผลินยศ สถ.บ. สถาปัตยกรรมเมืองและ
ชุมชน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2548 ภ-สถ. 14217 

  สถ.ม. การออกแบบชุมชนเมือง มหาวิทยาลยัศิลปากร 2550 ภ-สผ. 149 
21 อาจารยณ์ัฐวุฒิ เที่ยงตรง สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัรังสติ 2547 ภ-สถ. 10665 
  สถ.ม. การออกแบบชุมชนเมือง มหาวิทยาลยัศิลปากร 2549 ภ-สผ. 141 

22 ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ภัทร 
ศุกรวรรณ 

วศ.บ. วิศวกรรมโยธา สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตเทเวศร ์

2537 ภ-ย. 17977 
 

  วศ.ม. การตรวจสอบและ
กฎหมายทางวิศวกรรม 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2562  

23 อาจารย์วทัญญู ชุติคาม ี ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2546 ภย. 51760 

  วศ.ม. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2549  

24 อาจารย์พรนภา   สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 ภ-สถ. 11301 
 พรพันธุ์ไพบูลย ์ สถ.ม. การออกแบบชุมขนเมือง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2553 ภ-สผ. 106 

25 อาจารย์นพกร ผลาวรรณ ์ สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี

2550 ภ-สถ. 14151 

  ภ.สถ.ม. ภูมิสถาปตัยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2556  
26 อาจารย์ภรูิวัฒน์ ไชยมสีุข สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
2549 ภ-สถ. 12851 

  สถ.ม. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2556  
27 อาจารย์อภญิญา บญุมา วชิร

ตระกลู 
สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
2549 ภ-สถ. 13100 

  สถ.ม. สถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555  
28 อาจารยส์รณียา หมั่นด ี สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัรังสติ 2546 ภ-สถ. 9798 
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ล าดับ ชื่ออาจารย์   รายละเอียดวุฒิการศึกษา  เลขใบอนุญาต 
ที ่ (ใส่ต าแหน่งทางวิชาการ) คุณวุฒิ สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ปี ประกอบ

วิชาชีพฯ 
  สถ.ม. สถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549  

29 อาจารย์ชิษณุชา  ขัมภรัตน ์ สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2550 ภ-สถ. 14386 
  คพ.ม. เคหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554  

30 อาจารย์ ดร. พัฒน สุวรรณ
สัมฤทธ์ิ 

สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2543 ว-สถ. 586 

  ผ.ม. การวางผังเมือง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 ภ-สผ. 287 
  ปร.ด. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2558  

31 อาจารย์โสพิศ  ชัยชนะ สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2554 ภ-สถ 15096 
  สถ.ม. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2559  

32 อาจารยส์ุขุม แสนแก้วทอง วท.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2557 - 
  สถ.ม. เทคโนโลยีอาคาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2559  

33 อาจารย์ธนกร  จุดาศร ี สถ.บ. การผังเมืองบณัฑิต                มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2555 - 
  สถ.ม. การออกแบบชุมชนเมือง มหาวิทยาลยัศิลปากร 2559  

34 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนภูมิ 
วงศ์บ าหร ุ

ค.อ.บ. สถาปัตยกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2546 ภ-สถ 10257 

  วท.ม. วางแผนสิ่งแวดล้อมเมือง Asian Institute of 
Technology 

2548  

  PhD Environmental 
Engineering 

The University of 
Kitakyushu, Japan 

2017  

35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพศักดิ์ 
ฤทธิ์ดี 

สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2546 ภ-สถ.8563 

  สถ.ม. สถาปัตยกรรมภายใน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2553  

36 อาจารย์ขจร สีทาแก สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2548 ภ-สถ.10432 
  สถ.ม. สถาปัตยกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556  

37 อาจารย์เสสินี นิม่สุวรรณ ์ สถ.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี

2553 ภ-สถ 16102 

  สถ.ม. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2560  
38 อาจารยณ์-ฌรี แก่นทอง วท.บ. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2557 - 
  สถ.ม. บริหารจดัการงาน

สถาปัตยกรรม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2560  

39 อาจารยส์ุฑาลักษณ์ ตันติวงศ ์ สถ.บ. (เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี

2555 ภ-สถ 19843 

  สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2562  
40 อาจารย์วิกันดา สีคง สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
2556  

  สถ.ม. สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลยัศิลปากร 2559  
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 6 

อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/ สาขาวชิา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่
ส าเร็จ สถานที่ท างาน 

1 นายกิตติกูร  วิเศษสุมน นักผังเมือง ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2541 กองจัดรูปที่ดินและปรับปรุง
ฟื้นฟูเมือง ส านักผังเมือง 

  ช านาญการ
พิเศษ 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2525 กรุงเทพ 

2 นางสาวชาลินี  
กัลยาณมิตร 

นักผังเมือง สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2547 กรมโยธาธกิารและผังเมือง 

   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2536  
3 นายคงกฤช  ลิมพะสุต สถาปนิก คพ.ม. (เคหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2541 Buildator  Co., Ltd. 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยรังสิต 2536  
4 นายทรงพล   สถาปนิก M.Arch. (Architecture) Athabasca University 2549 บริษัทเอส ยู ดีเวลลอปเมนท์ 

 สุวรรณสุนทร  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยรังสิต 2543 จ ากัด 

5 นายธนัฐวัสส์  อาจารย ์ ผ.ม. (การวางผังเมือง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 มหาวิทยาลัยรังสิต 
 วงศ์ธิมารัตน์  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยรังสิต 2542  
6 นายนพปฎล  

เทือกสุบรรณ 
ผู้อ านวย การ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2543 วิทยาลยัอาชวีศึกษาสกลนคร

พัฒนศิลป์ 
  หลักสูตร สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยรังสิต 2531  

7 นายปราโมทย์  เกตุทอง สถาปนิก ภ.สถ.ม. (ภูมิสถาปัตยกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 บริษัท แปลน เอสเตท จ ากัด 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537  

8 นายภากร  มหพันธ ์ สถาปนิก M.Arch. (Architecture) University of 
Washington 

2540 M space Co.,Ltd. 

   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2537  

9 นายวิศิษฐ์  ทิพย์รอด สถาปนิก สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2551 บริษัท สถาปนกิ กูร ูจ ากัด 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยรังสิต 2547  

10 นายอธิภู  คัสตุระ สถาปนิก สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2548 บริษัท เกเบิ้ล-เดคอร์ จ ากัด 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) พระจอมเกล้าลาดกระบัง 2543  

11 นายอังคาร  ศักรานุกิจ สถาปนิก คพ.ม. (การพัฒนที่อยูอ่าศัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 การเคหะแห่งชาต ิ

   สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2545  
12 นางสาวศรีสุดา  ภู่แย้ม อาจารย ์ สถ.ม. (เทคโนโลยีอาคาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2550 ราชมงคลพระนคร วิทยาเขต 
พระนครเหนือ 

13 นางสาววรรัตน์   อาจารย ์ ผ.ม. (การวางผังเมือง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

 ศิริจิรกาล  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549 ราชมงคลพระนคร วิทยาเขต 
พระนครเหนือ 

14 นางอ าไพ รุ่งวรรธนวงศ์ สถาปนิก บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542 ข้าราชการบ านาญ 

 ส-สถ. 1470  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2524  

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
       

 1.  ห้องบรรยาย        10   หอ้ง  
 2.  ห้องปฏิบัติการ (ออกแบบ-เขียนแบบ)   14    ห้อง  
 3.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     3    ห้อง  
 4.  ห้องฝึกปฏิบัติการเครื่องมือช่าง    1    ห้อง 
 5.  ห้องฝึกปฏิบัติการประหยัดพลังงาน           1    ห้อง 
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 6.  ห้องปฏิบัติการ สมาร์ทคลาสรูม   1    ห้อง 
 7.  ห้องประชุม  
 8.  ห้องแสดงผลงาน                              1   ห้อง  
 9.  ห้องเก็บผลงานนักศึกษา (โมเดล)            2  ห้อง 
  10. ห้องกิจการนักศึกษา               1    ห้อง 
 11. ลานเอนกประสงค์                       
 12. ห้องสมุด          1    ห้อง 

13. ห้อง Co-working Spaces    1         ห้อง 
14. อาคารฝึกปฎิบัติการเทคโนโลยีนวัตกรรมและฝึกปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมเฉพาะทาง     

                                           1         อาคาร 
15. ห้องบริการนักศึกษา (one stop service)                       1         ห้อง 
16. ห้องสอนออนไลน์                                                    4         ห้อง 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน) 
 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน ประเมินตนเอง 
1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
         ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และ
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 6 คน 
  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี     
ปริญญาโท 2 2   
ปริญญาเอก  1 1  

 

   ผ่านเกณฑ์ 
   ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน
กับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จ านวน
ผลงานวิจัยภายใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1. นายอนวุัฒน์ เติมเจิม ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สถาปัตยกรรม) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

1 

2. ดร. วรากร สงวนทรัพย์ * ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สถาปัตยกรรม) 

วท.ด. (พลังงานทดแทน) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

1 

3. นายณัฏฐกฤษฏ์  ศุภกรพินธคุปต ์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

1 

4. ดร. วชิระ แสงรัศมี รอง 
ศาสตราจารย ์
(เทคโนโลยี 

สถาปัตยกรรม) 

วศ.ด. (การออกแบบและการผลิต
แบบบูรณาการ) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
วท.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

3 

5. นายนพศักดิ ์ฤทธิ์ด ี ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สถาปัตยกรรม) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

1 

6. นายชวาน พรรณดวงเนตร อาจารย ์ สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

3 

 
 
 
 

   ผ่านเกณฑ์ 
   ไม่ผ่านเกณฑ์ 

file:///D:/Dropbox/06%20RMUTT/04%20QA/2561%20หลักสูตร/ตัวอย่างการขียนรายงานระดับหลักสูตร/หมวด%201%20การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน.doc
file:///D:/Dropbox/06%20RMUTT/04%20QA/2561%20หลักสูตร/ตัวอย่างการขียนรายงานระดับหลักสูตร/หมวด%201%20การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน.doc
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน ประเมินตนเอง 
ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพมิพ์ ปีที่ตีพิมพ ์

นายอนวุัฒน์ เติมเจิม “การออกแบบหอพระพุทธพิริ
ยมงคล มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(The Architectural Design 
of Phra Phuttha 
Phiriyamagala Buddha 
Image Hall, RMUTT)” 

 วารสารวิชาการหน้าจั่ว: ว่าดว้ย
ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม และ
สถาปัตยกรรมไทย วารสารวิชาการ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับที่ 14 
(มกราคม- ธันวาคม 2560), หน้า 

198-223. 

2560 

ดร. วรากร สงวนทรัพย์ * 
ต ารา “การควบคุมสภาวะ
แวดล้อมในอาคาร” 

ปทุมธาน ี 2558 

นายณัฏฐกฤษฏ์  ศุภกร
พินธคุปต ์

การศึกษามีดตีร้อนพื้นถิ่น
เปรียบเทียบลักษณะการใช้
งานประจ าวันในทอ้งถิ่น 

การประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. The 
55th Kasetsart University 
Annual Conference : สาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ ระหว่างวันที ่31 
มกราคม–3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารจุฬา
ภรณ์พิศาลศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
หน้า 346-354. 

2560 

ดร. วชิระ แสงรัศมี  “ประสิทธภิาพแผงบังแดด
หน้าต่างกึ่งโปร่งแสงที่มี
ผลกระทบต่อค่าการถ่ายเท
ความร้อน” 
 
“การศึกษาความต้องการและ
ความพึงพอใจ บ้านส าเร็จรูป
ขนาดเล็ก” 
 
การศึกษารูปแบบและวัสดุ
หน้าต่างที่มีผลต่อสมรรถนะ
ทางด้านอุณหภูมิ” 

วารสารวิชาหน้าจั่ว : วา่ด้วย
สถาปัตยกรรม การออกแบบและ
สภาพแวดล้อม ฉบับที่ 32 ปี 2560 
หน้า F1-F17. 
 
วารสารวิชาการหน้าจัว่ : ว่าดว้ย
สถาปัตยกรรม การออกแบบ และ
สภาพแวดล้อม ฉบับที่ 30 ปี 2559 
หน้า 102-110. 
วารสารวจิัยและสาระสถาปัตยกรรม/
ผังเมือง (JARS12(2),2015) ปีที่ 12 
ฉบับที่ 2/2558 หน้า 25-38. 

2560 
 
 
 
 

 
2559 

 
 
 
 

2558 
นายนพศักดิ ์ฤทธิ์ด ี การออกแบบปรับปรุงผัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
ต ารา “ประวัติศาสตร์ศิลปะ
และสถาปัตยกรรมภายใน” 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่13, 2560, 2121-
2143. 
ปทุมธาน ี

2560 
 
 

2559 

นายชวาน พรรณดวง
เนตร 

“วัสดุพาราฟินเสริมเส้นใย
ส าหรับหุ่นจ าลองโครงสร้าง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. The 
55th Kasetsart University 
Annual Conference : สาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ ระหว่างวันที ่31 
มกราคม–3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารจุฬา
ภรณ์พิศาลศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. หน้า 
355-360. 

 
2560 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน ประเมินตนเอง 
“วัสดุพาราฟินผสมเส้นใย
ส าหรับหุ่นจ าลองโครงสร้าง
เปลือกบาง” 
 
 
 
 
 
 
 
“วัสดุพาราฟินผสมส าหรับ
หุ่นจ าลองทางโครงสร้าง” 

เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7 (7th 
RMUTNC)  “Creative 
Technology for All : ราชมงคล
สรรค์สร้างเพื่อสังคม” มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
ระหว่างวันที ่24- 26 ส.ค. 2559 ณ 
หอประชุมใหญ่ ส านักงานอธิการบดี 
มทร.กรุงเทพ. 
เอกสารประกอบการประชุมทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ The 53th Kasetsart 
University Annual Conference 
ระหว่างวันที ่3 - 6 กุมภาพันธ์ 
2558. ณ อาคารวชิรานุสรณ์ คณะ
เกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(บางเขน). หน้า 603-608. 

2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2558 

 
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
       มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กัน
กับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณา
แต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จ านวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 
นายอนวุัฒน์ เติมเจิม ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
(สถาปัตยกรรม) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

บทความวิชาการ 1 
เร่ือง 

ดร. วรากร สงวนทรัพย์ * ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สถาปัตยกรรม) 

วท.ด. (พลังงานทดแทน) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

ต ารา 1 เร่ือง 

นายณัฏฐกฤษฏ์  ศุภกรพินธ
คุปต์ 

อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

บทความวิชาการ 1 
เร่ือง 

ดร. วชิระ แสงรัศมี รอง 
ศาสตราจารย ์
(เทคโนโลยี 

สถาปัตยกรรม) 

วศ.ด. (การออกแบบและการผลิต
แบบบูรณาการ) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
วท.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

บทความวจิัย 3 เร่ือง 

นายนพศักดิ ์ฤทธิ์ด ี ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สถาปัตยกรรม) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

บทความวิชาการ 1 
เร่ือง 

นายชวาน พรรณดวงเนตร อาจารย ์ สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

บทความวจิัย 3 เร่ือง 

 
 
 

   ผ่านเกณฑ์ 
   ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพมิพ์ ปีที่ตีพิมพ ์

นายอนวุัฒน์ เติมเจิม “การออกแบบหอพระพุทธพิริ
ยมงคล มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(The Architectural Design 
of Phra Phuttha 
Phiriyamagala Buddha 
Image Hall, RMUTT)” 

 วารสารวิชาการหน้าจั่ว: ว่าดว้ย
ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม และ
สถาปัตยกรรมไทย วารสารวิชาการ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ฉบับที่ 14 
(มกราคม- ธันวาคม 2560), หน้า 

198-223. 

2560 

ดร. วรากร สงวนทรัพย์ * ต ารา “การควบคุมสภาวะ
แวดล้อมในอาคาร” 

ปทุมธาน ี 2558 

นายณัฏฐกฤษฏ์  ศุภกร
พินธคุปต ์

การศึกษามีดตีร้อนพื้นถิ่น
เปรียบเทียบลักษณะการใช้
งานประจ าวันในทอ้งถิ่น 

การประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. The 
55th Kasetsart University 
Annual Conference : สาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ ระหว่างวันที ่31 
มกราคม–3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560  
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารจุฬา
ภรณ์พิศาลศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
หน้า 346-354. 

2560 

ดร. วชิระ แสงรัศมี  “ประสิทธภิาพแผงบังแดด
หน้าต่างกึ่งโปร่งแสงที่มี
ผลกระทบต่อค่าการถ่ายเท
ความร้อน” 

วารสารวิชาหน้าจั่ว : วา่ด้วย
สถาปัตยกรรม การออกแบบและ
สภาพแวดล้อม ฉบับที่ 32 ปี 2560 
หน้า F1-F17. 

2560 
 

“การศึกษาความต้องการและ
ความพึงพอใจ บ้านส าเร็จรูป
ขนาดเล็ก” 

วารสารวิชาการหน้าจัว่ : ว่าดว้ย
สถาปัตยกรรม การออกแบบ และ
สภาพแวดล้อม ฉบับที่ 30 ปี 2559 
หน้า 102-110. 

2559 

การศึกษารูปแบบและวัสดุ
หน้าต่างที่มีผลต่อสมรรถนะ
ทางด้านอุณหภูมิ” 

วารสารวจิัยและสาระสถาปัตยกรรม/
ผังเมือง (JARS12(2),2015) ปีที่ 12 
ฉบับที่ 2/2558 หน้า 25-38. 

2558 

นายนพศักดิ ์ฤทธิ์ด ี “การออกแบบปรับปรุงผัง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี” 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่13, 2560, 2121-
2143. 

2560 
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นายชวาน พรรณดวง
เนตร 

“วัสดุพาราฟินเสริมเส้นใย
ส าหรับหุ่นจ าลองโครงสร้าง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารการประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. The 
55th Kasetsart University 
Annual Conference : สาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ ระหว่างวันที ่31 
มกราคม–3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารจุฬา
ภรณ์พิศาลศิลป์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. หน้า 
355-360. 

 
2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“วัสดุพาราฟินผสมเส้นใย
ส าหรับหุ่นจ าลองโครงสร้าง
เปลือกบาง” 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7 (7th 
RMUTNC)  “Creative 
Technology for All : ราชมงคล
สรรค์สร้างเพื่อสังคม” มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
ระหว่างวันที ่24- 26 ส.ค. 2559 ณ 
หอประชุมใหญ่ ส านักงานอธิการบดี 
มทร.กรุงเทพ. 

 
2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

“วัสดุพาราฟินผสมส าหรับ
หุ่นจ าลองทางโครงสร้าง” 

เอกสารประกอบการประชุมทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ The 53th Kasetsart 
University Annual Conference 
ระหว่างวันที ่3 - 6 กุมภาพันธ์ 
2558. ณ อาคารวชิรานุสรณ์ คณะ
เกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(บางเขน). หน้า 603-608. 

 
2558 
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4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า  
     มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ/ สาขาวชิา 
1. ดร. วรากร สงวนทรัพย ์

  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
(สถาปัตยกรรม) 

วท.ด. (พลังงานทดแทน) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

2. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์
   

อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

3. นางสาวนฤมล แสนเสนา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

4. ดร. วชิระ แสงรัศมี รองศาสตราจารย ์ วศ.ด. (การออกแบบและการผลิตแบบบรูณา
การ) 

  (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) สถ.ม. (สถาปัตยกรรมเขตร้อน) 
   วท.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

5. นายอนวุัฒน์ เติมเจิม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สถาปัตยกรรม) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

6. นายชวาน พรรณดวงเนตร อาจารย ์ สถ.ม. (นวัตกรรมอาคาร) 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
7 นายวิทยา พิมลสิทธิ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
   ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม) (เกียรตินิยม) 
8 ดร. สรชา ไววรกิจ รองศาสตราจารย ์ สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
   สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 
9 นางปณิตา สงวนทรัพย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ผ.ม. (การวางแผนภาคและผังเมือง) 
   ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

10 นายศักดิ์สิทธิ ์โสมนัส อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมไทย) 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

11 นางสาวสรรสุดา เจียมจิต อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

12 ดร. ณวัสน์ ฐานวิสิฐพล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ M.Arch.(Architecture) 
   สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

13 นายณัฏฐพงศ์ จันทร์วัฒนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
   สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

14 นายสาโรช พระวงศ์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
   สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

15 ดร. ปริญญา มรรคสิริสุข   อาจารย ์ คพ.ม. (เคหการ) 
   ค.อ.บ.(สถาปัตยกรรม)  

16 ดร. วลัญช์รัก พุ่มชลิต อาจารย ์ ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

17 นายกิติศักดิ ์วิทยาโกมลเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ผ.ม. (การวางแผนภาคและเมือง) 
ปทส. (สถาปัตยกรรม) 

18 นายอธิพัตร กฤษณพันธุ ์  อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
   สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

19 นายณพงศ์ปกรณ์ ผลินยศ อาจารย ์ สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรมเมืองและชุมชน) 

20 นายณัฐวุฒิ เที่ยงตรง อาจารย ์ สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 

   ผ่านเกณฑ์ 
   ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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   สถ.บ (.สถาปัตยกรรม) 

21 นางสาวณภัทร ศุกรวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วศ.ม. การตรวจสอบและกฎหมายทางวศิวกรรม 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

22 นายวทัญญ ูชุติคาม ี อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
   ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

23 นางสาวพรนภา พรพันธุ์ไพบูลย ์
 

อาจารย ์ สถ.ม. (การออกแบบชุมขนเมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

24 นายนพกร ผลาวรรณ ์ อาจารย ์ ภ.สถ.ม.(ภูมิสถาปัตยกรรม) 
   สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

25 นายภูรวิัฒน์ ไชยมีสุข อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
   สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

26 นางอภิญญา บุญมาวชิรตระกูล อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
   สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

27 นางสาวสรณียา หมั่นด ี อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

28 นางสาวชิษณุชา ขัมภรัตน์ อาจารย ์ คพ.ม. (เคหการ) 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

29 ดร.พัฒน สุวรรณสัมฤทธิ์ อาจารย ์ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
   ผ.ม. (การวางผังเมือง) 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

30 นางสาวโสพิศ ชยัชนะ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

31 นายสุขม แสนแกว้ทอง อาจารย ์ สถ.ม. (เทคโนโลยีอาคาร) 
   วท.บ. (สถาปัตยกรรม) 

32 นางสาวธนกร จุดาศร ี อาจารย ์ สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
   ผ.บ. (การผังเมือง) 

33 ดร. ธนภูมิ วงศ์บ าหร ุ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.อ.บ. สถาปัตยกรรม 
วท.ม. วางแผนสิ่งแวดลอ้มเมือง 
PhD. Environmental Engineering  

34 นายนพศักดิ ์ฤทธิ์ด ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สถ.บ. สถาปัตยกรรม 
สถ.ม. สถาปัตยกรรมภายใน 

35 นายขจร สีทาแก อาจารย ์ สถ.บ. สถาปัตยกรรม 
สถ.ม. สถาปัตยกรรม 

36 นายเสสินี นิ่มสุวรรณ ์ อาจารย ์ สถ.บ. สถาปัตยกรรม 
สถ.ม. สถาปัตยกรรม 

37 นางสาวณ-ฌรี แก่นทอง อาจารย ์ วท.บ. สถาปัตยกรรม 
สถ.ม. บริหารจัดการงานสถาปัตยกรรม 

38 นางสาวสุฑาลักษณ ์ตันติวงศ์ อาจารย ์ สถ.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 

39 นางสาววกิันดา สีคง อาจารย ์ สถ.บ. เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
สถ.ม. สถาปัตยกรรม 

         กรณีอาจารย์อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ
ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะ
ประกาศใช้ มีดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ-สาขาวิชา วันที่เริ่มปฏิบตัิงาน (ว/ด/ป) 
1. นายประสพโชค หอปรีชากิจ สถ.บ. (เทคโนโลยี

สถาปัตยกรรม) 
6 สิงหาคม 2541 
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5.คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)  
                มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
   คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ ประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ/ สาขาวชิา 
ประสบการณ์การท างานที่
เกี่ยวข้องกับวชิาทีส่อน – 

จ านวน(ปี) 
รายวิชาที่สอน 

1 นายกิตติกูร  วิเศษสุมน ผ.ม. (การวางแผนภาคและ
เมือง) 

กองจัดรูปที่ดินและปรับปรุง
ฟื้นฟูเมอืง ส านักผังเมือง 
กรุงเทพ 

10113304 
เทคโนโลยีการ

ก่อสร้าง 4 
  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 33 ป ี
2 นางสาวชาลินี  

กัลยาณมิตร 
สถ.ม. (การออกแบบชุมชน

เมือง) 
กรมโยธาธกิารและผังเมือง 10112406 

ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 6   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 20 ป ี

3 นายคงกฤช  ลิมพะสุต คพ.ม. (เคหการ) Buildator  Co., Ltd. 10112407 
ออกแบบ

สถาปัตยกรรม 7 
  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 20 ป ี

4 นายทรงพล สุวรรณ
สุนทร 

M.Arch. 
(Architecture) 

บริษัทเอส ยู ดีเวลลอปเมนท์ 10112406 
ออกแบบ

สถาปัตยกรรม 6   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) จ ากัด ประสบการณ์ 16 ปี 
5 นายธนัฐวัสส์ วงศ์ธิมา

รัตน์ 
ผ.ม. (การวางผังเมือง) มหาวิทยาลัยรังสิต 10112406 

ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 6   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 10 ป ี

6 นายนพปฎล เทือก
สุบรรณ 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
 

วิทยาลยัอาชวีศึกษาสกลนคร
พัฒนศิลป์ 

10112509 
วิทยานพินธ ์

  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 15 ป ี
7 นายปราโมทย์  เกตุ

ทอง 
ภ.สถ.ม. (ภูมิ

สถาปัตยกรรม) 
บริษัท แปลน เอสเตท จ ากัด 10112509 

วิทยานพินธ ์
  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 19 ป ี
8 นายภากร  มหพันธ ์ M.Arch. 

(Architecture) 
M space Co.,Ltd. 10112406 

ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 6   สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 19 ป ี

9 นายวิศิษฐ์  ทิพย์รอด 
 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) บริษัท สถาปนกิ กูร ูจ ากัด 10122407 
ออกแบบ

สถาปัตยกรรม 7 
10122509 
วิทยานพินธ ์

  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 10 ป ี

10 นายอธิภู  คัสตุระ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) บริษัท เกเบิ้ล-เดคอร์ จ ากัด 10112304 
ออกแบบ

สถาปัตยกรรม 4 
  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 10 ป ี

11 นายอังคาร  ศักรานุกิจ คพ.ม. (การพัฒนที่อยู่
อาศัย) 

การเคหะแห่งชาต ิ

 ผ่านเกณฑ์ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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  สถ.บ. (เทคโนโลยี

สถาปัตยกรรม) 
ประสบการณ์ 11 ป ี 10112305 

ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 5 

12 นางสาวศรีสุดา  ภู่แย้ม สถ.ม. (เทคโนโลยีอาคาร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 10112304 
ออกแบบ

สถาปัตยกรรม 4 
  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ราชมงคลพระนคร วิทยาเขต 

พระนครเหนือ 
13 นางสาววรรัตน์  ศิริจิร

กาล 
ผ.ม. (การวางผังเมือง) มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี 10122407 

ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 7 

  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ราชมงคลพระนคร วิทยาเขต 
พระนครเหนือ 
ประสบการณ์ 8 ป ี

 

14 นางอ าไพ รุ่งวรรธนวงศ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) ข้าราชการบ านาญ 10122101 
ออกแบบ

สถาปัตยกรรม 1 
10122203 
ออกแบบ

สถาปัตยกรรม 3 
10122509 
วิทยานพินธ ์

 ส-สถ. 1470 สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) ประสบการณ์ 37 ป ี
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11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ผลการด าเนนิงาน 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต (สถาปัตยกรรม) ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา 
2560 และเร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2561 (รอบเวลาหลักสูตร 2561 – 2565) และจะครบรอบพัฒนาอีก
คร้ังในปีการศึกษา 2566 โดยมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรฯ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสตูรระดับปริญญาตรี ตามค าสั่งที่ 1046/2560 ลงวันท่ี 8 กันยายน 
2560 โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสตูรและผูร้ับผดิชอบหลักสูตร สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ดังน้ี 
     คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
     อาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายณัฏฐกฤษฏ์  ศุภกรพินธคุปต์    กรรมการ 
2. ผศ.ดร.วรากร  สงวนทรัพย ์    กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วชิระ แสงรัศม ี    กรรมการ 
4. นางสาวนฤมล  แสนเสนา    กรรมการ 
5. นายชวาน พรรณดวงเนตร    กรรมการ 
6. นายอนุวัฒน์ เติมเจิม     กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. นางอามาล ภักดีธรรม  ฉิมวไิลทรัพย์    ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 
2. นายสมบูรณ์  สดุมากศรี     ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
3. นายพรพุฒิ ศุภเอม    ผู้แทนจากสภาสถาปนิก 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
1. ผ.ศ.ปรีชญะ โรจนฤดากร    ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 
2. นายธิป  ศรีสกุลไชยรัก    ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 
3. ดร.ขจรศักดิ์  เจ้ากรมทอง    ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 
4. คุณกิตติศักดิ์  ธีรอักษรพัฒน์    ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ  
5. คุณอัชชพล  ดุสิตนานนท์    ผู้แทนจากสมาคมสถาปนิกสยามฯ 

 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑติ/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสตูร 
เพื่อจัดท ากรอบแนวคิด     
ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
หลักสูตรมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพสถาปัตยกรรมให้ความส าคัญกับเทคโนโลยี
อาคาร ด้านวัสดุ การก่อสร้างที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เน้นการอนุรักษ์พลังงาน การส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
ที่ดี มีความรู้กฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาคาร การประกอบการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งของไทยและ
สากล สร้างบัณฑิตตอบสนองสถานประกอบการโดยเน้นให้มีความร่วมมือทางการเรียนการสอนกับ
บริษัทเอกชนผ่านประสบการณ์จริงทั้งสหกิจศึกษาและการฝึกงานให้ตรงตามความต้องการของ ตลาด และ
พร้อมเป็นบุคลากรที่มีศักยภาพเข้าสู่ตลาดแรงงานซึ่งถือว่าเป็นสถาปนิกนักปฏิบัติแบบมืออาชีพ (Hands 
On)  
 
 
ความพร้อมของคณะ 
มีความพร้อมทั้งด้านทรัพยากรบุคคล และห้องเรียน เครื่องมืออุปกรณ์ในการลงมือปฏิบัติ ห้องคอมพิวเตอร์
ให้นักศึกษาได้เรียนอย่างครบถ้วน มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น Wi-Fi 
ห้องสมุดที่มีข้อมูลเฉพาะทางเกี่ยวกับสถาปัตยกรรม และ Co-working spaces เป็นต้น 

 ผ่านเกณฑ์ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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คู่แข่ง 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชน ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดปทุมธานี เช่น มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นต้น โดยที่สาขาวิชาต้องเสริมทักษะด้าน
ปฏิบัติงานในการสอนแต่ละรายวิชาที่ให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในทางวิชาการในระดับประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อเสริมความเข้มแข็งให้กับนักศึกษา 
จุดเด่นของหลักสูตร 
เป็นหลักสูตรเน้นปฏิบัติ มีการพฒันาให้นักศึกษามทีักษะการน าทฤษฎีมาใช้ ในทางปฏิบัติ เม่ือส าเร็จ
การศึกษานักศึกษาสามารถท างานและปฏิบตัิงานไดจ้ริง 
 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง)  
มีการประชุมเพื่อจัดท าร่างหลักสูตรเสนอ สวท. เพื่อตรวจสอบร่างของหลักสูตร 
 
4. คณะ/วิทยาลัยน าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลยั เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวจิัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 วันพุธท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2560 
 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย สภาวิชาการ คณะกรรมการด้าน
หลักสตูรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวทิยาลัยอนุมัต ิ
ที่ประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยมีมติให้ความเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 ซึ่งมีสาระในการปรับปรุงสอดคล้องกับ กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 นโยบายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หลักเกณฑ์ของสภาสถาปนิก และความต้องการของตลาดแรงงาน
ในปัจจุบัน 
 

6. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรบัทราบและใหค้วามเห็นชอบ 
บันทึกข้อความส่งเล่มหลักสูตร พร้อมแผ่นข้อมูลเพื่อ สวท.ด าเนินการแจ้ง สกอ.พิจารณารับทราบให้ความ
เห็นชอบ ในวันที่ 27 มิถุนายน 2561 
 

 

 

ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  
 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ได้มาตรฐาน                 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

 ได้มาตรฐาน                 
 ไม่ได้มาตรฐาน 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ : ตัวบ่งช้ีที่ 4.1) 
(อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร) 
อ้างอิงจาก คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (ฉบับปรับปรุง พิมพ์ครั้งท่ี 3 สิงหาคม 2560 หน้า 
29)  หากหลักสูตรใด ใช้ค าพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยามอาจารย์ประจ าหลักสตูรในตัวบ่งช้ีการประกันคณุภาพภายในระดับหลกัสูตรจะหมายถึงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายที่ปรากฏในประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558 
ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              
                                             การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีระบบมีกลไก โดยการตั้งแต่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการด าเนินการตามระบบและกลไก ในการแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการดังนี้ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม 
2.  จะได้เกณฑ์การรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและข้อก าหนดของ สภาสถาปนิก และ สกอ. สาขาต้อง

พิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ  
3. ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

หมวดที ่2 อาจารย์ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรประชุมร่วมกนั 

เพ่ือก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

เกณฑก์ารรับอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ตรวจสอบ

คุณสมบัติ 

หลักสตูรแต่งตั้งอาจาย์ประจ าหลกัสตูร 

ชี้แจงและมอบหมายภาระหน้าที่ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
4. เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรแก่รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื่อพิจารณาและตรวจสอบ

ความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ 
5. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ชี้แจงหน้าที่และความรับผิดชอบและแจ้งอาจารย์ประจ า

หลักสูตรแต่ละท่าน 
 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตร ไดม้ีแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ ยังคงเป็นอาจารย์ท่านเดิมท่ีและมี
การเพ่ิมอาจารย์ท่านใหม่ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ โดยที่ประชุมมีเกณฑ์ก าหนดดังต่อไปนี้ 

1. วุฒิทางการศึกษาอยู่ในระดับปริญาเอก หรือปริญญาโท ในสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาสถาปัตยกรรม หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  
3. มีใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม (กส.) 
4. มีความเข้าใจถึงจุดประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
5. มีความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและมีประสบการณ์

ท างานวิจัย หรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
6. มีความรู้ทักษะในการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาในการพัฒนางานวิจัยให้เป็นนวัตกรรมการออกแบบทาง

สถาปัตยกรรมส าหรับวิทยานิพนธ์เพ่ือส าเร็จการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
1. ผศ.ดร.วรากร สงวนทรัพย์ * 1. ผศ.ดร.วรากร สงวนทรัพย์ * 1. ผศ.อนุวัฒน์ เติมเจมิ* 
2. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศภุกรพินธคุปต์ 2. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศภุกรพินธคุปต์ 2. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศภุกรพินธคุปต์ 
3. นางสาวนฤมล แสนเสนา 3. นางสาวนฤมล แสนเสนา 3. ผศ.นพศักดิ์ ฤทธ์ิด ี
4. ผศ.ดร.วชิระ แสงรัศม ี 4. ผศ.ดร.วชิระ แสงรัศม ี 4. รศ.ดร.วชิระ แสงรัศม ี
5. ผศ.อนุวัฒน์ เติมเจมิ 5. ผศ.อนุวัฒน์ เติมเจมิ 5. ผศ.ดร.วรากร สงวนทรัพย ์
6. นายชวาน พรรณดวงเนตร 6. นายชวาน พรรณดวงเนตร 6. นายชวาน พรรณดวงเนตร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์       
แผนผังแสดงระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ มีระบบการบริหารจัดการอาจารย์ในหลักสูตรดังนี้ 
มีการประชุมอาจาย์ประจ าหลักสูตรเพื่อแบ่งงานและภาระหน้าที่ในหลักสูตรดังนี้ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาระหน้าที่ 
ผศ.ดร.วรากร สงวนทรัพย์ ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6) 
รศ.ดร.วชิระ แสงรัศมี การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและการพัฒนาวิชาการ 
ผศ.อนุวัฒน์ เติมเจิม บัณฑิต การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา 
ผศ.นพศักดิ์ ฤทธิ์ดี สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อ.ณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์ ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6) 
อ.ชวาน  พรรณดวงเนตร กิจกรรม ข้อร้องเรียน และการให้ค าปรึกษานักศึกษา 

 
 มีระบบมีกลไก โดยมีการด าเนินการตามระบบและกลไกในการบริหาร และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
มีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนา ตลอดจนการท างานร่วมกันอย่างมีความสุขดังนี้ 
 1. ประธานหลักสูตรก าหนดความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน เพ่ือให้เป็นไปตามการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาอย่างชัดเจน  

บริหารอาจารย์ 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน การ

ด าเนินงานตามบทบาทของอาจารย์ 

ภาระงานด้านการสอน 

-ก าหนดจัดท ารายละเอยีดแผนการสอน มคอ.3-4ส่งก่อนเปิดภาคเรียน 

-ก าหนดจัดท ารายงานแผนการสอน มคอ.5-6 ภายใน 30 วนัหลังภาคเรียน 

-ก าหนดจัดท ารายงานผลหลักสตูร มคอ.7 ภายใน 60 วนัหลังปีการศึกษา 

ภาระงานด้านพัฒนานักศกึษา (แต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา นิเทศนักศกึษา) 

ภาระงานด้านพันธกจิอืน่ๆ (การวจิัย การบริการวชิาการ การท านุบ ารงุศลิปะฯ) 

ภาระอืน่ๆ (งานประกนัคุณภาพ งานแผน งานงบประมาณ งานพัสดุ ฯ) 

การพัฒนาตนเอง (ศึกษาต่อ อบรม ดูงาน สมัมนาวชิาการ ตีพิมพ์บทความฯ) 

 

ช้ีแจง บทบาท ภาระหน้าที่ 

ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ก ากบั ตดิตาม ทบทวน 

การบริหารอาจารย์ 

ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ 

วิเคราะห์ สรปุผล 

ปรับปรงุผลจากการประเมิน 

ประเมินผลการท างาน ตามบทบาท 

ภาระหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

แบบรายงาน 

การประเมินตนเอง 

กรรมการหลักสตูร 

กรรมการหลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ประธานหลักสตูร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวางแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือด าเนินการเตรียม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในกรณี เช่น ลาศึกษาต่อ เกษียณอายุราชการ ลาออก ตาย ฯลฯ (ถ้ามี) 
 3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท างานร่วมกันอย่างมีความสุข มีการส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาการ 
และวิชาชีพ โดยมีเป้าหมายจากการส ารวจความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 3.51 
 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน หลักสูตรบริหารงานโดยยึดการมีส่วนร่วมตามหลัก                    
ธรรมาภิบาลผ่านการประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน โดยภาควิชาด าเนินการประชุมประจ าหลักสูตร 
จ านวน 4 ครั้ง  และอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ควบคุมก ากับการด าเนินบริหารหลักสูตรที่เปิดท าการเรียนการ
สอนทั้งในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร การติดตาม การประเมินผลหลักสูตร และด า เนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ดังนี้ 
 1. ประธานหลักสูตร มีการติดตามดูแลความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ซึ่งเป็นไปตามการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา (TQF)  
  1.1 นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือก าหนดผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา โดยก าหนดให้อาจารย์ที่สอนวิชาเดียวกันต้องร่วมกันจัดท ามคอ. 3 และใช้เป็นแผนการสอนร่วมกัน 
วิชาที่มีผู้สอนหลายคนต้องใช้ข้อสอบชุดเดียวกันเพ่ือเป็นมาตรฐานในการวัดและประเมินผล  การก าหนดผู้ สอนจะมี
เกณฑ์ในการเลือกอาจารย์ที่ชัดเจน  

  1.2 อาจารย์มีภาระการสอนที่ใกล้เคียงกัน เน้นว่าอาจารย์แต่ละท่านต้องสอนครบภาระการสอนขั้น
ต่ าก่อน 

  1.3 มีการก าหนดให้ผู้สอนต้องมีการจัดท า มคอ. 3 มคอ. 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาและแบบ มคอ. 
5 และ มคอ. 6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 1.4 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาในรายวิชาต่างๆ  
 1.5 สรุปผลการด าเนินการหลักสูตรโดยบันทึกในแบบ มคอ.7 โดยมีการติดตามผลการด าเนินการโดยการ

ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 3 ครั้งต่อภาคการศึกษา  
 2. ระบบการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประกอบด้วย 
  2.1 ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  2.2 ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
  2.3 ระบบการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  2.4 การจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
มีการประเมินกระบวนการ โดยจากการประเมินกระบวนการพบว่าหลักสูตรสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดทั้ง 2 ประเด็น คือ 
 1. ประธานหลักสูตร มีการติดตามดูแลความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา (TQF) ที่ก าหนดไว้ 
 2. ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลการส ารวจคุณภาพและความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่อการ
บริหารหลักสูตร พบว่าถึงแม้ผลรวมค่าเฉลี่ยความพึงพอใจทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยสูง แต่ยังพบว่ามีประเด็นการบริหาร
อาจารย์ให้มีภาระงานมากเกินไป  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 
ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ในปีการศึกษา 2563 ได้ใช้ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแผ่นภาพระบบและกลไกการบริหารและส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์โดยมีรายละเอียดการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้พัฒนาตนเองทั้งทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 
 
 
แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ความต้องการพัฒนาตนเอง 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผศ./รศ./ศ. ป.เอก วิชาชีพ ผศ./รศ./ศ. ป.เอก วิชาชีพ ผศ./รศ./ศ. ป.เอก วิชาชีพ 

ผศ.ดร.วรากร สงวนทรัพย์          
รศ.ดร.วชิระ แสงรัศมี          
ผศ.อนุวัฒน์ เติมเจิม          
ผศ.นพศักดิ์ ฤทธิ์ดี          
อ.ณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์          
อ.ชวาน  พรรณดวงเนตร          

* ในปี 2564 ลาเรียนปริญญาเอก ได้มีการจัดเตรียมและคัดเลือกกรรมการหลักสูตรทดแทน 
 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มี เป้าหมายในการด าเนินการเพ่ือให้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนา 
1 ครั้งต่อปีการศึกษา และเพ่ิมศักยภาพด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด 

ส ารวจความต้องการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 

เข้าประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 

จัดตั้งงบประมาณ 

จัดท าตามแผน 

รายงานผลการพัฒนาอาจารย์ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

-ประเมินผลลัพธจ์ากการด าเนินงาน 

-อาจารย์ประเมินความพึงพอใจต่อการได้รับการส่งเสริม 

ประชุมสรปุ 

ปรับปรงุผลจากการประเมิน 

-กรรมการประจ าหลักสตูร 

 

-กรรมการประจ าหลักสตูร 

 

 

-กรรมการประจ าหลักสตูร 

 

-อาจารย์ 

 

 

 

 

-กรรมการประจ าหลักสตูร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
        ระบบมีกลไก โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และมีการด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 
(แผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี) 
 1.  คณะมีนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย์ โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาอาจารย์ และการ 
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ในด้านต่างๆ ทั้งด้านการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ การฝึกอบรมทาง
วิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เมื่อทราบข้อมูลจากคณะแล้ว ประธานหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์แต่ละท่าน
ทราบ เพื่อให้อาจารย์แต่ละท่านสามารถยื่นขอคณะเพ่ือไปอบรมสัมมนาตามความต้องการของตนเองได้ 
 2.  อาจารย์ด าเนินการตามแผนการพัฒนา เมื่อด าเนินการแล้ว แผนกบุคลากรจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลด้าน 
ต่าง ๆ เช่น ด้านการฝึกอบรม ด้านการเพ่ิมคุณวุฒิ ด้านต าแหน่งทางวิชาการ  
 3.  แผนกบุคลากรจัดท าสรุปผลการพัฒนาอาจารย์ ของอาจารย์ทุกคน ทุกหลักสูตร เสนอรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและน าผลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุกรอบ โดยมีการแจ้งผลให้กับหัวหน้าสาขาวิชาและ
ประธานหลักสูตรด้วย จากนั้นคณะกรรมการหลักสูตรได้ทบทวนผลการด าเนินงานรายงานผลการพัฒนาอาจารย์รอบ 
6 เดือน หากพบว่าอาจารย์ท่านใดยังไม่ปฏิบัติตามแผนจะต้องกระตุ้นให้ปฏิบัติตามแผน ส าหรับระยะเวลาที่เหลืออยู่ 
เมื่อได้รับรายงานรอบ 12 เดือน พิจารณาว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ 
 4. เพ่ิมแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในรายงานการประชุม และ เปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติที่เหมาะสมตามที่กล่าวข้างต้น  
 5. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  
มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน  
         โดยหลักสูตรให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์อย่างมากเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณภาพที่ดี มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ โดยคณะมีงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ด้านต่าง ๆ  เช่นด้านการฝึกอบรมใน
วิชาชีพซึ่งอาจารย์เป็นผู้เสนอขอ  การส่งเสริมด้านการวิจัย  การส่งเสริมด้านการท าผลงานวิชาการการจัดโครงการ
เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมเพ่ือส่งเสริมวิชาการ มีงบประมาณด้านการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ มีการส่งอาจารย์เข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และมีทุนการศึกษาส าหรับอาจารย์ที่ต้องการลา
ศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ 
      ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ และวิชาชีพอย่างน้อย                
1 ครั้ง 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผู้รับการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลา สถานที/่หน่วยงานที่จัด หมายเหตุ 
ผศ.ดร.วรากร สงวนทรัพย ์ โครงการ "เคล็ดวิชาค้นคว้า กระบวนท่าน าเสนอผลงาน 30-มิ.ย.-63 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 โครงการ "การสร้างชิ้นงานจากโปรแกรมสร้างภาพสามมิติ 30-มิ.ย.-63 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 โครงการการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ RMUTT 
D-Kean 

17-ก.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที ่2 

17-ก.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคิดเชิงออกแบบเพื่อการ
ออกแบบชุมชนเมือง  TFI INTL-SP-RMUTT DESIGN  
THINKING FOR URBAN DESIGN FOR UNIVERSITIES 
PROGRAMME IN THAILAND ระยะที่ 10 

16-18 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ

ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจยั 
17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ผศ.อนุวัฒน์ เติมเจิม โครงการฝึกปฏิบัติและคลินิกให้ค าปรึกษาการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพบน RMUTT Digital 
Learning Platform "หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ขั้นพื้นฐาน" รุ่นที่ 5 

17-มิ.ย.-63 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 โครงการฝึกปฏิบัติและคลินิกให้ค าปรึกษาการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพบน RMUTT Digital 
Learning Platform "หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ขั้นพื้นฐาน" รุ่นที่ 5 

17-มิ.ย.-63 ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคิดเชิงออกแบบเพื่อการ
ออกแบบชุมชนเมือง  TFI INTL-SP-RMUTT DESIGN 
THINKING FOR URBAN DESIGN FOR UNIVERSITIES 
PROGRAMME IN THAILAND ระยะที่ 10 

16-18 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

อ.ณัฏฐกฤษฏ ์ศุภกรพินธ
คุปต์ 

โครงการอบรมการท าเอกสารประกอบการสอนและการ
เขียนหนังสือและต าราเพือ่ขอผลงานทางวิชาการ 

19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

23-25 ส.ค. 63 กบค.  

 โครงการอบรมสัมมนาเพื่อการพัฒนางานด้านนโยบาย
และแผนรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

19-20 ต.ค. 63 กองนโยบายและแผน  

 โครงการอบรมสัมมนาศูนย์ปฏบิัติการความเป็นเลิศ 2-3 พ.ย. 63 หน่วยตรวจสอบภายใน  

  THINKING FOR URBAN DESIGN FOR UNIVERSITIES 
PROGRAMME IN THAILAND ระยะที่ 10โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการคิดเชิงออกแบบเพื่อการออกแบบชุมชน
เมือง  TFI INTL-SP-RMUTT DESIGN 

16-18 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการอบรมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงานอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมไปสูก่ารปฏิบัติใน
ระดับท้องถิ่น 

28-29 พ.ย. 63 สนง.นโยบาลและแผน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 โครงการการอบรมหลักสูตร EXACT 2 (EXECUTIVE 
ARCHITECTURE COUNCIL TRAINING#2) 

ก.ย. 63 - ก.พ. 
64 

สภาสถาปนกิ  

รศ.ดร.วชิระ แสงรัศมี โครงการ "การฝึกปฏิบัตกิารและคลินิกให้ค าปรึกษาการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสทิธิภาพบน 
RMUTT Digital Learning Platform" หลักสูตร "การ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ขั้นพื้นฐาน" รุ่นที่ 4 

11-มิ.ย.-63 ส านักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มทรธ. 

 

 โครงการ "การฝึกปฏิบัตกิารและคลินิกให้ค าปรึกษาการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสทิธิภาพบน 
RMUTT Digital Learning Platform" หลักสูตร "การ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ขั้นพื้นฐาน" รุ่นที่ 4 

11-มิ.ย.-63 ส านักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มทรธ. 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 โครงการอบรมการท าเอกสารประกอบการสอนและการ

เขียนหนังสือและต าราเพือ่ขอผลงานทางวิชาการ 
19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคิดเชิงออกแบบเพื่อการ
ออกแบบชุมชนเมือง  TFI INTL-SP-RMUTT DESIGN 
THINKING FOR URBAN DESIGN FOR UNIVERSITIES 
PROGRAMME IN THAILAND ระยะที่ 10 

16-18 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจยั 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

ผศ.นายนพศักดิ์ ฤทธิ์ด ี โครงการ "การฝึกปฏิบัตกิารและคลินิกให้ค าปรึกษาการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสทิธิภาพบน 
RMUTT Digital Learning Platform" หลักสูตร "การ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ขั้นพื้นฐาน" รุ่นที่ 2 

5-มิ.ย.-63 ส านักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มทรธ. 

 

 โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที ่1 

16-ก.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการพัฒนานักวจิัยเพื่อตอบโจทย์ชมุชน
ภาคอุตสาหกรรม 

11-ส.ค.-63 สวพ  

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคิดเชิงออกแบบเพื่อการ
ออกแบบชุมชนเมือง  TFI INTL-SP-RMUTT DESIGN  
THINKING FOR URBAN DESIGN FOR UNIVERSITIES 
PROGRAMME IN THAILAND ระยะที่ 10 

16-18 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจยั 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

อ.ชวาน  พรรณดวงเนตร โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที ่2 

17-ก.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคิดเชิงออกแบบเพื่อการ
ออกแบบชุมชนเมือง  TFI INTL-SP-RMUTT DESIGN  
THINKING FOR URBAN DESIGN FOR UNIVERSITIES 
PROGRAMME IN THAILAND ระยะที่ 10 

16-18 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจยั 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

 โครงการจัดท าแผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความส าเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

 
           นอกจากนี้ยังมีการก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ า มีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
ระยะเวลา 5 ปี ประกอบด้วยแผนการศึกษาต่อ แผนฝึกประสบการณ์ แผนการท าผลงานทางวิชาการ แผนฝึกอบรม
โดยประธานหลักสูตรมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเพื่อประเมินว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าแต่ละคนสามารถปฏิบัติตามแผนได้หรือไม่ และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนแก่รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย หากไม่สามารถปฏิบัติตามแผนอาจารย์ต้องมีการปรับปรุงแผนพัฒนาตนเอง           
มีการประเมินกระบวนการ  
          โดยในปีในปี 2563 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง ทั้งการอบรมทางวิชาการและวิชาชีพมากกว่า 
1 ครั้งต่อปี และมีการขอศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย   

คุณภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ : ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  6  คน  ลาศึกษาต่อจ านวน  -  คน  มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  2  คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4  คน 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         มีจ านวน 2 รายดังนี้ 

1. ผศ.ดร.วรากร  สงวนทรัพย์ 
2. รศ.ดร.วชิระ  แสงรัศมี 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.33 

 
                                                 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 6 
                                                                                    20 
 
 
 
               
            
                                                            
       

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
มีจ านวน 4 รายดังนี้ 

1. ผศ.ดร.วรากร  สงวนทรัพย์ 
2. รศ.ดร.วชิระ  แสงรัศมี 
3. ผศ.อนุวัฒน์  เติมเจิม 

           4.   ผศ.นายนพศักดิ์ ฤทธิ์ดี 

      อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  4 คน  คิดเป็นร้อยละ  66.67 

                                                            
          
 
 
               
            
                                                        

           ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีท่ี่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                 60                                               x 5 
                                                                     

คะแนนผลการประเมิน           =               33.33         x  5                =  8.33 
                                                          20 
 

คะแนนผลการประเมิน          =                 66.67           x  5                =  5.56 
                                                          60 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
- จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1. ผศ.ดร. วรากร สงวนทรัพย ์ - - - 
2. ผศ.อนุวัฒน์  เติมเจิม - - - 
3. อ.ณัฏฐกฤษฏ ์ศุภกรพินธคุปต ์ - - - 
4. ผศ.นายนพศักดิ์ ฤทธิ์ด ี - - - 
5. อ.ชวาน  พรรณดวงเนตร การเปรียบเทียบสมบัตฉินวนของโฟ

มแกนล าต้นมันส าปะหลังกับโฟม EPS 
11th Built Environment Research Associates 

Conference, BERAC2020, Bangkok, Thailand, June 
25th , 2020 

0.2 

6. รศ. ดร. วชิระ แสงรัศมี - - - 
 
 
 

ประเภทงาน ระดับคณุภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ 1 - - - - 0.2 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่ - - - - - - 
จ านวนงานต ารา/หนังสือ - - - - - - 
รวมทั้งหมด 1 - - - - 0.2 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร = 0.2/6 x 100 = 3.33 
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ ร้อยละ คะแนนการประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 33.33 5 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 66.67 5 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตร 3.33 0.83 

คะแนนเฉลี่ย ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.61 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                  3.33           x  5                =  0.832 
                                                          20 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ (องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ : ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  ) 
ผลการด าเนินงาน 
   1. การคงอยู่ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ของปีการศึกษาท่ีผ่านมาและยังคงเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีปัจจุบนั 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเมื่อ

เทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2560 5 5 100 
2561 6 6 100 
2562 6 6 100 
2563 6 6 100 
2564 6 6 100 

 
   2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
       แบบสอบถามหรือวิธีการที่จะใช้ในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตร(ประเมินตนเอง) 
โดยรายงานผลการวิเคราะห์เป็นคะแนนเฉลี่ยของการประเมินจากคะแนนเต็ม 5 และเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
       หลักสูตรมกีารประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
ด้านระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และด้านการจัดการสิ่งสนับสนุน ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินฯ ที่คะแนนเฉลี่ย 
4.30 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
        รายละเอียดผลการประเมินฯ แต่ละด้าน มีดังนี ้

1)  1) ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย   4.33     อยู่ในระดับดี 
 2) ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย                4.44    อยู่ในระดับดี  

2)  3) ระบบการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย 4.17  อยู่ในระดับดี   
3)  4) การจัดการสิ่งสนับสนุน คะแนนเฉลี่ย                                     4.21  อยู่ในระดับดี 
4)  

 ทั้งนี้ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนลงจากปีที่ผ่านมา คือ
จาก4.14 เป็น 4.30 โดยสิ่งที่ได้คะแนนดีขึ้นคือ  ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร และการจัดการสิ่ง
สนับสนุน ส่วนที่เหลือได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากันกับปีที่ผ่านมา 

 
หัวข้อการประเมิน 2550 2561 2562 2563 

1) ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.20 4.00 4.33 4.33 
2) ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.37 4.39 4.31 4.44 
3) ระบบการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.60 4.58 4.17 4.17 
4) การจัดการสิ่งสนับสนุน 4.31 4.38 3.95 4.21  

เฉลี่ย 4.36 4.39 4.14 4.30 
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ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์                 4.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.61  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  

เฉลี่ย 3.54  
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ข้อมูลนักศึกษา 
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2558 2559 2560 2561 2562 2563 

2559 - 98 95 88 88 84 
2560 - - 117 96 95 91 
2561 - - - 109 101 101 
2562 - - - - 93 77 
2563      120 

        
การวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาแรกเข้าและการคงอยู่         

 จ านวน นักศึกษาแรกเข้าในแต่ละปีมีการเปลี่ยนแปลง ไม่คงที่  
 นักศึกษาจากปีที่สองลดลงจากปีท่ีหนึ่งในอัตราส่วนที่สูงแต่ในปีต่อไปค่อนข้างคงท่ี 
 ปีการศึกษา 2560 และปี 2562 นกัศึกษาจากปีท่ีสองลดลงจากปีที่หนึ่งในอัตราส่วนที่สูงคือ 17.94%และ 

17.20 % ตามล าดับ 
 ปีการศึกษา 2563 มีจ านวนนักศึกษารับเข้าสูงสุด 120 คนและปีการศึกษามีจ านวนนักศึกษารับเข้าต่ าสุด 93 

คน  
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาแรกเข้า    

1. การประชาสัมพันธ์การรับเข้าในรอบต่างฯ  
2. ชื่อเสียง ความนิยมในสาขาและสถาบัน 
3. การเปลี่ยนรูปแบบการรับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 
4. อัตราค่าเล่าเรียน 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา              
1.ปัญหาทางการเงิน  
2.นักศึกษามีอาการป่วยด้วยโรคประจ าตัว โรคซึมเศร้า  
3.ขาดความพร้อมด้านพื้นฐานความรู้ความสามารถ ท าให้เรียนไม่ไหว บริหารเวลาในการท างานไม่ดี 
4.การลาออกเนื่องจากไปเรียนสถาบันอื่นหรือสาขาอ่ืน    

 
 
 
 
 
 

 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา (องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา : ตัวบ่งช้ีที่ 3.1) 
ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นที่ 1 การรับนักศึกษา 
 
 ในปกีารศึกษา 2562 มีเป้าหมายในการรับนักศึกษา  คือให้การรับนักศึกษาให้ตรงตามจ านวนที่ก าหนดไว้  
และ การคัดเลือกนักศึกษาตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 
 

 มีระบบและกลไกและมีการด าเนินงาน ในการรับนักศึกษาดังนี้  
 

                                                        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนรับนักศึกษา 
 
                                                              คุณสมบัติ จ านวนสอด  คล้องกับหลักสูตร มคอ. 2 
                                  
                                                             แจ้งส านักส่งเสริมงานวิชาการและงานทะเบียน 

 
                                         
                                                      ส านักส่งเสริมงานวิชาการฯประกาศรับสมัครแยกประเภทและเวลา 
 
 
 
                                  โควต้า ปวช.                                           TCAS 1                                          TCAS2 

 
                             ผู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด                               ผู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด                        ผู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 
                                  ท าการสอบ                                            ท าการสอบ                                     ท าการสอบ 
                         (ปรนัย, ปฏบิัติและสัมภาษณ์)                      (ปรนัย, ปฎิบัติและสัมภาษณ์)                (ปรนัย, ปฎบิัติและสัมภาษณ์) 
 
 
                               ประกาศผลสอบ                                        ประกาศผลสอบ                                ประกาศผลสอบ 
 
                                                   
                                                                                       รายงานตัวนักศึกษาใหม ่

 
 
 

 การด าเนินงาน 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดแผนการรับนักศึกษาและเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือน าเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา จากนั้นส่งแผนการรับนักศึกษาให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 2. ก าหนดเป้าหมายในการรับนักศึกษา 
 มีการก าหนดแผนในการรับนักศึกษา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ระยะ
5ปี ดังปรากฏใน มคอ.2 ซึ่งก าหนดจ านวนรับนักศึกษาข้ันต่ าจ านวน 70 คน 
 3. ก าหนดเกณฑ์/เครื่องมือ การรับนักศึกษาประกอบด้วย 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 1)สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ก าหนดเกณฑ์ตามในเล่มหลักสูตร มคอ.2 ที่มีความเหมาะสมต่อ

การศึกษาต่อสายวิชาชีพสถาปัตยกรรม ดังนี้ 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) สายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์หรือเทียบเท่า 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างเทคนิคสถาปัตยกรรมช่าง

ก่อสร้าง หรือเทียบเท่า 
2)การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาตามระเบียบคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี และ/หรือระเบียนการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

 3)คุณสมบัติอ่ืน ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีก าหนด 
  4. มีรูปแบบการรับนักศึกษา 3 แบบ ดังนี้ 
 1) แบบที่ทางมหาวิทยาลัยรับเองรอบโควตา โดยผู้สมัครมีวุฒิ จบ ปวช.สายวิชาช่างอุตสาหกรรมหรือ
เทียบเท่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์รับนักศึกษาโควตาซึ่งผ่านการพิจารณาผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อน
พิจารณาคุณสมบัติด้านอื่น ต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสม 4 ภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า 2.75 
           2) แบบที่ทางมหาวิทยาลัยรับเองรอบสอบตรง โดยวุฒิที่รับเข้าศึกษา จบ ปวช.สายวิชาช่างอุตสาหกรรม
หรือเทียบเทา่ หรือจบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/จบ ทุกแผนการเรียน โดยปีการศึกษา 2561 รับเฉพาะผู้ที่จบ 
ปวช.สายวชิาช่างอุตสาหกรรมหรือเทียบเท่า  
 3) แบบรับผ่านจากส่วนกลางหรือที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย โดยระบบ TCAS 1, 2, 3และ 4 
ตรง คุณสมบัติ คือ วุฒิที่รับเข้าศึกษา จบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/จบ ทุกแผนการเรียน โดยเริ่มรับตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561 
 

ปี
การศึกษา 

โควต้า รับตรง TCAS รวมรับ
ไว้    

แผน สมัคร รับ แผน สมัคร รับ แผน สมัคร รับ 
2559 22 49 30 50 746 50 20 20 18 98 
2560 20 123 25 70 637 92 - - - 117 
2561 20 64 21 20 77 20 65 304 68 109 
2562 30 55 30 - - - 60 222 63 93 
2563 20 56 25 10 70 17 60 466 78 120 

 
 การประเมินกระบวนการ 

 
จากผลการด าเนินงาน ได้มีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ โดย

การจัดประชุมสาขาวิชาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ไดป้ระเมินกระบวนการจากผลการรับนักศึกษาเปรียบเทียบ
ย้อนหลังดังนี้  

ตาราง  ข้อมูลเปรียบเทียบแผนรับและจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าปี 2559-2563 
 

 รูปแบบการรับเข้ามีความแตกต่างกันในแต่ละปีซึ่งมาจากนโยบายของมหาวิทยาลัยและคณบดีท าให้
จ านวนนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละปีการศึกษาโดยปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้า
น้อยที่สุด จ านวน 93 คน เนื่องจากไม่ได้รับเข้าจากรอบรับตรง 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้ไม่สามารถท าการสอบคัดเลือกในสถานที่ได้ ต้องปรับ

เปลี่ยนเป็นการสอบคัดเลือกแบบออนไลน์ 
 

 มีการน าผลการประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดังนี้ 
- จากปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้าน้อยที่สุด จ านวน 93 คนและนักศึกษาลดลงจ านวน

มาก 17.20% เพ่ือให้มีจ านวนนักศึกษาแรกในปีการศึกษา 2563 ใกล้เคียงกับปีการศึกษาอ่ืนฯ และ
เพ่ือคงจ านวนนักศึกษาปีที่สองให้เป็นไปตามเป้าหมาย คณะกรรมการจึงปรับเพ่ิมจ านวนรับจากแผน 
โดยเพิ่มรอบรับตรง จึงท าให้มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้า 120 คน เป็นจ านวนสูงสุด 

- จากปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษาปีที่สองลดลงจ านวนมาก 17.20% จึงปรับรูปแบบการรับเข้าให้มีการ
ทดสอบความรู้ที่เหมือนกันและปรับเกณฑ์การให้คะแนนสัมภาษณ์โดยเน้นด้านเจตนคติมากข้ึน 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

         
ประเด็นที่ 2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
            การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมได้ท าการปรับพ้ืนฐานส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่หนึ่งก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยผ่านกิจกรรมนักศึกษาในโครงการ "โครงการติวน้องใหม่คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์" ในรูปแบบออนไลน์ซึ่งเป็นการปรับพ้ืนฐานทักษะทางวิชาการเบื้องต้นโดยเน้นไปที่การสอน
ในวิชาสีน้ าและวิชาDrawing  รวมไปถึงคลิปน าชมมหาลัย และกิจกรรมแนะน าตัว แยกกลุ่มย่อย การปรับพ้ืนฐาน
ในทักษะด้านวิชาการแล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่มีการแนะน าสถานที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนและการด าเนินชีวิต
ภายในมหาวิทยาลัยทั้งภายในคณะและภายในมหาวิยาลัยโดยการอัดคลิปวีดีโอ รวมไปถึงมีกิจกรรมแสดงความรู้จัก
ระหว่างนักศึกษาใหม่ด้วยกันเอง นักศึกษาใหม่กับรุ่นพ่ีสโมสรนักศึกษา นอกจากนี้ในช่วงการรับนักศึกษาใหม่ยังเป็น
การด าเนินการแบบออนไลน์จึงมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักศึกษาใหม่สัมพันธ์ และจัดกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 1 
ทุกท่านส าหรับติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาในช่วงต้นก่อนเปิดภาคการศึกษา 

มีระบบ กลไก และมีการด าเนินงาน ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
 2.1 แต่งตั้งผู้ด าเนินงาน 
 มีอาจารย์ด้านกิจกรรมนักศึกษาให้ค าปรึกษาสโมสรนักศึกษาในการเตรียมและด าเนินงานโครงการติวน้อง
ใหม่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2563 และมีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยใช้ท่านเดิมกับโครงการ
ในปีการศึกษา 2562  
 2.2 ขออนุมัติด าเนินการจัดกิจกรรมติวน้องใหม่ 
  1.คณะท างานด าเนินการจัดกิจกรรมติวน้องใหม่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ือที่จะให้นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 ได้ ปรับพื้นฐานด้านสถาปัตยกรรมส าหรับการเรียนในภาคการศึกษาปัจจุบัน  
   2.คณะท างานด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 2.3 ด าเนินงาน 
  โครงการปฐมนิเทศ                  วันที่ 19 มิถุนายน 2563 
                     และโครงการติวน้องใหม่ออนไลน์ วันที่ 6-8 กรกฎาคม 2563 
  ผู้รับผิดชอบ สโมสรนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  อาจารย์ผู้ดูแล อาจารย์เสสินี นิ่มสุวรรณ์ อาจารย์จิระ อ านวยสิทธิ ์
   มีการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาดังนี้ 
    1) ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดท าแผนโครงการ 
   2) ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือชี้แจงข้อมูล
ต่างๆที่จ าเป็นกับนักศึกษาในการเข้ามาศึกษาที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พบปะอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน
ในรายวิชาชั้นปีที่ 1 และผู้บริหาร  
   3) ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้จัดโครงการโครงการติวน้องใหม่ให้กับนักศึกษาใหม่
ช่วงก่อนเปิดเรียน โดยให้ทางอาจารย์และนักศึกษารุ่นพ่ีจากสโมสรนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ท าการ
ปรับพ้ืนเป็นเวลา 3 วัน จากเดิมที่มีกิจกรรมที่รุ่นพ่ีเดินน าชมและแนะน าสถานที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนมาเป็นการจัดท าคลิปทดแทน ซึ่งส่งเสริมการใช้ชีวิตภายใน
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกกิจกรรมแนะน าตัวท าความรู้จักระหว่างกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือให้
นักศึกษาใหม่ท าความรู้จักเพ่ือนรุ่นเดียวกันทั้งภายในสาขาเดียวกันและต่างสาขาก่อนเปิดภาคการศึกษาซึ่งใช้
รูปแบบออนไลน์เช่นกัน แม้ว่ารูปแบบกิจกรรมเปลี่ยนไปเป็นแบบออนไลน์แต่ก็ท าให้นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
มีประสบการณ์เบื้องต้นส าหรับใช้ปรับตัวในการเรียนในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ นอกจากนี้ยังมีการปฐมนิเทศ
ของคณะฯ เพ่ือนักศึกษาใหม ่เพ่ือเสริมความพร้อมด้านอื่นๆ การพบผู้บริหาร อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าวิชา 
 โดยมีผู้เข้ารวมโครงการปฐมนิเทศดังนี้ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  97 คน 
  -  อาจารย์   จ านวน          11 คน 
  -  นักศึกษาชั้นปีที่ 2-5  จ านวน      12 คน 
  -  นักศึกษาใหม่              จ านวน     74       คน   
 
  และโครงการติวน้องใหม่ออนไลน์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน   64 คน 
  -  สโมสรนักศึกษา  จ านวน       10 คน 
  -  นักศึกษาใหม่              จ านวน      54      คน   
 
 สรุปผลการด าเนินงาน  
 นักศึกษาได้ประโยชน์จากโครงการติวน้องใหม่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์คือ  
  1. นักศึกษามีการปรับตัวในการเรียนในรูปแบบออนไลน์และในสถานที่ได้ดี สามารถสังเกตได้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับกันเรียนการสอนแบบออนไลน์ รวมถึงการเข้า
มาเรียนในพื้นที่คณะช่วงที่มหาวิทยาลัยอนุญาตได้ต่อเนื่องจากการเรียนออนไลน์ 
  2. มีผลประเมินที่ดี จากแบบประเมินความพึงพอใจ 4.24 คะแนน โดยมีคะแนนระดับดีในด้าน 
ความรู้ที่ได้และเนื้อหา เนื่องจากมีการปรับปรุงจากข้อคิดเห็นในรอบที่ผ่านมาเน้นปรับสัดส่วนเพิ่มเนื้อหาการสอนใน
วิชาสีน้ าและวิชาDrawing  
  3.  ได้ เรี ยนรู้ประสบการณ์ ใหม่  ซึ่ งสามารถน ามาปรับใช้ ให้ เข้ ากับการด า เนินชีวิตใน
สถาบันการศึกษา นักศึกษาเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน แม้จะเป็นกิจกรรมออนไลน์ แต่เมื่อนักศึกษาพบกัน หรือพบรุ่น
พ่ีในช่วงที่ปรับมาเรียนในสถานที่ก็มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความเป้นกันเองกว่ากิจกรรมที่ด าเนินการโดยอาจารย์ 
 
 

มีการประเมินกระบวนการดังนี้ 
 จากผลการด าเนินงาน พบว่า จากโครงการปรับพ้ืนฐานปี 2562 ในการจัดกิจกรรม ยังอิงตามรูปแบบการ
จัดกิจกรรมเดิม แต่จากการประเมินพบว่ามีบางกิจกรรมที่มีนักศึกษาบางส่วนท างานไม่ทันในเวลาที่ก าหนด
โดยเฉพาะวิชา วิชาสีน้ า และวิชาDrawing ในกิจกรรมในปี 2563 จึงเพ่ิมสัดส่วนในเนื้อหาส่วนดังกล่าว จึงได้น า
ข้อมูลนี้มาใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
            ถึงแม้ว่า ในปี 2563 จะต้องจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ แต่พบว่าผล การประเมินเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา 0.19 เนื่องจากมีการปรับสัดส่วนกิจกรรม และนักศึกษาใหม่เริ่มปรับตัวการใช่งานการสื่อสารแบบออนไลน์ได้ดี
จากกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนหน้านี้ ประกอบกับสโมสรนักศึกษา อาจารย์มีการเตรียมพร้อม ซ้อมการจัดกิจกรรม
แบบออนไลน์ 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีผลในการด าเนินงาน ดังนี้ 
    1. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมโดยมีผู้เข้าร่วมบรรลุตามเป้าหมาย 
    2. ผลการด าเนินงานผู้เข้าร่วม ประเมินผล วิชาสีน้ าและวิชาDrawing ได้ผลดี 
    3. มีอัตราการคงอยู่ ในปีแรกของนักศึกษาเพ่ิมข้ึนมากกว่าปี 2562 แม้ว่าจะเป็นช่วงที่การเรียนบางส่วนเป็นแบบ
ออนไลน์ โดยอัตราคงอยู่ของปี 62 ลดลง แต่ก็เป็นการลดลงเนื่องจากย้ายสถาบันในช่วงต้น ในขณะที่ปี  2563 มี
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การย้านสถาบันลดลง เนื่องจากการจัดการดูแลนักศึกษาโดยคณะท างานอาจารย์ที่ปรึกษาปี 1 อย่างใกล้ชัด 
ประกอบกับกิจกรรมทั้งของคณะและสโมสรนักศึกาที่ประสานการท างานกันตั้งแต่การวางแผนตลอดจนการด าเนิน
กิจกรรม 

  2558 2559 2560 2561 2562 2563 

รับเข้า 77 98 117 109 93 120 

คงเหลือในปีแรก 68 95 96 101 77 119 

คงเหลือในปีที่ 2  67 88 95 101 76 109 

อัตราการคงอยู่ในปีแรก 88.31 96.94 91.43 92.37 82.79 90.83 
 
            แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปี 2564 คือ 

1. ออกแบบกิจกรรมโดยค านึงถึงผลการประเมินจาก ปีการศึกษา 2563  
2. เตรียมพร้อมรูปแบบการจัดกิจกรรมทั้งแบบออนไลน์และแบบในที่ตั้งตามสถานะการที่อาจจะ

เกิดข้ึน 
3. เพ่ิมนักศึกษาหลายชั้นปีอื่นนอกเหนือจากสโมสรนักศึกษา 

มีการน าผลการประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดังนี้ 
 จากปัญหาที่พบในปี 2562 การปรับปรุงโครงการติวน้องใหม่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  พบว่ามีผลการ
ประเมินด้านวิชาสีน้ า และวิชา Drawing ได้ผลประเมินน้อยกว่าด้านอื่นๆ เนื่องจากเวลาในการจัดกิจกรรม ดังนั้นใน
ปี 2563 จึงมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยให้การเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมวิชาสีน้ าและวิชา Drawing เพ่ิมยิ่งข้ึน ซ่ึงเมื่อ
ประกอบกันกับการจัดระบบทีม อ.ที่ปรึกษา ด าเนินงานการดูแลนักศึกษาในปีที่ 1 ส่งผลให้นักศึกษา ได้มีความ
พร้อมมากขึ้น แม้ว่าจะเป็นการเรียนแบบออนไลน์ แต่ผลงานก็ยังสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินในรายวิชาได้  และ
มีอัตราการคงอยู่ที่เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา : ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
     ในปีการศึกษา 2563 มีเป้าหมายในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ให้    
           1)  ให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ลดลง ไม่เกินร้อยละ10     
           2)  ให้มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า 3.51 

 มีระบบ กลไกและการด าเนินงาน ในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรีดังนี้  

 
ระบบ กลไก และการด าเนินงาน 

การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

 
 
        1. มีระบบกลไกโดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยในปีที่ผ่านมามีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษา 1  
ท่าน ที่ได้รับผลคะแนนน้อย กว่า 3.51 จากการประเมินในปีที่ผ่านมา ที่เริ่มใช้การประเมินแยกรายอาจารย์ที่
ปรึกษาแทนการประเมินรวมอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งห้อง และได้ด าเนินการต่อเนื่องมาในปีนี้ได้ผลการประเมินดังนี้ 
       2. ในการจัดการติดต่อสื่อสารแบ่งเป็นระหว่างผู้บริหารหัวหน้าสาขากับอาจารย์ที่ปรึกษาและระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา นอกจากช่องทางการติดต่อสื่อสารการใช้ระบบหนังสือทางราชการ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-office) โดยตรงแล้ว และเพ่ือช่องทางการติดต่อด้วยการจัดกลุ่มไลน์รวมผู้บริหารและ
อาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับสั่งการ แจ้งประชาสัมพันธ์เรื่องเร่งด่วน รวมทั้งรับทราบกรณีปัญหาที่อาจเกิดข้ึน มีการ
ประชุมอาจารย์ทีป่รึกษาโดยในปีที่ผ่านมาได้ท าการปรับการประชุมในรูปแบบออนไลน์เพ่ือความเหมาะสมกับ
สถานการณ์การเรียนการการสอนส่วนใหญ่ที่ใช้รูปแบบออนไลน์ ในการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา
กับนักศึกษานั้นใช้การแบ่งเป็นรายห้องหลักในกลุ่มเฟสบุ๊คแยกรายห้อง  และช่องทางอ่ืน ๆตามความสะดวก
และการตกลงระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในห้องนั้น ๆ  นอกจากนี้ด้วยธรรมชาติของสังคมคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ท าให้ในบางกรณีมีการสื่อสารจาก
นักศึกษามาถึงง หัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง รองคณบดี โดยตรงทางช่องทางแชทออนไลน์ โทรศัพท์ ในการแจ้ง
ปัญหาหรือปรึกษาเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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      3. การติดตามนักศึกษาในสถานการณ์โรคระบาด ได้จัดท าแบบสอบถามสถานะความเสี่ยงจากโรค ไวรัส
โควิด19 โดยแบ่งอกเป็น 4 สถานะ และให้อาจารย์ที่ปรึกษาเก็บข้อมูลทุกสัปดาห์ หากพบกรณีท่ีมีความเสี่ยง 
จะแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบรายละเอียดเพ่ิมเติมจากนักศึกษารายดังกล่าว เพ่ือให้การช่วยเหลือใน
กรณีต้องตรวจการติดเชื้อ หรือต้องการการรักษา และประสานทางมหาวิทยาลัยต่อไป แต่จากการส ารวจที่ผ่าน
ยังไม่พบกรณีดังกล่าว 
       4. ทุนการศึกษา มีรูปแบบการให้ทุนการศึกษาหลักอยู่ 2 รูปแบบคือโดยทุนให้เปล่า และการหารายได้
ระหว่างเรียน โดยทุนให้เปล่ามีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางเพจของคณะ และประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษา และส่งเอกสารได้ทั้งการส่งในสถานที่และการส่งไฟล์แบบออนไลน์เพ่ือรวบรวมที่เจ้าหน้าที่พัฒนา
นักศึกษา ในขั้นตอนการสัมภาษณ์ใช้ชุดกรรมการสัมภาษณ์แยกเป็นสองชุดคือ สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม
และสถาปัตยกรรมภายใน โดยการสัมภาษณ์ในช่วงภาวะปกติใช้การสัมภาษณ์ภายในพ้ืนที่คณะ และในช่วงที่มี
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์จึงปรับมาใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบออนไลน์  
 
ประเมินความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษา 

      สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ก าหนดให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาประจ าชั้นปี โดยแยกเป็นรายบุคคล ทุกปีการศึกษา เพ่ือประเมินระบบการดูแลนักศึกษาของนักศึกษาโดยใน
ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินดังนี้ 

ห้อง อาจารย์ที่ปรึกษา 
คะแนนจากการประเมิน 

รายบุคคล รายห้อง รายชั้นป ี

1/1 
นางสาวณ-ฌรี  แก่นทอง 4.22 

4.15 
3.97 

ผศ.ดร.ณวสัน์  ฐานวิสิฐพล 4.07 

1/2 
นายเสสินี  นิ่มสุวรรณ ์ 3.86 

3.78 
ผศ.ณัฐพงศ์  จันทร์วัฒนะ 3.71 

2/1 
ดร.วลญัช์รัก    พุ่มชลิต 3.92 

4.11 
4.29 

ผศ.นพศักดิ์  ฤทธิ์ด ี 4.29 

2/2 
นางสาวสรณียา  หมั่นด ี 4.31 

4.47 
นายขจร   สีทาแก 4.63 

3/1 
นางสาวพรนภา    พรพันธุ์ไพบูลย ์ 4.72 

4.24 

4.31 
ผศ.ณภัทร  ศุกรวรรณ 3.76 

3/2 
นางสาวสรรสดุา   เจียมจิต 4.08 

4.36 นายนพกร ผลาวรรณ ์ 4.92 
ผศ.ดร.ธนภูมิ  วงษ์บ าหร ุ 4.08 

4/1 
นายอธิพัตร  กฤษณพันธุ ์ 4.07 

4.12 
4.14 

ผศ.ดร.วชิระ  แสงรศัม ี 4.17 

4/2 
นางสาวโสพิศ  ชัยชนะ 3.95 

4.17 
นางสาวชิษณุชา  ขัมภรัตน ์ 4.39 

5/1 
นายณพงศ์ปกรณ์ ผลินยศ 4.44 

4.43 
3.53 

นายภูริวัฒน์ ไชยมีสุข 4.42 

5/2 
ผศ.กิติศักดิ์  วิทยาโกมลเลศิ 3.05 

2.62 
ผศ.อนุวัฒน์    เติมเจมิ 2.20 
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 จากผลการประเมิน โดยนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาโดยเฉลี่ยแต่ละชั้นปีและรายห้องอยู่ในระดับดี-ดีมาก แต่เมื่อพิจารณาในระดับรายบุคคลแล้วพบว่ามีอาจารย์
ในชั้นปีที่ 5/2 มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 แต่เนื่องจากเป็นชั้นปีที่ส าเร็จการศึกษาไม่ได้เป้นที่ปรึกษาต่อเนื่องในปี
ต่อไป จึงได้แจ้งผลดังกล่าวไปยังรองคณบดีฝ่ายวิชาการและหัวหน้าสาขา เพ่ือแนะน าการปรับปฏิบัติหน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษาและพิจราณาอาจารย์ท่านอ่ืนในการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ 
 สรุปการด าเนินการการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 คณะกรรมการหลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ท าหน้าที่ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาด้าน
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา พร้อมบันทึกรายงานการให้ค าปรึกษาต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจ าปี
การศึกษาโดยมีการจัดตาราง Home room แก่นักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ และมีช่องทางการติดต่อสื่อสารได้
สะดวกผ่านโปรแกรมงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย, การตั้งกลุ่มปิดใน Facebook ตามรายห้อง ตลอดจน 
Website และ Facebook ของคณะที่สามารถติดต่อสอบถามอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นส่วนตัวได้ตลอดเวลาถึงแม้จะมี
การแบ่งกลุ่มนักศึกษาในระบบตามอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ในทางปฏิบัติมิได้มีการแบ่งการให้ค าปรึกษาจะมีการพูดคุย
ร่วมกันทั้งห้องรวมไปถึงอาจารย์ในรายวิชาบางท่านที่มีความสนิทสนมใกล้ชิดกับนักศึกษามีการสื่อสารข้อมูลปัญหา
มายังอาจารย์ที่ปรึกษาอีกด้วย นอกจากนี้ยังได้มีตัวแทนอาจารย์ผู้ประสานงานอยู่ในทุกกลุ่มเพ่ือให้ง่ายต่อการ
สื่อสารข้อมูลส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี มีการตั้งไลน์กลุ่มรวมอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ตัวแทนกรรมการหลักสูตร เพื่อใช้กลุ่มดังกล่าวในการรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาในประเด็นต่างๆ โดยใน
เบื้องต้นเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องผลกระทบจากการเกิดโรคระบาด โควิด 19 และการเรียนออนไลน์เป็นหลัก 

การประเมินกระบวนการ 
 จากผลการด าเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการด าเนินงานได้ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีผล
การประเมินโดยรวมที่ดีขึ้นจากการปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษาที่ผลคะแนนน้อย แต่ยังพบการประเมินเรื่องจาก
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่นกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ทุนการศึกษา และความไม่สะดวกในการจัดส่ง
เอกสารทุน จึงเพ่ิมการจัดกลุ่มไลน์เฉพาะของการจัดกิจกรรมบ าเพ๊ญประโยชน์ มีตัวแทนนักศึกษาการช่วย
ประชาสัมพันธ์ ในด้านของทุนการศึกษานอกจากเดิมที่ประกาศผ่านอาจารย์ที่ปรึกษายังเพ่ิมการประกาศเพ่ิมเติมใน
เพจเฟสบุคของคณะ และแจ้งผ่านรายวิชาอีกช่องทางหนึ่งด้วย  

การน าผลการประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
 จากการประเมินกระบวนการและข้อวิพากษ์เรื่องจากประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้มีการด าเนินงาน
ปรับปรุง จึงมีการเพ่ิมการจัดกลุ่มไลน์กิจกรรมบ าเพ๊ญประโยชน์โดยมีอุปนายกสโมสรนักศึกษาฝ่ายกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ หัวหน้างานบ าเพ็ญประโยชน์และ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ควบคุมและมีการก าหนด
นักศึกษาที่เป็นตัวแทนของทุกชั้นปีในทั้งสองหลักสูตรในการช่วยประชาสัมพันธ์แจ้งเตือน  ในด้านของทุนการศึกษา
นอกจากเดิมที่ประกาศผ่านอาจารย์ที่ปรึกษายังเพ่ิมการประกาศเพ่ิมเติมในเพจเฟสบุคของคณะ และแจ้งผ่าน
รายวิชาต่างๆ อีกช่องทางหนึ่ง และปรับการส่งเอกสารเบื้องต้นด้วยการส่งจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ 
 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
 
       ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 โดยวางแผนและ
ก าหนดเป้าหมายให้วัตถุประสงค์ของโครงการแต่ละโครงการมีผลสร้างศักยภาพให้กับนักศึกษาครบทั้ง 4 ทักษะของ
ศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งจัดงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาส าหรับการร่วมโครงการที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก  
       จากการประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 
ในปี 2563 นั้น พบว่า มีการพัฒนาศักยภาพได้ครบทั้ง 4 ทักษะแล้ว  
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       ในปีการศึกษา 2563 ได้พิจารณาจัดหรือส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เพ่ิมเติมขึ้นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพหลัก  โดยการเชิญวิทยากรพิเศษจากภายนอก คือนาย เผดิมเกียรติ 
สุขกันต์ ผู้ก่อตั้ง Studiomiti ซึ่งเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพสถาปนิกชั้นน าของประเทศและยังเป็นศิษย์เก่าของคณะ 
มาให้ความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ เพ่ิมให้มีความพร้อมและเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ในการเรียนอีก 5 ปี
ข้างหน้า ซึ่งก็เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ เพ่ือการใช้ชีวิตและการอาชีพเป็นสถาปนิกในอนาคต 
 
       นอกจากนี้ หลักสูตรยังคงก าหนดให้มีการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2563 มีเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  ให้มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ครบทั้ง ทักษะ 
4 กลุ่มทักษะ ได้แก่  
1.ด้านกลุ่มวิชาหลัก (core subjects)  
2.กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills)   
3.กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills)                 
4. กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills) 
โดยส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม สรุปตามตารางโดยแบ่งเป็นสามกลุ่มดังนี้ 

- กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน  
- กิจกรรมการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริม การเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการส าหรับนักศึกษา 

  

ด้านกลุม่วิชา
หลัก 

กลุ่มทักษะ
ชีวิตและ
อาชีพ 

กลุ่มทักษะการ
เรียนรูแ้ละ
นวัตกรรม 

กลุ่มทักษะสารสนเทศ
สื่อและเทคโนโลยี 

กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน          

1. โครงการจัดนิทรรศการผลงานการออกแบบของนักศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ วันที่ 5-13 ธันวาคม 2563 / / / / 
2.  กิจกรรม ศึกษานอกห้อง ณ ศูนย์ฝึกอบรมไทยโอบายาชิเทรนนิ่งเซน
เตอร์ / / /  
กิจกรรมการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา     
1. โครงการสัมนาเชิงสถาปัตยกรรม และสถาปัตยกรรมภายใน / /  / 
2. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ สถาปัตย ์จะ ออกแบบ ครั้งที่ 1-3 / / / / 
กิจกรรมส่งเสริม การเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการส าหรับนักศึกษา         
1. โครงการประกวดวิทยานพินธ์ดีเด่น 2563 (สาขาสถาปัตยกรรมหลัก) 
THESIS OF THE YEAR AWARD 2020 
- รางวัลที่ 2  นางสาว เพชรรัตน์ อาจหาญ โครงการโรงแรมพิพธิภัณฑ์
โรงงานกระดาษกาญจนบุร ี
- รางวัลชมเชย นายภัทรพงศ์ ผูกเหมาะ โครงการฮาลา-บาลีจุฬาภรณ์
พัฒนา 9 จังหวัดยะลา 
- รางวัลชมเชย นาย ปรัชญา สอนออ่ง โครงการศูนย์พัฒนามนุษยแ์ละ
อาหารเพื่อผูแ้สวงหาทีอ่ยู ่ / / / / 
2. VC Fabric Young Designers Contest 2020  ( 12 กันยายน – 19 
ตุลาคม 2563) 
- รางวัลชมเชย นางสาวกัญญาภัค น้ าฉ่ า นักศึกษาชั้นปีที่ 5  / / / / 
3.   โครงการประกวด Posco-Thainox Design Award ประจ าปี 2563 
ภายใต้ปรัชญาธุรกจิ “พลเมืองบรรษัท : สร้างอนาคตที่ดีร่วมกัน”  (28 
สิงหาคม 2563)  
  - รางวัลชนะเลิศ นายณัฐศักดิ์ พูลสิงห์ นักศึกษาชั้นปีที่ 5  / / / / 
4.  Asia Young Designer Awards 2020 FORWARD Human-Centred 
Design 2020 (20 ตุลาคม 2563)   
- รางวัล Silver Award  นายกันตินันท ์ณ นคร (นักศึกษาชั้นปีที ่5 )  
Project : Saleng life in Garbage pile / / / / 
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5. NAVANURAK Story Creator Challenge 2020”  การแข่งขันเล่าเรื่อง
ผ่านสื่อดิจิทัล ในรูปแบบออนไลน์  (เนคเทค สวทช.) 21 เมษายน 2564 
- รางวัลพิเศษ นางสาว พิมพ์ขนก วุ้นกิม้ นางสาว ปาณิสรา สิงห์ดวง นาย 
ราชันย์ ลาคูบอน  (นกัศึกษาชั้นปีที่ 3)    / / / 

6. การแข่งขันทักษะด้านสถาปัตยกรรมและการอกแบบ / / / / 
 
- กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

มีโครงการน านักศึกษาร่วมจัดนิทรรศการนอกจากเป็นการเผยแพร่ผลงานยังเป็นเรียนรู้ผลงานและรูปแบบ
งานจากสถาบันการศึกษาอ่ืนอีกด้วย นอกจากนี้ยังน านักศึกษาเข้าอบรมด้านเทคนิคการก่อสร้าง ณ ศูนย์ฝึกอบรม
ไทยโอบายาชิเทรนนิ่งเซนเตอร์  
         
- กิจกรรมการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 
 มีการจัดโครงการสัมนาเชิงสถาปัตยกรรม และสถาปัตยกรรมภายใน นอกจากเป็นการเผยแพร่ผลงานแล้ว
ยังเป็นการสร้างบรรยากาศและซ้อมการสรุปงานวิทยานิพนธ์และน าเสนอ นอกจากนี้ยังปรับรูปแบบงานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในรูปแบบออนไลน์ในช่วงที่ไม่สามารถจัดกิตกรรมที่คณะได้ โดยก าหนดงานแบบSketch Design เพ่ือ
ฝึกซ้อมการจัดท างานงานน าเสนอและ การท างานตามก าหนดเวลาคล้ายการประกวดแบบ 
 
- กิจกรรมส่งเสริม การเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการส าหรับนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2563 มีผลงานนักศึกษาได้เข้าร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลตามตาราง ซึ่งเป็นที่น่าพอใจ แต่
ในขั้นตอนการประกวดจริงนั้นบางโครงการมีค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถเบิกตามระเบียบได้ จึงประสบปัญหาในการ
จัดท าผลงาน หรือการเดินทางเข้าแข็งขัน โดยที่ผ่านมาในบางกิจกรรมใช้เงินที่ได้รับมอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ,รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกาอย่างไม่เป็นทางการเพ่ือใช้จ่ายในส่วนดังกล่าว 
 

มีการน าผลการประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดังนี้ 
         จากปีที่ผ่านมาในด้านการการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการส าหรับนักศึกษา ได้รับรางวัลเพียงผลงาน
วิทยานิพนธ์ จึงแต่งตั้งหัวหน้างานกิจกรรมนอกเหนืองานวิชาการมาดูแลเรื่องการประกวด สามารถช่วย
ประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษาในการประกวดได้ดีกว่าปีที่ผ่านมา ท าให้ได้รับรางวัลการประกวดอ่ืนๆ
เพ่ิมเติมมากขึ้น จากการสะท้อนการท างานของหัวหน้างานกิจกรรมนอกเหนืองานวิชาการยังพบวามีปัญหาในการ
รวบรวมข้อมูลผลงานที่ได้รับรางวัลที่เป็นระบบ แม้จะมีการเผลแพร่ประชาสัมพันธ์จากผ่ายประชาสัมพันธ์ของคณะ
แล้วก็ตามในปี 2564 จึงควรออกแบบกลไกในรวบรวมข้อมูลการเข้าร่วมการประกวดและรางวัลที่ได้รับต่อไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา : ตัวบ่งช้ีที่ 3.3) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 2559 2560 2561 2562 2563 

2559 
98 
 

95 
ลดลง 

3.06% 

88 
ลดลง 

7.36% 

88 
คงท่ี 

84 
ลดลง 
4.55% 

2560 
- 117 

 
96 

ลดลง 
17.94% 

95 
คงท่ี 

91 
ลดลง 
4.21% 

2561 
- - 109 101 

ลดลง 7.92% 
101 
คงท่ี 

2562 
- - - 93 76 

ลดลง 
18.28% 

2563 
- - - - 109 

จากข้อมูลเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2563 นักศึกษาที่เข้าศึกษา 2563 มีจ านวน 109 คน ลงทะเบียนเรียน 104 คน หาก
เปรียบเทียบจ านวนที่ลงทะเบียนและจ านวนรับเข้าพบว่า มีสัดส่วนลดลง 4.58 ซึ่งดีกว่าสัดส่วนของนักศึกษาที่
รับเข้าปีการศึกษา 2562 ในช่วงเวลาเดียวกัน 
 
ตารางสรุปอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

ปีการศึกษา ต้นปีการศึกษา ปลายปีการศึกษา อัตราการคงอยู่ 
2558 266 258 96.99% 
2559 231 226 97.83% 
2560 443 414 93.55% 
2561 470 447 95.11% 
2562 443 423 95.48 % 
2563 472 461 97.66 % 

 
 

2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  

ช่วงเวลาศึกษา ปีแรกเข้า/ จ านวน ปีสุดท้าย/ จ านวน 
ร้อยละอัตราส าเร็จตาม

หลักสูตร 
2555 - 2559 2555/71 2559/53 74.64% 
2556 - 2560 2556/105 2560/81 77.15% 
2557 - 2561 2557/96 2561/88 91.66% 
2558 - 2562 2558/77 2562/66 85.71% 
2559 - 2563 2559/98 2563/84 85.71% 

อัตราส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรคงท่ีแม้จะมีจ านวนนักศึกษามากข้ึน ซึ่งผลกระทบจากการที่มีนักศึกษามีจ านวน
หนึ่งในชั้นปีที่ 5 ไม่สามารถด าเนินการวิทยานิพน์จบตามแผนได้จึงท าให้อัตราการส าเร็จการศึกษาไม่เพิ่มข้ึน 
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           สว่นอัตราคงอยู่นั้นมีแนวโน้มสูงขึ้น แม้จะเป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากการ
เตรียมรับมือการจัดการเรียนในรูปแบบต่างๆ ของหลักสูตรและตัวอาจารย์ผู้สอนเอง แต่การนักศึกษาหลายคนที่
ลาออกโดยในปี 2563 โดยเป็นนักศึกษามีจ านวนหนึ่งในชั้นปีที่ 4-5 ไม่สามารถเรียนได้หรือไม่สามารถท า
วิทยานิพนธ์ให้เสร็จสิ้นได้จากปัญหาในการเรียนและค่าใช้จ่ายในการเรียน โดยในกลุ่มดังกล่าวมีนักศึกษาที่ไม่ได้ขอ
ทุนจากทางคณะจึงแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาก าชับให้มาขอทุนการศึกษาเพ่ิอใช้ในการเรียนในปีการศึกษาต่อไป  
 
 
 
 
 
 

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
            ความพึงพอใจต่อหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ได้ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปี ในด้านที่เก่ียวข้องเป็นหมวดต่างๆ พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย โดยแบ่งออกเป็นหมวดต่างๆดังนี้ 

หมวด 
 ผลการประเมิน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
การรับนักศึกษา 3.73 3.65 3.69 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 3.71 3.77 3.83 

การจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 3.61 3.64 3.86 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  3.56 3.87 

3.88 

หมวดสิ่งสนับสนุนการเรียน 3.31 3.59 3.34 

เฉลี่ย 3.58 3.70 3.72 
      ผลการประเมินบางด้านเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยเป็นผลมาจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
แบบออนไลน์ท าให้ไม่สามารถท าได้เทียบเท่าการจัดแบบปกติ จ านวนกิจกรรมน้อยลงเนื่องจากบางช่วงเวลาไม่
สามารถเข้ามาจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ได้และยังส่งผลต่อการเข้ามาใช้สิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ได้ผลการประเมินลดลง รวมทั้ง
กิจกรรมนอกห้องเรียนต่างๆและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  มีน้อยลง แม้จะมีการเพิ่มขึ้นของการประกวด
แบบก็ตาม สิ่งที่ผลประเมินเพ่ิมข้ึนมามากคือด้านการจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เป้นผลมาจากการปรับระบบและ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีผลการประเมินค่อนข้างต่ า 
 
      ในด้านการจัดการข้อร้องเรียน ปีการศึกษา 2563 ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เปิดช่องทางในการรับการ
ร้องเรียนเรื่องต่างๆ ส าหรับนักศึกษา โดยเน้นไปที่รูปแบบออนไลน์ทั้งการผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือการติดต่อ
โดยตรงกับผู้บริหารขอคณะ นอกจากนี้จากปีที่ 2562 พบข้อปัญหาในการส่งเอกสารมาที่เจ้าหน้าที่พัฒนานักศึกษา
จึงปรับรูปแบบเอกสารในรูปแบบออนไลน์ เช่น ทุนให้เปล่า หารายได้ระหว่างเรียน และนัดหมายนักศึกษาเข้ามาลง
นามเฉพาะที่จ าเป็นด้านระบบการเงิน  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์แบบผสมระหว่างกิจกรรมแบบ
ออนไลน์และแบบในที่ ท าให้มีนักศึกษาบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งผลต่อเงื่อนไขทุน กยศ. กรอ. ในปี 2563 
จึงออกแบบกิจกรรมในรูปแบบการออกแบบและส่งงานด้วยวิธีออนไลน์ เพ่ือเก็บแบบไว้ด าเนินการปฏิบัติในช่วงที่
สามารถกลับเข้ามาเรียนในที่ได้ 
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ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4  

เฉลี่ย 3.67  
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1.  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต : ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1) 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมได้ท าการส ารวจความพึง

พอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ รุ่นปีการศึกษา 2562 ซึ่งมีผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 62 คน โดยมีจ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากสถานประกอบการ จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 54.83 
ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ในการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตได้ใช้แบบสอบถามระดับความพึงพอใจที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่
ละด้านของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcome) จ านวน 6 ด้าน โดยก าหนดเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ
เป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนเฉลี่ย ได้แก่ 4.51-5.00 ระดับมากท่ีสุด, 3.51-4.50 ระดับมาก, 2.51-3.00 ระดับปานกลาง
, 1.51-2.50 ระดับน้อย และ 0.00-1.50 ระดับน้อยที่สุด 
 การวิเคราะหผ์ลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตร มีคะแนนในภาพรวมเฉลี่ย 4.12 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑร์ะดับความพึงพอใจมาก  และลดลงจากปีก่อนที่ 4.19 คิดเป็นร้อยละการเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 1.40 

คะแนนเฉลี่ยของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้มีรายละเอียดดังนี้  

อ้างอิง:  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์รุ่นปี
การศึกษา 2562 โดยกองพัฒนานักศึกษา ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

 
       ผลการส ารวจพบว่า ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มีรายละเอียดดังนี้ 
       ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ค่าเฉลี่ย 4.12 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมสูงที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.23 รองลงมาได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 4.19 คุณลักษณะด้านทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย 4.14 ด้านความรู้ 
ค่าเฉลี่ย 4.11 ด้านทักษะการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย 4.10 และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 3.99 จากการวิเคราะห์ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตร มี
คะแนนในภาพรวมเฉลี่ย 4.12 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก  แต่ลดลงจากปีการศึกษา 2562 ค่าเฉลี่ย 4.19 

 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

ระดับความ
พึงพอใจ 

 
1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 4.58 4.57 4.23 มาก 

2. ด้านความรู ้ 3.84 4.00 4.11 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.04 3.96 4.19 มาก 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.36 4.40 4.14 มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.89 4.03 3.99 มาก 

6. ด้านทักษะการปฏิบตั ิ 3.93 4.08 4.10 มาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.11 4.19 4.12 มาก 
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คิดเป็นร้อยละการเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 1.40 และด้านที่ลดลง 3 ด้านได้แก่ 1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2.ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 3.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 สูตรค านวณ         
 

หมายเหตุ: จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา 
 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินในปีการศึกษา 2560-2563  

 
 

ล าดับที่ การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.31 4.58 4.57 4.23 
2 ด้านความรู้ 3.77 3.84 4.00 4.11 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 3.62 4.04 3.96 4.19 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.22 4.36 4.40 4.14 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.48 3.89 4.03 3.99 

6 ด้านทักษะการปฏิบัติ 3.80 3.93 4.08 4.10  
เฉลี่ย 3.87 4.11 4.19 4.12  

ร้อยละการเปลี่ยนแปลง -6.45 6.21 1.95 -1.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 
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2.  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
  (องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต : ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2) 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ได้ท าการส ารวจภาวะการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาของการศึกษา 
2562 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 62 คน และตอบแบบสอบถามจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 74.19 

ในการส ารวจภาวะการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิต ได้ด าเนินการจัดท า
แบบสอบถามออนไลน์ของมหาวิทยาลัยฯ ภายในระยะเวลา 1 ปี ซึ่งสรุปผลการส ารวจ มีจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า 
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ทั้งสิ้น 28 คน คิดเป็นร้อยละ 70 ยังไม่ได้งานท า 13 คน คิดเป็นร้อย
ละ 28.26  นอกนั้นที่เหลือจ านวน 5 คน ศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 10.87 
อ้างอิง : ข้อมูลการกรอกแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ประจ าปกีารศึกษา 2562  
 ข้อมูล ณ วันที่ 7/26/2021 5:49:24 AM โดยกองพัฒนานักศึกษา ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

 
 

 
 
 
 

ข้อมูลการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี รุ่นปีการศึกษา 2562 

คะแนนที่ได้ =   ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี    x 5       
       100 

  =      70     x 5  = 3.50    
         100 
 

ค่าร้อยละ    =   จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี     x  100       
               จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด ไม่นับศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร บวช 

  =        28    x  100        = 70.00     
                  (46-6) 
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ข้อมูลบัณฑิต จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 62 100.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 46 74.19 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 23 49.99 
 - ตรงสาขาที่เรียน 22 95.65 
 - ไม่ตรงสาขาที่เรียน 1 4.53 
จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 5 10.87 
จ านวนบัณฑิตท่ียังไม่ได้งานท า 13 28.26 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 2 4.35 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 5 10.87 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - 0.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 1 2.17 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 28 70.00 

คะแนนการประเมินร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 3.50 

 

หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา โดยวเิคราะห์ผลการ
เปลี่ยนแปลงหรือแนวโนม้ของการได้งานท า โดยใช้ข้อมลูภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมลูที่ผ่านมาและ
สถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูร 

 เมื่อพิจารณาสถิติย้อนหลังพบว่าภาวะการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี แนวโน้มจ านวนบัณฑิต
ของคณะที่มีงานท าภายใน 1 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 และ 2561 มีจ านวนร้อยละที่เพ่ิมสูงขึ้นในแต่ละปี ซึ่งในปี
การศึกษา 2562 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับในปี
การศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 93.84  ซึ่งลดลงร้อยละ 23.84 นอกจากนี้มีจ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นจากการวิเคราะห์และสอบถามบัณฑิต อาจเกิดจากสถานการณ์โควิค 19 และสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  และใน
ขณะเดียวกันจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษาไม่ตรงสาขาที่เรียนและจ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
มีแนวโน้มที่ลดลงเช่นกัน จากการตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะเป็นในเรื่องของค่าตอบแทนที่ได้รับมีจ านวนที่น้อย 
บัณฑิตบางส่วนจึงเริ่มประกอบอาชีพอิสระและท างานในสายอ่ืนที่ใกล้เคียงที่มีค่าตอบแทนที่สูงกว่า ดังนั้นหลักสูตรต้อง
พิจารณาติดตามหรืออาจจะต้องพิจารณาเพ่ิมเติมในการเตรียมความพร้อมด้านทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่บัณฑิต 
เช่น กิจกรรม หรือการอบรมระยะสั้นให้แก่บัณฑิต  จะเห็นได้จากการตอบแบบสอบถามของบัณฑิตที่มีความต้องการให้
คณะ จัดกิจกรรมอบรมทางวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพและกิจกรรมพบปะสังสรรค์ประจ าปี  
ดังนั้นคณะหรือหลักสูตรจะต้องจัดท าแผนบริการวิชาชีพแก่บัณฑิตหรือศิษย์เก่าเพ่ิมเติม ต่อไป 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 – 2562 
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รุ่นปีการศึกษาท่ีจบ 2559 2560 2561 2562 

ข้อมูลบัณฑิต จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑติทั้งหมด 68 100 92 100 88 100 62 100.00 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 59 86.76 87 94.57 68 77.27 46 74.19 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

41 69.49 61 70.11 50 73.52 23 49.99 

 - ตรงสาขาท่ีเรยีน 36 87.80 60 98.36 44 64.70 22 95.65 
 - ไม่ตรงสาขาท่ีเรยีน 5 12.20 1 1.64 6 8.82 1 4.53 
จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 8 13.56 6 6.90 11 16.17 5 10.87 
จ านวนบัณฑติที่ยังไมไ่ด้งานท า 5 9.26 15 17.24 7 10.29 13 28.26 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

1 1.69 0 0.00 0 0.00 2 4.35 

จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 1 1.69 5 5.75 3 4.41 5 10.87 

จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท 2 3.39 0 0.00 0 0.00 - 0.00 
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร 1 1.69 0 0.00 0 0.00 1 2.17 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

49 90.74 67 81.71 61 93.84 28 70.00 

คะแนนการประเมินร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 4.54 4.09 4.69 3.50 

ร้อยละการเปลี่ยนแปลง 0 -0.45 +0.69 -2.38 

 
ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

4.12  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

3.50  

เฉลี่ย 3.81  
 

 
 

 
 

 



แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 51 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
(องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งช้ีที่ 5.1) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 
 ประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ 
   1.  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
      2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ     
 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
        หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตมีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรครั้งแรกเมื่อ พ.ศ.2533 โดยพัฒนา
จากหลักสูตรปวส.ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม  รับนักศึกษารุ่นแรกในปีพ.ศ 2534 จากผู้จบปวส.และมี
ประสบการณ์การท างาน  โดยมีบัณฑิตรุ่นแรกจ านวน 11 คน  และมีการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
มาโดยตลอด  จนถึงปัจจุบันใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตราฐานที่เกี่ยวข้อง  โดย
มีกระบวนการในการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร และผลการด าเนินงาน 
          1) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ท าการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดงาน นโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้องและประเมินผลการใช้หลักสูตรฉบับเดิม  
          2) ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน วงการวิชาชีพ และ
สะท้อนอัตลักษณ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 3) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. มหาวิทยาลัย และสภาสถาปนิก 
(องค์กรวิชาชีพ) 
 4) พัฒนาโครงสร้างเนื้อหารายวิชา และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมเฉพาะของวิชาชีพ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
          5) มีการก าหนดสมรรถนะของนักศึกษาแต่ละชั้นปี เพ่ือให้สามารถวัดประสิทธิผลของการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่แสดงออกมาในความสามารถของการปฏิบัติงานจริงได้ 
 และหลักสูตรได้ผ่านคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษากลั่นกรองความถูกต้อง คุณภาพ และการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมาเป็นล าดับ ได้แก่ คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย คณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตลอดจนสภาสถาปนิกซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพ  
          คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรตามค าสั่งเลขท่ี 1046/2560 ลงวันที่ 8 กันยายน 2560 
เพ่ือด าเนินการ ตามกระบวนการ โดยมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการและผู้ทรงคุณวุฒิ  จาก
สถาบันการศึกษา ผู้แทนสภาสถาปนิก ผู้แทนจากสมาคมสถาปนิกสยาม โดยได้มีการปรับเปลี่ยน  ปรัชญาของ
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม จากเดิม “เป็นสถาปนิกของสังคม เน้นการปฏิบัติ รู้
หลักบริหารจัดการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยีและการสร้างสรรค์งานสถาปัตยกรรมอย่างบูรณาการ ยึดมั่นคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ” เป็น......หลักสูตรการศึกษาที่เน้นบูรณาการวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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วิทยาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมสู่การออกแบบและสรรค์สร้างงานสถาปัตยกรรมและสภาพแวดล้อมที่ดี เพ่ือ
อ านวยประโยชน์และส่งเสริมคุณภาพในวิถีชีวิตของผู้คนอย่างสอดคล้องตามเงื่อนไขบริบทและยุคสมัย โดยมุ่งหวัง
ผลิตบัณฑิตให้เป็นสถาปนิกนักปฏิบัติมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานทางวิชาชีพได้อย่างมีทักษะและมีความเป็นมื อ
อาชีพ เป็นนักคิด นักวางแผน นักแก้ปัญหา นักสร้างสรรค์และนวัตกรรม ตลอดจนนักเทคโนโลยีอาคาร สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ริเริ่มแก้ปัญหา ออกแบบและพัฒนางานสถาปัตยกรรม งานด้านเทคโนโลยีอาคารและสิ่งแวดล้อม 
และงานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล บนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมอันดีงาม และมีความรับผิดชอบสูงทั้งในบริบททางวิชาการ วิชาชีพ ชุมชนสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
หลักสูตรมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ในสาขาสถาปัตยกรรม
หลัก ประกอบด้วยวัตถุประสงค์อันเป็นคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1. ผลิตบัณฑิตที่เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความรับผิดชอบ และจิตส านึกสาธารณะทั้งต่อบทบาทของพลเมืองที่ดี บทบาทในวิชาชีพ และบทบาทในฐานะผู้
สร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม 
  2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ในหลักวิชาการและวิชาชีพสถาปัตยกรรม ครอบคลุมความรู้ด้านการออกแบบ
สถาปัตยกรรม พ้ืนฐานทางศิลปะ ประวัติศาสตร์ และการแสดงแบบ เทคโนโลยีอาคารและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง โดยสามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ได้ในระดับสร้างสรรค์ 
  3. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะกระบวนการคิดให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการออกแบบสถาปัตยกรรม การศึกษา
ค้นคว้า และการประกอบกิจการงานต่าง ๆ โดยสามารถด าเนินกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตลอดจนการรู้คิดและความสามารถในการก ากับตนเอง 
  4. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสัมพันธภาพที่ดี สามารถเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน รับผิดชอบในการเรียนรู้ การ
พัฒนาตนเอง และการพัฒนาทางวิชาชีพทั้งความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง 
  5. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติ และเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการศึกษาค้นคว้าการวิเคราะห์ 
และการออกแบบหรือการเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม ทั้งการพูด การเขียน การใช้แผนภาพ และการน าเสนอผลงาน 
   6. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติและการท างานที่จ าเป็นเพียงพอต่อการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม สามารถท างานได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2561 ได้มีการพัฒนาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าความเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ และแนวโน้มการท างานในวงการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใน
การเขียนแบบ ในรายวิชาชีพพ้ืนฐาน และรายวิชาด้านสนับสนุนวิชาชีพ  ปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ  การปรับปรุงหลักสูตรได้เน้นการปฏิบัติโดยการเปลี่ยนแปลงหน่วยกิตให้วิชาที่เป็นบรรยายทั้งหมดลด
จ านวนลง เพ่ือตอบสนองต่อปรัชญาของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย การเพ่ิมวิชาที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
ทักษะที่ขาดหายไปจากการประเมินบัณฑิตที่จบในรุ่นแรกของหลักสูตรปรับปรุงปีพ.ศ 2555 เช่น การตกแต่งภายใน   
รวมทั้ ง เน้นใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning)  และการเรียนรู้ จากประสบการณ์ (Hands-
on/Experiential Learning)  โดยประยุกต์ ใช้กรอบแนวคิดการศึกษาแบบ  CDIO (Conceiving-Designing-
Implementing-Operating: CDIO) 
         ในการบริหารหลักสูตรให้ทันสมัย ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าวิชาเลือกในหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2561  
มาจัดแผนการเรียน ให้กับนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2555 (นักศึกษาชั้นปีที่ 2-5) ได้เรียน ได้แก่วิชา 
กฎหมายในงานสถาปัตยกรรม การออกแบบสถาปัตยกรรมกับผลกระทบสิ่งแวดล้อม  การถ่ายภาพสถาปัตยกรรม
เพ่ือการศึกษา  
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         โครงสร้างหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ได้
ปรับปรุงให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ของสภาสถาปนิก (องค์กรวิชาชีพ) และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตาม สกอ. ก าหนด มีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 179 หน่วยกิต 
ส าหรับเกณฑ์อ่ืน ๆ เช่น จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  การบริหารจัดการ การ
ประกันคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

จ านวนหน่วยกิต 
หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
พ.ศ. 2558 

เกณฑ ์
สภาสถาปนิก 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 
2.4 กลุ่มวิชาเสรมิสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 

≥ 30 
≥ 90 

- 
- 
- 

             7 
6 

- 
95 
10 
85 
- 
- 
- 

30 
143 
34 
93 
9 
7 
6 

รวมตลอดหลักสูตร ≥ 150 95 179 
 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ      
 ในการด าเนินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยต่อความก้าวหน้าในศาสตร์ทางสถาปัตยกรรม ในปี
การศึกษา 2563 เป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากปีก่อนส าหรับการใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ควบคู่กับ
หลักสูตรฉบับเดิม โดยได้ส่งผ่านความก้าวหน้าจากการปรับปรุงหลักสูตรฉบับ 2561 ไปสู่หลักสูตรฉบับเดิม
เช่นเดียวกับท่ีด าเนินการไว้ในปีก่อน ได้แก่การด าเนินการจากสองส่วนคือ การจัดท าแบบเปิดรายวิชา ในส่วนของวิชา
ศึกษาท่ัวไป และวิชาชีพบังคับ และในหมวดวิชาชีพเลือกและเลือกเสรี โดยมีหลักในการด าเนินการดังนี้ 
 1) การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 

2) การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด 
3) การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จตามเวลาของหลักสูตรในส่วน

ของวิชาชีพเลือกนั้นได้มีแนวคิดในการจัดรายวิชา ดังนี้  
1) เพ่ิมจ านวนการเปิดรายวิชาเลือกและเลือกเสรีตามความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน 
2) เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา ได้มีโอกาสเลือกตามความสนใจ 
3) เพ่ิมเติมเนื้อหาวิชา และความทันสมัยตามความก้าวหน้า เช่น ทักษะการใช้โปรแกรมเพ่ือการ 

จ าลองสารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling: BIM)  การออกแบบดิจิทัลสร้างชิ้นงานในงาน
สถาปัตยกรรม สภาพแวดล้อมสามมิติเสมือนจริง การตรวจสอบการใช้พลังงานในอาคาร หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สินขั้นพ้ืนฐาน  
 หลังจากการพิจารณาเปิดรายวิชาที่เกิดจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
จะด าเนินการจัดท า มอค.3/4 ที่มีแนวทางในการด าเนินการ คือ  
         1) จัดท าแผนการเรียนตรงตามจุดมุ่งหมายรายวิชา  
         2) วางแผนวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา  
         3) พิจารณาจากสรุป มคอ.7 ปีที่ผ่านมา เช่น ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต การประเมินผลการเรียน 
 
 
 



แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 54 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
(องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน: ตัวบ่งช้ีที่ 5.2) 
ผลการด าเนินงาน 
 

การก าหนดผู้สอน 
 การวางระบบผู้สอน หลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์ในการก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ  
ภาระงานขั้นต่ าของมหาวิทยาลัย  ความรู้ความเชี่ยวชาญ และผลประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
 ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนพิจารณาจากสาขาวิชาที่จบการศึกษา ประสบการณ์ฝึกอบรม การท าวิจัย 
และประสบการณ์สอนหรือระยะเวลาที่สอนในรายวิชานั้น ๆ แบ่งตามกลุ่มรายวิชาได้ดังนี ้
 -กลุ่มวิชาพื้นฐาน เป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง อัตราส่วนต่อนักศึกษา 1:15-20 คน 
 -กลุ่มวิชาออกแบบ ให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติสามารถสอนได้ในอัตราส่วนต่อนักศึกษา 1:8 คน และมีการจัด
อาจารย์พิเศษที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและประสบการณ์ท างานในวิชาชีพสมทบ 
        -กลุ่มวิชาเทคโนโลยี มีการพิจารณาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเพ่ิมเติมคือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ เช่น 
คอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีการก่อสร้าง โดยจัดผู้สอนรายวิชาละ 3 คน/ห้อง โดยไม่มีการจัดอาจารย์พิเศษแต่เน้น
การศึกษาดูงานนอกสถานที่จริง และบรรยายโดยวิทยากรหน้างานจริง 
 -กลุ่มวิชาสนับสนุน มีการพิจารณาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเพ่ิมเติมคือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ เช่น ผังเมือง 
ภูมิทัศน์  มีการจัดผู้สอน รายวิชาละ 2 คน/ห้อง 
 -กลุ่มวิชาชีพเลือก เป็นกลุ่มที่เปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนได้เลือกตามความสนใจจากรายวิชาชีพเลือกของ
หลักสูตร โดยกระจายแก่อาจารย์ทุกคนอย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา เพื่อพัฒนารายวิชาได้ตรงตามความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของอาจารย์แต่ละท่านในฐานะผู้รับผิดชอบรายวิชาโดยตรง  
 การด าเนินการก าหนดผู้สอนของหลักสูตร ได้แก่ 
          1. ยังคงให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 สอนในรายวิชานั้น ๆ ได้ แต่ต้องมีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการพัฒนารายวิชาและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ท่านนั้น 
ๆ เอง  
           2. หลักสูตรมีการจัดผู้สอนที่มีความช านาญในรายวิชา เช่น สาขาวิชาที่จบการศึกษา การฝึกอบรมและการ
ท าวิจัย และก าหนดวันเวลาให้เป็นวันวิชาเลือก เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนคละรายชั้นปี เช่นในเทอม 1 
สามารถให้ปี 4 และ 5 ลงทะเบียนวิชาเลือกเดียวกันได้ ในเทอม 2 สามารถให้ปี 3 และ 4 ได้ลงวิชาเดียวกันได้ 
           3. มีการงดการจัดผู้สอนในวันอังคารช่วงเช้า เพ่ือให้ผู้สอนสามารถปฏิบัติงานในภาระงานอ่ืนนอกจากงาน
สอนได้ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
           
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3, มคอ.4) และการจัดการเรียน การสอน 
 

 ในปีการศึกษา 2563 มีเป้าหมายผู้สอนทุกรายวิชามีการจัดท ามคอ.3 และ 4 ครบทุกรายวิชาในระยะเวลาที่
ก าหนดผ่านระบบของมหาวิทยาลัย และมีความถูกต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร สามารถวัดผลการ
เรียนรู้และสมรรถนะของนักศึกษาได้ 
           หลักสูตรมีกระบวนการในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ให้ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ, ทุกรายวิชาจัดท ามคอ.3/มคอ. 4 สอดคล้อง
ตาม มคอ.2 และจัดส่งในระบบภาระงาน มคอ. ของมหาวิทยาลัย (Vision net) ภายในเวลาที่ก าหนด มีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีการใช้เทคนิคการสอนแบบ Active 
Learning เช่น CDIO Smart Teacher  
          จากการประเมินผลของกระบวนการในปีการศึกษา 2563 พบว่า มีการส่งมคอ.3/มคอ. 4 ครบและทันตาม
ก าหนดในทุกวิชา  แต่ในรายวิชาที่มีหลายกลุ่มการสอนต้องมีการวางแผนล่วงหน้าและมีการก าหนดผู้รับผิดชอบใน
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การท า มคอ. ซึ่งต้องรอการจัดตารางสอนของรายวิชาศึกษาทั่วไป จึงจะสามารถก าหนดตารางสอนของหลักสูตรได้
ท าให้เกิดความล่าช้า เป็นอุปสรรคต่อการวางแผนจัดท า มคอ.3/4 
      ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการในการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท า มคอ.ในการ
เตรียมการจัดตารางสอนดังนี้ 
       ช่วงที่ 1.  ร่างอาจารย์ผู้สอนหลัก ในช่วงที่รอการด าเนินการการแจ้งวันเวลาการสอนของวิชาศึกษาทั่วไป 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนหลักได้มีเวลาในการพัฒนา มคอ.ร่วมกับทีมคณะผู้สอน เช่น กลุ่มวิชาออกแบบ เป็นต้น 
       ช่วงที่ 2.  ก าหนดตารางสอนฉบับจริง  ในช่วงเวลานี้หลักสูตรจะปรับตารางเวลาโดยยึดผู้สอนหลักท่ีได้รับ
มอบหมายให้วางแผน  ส่วนผู้สอนร่วมให้ยึดคุณสมบัติจากการแบ่งกลุ่มอาจารย์เป็น 4 กลุ่มประกอบกับความพึง
พอใจในการสอนร่วมกันเพ่ือจัดอาจารย์ให้ครบตามแผนต่อไป 
 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

         หลักสูตรมีเป้าหมายในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม หรือ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 รายวิชา เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการใช้ชีวิตที่มีเหตุผล เลือกใช้
ความรู้ใหม่ผ่านเทคโนโลยีการสื่อสาร  ความรับผิดชอบต่อสังคม  จิตสาธารณะ และหน้าที่ในการสืบสานความเป็น
ไทย สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้ตามสมควร ทั้งนี้ โดยถือหลักการว่าอาจารย์ผู้สอนที่มี
ภาระกิจหรือด าเนินการงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม หรืองานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสมควรน าเข้าสู่
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบอยู่ด้วย 
   ส าหรับปีการศึกษา 2563 มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม ได้แก่ โครงการพัฒนาศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยวต้นแบบเพ่ือคนทุกวัย ส าหรับรองรับการเป็นชุมชนท่องเที่ยวเชิงเกษตรส าหรับคนทั้งมวล (Universal 
Design) พ้ืนที่ชุมชนบึงบา ระยะที่ 4 อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบโครงการโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ กับการจัดการเรียนการสอนจ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ รายวิชา 10100011 สถาปัตยกรรม
เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ของผู้ช่วยศาสตราจารย์กิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศเอง และรายวิชา 10111108 โครงสร้าง
อาคาร 1 ของอาจารย์วทัญญู ชุติคามี ซึ่งเป็นรายวิชาเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีวัตถุประสงค์ในการสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับการท างานจริงเพ่ือชุมชนแก่นักศึกษาจากการ
มอบหมายงาน และการเรียนรู้ในพื้นที่ท างานจริง 

ผลจากการบูรณาการท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้พื้นฐานโครงสร้างอาคารจริง แนวคิดและวิธีการปฎิบัติเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และกระบวนการมีส่วนร่วมของภาควิชาการ ภาคท้องถิ่น และชุมชน ในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวในชุมชน พร้อมกับการปลูกฝังจิตสาธารณะ 

   
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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การประเมินผู้เรียน (องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3) 
ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินงานในการประเมินผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเพ่ือเป็นการสร้างแนวปฏิบัติที่ดี ในกระบวนการประเมินผู้เรียน การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 
3 ประการ คือ  

1) เพ่ือให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน  
2) เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็นและมี

การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้  
3) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงได้ค านึงถึงความเหมาะสมของระบบการประเมิน การก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการ

ประเมิน ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผลการประเมินสะท้อนระดับ 
ความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา และวางระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่ การพัฒนากระบวนการด าเนินงาน เพื่อให้หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานได้ อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามประเมินกระบวนการระบบและกลไกของการประเมินผู้เรียน เพ่ือ
น ามาปรับปรุงและ พัฒนากระบวนการอย่างเป็นรูปธรรมก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีต่อไป  

หลักสูตรมีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยพิจารณาการประเมินผล
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา ซึ่งเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คือ 
ประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ของผู้เรียนโดยพิจารณากระบวนการวัดการเรียนการสอนในรายวิชา วิธีการสอน วิธี
จัดและประเมินผลจาก มคอ.3 ทั้งนี้การประเมินผลรายวิชาต้องได้ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร(เทียบ
มคอ.2 กับ มคอ. 3) ทุกรายวิชา โดยแต่ละโดเมนมีวิธีการสอน/จัดการความรู้ และวิธีวัดและประเมินผล ดังนี้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตรสาขาสถาปัตยกรรม
มีผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งหมด 6 ด้าน ประกอบด้วย  

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 1 : ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 2 : ด้านความรู้ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 : ด้านทักษะปัญญา 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 : ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 : ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 : ด้านทักษะการปฏิบัติ 

 ส าหรับการประเมินในแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรได้เสนอแนะวิธีการประเมิน พร้อมทั้งเครื่องมือที่ใช้
ประเมินไว้เป็นแนวทาง ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการ/ กลยุทธ์การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม  

1. ประเมินจากการสังเกตการอภิปรายแสดงความคิดเห็นและ
ทัศนคติร่วมกันด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม การเสียสละ
และความซื่อสัตย์สุจริต 

2. ประเมินจากกระบวนการท างานในชั้นเรียนทั้งรายบุคคลและ
รายกลุ่ม 

3. ประเมินจากวินัยการเรียน และความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วม 
4. ประเมินจากบทบาทในการท างานและท ากิจกรรม การสะท้อน

ผลการท างานร่วมกัน  

- หัวข้อเกณฑ์การ
ประเมิน (Scoring 
Rubric) 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกเวลาเรียน 
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5. ประเมินการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-based Learning) 
2. ความรู้  1. ใช้การประเมินการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามลักษณะ
ของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ  

2. ประเมินการน าเสนอผลงาน การสอบปากเปล่า และการ
วิพากษ์ 

3. จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานที่จริง โดยการศึกษาดูงาน หรือจาก
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  
4. ประเมินฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการรายวิชาสหกิจ

ศึกษา 

- แบบทดสอบ 
- การสอบปากเปล่า/ 
การน าเสนอผลงาน 

- หัวข้อเกณฑ์การ
ประเมิน (Scoring 
Rubric) 

-ประเมินจากรายวิชาสห
กิจศึกษา 

3. ทักษะทาง
ปัญญา  

1. ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา 
เช่น ประเมินผลจากโครงการออกแบบหรือโครงงานที่
มอบหมาย ประเมินผลจากการกระบวนการฝึกปฏิบัติการ
แก้ปัญหาโดยการฝึกงาน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือ
สัมภาษณ์  

3. ประเมินผลจากการศึกษากรณีศึกษา รายงานการค้นคว้า และ
รายงานหน้าชั้นเรียน 

4. ประเมินผลจากการพัฒนาผลงาน และผลสะท้อนจากการบูร
ณาการความรู้ 

5. อื่น ๆ 

- แบบทดสอบ 
- การสอบปากเปล่า/ 
การน าเสนอผลงาน 

- หัวข้อเกณฑ์การ
ประเมิน (Scoring 
Rubric) 

 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ  

1. ประเมินผลจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. ประเมินผลจากการสังเกต กระบวนการท างานและบทบาทใน

การท างานกลุ่ม 
3. ฝึกให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 
4. ประเมินผลจากการเข้าร่วมและผลจากกิจกรรมนักศึกษา 
5. ประเมินผลโครงการ รายงานการศึกษาค้นคว้าของกลุ่ม 

- แบบประเมินผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ฯ 

- หัวข้อเกณฑ์การ
ประเมิน (Scoring 
Rubric) 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1. การสอบทักษะ และผลงานการปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการเขียนแบบออกแบบ การน าเสนอผลงาน และการ
ประเมินผลงานทางด้านสถาปัตยกรรม 

2. การทดสอบ และผลงานการปฏิบัติการทดลองน าความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์และสถิติมาใช้ในการเขียนแบบ ออกแบบ น าเสนอ
ผลงาน และการประเมินผลงานทางด้านสถาปัตยกรรม 

3. ประเมินจากกระบวนการและผลงานเขียนแบบ การออกแบบ 
การน าเสนอผลงานทางด้านสถาปัตยกรรมรูปแบบต่าง ๆ 

4. อื่น ๆ 

- การสอบปากเปล่า/ 
การน าเสนอผลงาน 

- แบบทดสอบสมรรถนะ 
- หัวข้อเกณฑ์การ
ประเมิน (Scoring 
Rubric) 

 

6. ทักษะการปฏิบัติ 
 

1. ประเมินผลจากการออกแบบสถาปัตยกรรม 
2. ประเมินผลจากการเขียนแบบ น าเสนอแบบรูปผลงานแบบทาง

สถาปัตยกรรม และการออกแบบที่เกี่ยวข้อง  
3. ประเมินผลจากการฝึกปฏิบัติการก่อสร้าง เพื่อการก่อสร้างที่ได้

มาตรฐาน 

- แบบทดสอบสมรรถนะ 
- หัวข้อเกณฑ์การ
ประเมิน (Scoring 
Rubric) 
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4. อื่น ๆ - การสะท้อนคิด การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลัง
ปฏิบัติ (After Action 
Review) 

  
ผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนวิธีสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด และจากผลการประเมินผู้เรียน สามารถ

น ามาปรับปรุงพัฒนาในรายวิชาต่อไป ดังจะเห็นได้จาก มคอ.3 บางรายวิชาที่มีการปรับปรุงเรื่องวิธีสอน กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เปลี่ยนไปจากเดิม ซึ่งจากผลการด าเนินการปี 2563 ได้พัฒนาวิธีการสอนที่มีการน าเทคนิคการสอน
จากการอบรม Finland Project หรือ Active learning  หรือ CDIO มาใช้  ประกอบด้วยรายวิชาออกแบบ
สถาปัตยกรรม 1 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 3 ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมตะวันตก ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงวิธีการ
สอนให้เข้ากับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน และมุ่งหวังให้ทุกรายวิชาที่ท าการทวนสอบต้องมีการประเมินผล
การเรียนรู้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านตามท่ีก าหนดไว้ของแต่ละรายวิชา 
 การปรับปรุงกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 1. ปรับปรุงเกณฑ์ในประเมินประเมิน เช่น การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ว่าสอดคล้องตามการ
ถ่ายทอดผลการเรียนรู้รายวิชา (Curriculum Mapping) เป็นรายวิชา  
 2. ปรับปรุงเพิ่มการตรวจสอบการก าหนดเกณฑ์วิธีการประเมิน และเครื่องมือการประเมิน  
 3. ปรับปรุงเพิ่มการพิจารณาผลการประเมินการสอนของรายวิชาโดยนักศึกษา  
 การปรับเปลี่ยนกระบวนการทวนสอบฯ ดังกล่าวได้ก่อให้เกิดการตื่นตัวมากขึ้นต่อผลการทวนสอบฯของ
คณาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งเพ่ือเป็นการปรับปรุงให้ดีขึ้นจากข้อบกพร่องต่าง ๆ และการรักษามาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอนให้คงคุณภาพที่ดีไว้ได้ต่อไป อย่างไรก็ดีเพ่ือเป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์กา รเรียนรู้แก่ผู้ เรียนได้จริง หลักสูตรโดย
คณะกรรมการทวนสอบฯ จึงได้เพ่ิมวิธีการน าเสนอและการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ท าการทวนสอบฯ 
ทั้งนี้นอกจากการได้มาซึ่งข้อมูลจากแหล่งที่มาที่หลากหลายมากขึ้นแล้วยังเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความ
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของอาจารย์
ผู้สอนที่มากขึ้นอีกด้วย 
 โดยมีผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
 การทวนสอบในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 20 รายวิชาจากรายวิชาในคณะหมวดวิชาเฉพาะที่เปิดสอน 
รวมจ านวน 65 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 30.7 
 รายวิชาที่ทวนสอบ เป็นวิชาจากหลักสูตรปรับปรุง 2561 จ านวน 12 รายวิชา จาก 20 รายวิชา เป็นวิชาจาก
หลักสูตรปรับปรุง 2555 จ านวน 8 รายวิชา จาก 25 รายวชิา มีรายวิชาที่ท าการทวนสอบซ้ า จากรายงานการทวน
สอบในปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 รายวิชา นอกนั้นเป็นรายวิชาที่ท าการทวนสอบครั้งแรก 
 สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563  
 การทวนสอบในปีการศึกษา 2563 ทั้งสิ้น 19 รายวิชา จาก 20 รายวิชา ประกอบไปด้วยหลักสูตรปรับปรุง 
2555 และ 2561 คิดเป็นร้อยละ 29.23 ของวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 65 รายวิชา  
 1. ผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนักศึกษา จากทั้งหมด 19 รายวิชา ทุกรายวิชา ผลการประเมินเฉลี่ย
อยู่ในระดับปกติ มากกว่า 3.51 มี 1 รายวิชาที่ผู้สอนบางท่านในรายวิชามีคะแนนต่ากว่า 3.51 คือวิชาวิทยานิพนธ์ 
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รวมถึงมีความคิดเห็นที่แสดงถึงความไม่พึงพอใจในการประเมินผล และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการ
แสดงความคดิเห็นที่สะท้อนถึงความไม่เข้าใจกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน)  
 2. รายวิชาที่ไม่เข้าร่วมคือ การประมาณราคาเบื้องต้น  
 3. เนื้อหาการจัดการเรียนการสอน ครอบคลุมตามสังเขปวิชาทุกรายวิชา  
 4. การประเมินผลการเรียนรู้ตาม Curriculum Mapping จาก 19 วิชา 25 กลุ่มเรียน พบว่าทั้ง 25 กลุ่ม
เรียน ผู้สอนมีการกาหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนทุกกิจกรรม แต่มีเพียง 11 กลุ่มที่มีการวางแผนการประเมิน 
กระจายค่าน้าหนัก และมีความสอดคล้องตามกรอบ มคอ. อีก 14 กลุ่มยังไม่สอดคล้อง รวมถึงยังไม่เข้าใจการ
กระจายค่าน้าหนักการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ มคอ.  
 5. ด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ เมื่อตรวจสอบเกณฑ์ในการประเมินในเอกสารแต่ละรายวิชา 
รวมถึงการสอบถาม พบว่า 13 รายวิชา มีการทบทวนผมสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ไม่ว่าจะทบทวนด้วยวิธีของตนเอง 
หรือ ทบทวนด้วยการวิเคราะห์ผลการเรียนตาม มคอ.2 ที่กาหนดไว้  
อีก 12 รายวิชา ไม่ได้ทาการทบทวนผลการเรียนรู้ จากการสอบถามแล้วยังไม่สามารถประเมินได้ว่า การจัดการเรียน
การสอนในรายวิชานั้นๆ เกิดผลสัมฤทธิ์มากน้อยเพียงใด  
 6. นอกจากนี้ ยังมีข้อสังเกตที่พบคือ อาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ทางานสอนน้อย กลับสามารถพิจารณา 
ตระหนักถึงการกาหนดผลการเรียนรู้ และทบทวนผลสัมฤทธิ์ได้มากกว่าอาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนมานาน  
 7. การกาหนดผลการเรียนรู้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) จากมคอ.2 หลายวิชามีการกาหนดผลการเรียนรู้หลายผลการเรียน จนไม่
สามารถจะประเมินได้ตามระยะเวลาเพียง 15 สัปดาห์ อีกทั้งไม่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ลักษณะของรายวิชา ดังนั้น
ขอให้ทางกรรมการหลักสูตร พิจารณาจัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจ ปรับแผนที่การกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้สอดคล้องมากข้ึน  
 8. บางรายวิชา ผลการเรียนรู้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) จากมคอ.2 ไม่ตรงกันกับในระบบทะเบียน จะประสานทางฝ่ายทะเบียน 
ให้แก้ไข ให้ตรงกับ มคอ.2 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 1. ในปีการศึกษา 2564 กรรมการทวนสอบ ขอเสนอให้ทวนสอบซ้ า 2 รายวิชาดังต่อไปนี้  
  1) วิทยานิพนธ์  
  2) การประมาณราคาเบื้องต้น  
 2. ในรายวิชาที่มีการประเมินผู้สอนรายบุคคลต่ ากว่าเกณฑ์ กรรมการหลักสูตรควรพิจารณาการจัดผู้สอนให้
เหมาะสมกับรายวิชา รวมถึงก ากับ ติดตามทีมผู้สอนให้มีการปรับปรุงทีมผู้สอนร่วมให้มีการพัฒนา  
 3. กรรมการหลักสูตร ควรจัดกิจกรรม ให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดท า มคอ.3 ให้ผู้สอนได้เข้าใจ ถึง
การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ การกระจายค่าน้ าหนัก และสัดส่วนการประเมินในทักษะแต่ละด้าน  
 4. กรรมการหลักสูตร ควรจัดกิจกรรมให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการเรียนรู้ ให้เกณฑ์/
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตาม Curriculum mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 (เล่มหลักสูตร)  
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 5. คณะกรรมการทวนสอบ ได้เสนอแนวทางในการเชื่อมโยงการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
แก่ผู้สอนใช้ในการวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ ให้ได้สอดคล้องตาม Curriculum mapping และจะน าไปสู่การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ดีข้ึน 

 

 นอกจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้แล้ว หลักสูตรยังมีการสอบสมรรถนะของนักศึกษาซึ่งเป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2561 เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ทักษะในแต่ละชั้นปี ดังตาราง
ก าหนดสมรรถนะ ซึ่งในปี 2563 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีการสอบสมรรถนะ 2 รายวิชา ชั้นปีที่ 2 จ านวน 3 รายวิชา 
และของชั้นปีที่ 3 จ านวน 1 รายวิชา รวมเป็น 6 รายวิชา 

รหัส
สมรรถนะ ชื่อสมรรถนะหลัก รายวิชา วิธีการวัด และประเมินผล ชั้นปีที่จัด

สอบ 
C1001111 ทักษะการสื่อสารในวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม 
(Communication in the 
Architectural 
Profession) 
 

10-111-101 พื้นฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรม (Introduction 
to Architectural Profession) 

10-111-103 การเขียนภาพและแสดงแบบสถาปัตยกรรม 
(Architectural Design Drawing and 
Presentation) 

10-111-104 การเขียนแบบสถาปัตยกรรมและแบบกอ่สร้าง
พื้นฐาน (Basic Architectural and 
Construction Drawings) 

10-111-105 การเขียนแบบก่อสร้าง 1 (Construction 
Drawing 1) 

วิธีการวัด 
1. แบบทดสอบความรู้ร้อยละ 20 
2. แบบทดสอบความสามารถ 

ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมินผ่าน 
1. ผลการสอบความรู้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50 
2. ผลการสอบความสามารถไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 

ชั้นปีที่ 1 

C1001112 ทักษะการออกแบบ
สถาปัตยกรรมและการ
ก่อสร้างอาคารพื้นฐาน 
(Basic Architectural and 
Construction Design) 

10-111-102 การออกแบบพื้นฐาน (Fundamental 
Design) 

10-112-101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 (Architectural 
Design 1) 

10-112-110 หลักการออกแบบสถาปัตยกรรม 
(Architectural Design Principles) 

10-113-101 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 (Construction 
Technology 1) 

วิธีการวัด 
1. แบบทดสอบความรู้ร้อยละ 20 
2. แบบทดสอบความสามารถ 

ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมินผ่าน 
1. ผลการสอบความรู้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50 
2. ผลการสอบความสามารถไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 

ชั้นปีที่ 1 

C1001123 
 

ทักษะการออกแบบ
สถาปัตยกรรมและการ
ก่อสร้างอาคารอยู่อาศัย 
(Architectural and 
Construction Design for 
Residential Buildings) 

10-111-206 การเขียนแบบก่อสร้าง 2 (Construction 
Drawing 2) 

10-112-202 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 (Architectural 
Design 2) 

10-113-202 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 (Construction 
Technology 2) 

วิธีการวัด 
1. แบบทดสอบความรู้ร้อยละ 20 
2. แบบทดสอบความสามารถ 

ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมินผ่าน 
1. ผลการสอบความรู้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50 
2. ผลการสอบความสามารถ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 

ชั้นปีที่ 2 

C1001124 ทักษะการออกแบบ
สถาปัตยกรรมและการ
ก่อสร้างอาคารสาธารณะ
เบื้องต้น 
(Preliminary 
Architectural and 
Construction Design for 
Public Buildings) 

10-112-203 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 (Architectural 
Design 3) 

10-113-205 เทคโนโลยีอาคาร 1 (Building Technology 1) 
10-114-208 สถาปัตยกรรมภายใน (Interior 

Architecture) 

วิธีการวัด 
1. แบบทดสอบความรู้ร้อยละ 20 
2. แบบทดสอบความสามารถ 

ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมินผ่าน 
1. ผลการสอบความรู้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50 
2. ผลการสอบความสามารถไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 

ชั้นปีที่ 2 

C1001125 ทักษะการวิเคราะหแ์ละ
ค านวณออกแบบโครงสร้าง
อาคารพื้นฐาน(Analysis 
and Calculation of Basic 
Building Structure 
Design) 

10-111-107 กลศาสตร์ส าหรับงานสถาปัตยกรรม 
(Mechanics for Architecture) 

10-111-108 โครงสร้างอาคาร 1 (Building Structure 1) 
10-111-209 โครงสร้างอาคาร 2 (Building Structure 2) 

วิธีการวัด 
1. แบบทดสอบความรู้ร้อยละ 20 
2. แบบทดสอบความสามารถ 

ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมินผ่าน 
1. ผลการสอบความรู้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50 

ชั้นปีที่ 2 
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2. ผลการสอบความสามารถ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

C1001136 ทักษะการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 
การวางผัง และการก่อสร้าง 
อาคารขนาดใหญ ่

10-112-304 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 (Architectural 
Design 4) 

10-113-303 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 3 (Construction 
Technology 3) 

10-114-301 ภูมิสถาปัตยกรรม (Landscape 
Architecture) 

10-112-305 ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 (Architectural 
Design 5) 

10-112-311 แนวความคิดในงานสถาปตัยกรรม 
(Architectural Concepts) 

10-113-304 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 4 (Construction 
Technology 4) 

10-113-307 การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคาร 
(Environment Control in Buildings) 

10-114-302 การวางผังโครงการ (Site Planning) 
 

วิธีการวัด 
1. แบบทดสอบความรู้ร้อยละ 20 
2. แบบทดสอบความสามารถ

ร้อยละ 80 
เกณฑ์การประเมินผ่าน 
1. ผลการสอบความรู้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 50 
2. ผลการสอบความสามารถไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 

ชั้นปีที่ 3 

 
 ซึ่งได้มีการจัดท าข้อสอบวัดสมรรถนะภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ให้ทดสอบในระยะเวลาที่ก าหนด ผลการ
สอบพบว่านักศึกษาผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด เมื่อหลักสูตรได้ท าการประเมินกระบวนการแล้วพบว่า เพื่อให้ผลการสอบ
สมรรถนะมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับของสภาวิชาชีพ อาจมีการพัฒนา ปรับปรุง เครื่องมือและวิธีการสอบ
สมรรถนะในชั้นปีที่สูงขึ้น ให้สอดคล้องกับการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
 อย่างไรก็ดีจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะรายชั้นปีในครั้งแรกของปีการศึกษา 2563 แยกเป็นชั้นปีที่ 1
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 108 คน มีนักศึกษาได้ผลประเมินน่าพอใจจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 และไม่น่า
พอใจ 72 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 
 ส าหรับชั้นปีที่ 2 มีนักศึกษาได้ผลประเมินน่าพอใจจ านวน 32 คน และไม่น่าพอใจ 44 คน คิดเป็นร้อยละ 42.1 
และ 57.9 ตามล าดับ จากจ านวนนักศึกษา 76 คน 
 ส าหรับชั้นปีที่ 3 มีนักศึกษาได้ผลประเมินน่าพอใจจ านวน 90 คน และไม่น่าพอใจ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 89.1 
และ 10.9 ตามล าดับ จากจ านวนนักศึกษา 101 คน 
 โดยภาพรวมจึงมีผู้สอบผ่านสมรรถนะจ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 55.4 ซึ่งถือว่าเป็นจ านวนที่น้อยอยู่
เมื่อเทียบกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องหาแนวทางการผลักดัน ส่งเสริม ให้
รายวิชาต่าง ๆ ของชุดรายวิชาสมรรถนะได้มุ่งเน้นให้เกิดผลการเรียนรู้เชิงทักษะแก่นักศึกษาได้จริง 
 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

กระบวนการก ากับติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตรนั้น หลักสูตรมี
เป้าหมายที่มีการรายงาน มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7 100% ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น ๆ และ
เป็นไปตาม มคอ. 2 ที่ได้ก าหนดไว้ โดยท าการเปิดรายวิชาตามแผนการเรียน ซึ่งต้องท าก่อนการเปิดภาคเรียน และ
ก่อนท าการเปิดภาคเรียน 1 เดือน ประธานหลักสูตรจะด าเนินการแจ้งรายวิชาที่จะเปิดสอนให้กับอาจารย์เพ่ือ
ด าเนินการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 เป็นไปตาม มคอ.2 

และเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาจะประเมินผลการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
สารสนเทศงานทะเบียน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะด าเนินการจัดท า มคอ.5 หรือ มคอ.6 และสรุป มคอ.5
หรือมคอ.6 เพ่ือน าผลการด าเนินการและการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนการเรียน วิธีการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการประเมินที่ผ่านมา การจัดท า มคอ.5 มคอ.6 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแล้ว
ภายใน 30 วัน และมคอ.7 เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาแล้วภายใน 60 วัน 
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ในปีการศึกษา 2563 ทุกรายวิชามีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานครบทุกรายวิชา  
 
 ผลการประเมินหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2560 2561 และ 2562 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยเท่ากับ 3.68 3.47 และ 3.33 ตามล าดับ ส าหรับปีการศึกษา 2563 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยเท่ากับ 3.06 ซึ่งยังคงเป็นแนวโน้มลดลงจากปีก่อน ประกอบด้วยหัวข้อและระดับผล
การประเมิน 6 ด้าน ดังนี้   
(0-1.50 = น้อยที่สุด, 1.51-2.50=น้อย, 2.51-3.50=ปานกลาง, 3.51-4.50=มาก, 4.50-5.00=มากที่สุด) 

ล าดับที่ หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1 โครงสร้างและการจัดการหลักสูตร 3.18 ปานกลาง 
2 อาจารย์ผู้สอน 3.30 ปานกลาง 
3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 2.98 ปานกลาง 
4 การจัดการเรียนการสอน 3.08 ปานกลาง 
5 การวัดและประเมินผล 2.85 ปานกลาง 
6 การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 3.29 ปานกลาง 
 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.06 ปานกลาง 

 
 จากการพิจารณาผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางที่คะแนนเฉลี่ย 3.06 โดยเกือบทุกหัวข้อการ
ประเมินมีคะแนนลดลง มีเพียงหัวข้อที่ 3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เท่านั้นที่มีคะแนนเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยคือจาก 2.87 
เป็น 2.98 แต่จากแนวโน้มที่ลดลงมาตลอดนี้เป็นที่น่าสังเกตว่าความพยายามของหลักสูตร และแม้แต่คณะเองที่ได้
ด าเนินการปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น กลับไม่ส่งผลในทางบวกต่อความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่เป็นผู้ประเมินได้ จึงสมควรที่ทุกฝ่ายต้องหันมาใคร่ครวญกันใหม่ต่อประเด็นปัญหาที่แท้จริงที่ต้องได้รับการ
ปรับปรุง หรือมีวิธีการที่ถูกต้องตรงจุดมากขึ้น 
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4.  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4) 
 มีร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของหลักสูตรไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา คือร้อยละ 100 หรือมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนตัวบ่งชี้
ที่ต้องด าเนินการทั้งหมด 11 ข้อ 
 
 
 
 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

  ผ่าน ไม่ผ่าน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มี

ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีส่วนร่วมร้อยละ 80 ในการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูรจ านวน 4 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 7 กรกฏาคม 2563 
ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 
ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา 

หลักสตูรมรีายละเอียดตามแบบ มคอ.2 สอดคล้อง
ตามมาตรฐานของสภาสถาปนิก (มคอ.1 อยู่ระหว่าง
การจัดท า) โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัฯในการประชุมครั้งท่ี 5/2561 เมื่อวันท่ี 
30 พฤษภาคม 2561 และได้รับความเห็นชอบ
หลักสตูรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แล้ว เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 ก่อนเปิด
ภาคการศึกษาที่ 1 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 ภาค
การศึกษาท่ี 2 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 ครบทุก
วิชา ในระบบ Vision Net 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และ  ประสบการณภ์าคสนามตามแบบ  มคอ.5 
และ มคอ.6   ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด ภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้   ครบทุกรายวิชา 

ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 หลังสิ้นสดุภาคการศกึษาที่เปิดสอน 
ภายใน 30 วัน คือภาคการศึกษาที่ 1 ภายในวันท่ี 14  
ธันวาคม 2563 ภาคการศึกษาที่ 2 ภายในวันท่ี 30 
เมษายน 2564 ครบทุกรายวิชา ในระบบ Vision Net 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ   มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุปี
การศึกษา 

ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 2560 ภายใน 60 
วัน คือภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2564 

  

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 
และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

มีการทวนสอบฯ ในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 19 
รายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะที่เปดิสอน รวมจ านวน 
65 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 29.23 
 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู้
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรู ้
 

  

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรมมี
การรับอาจารย์ใหม่จ านวน 1 คน คือ ผศ. นพศักดิ์ 
ฤทธิ์ดี ซึ่งได้รับการแนะน าเกีย่วกบัหลักสตูรในการ
ประชุมครั้งทีค่รั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 7 กรกฏาคม 2563 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

  ผ่าน ไม่ผ่าน 
9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/ หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

  

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/ หรอืวิชาชีพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

หลักสตูรสาขาวิชาสถาปัตยกรรมไม่มีบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

-  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ 
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยเท่ากับ 3.06 
(ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยปี 2560 2561 และ 
2562 เท่ากับ 3.68 3.47 และ3.33 ตามล าดบั) 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อ
บัณฑิตใหม่เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่
เฉลี่ย 4.12 จากคะแนนเต็ม 5.0 
(ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่
เฉลี่ย ปี 2561 และ 2562 เท่ากับ 4.11 และ 4.19) 

  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 11   
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5   
ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 ร้อยละ 100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 10   
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 90.9   
หมายเหตุ  
1) เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และอยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานในระบุในแต่ละป ี
2) ค าว่า “อาจารย์ใหม่” ในที่นี้ หมายถึง อาจารย์ประจ าที่เพิ่งเข้ามาร่วมท าหนา้ที่เปน็อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ ซึ่ง
จะต้องได้รับค าแนะน าในการเปน็อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร โดยสร้างความเข้าใจต่างๆ ที่เก่ียวกับการบริหารหลักสูตรเป็น
การเฉพาะ อาทิ ปรชัญา วัตถปุระสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผล เปน็
ต้น เพื่อให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นปีที่ 3 ของรอบหลักสูตร 
 จ านวนตัวบ่งชี้ที่ต้องด าเนินงาน   11  ข้อ 
 จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการด าเนินงานผ่าน  10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ  90.9 
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ข้อมูลสรุปของรายวิชาในหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ ปีการศึกษา  

รายวิชา ประเภท จ านวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F W I P,S U AU อ่ืน 
ๆ 

รายวิชาศึกษาทั่วไป                  

01210004 จิตวิทยากับ
ชีวิตประจ าวัน 

เฉพาะหลกัสูตร 75 74 1 7 38 27 1 - - 1 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 287 279 13 48 109 89 16 4 - 8 - - - - - - 

01320003-4:สนทนาภาษาอังกฤษ เฉพาะหลกัสูตร 101 100 6 17 27 21 17 7 5 1 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 2,773 2,658 623 617 552 324 286 140 116 92 22 - - - - 1 

01320002 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 2 

เฉพาะหลกัสูตร 74 73 33 16 12 5 5 2 - 1 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 879 852 250 163 124 126 85 50 54 26 - - - - - 1 

01610003-3:นันทนาการ เฉพาะหลกัสูตร 119 112 44 12 20 27 9 - - 7 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 329 313 203 34 32 31 13 - - 15 1 - - - - - 

09000001 ทักษะการใช้คอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เฉพาะหลกัสูตร 119 111 7 25 32 21 16 7 3 7 1 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 1,078 1,046 189 388 288 109 42 17 11 32 2 - - - - - 

10100011-1:สถาปัตยกรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์

เฉพาะหลกัสูตร 118 112 40 47 18 7 - - - 6 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 172 166 82 59 18 7 - - - 6 - - - - - - 

รายวิชาเฉพาะ 
ภาคการศึกษาที่ 1-2562 

                 

10111101 พื้นฐานวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

เฉพาะหลกัสูตร 120 110 4 19 27 9 21 18 12 10 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 120 110 4 19 27 9 21 18 12 10 - - - - - - 

10111102 การออกแบบพื้นฐาน เฉพาะหลกัสูตร 119 112 25 37 40 8 2 - - 7 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 119 112 25 37 40 8 2 - - 7 - - - - - - 

10111103 การเขียนภาพและแสดง
แบบสถาปัตยกรรม 

เฉพาะหลกัสูตร 120 110 - - 3 18 24 41 24 10 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 122 112 - - 3 19 25 41 24 10 - - - - - - 

10111104 การเขียนแบบ
สถาปัตยกรรมและแบบก่อสร้าง
พื้นฐาน 

เฉพาะหลกัสูตร 120 108 2 6 14 18 27 16 25 11 1 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 120 108 2 6 14 18 27 16 25 11 1 - - - - - 

10111107 กลศาสตร์ส าหรับงาน
สถาปัตยกรรม 

เฉพาะหลกัสูตร 120 113 18 2 5 10 12 7 59 7 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 120 113 18 2 5 10 12 7 59 7 - - - - - - 

10111206 การเขียนแบบก่อสร้าง 2 เฉพาะหลกัสูตร 74 73 9 21 21 15 5 1 1 1 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 74 73 9 21 21 15 5 1 1 1 - - - - - - 

10111209 โครงสร้างอาคาร 2 เฉพาะหลกัสูตร 76 75 12 10 3 11 11 13 15 1 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 76 75 12 10 3 11 11 13 15 1 - - - - - - 

10111211 ประวัติศาสตร์
สถาปัตยกรรมตะวันตก 

เฉพาะหลกัสูตร 76 74 1 6 12 18 20 6 11 2 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 76 74 1 6 12 18 20 6 11 2 - - - - - - 

10111313-1 เฉพาะหลกัสูตร 101 101 - 1 10 20 19 23 28 - - - - - - - 

สถาปัตยกรรมไทย ภาพรวมทั้งหมด 101 101 - 1 10 20 19 23 28 - - - - - - - 

10112202  
ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 

เฉพาะหลกัสูตร 75 74 29 27 10 8 - - - 1 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 75 74 29 27 10 8 - - - 1 - - - - - - 

เฉพาะหลกัสูตร 101 99 10 16 38 18 8 6 3 1 1 - - - - - 
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รายวิชา ประเภท จ านวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F W I P,S U AU อ่ืน 
ๆ 

10112304  
ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 

ภาพรวมทั้งหมด 104 101 10 17 38 18 9 6 3 2 1 - - - - - 

10113202 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 2 
 
 

เฉพาะหลกัสูตร 76 75 1 14 36 21 3 - - 1 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 76 75 1 14 36 21 3 - - 1 - - - - - - 

10113303 
เทคโนโลยีการกอ่สร้าง 3 

เฉพาะหลกัสูตร 101 101 14 16 24 23 15 7 2 - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 102 102 15 16 24 23 15 7 2 - - - - - - - 

10114301-1:ภูมิสถาปัตยกรรม เฉพาะหลกัสูตร 101 101 37 31 20 6 6 1 - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 101 101 37 31 20 6 6 1 - - - - - - - - 

10114306-1:คอมพิวเตอร์เพื่อการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม 

เฉพาะหลกัสูตร 101 99 15 17 16 9 20 11 11 - 2 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 102 100 15 17 17 9 20 11 11 - 2 - - - - - 

10115401-1:กฎหมายในงาน
สถาปัตยกรรม 

เฉพาะหลกัสูตร 10 10 1 1 4 3 - 1 - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 10 10 1 1 4 3 - 1 - - - - - - - - 

10116402-1:การออกแบบ
รายละเอียดในงานสถาปัตยกรรม 

เฉพาะหลกัสูตร 11 11 5 5 1 - - - - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 11 11 5 5 1 - - - - - - - - - - - 

10117401-1:เทคโนโลยีโครงสร้าง เฉพาะหลกัสูตร 12 12 5 3 3 1 - - - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 12 12 5 3 3 1 - - - - - - - - - - 

10117408-1:การตรวจสอบการใช้
พลังงานในอาคาร 

เฉพาะหลกัสูตร 10 10 7 - 3 - - - - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 10 10 7 - 3 - - - - - - - - - - - 

10118403-1:มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและวัฒนธรรม 

เฉพาะหลกัสูตร 10 10 10 - - - - - - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 12 12 12 - - - - - - - - - - - - - 

10118404-1:การถ่ายภาพ
สถาปัตยกรรมเพื่อการศึกษา 

เฉพาะหลกัสูตร 10 10 5 3 2 - - - - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 13 13 6 5 2 - - - - - - - - - - - 

10118405-1:นเิวศวิทยาวัฒนธรรม
และการตั้งถิ่นฐาน 

เฉพาะหลกัสูตร 4 4 4 - - - - - - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 4 4 4 - - - - - - - - - - - - - 

10118406-1:แนวคิดการออกแบบสู่
สังคมคาร์บอนต่ า 

เฉพาะหลกัสูตร 9 8 - 1 3 - 2 2 - - 1 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 9 8 - 1 3 - 2 2 - - 1 - - - - - 

10118407 การออกแบบ
สถาปัตยกรรมกบัผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม 

เฉพาะหลกัสูตร 12 12 - 2 2 1 4 1 2 - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 12 12 - 2 2 1 4 1 2 - - - - - - - 

10118409 ความเป็นสถานที่ของ
เมือง 

เฉพาะหลกัสูตร 11 11 - 11 - - - - - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 15 15 4 11 - - - - - - - - - - - - 

รายวิชาเฉพาะ 
ภาคการศึกษาที่ 2-2562 

                 

01000001-1:ทักษะทางสังคม เฉพาะหลกัสูตร 92 92 54 30 7 1 - - - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 1,024 1,012 450 369 122 47 21 1 2 10 2 - - - - - 

01110004-3:สังคมกับสิ่งแวดล้อม เฉพาะหลกัสูตร 74 74 15 21 23 11 3 1 - - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 190 189 60 43 47 25 8 3 3 1 - - - - - - 

01310006-2:การอ่านและการเขียน
ทางวิชาการ 

เฉพาะหลกัสูตร 75 74 8 26 27 8 4 1 - 1 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 336 335 71 152 90 17 4 1 - 1 - - - - - - 
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รายวิชา ประเภท จ านวนนักศึกษา การกระจายระดับคะแนน 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F W I P,S U AU อ่ืน 
ๆ 

01320001-2:ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 1 

เฉพาะหลกัสูตร 108 107 19 24 22 22 10 5 5 - 1 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 3,382 3,193 735 665 630 477 283 219 184 158 27 - - - - 4 

09111051-1:คณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

เฉพาะหลกัสูตร 111 109 16 22 37 25 6 2 1 1 1 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 250 244 27 54 72 55 27 7 2 3 3 - - - - - 

10111105 การเขียนแบบก่อสร้าง 1 เฉพาะหลกัสูตร 111 93 12 16 10 25 13 10 7 7 5 6 - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 111 93 12 16 10 25 13 10 7 7 5 6 - - - - 

10111108 โครงสร้างอาคาร 1 เฉพาะหลกัสูตร 112 103 30 13 13 18 7 11 11 - 1 8 - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 112 103 30 13 13 18 7 11 11 - 1 8 - - - - 

10111210 คอมพิวเตอร์เพื่อการ
น าเสนอ 

เฉพาะหลกัสูตร 75 71 7 13 26 9 10 5 1 1 - 3 - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 75 71 7 13 26 9 10 5 1 1 - 3 - - - - 

10111212 ประวัติศาสตร์
สถาปัตยกรรมตะวันออก 

เฉพาะหลกัสูตร 74 71 23 14 15 8 5 1 5 - - 3 - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 74 71 23 14 15 8 5 1 5 - - 3 - - - - 

10112101  
ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 
 

เฉพาะหลกัสูตร 113 104 19 23 21 24 10 5 2 8 1 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 113 104 19 23 21 24 10 5 2 8 1 - - - - - 

10112110 หลักการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

เฉพาะหลกัสูตร 111 107 - 9 21 7 22 24 24 - 1 3 - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 112 107 - 9 21 7 22 24 24 1 1 3 - - - - 

10112203  
ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 

เฉพาะหลกัสูตร 74 71 24 14 18 11 4 - - - - 3 - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 74 71 24 14 18 11 4 - - - - 3 - - - - 

10112305 
ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 

เฉพาะหลกัสูตร 100 97 23 31 17 15 7 4 - 1 2 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 102 99 23 32 18 15 7 4 - 1 2 - - - - - 

10112311-1:แนวความคิดในงาน
สถาปัตยกรรม 

เฉพาะหลกัสูตร 101 101 5 27 35 15 11 6 2 - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 102 102 5 28 35 15 11 6 2 - - - - - - - 

10113101 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 1 เฉพาะหลกัสูตร 111 106 16 17 27 25 12 7 2 4 1 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 111 106 16 17 27 25 12 7 2 4 1 - - - - - 

10113205 เทคโนโลยีอาคาร 1 เฉพาะหลกัสูตร 75 74 12 16 23 13 5 5 - 1 - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 75 74 12 16 23 13 5 5 - 1 - - - - - - 

10113304 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 4 เฉพาะหลกัสูตร 100 95 16 23 28 13 10 2 3 2 1 2 - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 101 96 17 23 28 13 10 2 3 2 1 2 - - - - 

10113307 การควบคุมสภาวะ
แวดล้อมในอาคาร 

เฉพาะหลกัสูตร 101 101 22 35 28 12 2 1 1 - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 103 103 23 35 29 12 2 1 1 - - - - - - - 

10114208 สถาปัตยกรรมภายใน เฉพาะหลกัสูตร 74 74 9 23 16 18 7 - 1 - - - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 74 74 9 23 16 18 7 - 1 - - - - - - - 

10114302 การวางผังโครงการ เฉพาะหลกัสูตร 101 99 23 31 34 9 2 - - - 2 - - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 103 100 23 31 35 9 2 - - 1 2 - - - - - 

10114304 การประมาณราคา
เบื้องต้น 

เฉพาะหลกัสูตร 101 93 - - 16 51 20 6 - - - 8 - - - - 

ภาพรวมทั้งหมด 101 93 - - 16 51 20 6 - - - 8 - - - - 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
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รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติใน
ระดับคะแนน A 

การตรวจสอบ  เหตุที่ท าให้ผดิปกต ิ มาตรการแก้ไข 

ไม่ม ี      
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
ไม่มี - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ไม่ครบ รายละเอียดเนื้อหาหัวข้อ วิธีการแก้ไข (ถ้าม)ี 
ไม่มี - - - 

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา (เฉพาะวิชาชีพ) 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

(คะแนนเฉลี่ย) 
 

2561 2562 2563 แผนการปรับปรุง 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2563     
ช้ันปีท่ี 1     
10111101 พื้นฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรม 4.323 4.26 4.31  
10111102 การออกแบบพื้นฐาน 4.221 4.09 4.32  
10111103 การเขียนภาพและแสดงแบบสถาปัตยกรรม 4.300 4.12 4.23  
10111104 การเขียนแบบสถาปัตยกรรมและแบบก่อสร้างพื้นฐาน 4.125 4.10 4.20  
10111107 กลศาสตรส์ าหรับงานสถาปัตยกรรม 4.318 3.96 4.19  
ช้ันปีท่ี 2     
10111206 การเขียนแบบก่อสร้าง 2 3.939 3.70 3.90  
10111209 โครงสร้างอาคาร 2 4.108 4.19 4.11  
10111211 ประวัติศาสตร์สถาปตัยกรรมตะวันตก 3.750 4.04 4.29  
10112202 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 4.148 3.99 4.25  
10113202 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 2 3.974 3.99 4.05  
ช้ันปีท่ี 3     
10111313 สถาปัตยกรรมไทย 4.161 3.84 3.69  
10112304 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 4.076 3.96 3.88  
10113303 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 3 4.096 4.05 3.83  
10114301 ภูมิสถาปัตยกรรม - - 3.99  
10114306 คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบสถาปัตยกรรม 3.490* 3.78 3.81  
 ช้ันปีท่ี 4     
10121409 ภาษาอังกฤษส าหรับสถาปนิก 3.907 3.60 3.76  
10122406 ออกแบบสถาปัตยกรรม 6 4.016 4.05 4.11  
10123406 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 6 3.514 3.20* 3.63  
10124406 การวางผังเมืองเบื้องต้น 3.340 3.58 3.85  
10124407 หลักการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 3.423* 3.22* 4.06  
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รหัสชื่อวิชา (เฉพาะวิชาชีพ) 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

(คะแนนเฉลี่ย) 
 

2561 2562 2563 แผนการปรับปรุง 
 ช้ันปีท่ี 5     
10122508 เตรียมวิทยานิพนธ ์ 3.614 4.12 4.15  
10122514 แนวความคิดในงานสถาปัตยกรรมขั้นสูง 4.070 4.18 4.34  
10125504 การปรับปรุงอาคาร 3.517 4.74 4.27  
10125511 การวิเคราะห์โครงการสถาปัตยกรรม 4.012 4.46 3.95  
10125503 การอนุรักษ์สถาปตัยกรรมและชุมชน - 4.03 4.10  
10125512 สัมมนาทางสถาปัตยกรรม 3.894 4.33 4.26  
10118409 ความเป็นสถานท่ีของเมือง - 4.48 4.47  
10125508 สถาปัตยกรรมเพื่อความยั่งยืน - 4.36 4.44  
10130304 การออกแบบรายละเอียดในงานสถาปัตยกรรม - 3.99 4.48  
10130505 มรดกทางสถาปตัยกรรมและชุมชน 3.587 4.59 4.45  
10130506 กฎหมายในงานสถาปัตยกรรม - 5.00 3.80  
10130510 การจัดการอาคาร - 4.64 4.37  
ภาคการศึกษาท่ี 2/2563     
ช้ันปีท่ี 1     
10100011 สถาปัตยกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 3.721 4.07 3.68  
10111105 เขียนแบบก่อสร้าง 1 3.551 3.83 4.18  
10111108 โครงสร้างอาคาร 1 3.879 4.17 4.11  
10112101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 3.876 4.28 4.34  
10112110 หลักการออกแบบสถาปัตยกรรม 4.335 4.15 4.26  
10113101 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 1 3.992 4.15 4.24  
ช้ันปีท่ี 2     
10111210 คอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ - 3.63 4.27  
10111212 ประวัติศาสตร์สถาปตัยกรรมตะวันออก 4.032 4.15 4.19  
10112203 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 4.069 4.15 4.33  
10113205 เทคโนโลยีอาคาร 1 - 3.47 4.33  
10114208 สถาปัตยกรรมภายใน - 4.37 4.40  
ช้ันปีท่ี 3     
10112305 ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 4.089 3.96 4.11  
10112311 แนวความคิดในงานสถาปัตยกรรม   4.10  
10113304 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 4   4.14  
10113307 การควบคุมสภาวะแวดล้อมภายในอาคาร 4.154 3.73 4.16  
10114302 การวางผังโครงการ 3.912 3.85 4.00  
10114304 การประมาณราคาเบือ้งต้น 4.423 4.04 4.04  
10123305 เทคโนโลยีการก่อสร้าง 5 3.978 3.91 4.50  
10121413 การประหยัดพลังงานในอาคาร 4.000 3.86 4.23  
ช้ันปีท่ี 4     
10122407 ออกแบบสถาปัตยกรรม 7 3.752 3.84 4.02  
10126401 การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.075 4.00 4.18  
10126404 การศึกษารายบุคคล 4.259 3.83 4.13  
10126405 การตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง 4.153 4.33 4.33  
10225403 การจัดนิทรรศการ 3.635 3.50* 3.34*  
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รหัสชื่อวิชา (เฉพาะวิชาชีพ) 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

(คะแนนเฉลี่ย) 
 

2561 2562 2563 แผนการปรับปรุง 
10126402 สหกิจศึกษาทางสถาปัตยกรรม 4.075 4.76 4.02  
10125402 แผนภาพในงานสถาปัตยกรรม 4.436 4.15 4.57  
10125405 การส ารวจรังวัดทางสถาปัตยกรรม 4.435 4.13 4.23  
10125406 การใช้แสงธรรมชาติในอาคาร 4.139 3.94 4.47  
10125503 การอนุรักษ์สถาปัตยกรรมและชุมชน - 4.21 4.10  
10125504 การปรับปรุงอาคาร 4.088 4.38 4.27  
10125507 เทคโนโลยีโครงสร้าง 4.010 3.89 4.26  
10125511 การวิเคราะห์โครงการสถาปัตยกรรม 4.204 4.23 3.95  
10125512 สัมมนาทางสถาปัตยกรรม 4.429 4.20 4.26  
10130304 การออกแบบรายละเอียดในงานสถาปัตยกรรม 4.495 4.18 4.48  
10130505 มรดกสถาปัตยกรรมและชุมชน 4.318 4.06 4.45  
10130506 กฎหมายในงานสถาปัตยกรรม 4.637 4.13 3.80  
10130510 การจัดการอาคาร - 4.05 4.37  
10116405 การจัดการงานก่อสร้าง - 4.58 4.39  
10118404 การถ่ายภาพสถาปัตยกรรมเพื่อการศึกษา 4.324 4.36 4.68  
10118405 นิเวศวิทยาวัฒนธรรมและการตั้งถ่ินฐาน - - 4.14  
10118406 แนวคิดการออกแบบสู่สังคมคาร์บอนต่ า - 4.15 3.88  
10118407 การออกแบบสถาปตัยกรรมกับผลกระทบสิ่งแวดล้อม - 3.68 4.26  
10118409 ความเป็นสถานท่ีของเมือง 4.071 4.54 4.47  
ช้ันปีท่ี 5     
10122509 วิทยานิพนธ์ 3.504* 3.50* 3.76  
ภาคการศึกษาท่ี 3/2563     
10126403 ฝึกงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม - 4.57 3.99  
10126406 ปัญหาพิเศษจากสถานประกอบการ - - 4.46  

คุณภาพการสอนเฉลี่ยของปีการศึกษา 4.01 4.09 4.17  
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 มีทั้งหมด 65 รายวิชา ได้รับการประเมินผลจากนักศึกษาครบทุก

รายวิชา โดยระดับผลประเมินการสอนโดยนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 4.17 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
ทั้งนี้ผลการประเมินการสอนของปีการศึกษา 2560-2562 และในปีนี้มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.99  4.01 4.09

และ 4.17 ตามล าดับแสดงให้เห็นแนวโน้มของคุณภาพการสอนโดยภาพรวมที่ดีข้ึน 
กรณีรายวิชาที่ผลประเมินต่ ากว่า 3.51 ในปีก่อน ได้มีการปรับปรุงดีขึ้นเกือบทั้งหมด ยังมี 1 รายวิชาที่ผล

ประเมินยังคงต่ าอยู่ ซึ่งหลักสูตรจะหาแนวทางให้รายวิชาดังกล่าวได้ท าการปรับปรุให้ดีขึ้นในปีการศึกษาหน้า 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานความรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไข/ ปรับปรุง 

1. คุณธรรม จริยธรรม - - 
2. ความรู้ - - 
3. ทักษะทางปัญญา  - 
4. ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
- - 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

6. ทักษะพิสัย - -  

 

 

 

ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.5  

เฉลี่ย 4.13  
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
   

 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ : ตัวบ่งช้ีที่ 6.1) 
ผลการด าเนินงาน 
1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู ้

ระบบและกลไกในการบริหารจัดการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 

มหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าวสัดุ 
ครุภณัฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับคณะฯ 

มหาวิทยาลยั 

งานแผนงานฝ่ายบริหารและวางแผนแจ้ง 
หลักสตูร/ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/ด าเนินการ

จัดท าบันทึกขอวัสดุ ครภุัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการ

ส ารวจห้องปฏิบตัิการ/อุปกรณ์/สิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้ ส าหรับนักศกึษา 

หลักสตูร/ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/ศูนย์
เครื่องมือ ท าบันทึกขอวัสดุครภุัณฑ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู้แจ้งไปยังคณะฯ 

ประชุมจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าวัสดุ 
ครุภณัฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ด าเนินการจัดซื้อ 

ตรวจรับและส่งมอบของ 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย ์

น าผลการประเมินไปปรับปรุง 

งานแผนงานฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร/
ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/ศูนย์

อาจารย์ประจ าหลักสตูร/
คณาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชา 

คณะกรรมการบรหิาร

งานพัสดุ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

งานพัสดุ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หลักสตูร/ภาควิชา/

หลักสตูร/ภาควิชา/

ประเมินและ
ปรับปรุงระบบ

จากผลการ
ด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
          หลักสูตรมีกลไกและกระบวนการในส่วนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยได้มีการส ารวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จาก นักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ มา
จัดท าแผนการปฏิบัติการการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เขียนของบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เสนอไปยังคณะ เพื่อด าเนินการจัดซื้อ ตรวจรับและส่งมอบ เมื่อได้รับสิ่งสนุนการเรียนรู้ มีการก ากับ
ติดตามผลความพึงพอใจที่ได้รับจากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนมาการเรียนรู้มาปรับปรุงการด าเนินงาน จากการประเมินกระบวนการพบว่าเมื่อ
สาขาได้รับอนุมัติสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในส่วนของการจักท าแผนการ
บ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเพ่ือให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้น ๆ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ในการด าเนินงานบริหารหลักสูตรเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสิ่งส าคัญ
คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ โดยต้องมีความพร้อมทางด้านกายภาพ เช่น อุปกรณ์การ
เรียนการสอน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย ห้องสมุด ระบบสารสนเทศ เป็นต้น ดังนั้นหลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม จึงได้ก าหนดเป้าหมายในส่วนการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา และอาจารย์ 

2. มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อความเพียงพอและเหมาะสมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และน าผลการส ารวจไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดแนวโน้มที่ดีข้ึน 

ผลการด าเนินงาน  
1. ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชา ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม มีการด าเนินการเพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา ดังนี้ 
1. การจัดหาวัสดุฝึกในรายวิชาที่มีปฏิบัติการ หลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชา

ที่มีการปฏิบัติ แจ้งวัสดุที่ประสงค์จะใช้และให้ด าเนินการบันทึกการขอจัดซื้อวัสดุในภาคเรียนนั้นๆ 
เพ่ือให้คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณให้สาขาวิชา 

2. ในส่วนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านอื่นๆ เช่น ครุภัณฑ์ หลักสูตรจะมีการจัดประชุมน าผลการ
ด าเนินงานปีที่ผ่านมาเข้ามาร่วมพิจารณาถึงความจ าเป็นก่อนหลังของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
การร้องขอ โดยพิจารณาจากแบบส ารวจความพึงพิใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อความเพียงพอ
และเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และปฏิบัติตามข้ันตอนระบบกลไกการบริหารจัดการ
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จากผลการส ารวจและประชุมสาขาในปีการศึกษา 2563 พบว่า สาขาวิชาสถาปัตยกรรมมีความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในเรื่อง ห้องสอนออนไลน์ ส าหรับอาจารย์ ซึ่งมาจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด 19 และการปรับปรุงห้องพักอาจารย์ ให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น หลักสูตรจึงได้มีการวางแผนจัดเตรียมและด าเนินการตามขั้นตอนของระบบ
และกลไกการบริหารจัดการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพซึ่งคณะได้อนุมัติจัด งบประมาณ ในปี 2564 ดังนี้  

            1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดซื้อโปรแกรมแสดงภาพและวิดีโอเสมือนจริงแบบ 3 มิติ 
งบประมาณ รายได้ประจ าปี 2564 หมวดเงินครุภัณฑ์ จ านวนเงิน 92,000 บาท 
            2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งบประมาณ รายได้ประจ าปี 2564 จ านวนเงิน 585,200  บาท 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
          3. พัฒนาห้องเรียนและผลิตสื่อออนไลน์ งบประมาณ รายได้ประจ าปี 2563 หมวดค่าครุภัณฑ์ 
จ านวนเงิน 392,690 บาท 
          4. ในส่วนของการปรับปรุงห้องพักอาจารย์ ให้สอดคล้องกับการใช้งานในด้านการสนับสนุนการ
เรียนรู้ คณะฯ ได้ด าเนินการใช้เงิน งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย เงินรายได้ประจ าปี 2564 ของทางคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ในการปรับปรุงดังกล่าว 
             

  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
สรุปจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้มีการส ารวจปีการศึกษา 2563 
 1.  ห้องบรรยาย        10   ห้อง  
 2.  ห้องปฏิบัติการ (ออกแบบ-เขียนแบบ)   14    ห้อง  
 3.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     3    ห้อง  
  - เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ   110  เครื่อง 
  - เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา   6 เครื่อง  
 4.  ห้องฝึกปฏิบัติการเครื่องมือช่าง    1    ห้อง 
 5.  ห้องฝึกปฏิบัติการประหยัดพลังงาน           1    ห้อง 
 6.  ห้องปฏิบัติการ สมาร์ทคลาสรูม   1    ห้อง 
 7.  ห้องประชุม  
  - ขนาด  168 ที่นั่ง                         1    ห้อง 
  - ขนาด   50 ที่นั่ง                          1   ห้อง 
 8.  ห้องแสดงผลงาน                              1   ห้อง  
 9.  ห้องเก็บผลงานนักศึกษา (โมเดล)            2  ห้อง 
  10. ห้องกิจการนักศึกษา               1    ห้อง 
 11. ลานเอนกประสงค์                       
 12. ห้องสมุด          1    ห้อง 
  ประกอบไปด้วย หนังสือ วารสารและสารสนเทศอ่ืน ๆ ได้แก่  
                - หนังสือทั่วไปภาษาไทย             1,286 ชื่อเรื่อง 
  - หนังสือทั่วไปภาษาอังกฤษ   1,674 ชื่อเรื่อง 
  - หนังสือทางสถาปัตยกรรมภาษาไทย  785 ชื่อเรื่อง 
                - หนังสือทางสถาปัตยกรรมภาษาอังกฤษ  1,809 ชื่อเรื่อง 
  - หนังสือทางสถาปัตยกรรมผังเมืองภาษาไทย 43 ชื่อเรื่อง 
                - หนังสือทางสถาปัตยกรรมผังเมืองภาษาอังกฤษ 52 ชื่อเรื่อง 
  - หนังสืออ้างอิงภาษาไทย              77 ชื่อเรื่อง 
                - หนังสืออ้างอิงภาษาต่างประเทศ                     57 ชื่อเรื่อง 
  - วารสารภาษาไทย    15 ชื่อเรื่อง 
                - วารสารภาษาอังกฤษ           4 ชื่อเรื่อง 
  - วิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ และวิจัย            1,453 ชื่อเรื่อง 
13. ห้อง Co-working Spaces                                         1         ห้อง 
14. อาคารฝึกปฎิบัติการ                                                 1         อาคาร 
15. ห้องบริการนักศึกษา (one stop service)                       1         ห้อง 
16. ห้องสอนออนไลน์                                                    4         ห้อง 
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นอกจากนี้คณะฯยังมีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
ฝึกปฏิบัติ งบประมาณจัดซื้อหนังสือ โดยอาจารย์แต่ละรายวิชามีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ
ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น คณะฯ มีการจัดสอนสื่ออ่ืน เช่น เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายสไลด์ 
เครื่อง 3D Printing ส่งผลให้คณะฯ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 

  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ในปีการศึกษา 2562 ผลคะแนนการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์และบุคลากร
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไดค้ะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.73  ส่วนในปีการศึกษา 2563 มีการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ กับนักศึกษาชั้นปี 1-5 ในรูปแบบออนไลน์
ทั้งสิ้นจ านวน 461 คน ตอบแบบประเมินจ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 31.24 ของนักศึกษา
ทั้งหมด โดยเป็นเพศหญิง 98 คน ร้อยละ 68.1 และเป็นเพศชาย 46 คน ร้อยละ 31.9 ได้คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.51 ซึ่งได้คะแนนรวมเฉลี่ยน้อยกว่า ปีการศึกษา 2562 โดยมีรายละเอียดตาม
ตาราง  

        
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยรวม 

 ปี 1-5 
1.ความเพียงพอของหนังสือ /สื่อสิง่พิมพ์ที่ให้บริการของห้องสมุด 3.72           

 
 
 
 
 
 

3.51 

2.ความทันสมัยของหนังสือ /สื่อสิง่พิมพ์ในห้องสมุด 3.55 
3.ความสะดวกรวดเร็วในการสืบคน้แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผา่นระบบอินเตอร์เน็ต 3.22 

4.ความเพียงพอของแหล่งเรียนรูต้า่งๆภายในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 3.26 
5.ความเพียงพอของสื่ออุปกรณ์การเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ 
อินเตอร์เนต็ ฯ 

3.52 

6.ความเพียงพอของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 3.52 

7.สภาพห้องเรยีนภายในคณะโดยรวมเอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน 3.73 
8.ความสะอาดของห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 3.69 

9.ความเพียงพอของอุปกรณ์การเรียนการสอน 3.53 

10. ความทันสมัยของอุปกรณ์การเรียนการสอน 3.43 

11. ความปลอดภัยของอุปกรณ์การเรียนการสอน 3.78 

12. การใช้เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมยั 3.45 

13. ความเพียงพอของจุดบริการเช่ือมต่ออินเตอร์เนต็ในคณะ 3.23 

 

หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ในด้านการจัดการสิ่ง
สนับสนุน ในประเด็น หลักสูตรมีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีระบบด าเนินงานสห
กิจศึกษา การฝึกงานอย่างมีประสิทธิภาพ   มีสวัสดิการที่เหมาะสมท าให้อาจารย์มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
มีสิ่งสนับสนุนการท างานเพ่ือให้มีผลงานที่มีประสิทธิภาพ  
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ซ่ึงในปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินฯ ที่คะแนนเฉลี่ย 4.21 อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 
        
 ทั้งนี้ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
คือจาก 3.95 เป็น 4.21 โดยใน ปีการศึกษา 2563 มีการวางแผนและปรับปรุงเรื่องการจัดการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
ปีการประเมิน 2560 2561 2562 2563 

 ผลการประเมินเฉลี่ย 4.31 4.38 3.95 4.21 

 
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการเกี่ยวกับประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า
ในปีการศึกษา 2562 ได้คะแนนเฉลี่ย 3.73  ส่วนในปีการศึกษา 2563 ได้คะแนนเฉลี่ย 3.51 ซึ่งได้คะแนน
น้อยกว่าปีก่อนหน้า ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดเป็นข้อ 3.ความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เนื่องจากมีการใช้งานมากข้ึนของทั้งนักศึกษาและอาจารย์ท าให้สัญญาณไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ รวมทั้งมีการเปิดใช้อาคารปฏิบัติการ เพื่อท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ซึ่งเป็นส่วนที่
สัญญาณ Wifi ไม่ทั่วถึง และการใช้งานอุปกรณ์ต่างๆของอาคารปฏิบัติการในสถานการณ์ระบาดของโควิด 19 
ท าให้นักศึกษาไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควร ส่วนในข้อร้องเรียนด้านสิ่งสนับสนุนที่เกิดขึ้นในปีการศึกษานี้ 
หลักสูตรได้มีการน าเข้ามาพูดคุยเพ่ือหาแนวทางแก้ไข โดยน าเข้าสู่ที่ประชุม คณะฯ เพื่อเสนอของงบประมาณ
ตามกระบวนต่อไป  
        ด้านการให้บริการภายในคณะฯ จากสถานการณ์แนวโน้มของการระบาดของโควิด-19ท่ีเพ่ิมมากข้ึนท า
ให้ทางมหาวิทยาลัย ก าหนดให้มีการการสอนออนไลน์ มีการประชุมภายในสาขาได้ส ารวจความต้องการของ
อาจารย์ภายในคณะฯ อาจารย์มีความต้องการห้องสอนออนไลน์ที่เป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และมี
สัญญาณ Wifi ที่มีประสิทธิภาพ จึงได้รับงบประมาณจัดให้มีห้องสอนออนไลน์จ านวน 4 ห้อง เพ่ือให้การ
จัดการสอนได้อย่างสะดวกและตอบสนองความต้องการของอาจารย์  

          นอกจากนี้มีการปรับปรุงห้องพักอาจารย์ ชั้น 4 จ านวน3 ห้อง เพื่อแก้ปัญหาสัตว์รบกวนสร้างความ
เสียหายให้กับระบบไฟฟ้าและสิ่งของภายในห้องพัก จัดท าขึ้นเพื่อแก้ปัญหาจากข้อร้องเรียนอของอาจารย์ใน
หลักสูตร และข้อเรียกร้องของนักศึกษาชั้นปีที่5 ปีการศึกษาที่ 2/2562 ที่ต้องการใช้พื้นที่ท าวิทยานิพนธ์  ในปี
การศึกษาท่ี 2/2563 มีการเปิดอาคารฝึกปฏิบัติการใช้ห้องปฎิบัติการ เป็นพื้นที่ส าหรับท างานออกแบบขั้น
สุดท้ายของวิชาวิทยานิพนธ์โดยให้ใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
 

 
ผลการประเมิน องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมินตนเอง คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4  

เฉลี่ย 4  
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. หลักสูตรควรพิจารณาเป้าจ านวน
การรับนักศึกษาให้ เหมาะสมกับ
จ านวนอาจารย์ และวางแผนรองรับ
เพ่ือให้คุณภาพนักศึกษาและอาจารย์
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ควบคุมจ านวนการรับเผื่อยอดที่อาจ
ลดโดยอ้างอิงกับข้อมูลทางสถิติ 

วางแผนจ านวนรับนักศึกษาในปี
ถัดไป 

2. หลักสูตรควรเพ่ิมกลไก/กลยุทธ์ใน
การเตรียมความพร้อม การส่งเสริม
และพัฒนานักศึ กษา ให้ เห็ น เป็ น
รูปธรรมมากขึ้น สอดคล้องกับจ านวน
นักศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 
 

ตามมคอ.2 ฉบับปรับปรุง 2561 มี
แผนรับนักศึกษาจ านวน 70 คน แต่มี
การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาตามโยบาย 
ซึ่งหลักสูตรมีการแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อให้
ได้คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 

จัดกิจกรรมการ 1.วิเคราะห์และ
ประเมินผลการจดักิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมในปี 2560 เพื่อการจัด
กิจกรรมในปี 2561 2.การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาได้วิเคราะหค์วามรู้ ทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตรวมทั้งความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพเพื่อ
จัดกิจรรมเสรมิให้แก่นักศึกษา 

3. หลักสูตรควรมีแผนรองรับความ
เสี่ยงกรณีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 
 

มีความจ าเป็น ในหลักสูตรฉบับปรับปรุงเพ่ิม
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็น 6 คน 

4. ควรก าหนดเกณฑ์การท าผลงาน
ทางวิชาการ (ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558) ของอาจารย์ 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

มีความจ าเป็น มีการวางแผนจดัท าผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและของ
อาจารยผ์ู้สอนในสาขาท้ังวิชาที่ใช้จัดท า
เอกสารประกอบการสอนและต าราหรือ
งานวิจัยอ่ืนๆ 

5. ควรมีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
เข้าสู่กระบวนการพิจารณาเพ่ือ
วางแผนปรับปรุงให้เป็นรูปธรรม
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียน
การสอน 

หลักสตูรได้จดัให้มีการประเมินความพึง
พอใจของบัณฑิตทั้งในปีการศึกษา 60 
เป็น 100% รวมทั้งนักสึกษาในช้ันปีต่างๆ 
และน าผลมาปรับปรุงการด าเนินการ 

6. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ภายหลังการ
ปรับปรุงเพื่อให้เห็นผลจากการ
ปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม 
 

มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียน
การสอน 

หลักสตูรได้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการสอนผ่าน
ช่องทางการประชุมและ มคอ. 5 ส่วนการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผ่าน
ทางการประเมินผลในระบบกลางและ
กล่องรับความคดิเห็น 

 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
บัณฑิตปี2562 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 
-อยากให้เพ่ิมการเขียนแบบและการจัดท าแบบพรีเซ้น
(วิชาคอมพิวเตอร์) 
-เพ่ิมจิตวิญญานและวางตัวเป็นกลางในการสอนเพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้าถึงการสอนได้เท่าเทียมกันทุกระดับ 
-เนื้อหาเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ที่ตอบรับกับตลาดในยุค
ปัจจุบันอย่าง BIM เป็นเรื่องส าคัญ ควรจัดให้มีการเรียนรู้
ระดับ advanced สามารถแก้ไขปัญหาและเข้าใจ
โปรแกรมอย่างลึกซ้ึง และมีทางเลือกให้นักศึกษาสามารถ
พัฒนาตนเองในเรื่องของการใช้BIMในแนวทางที่สนใจ 
เช่น ด้านพลังงาน ด้านการก่อสร้าง ด้านการสร้าง
ภาพเสมือนจริง 
-ควรส่งเสริมความสนใจเฉพาะทางของนักศึกษา เพราะ
สามารถท าให้ความรู้ที่ที่มีน าไปต่อยอดอนาคตท่ีวาดฝัน
ได้ 
-อยากให้ทุกเทอม มีการบังคับท าพอร์ตเก็บไว้ ตั้งแต่ปี1
จนจบการศึกษา หากเป็นภาษาสากลได้ จะยิ่งมี
ประสิทธิภาพ// การน าเสนอแบบดิจิตอล ยกเลิกการ
น าเสนอแบบ chart เพราะท าให้เสียเวลาและเงิน
มากกว่าที่ควร และยังเป็นการเปิดโอกาสให้นศ.น าเสนอ
แบบ animation ได้อีกด้วย 
-ให้อาจารย์ผู้สอนแนะน าหรือให้ลงมือปฏิบัติ(จ าลองหน้า
งานจริง) 
-โดยส่วนตัวแล้ว คิดว่าในวิชาที่เรียนมีงานเยอะเกินไป 
อาจจะไม่ใช่แค่วิชาเดียวแต่มีพร้อมกันหลายๆวิชา และ
ส่งพร้อมๆกันในช่วงวัน หรืออาทิตย์เดียวกัน ควรปรับ
การสั่งงานเป็นจ านวนมากลดลง เพ่ือนักศึกษาจะได้มี
เวลาในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพมากขึ้น 
-การเรียนการสอนยังไม่คลอบคลุมกับทุกวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง 
-เน้นประสบการณ์ของการท างาน ของโลกแห่งความจริง 
-ปรับอาจารย์แะบุคคลากรให้ทันสมัยสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการให้คณะจัดให้

บัณฑิตจบใหม่ / ศิษย์เก่า 

1. การปฏิบัติงานของบัณฑิตของหลักสูตร(บัณฑิตรุ่น 2 
ของหลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2555) จากการส ารวจ
พบว่า ไม่ได้ปฏิบัติงานเฉพาะในส านักงานออกแบบ  มี
สัดส่วนเพิ่มมากขึ้นในการท างานหน้างานซึ่งมีความ
จ าเป็นต้องใช้ทักษะในการเขียนแบบด้วยโปรแกรม
ต่างๆ โดยเฉพาะประสบการณ์ในการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 
2. การปรับปรุงหลักสูตรในปี 2561 มีการเพ่ิมรายวิชา
ทางด้านเทคโนโลยีก่อสร้างเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งการ
เรียนรู้ BIM และทักษะภาคสนาม 
3. จากความต้องการของศิษย์เก่า หลักสูตรจะได้ด าเนิน
ขยายผลการอบรมระยะสั้นในหลักสูตร BIM ต่อไป 
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-ช่วยเหลือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของรุ่น
ถัดๆไปให้มีความก้าวหน้าทันสมัย และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดมากยิ่งๆขึ้นไป 
-อยากให้มีการจัดอบรมในเรื่องที่อัพเดทความรู้และ
ข้อมูลใหม่ๆให้กับศิษย์เก่า เพ่ือเป็นการนัดพบและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลเรื่องต่างๆในการท างานให้แก่กัน และ
ให้ทางคณะสามารถรับรู้ความต้องการของสายงานต่างๆ 
และสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักศึกษาให้มี
ความสามารถ ที่เมื่อจบไปแล้วเป็นที่ต้องการของตลาดได้ 
-มีติวสอบใบประกอบวิชาชีพทุกปีไปเรื่อยๆ 
-รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทต่างๆที่เปิดรับสมัคร
ต าแหน่งงานที่บัณฑิตสนใจ 
-รวมตัวแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทั้งในแบบบัณฑิตที่จบ
ด้วยกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ศิษย์เก่ากับบัณทิตจบ
ใหม่ในเชิงการแชร์สิ่งที่ต้องรู้การท างานในออฟฟิศ 
รวมถึงการก้าวเป็นซีเนียร์ และแนะแนวทางสายอาชีพ
เฉพาะทางด้วย 
-เปิดคอสทบทวนระยะสั้น 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน … 
1.ควรเพิ่มหน่วยกิตในรายวิชาเลือกให้มากข้ึนโดยให้มีความเฉพาะทางและทันสมัยมากขึ้น 
2.ควรให้ความส าคัญการเขียน การพูด ภาษาอังกฤษในการน าเสนอผลงานโดยระบุให้ชัดเจนในค าอธิบายรายวิชา
หรือในเอกสารการสอน ในกลุ่มวิชาทางด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 
 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ผู้ใช้บัณฑิตปี 2562 (เข้าปีการศึกษา2558) 
1.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
                     

-ให้มีสามารถท างานเป็นทีมและพฒันาบัณฑิตใหม้ี
ความกล้ามากข้ึน 

-การศึกษาดูงานจากท่ีต่างๆ จะช่วยให้บัณฑิตมีความ
มั่นใจในตนเองมากขึ้น 

-ต้องเก็บสะสมประสบการณเ์พื่อพัฒนาคุณภาพในการ
ท างานให้รอบครอบมากขึ้น 

-ควรเพิ่มทักษะภาษาต่างประเทศให้เป็น1ในภาษาหลัก
ในการท างาน 

-ควรมุ่งเน้นทักษะในการท างานจรงิ ในส่วนของ
รายละเอียด ความเข้าใจดเีทลต่างๆ ของงานสถาปัตยกรรม -
สามารถแกะ ปรับเปลี่ยนแก้ไข และประกอบข้ึนมาใหมไ่ดด้้วย
ตนเอง 

ประเด็นส าคญัที่ผู้ใช้บัณฑิตให้ความส าคญัคือ 
1.พฤติกรรม อุปนิสยั 
 - การสื่อสาร  การท างานเป็นทีม  
- ความรับผดิชอบ 
- ความใฝ่รู ้
-ความมั่นใจ 
- การตรงต่อเวลา 
2. วิชาการ 
- ภาษาต่างประเทศ 
- โครงสร้าง  งานระบบในอาคาร 
- การปฏิบัติวิชาชีพ เช่นขั้นตอนตา่งๆในการยื่นขออนุญาต 
3.ทักษะภาคปฏิบตั ิ
- การใช้โปรแกรมในการเขียนแบบ 
- การแก้ปัญหา 
- การเขียนแบบงานก่อสร้างจริง 
4. งานอ่ืนๆในศาสตร์ข้างเคยีง 
- งานตกแต่งภายใน 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-ต้องหมั่นหาความรู้ใหม่ๆ และข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง

กับวิชาชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างานให้ดีขึ้นต่อไป 
-ดีแล้วครับ 
-ควรพัฒนาด้านความมั่นใจ ความมั่นคงในอารมณ์ 

ความรอบคอบและการมีสมาธิกับสิ่งที่ต้องท า 
-ต้องดึงความรู้ความสามารถมาพฒันาให้มากข้ึน 

ประยุกต์ใช้กับงานจริง 
-พัฒนาแนวทางแก้ปัญหาอย่างมีคุณภาพ และถูกต้อง 

 
2.  ข้อเสนอแนะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากผู้ใช้
บัณฑิต 
 -มีความกล้าแสดงออก มีการท างานร่วมกันเป็น
ทีม และ มีความรับผิดชอบระดับทีม 

-เเนะน าให้ฝึกการให้โปรเเกรมในการท างานต่างไดเ้ป็น
งานมากขึ้นกว่าเดิมจะดีมากค่ะ 

-พัฒนาทางด้านภาษาให้มากขึ้น 
- ความรู้ที่ไมไ่ด้มสีอนในห้องเรียน 
-เห็นควรพัฒนาเรื่องการเขียนแบบเพื่อการก่อสรา้ง 

และ ยื่นขออนุญาต Detail และ หลักวิธีการก่อสร้าง 
-อยากให้เพิ่มเติมในส่วนความรู้เบือ้งต้นในส่วนของ

โครงสร้าง และระบบอาคารเพื่อท าให้สามารถออกแบบไดด้ียิ่งขึ้น 
-เพิ่มความสื่อสารกับรุ่นน้องในออฟฟิศ 
-อยากให้เพิ่มทักษะการเขียนแบบก่อสร้างให้มากว่านี้

ครับ 
-พัฒนาด้านการบริหารจดัการสิ่งตา่งๆอย่างเป็นระบบ 

หรือพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
-เพิ่มทักษะการเขียนแบบก่อสร้างอย่างเป็นระบบ และ

ถูกต้องตามมาตรฐาน 
-ความรู้ ใน วิชาใกล้เคียง ex . สถาปนิก- มัณฑนากร 
-เพิ่มแนวทางในวิชาชีพมีความชัดเจนมากขึ้น                                               

3.  ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  
-ให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบและเอือ้เฟื้อต่อสังคม 
-อบรมในเรื่องระเบียบวินัยและความตรงต่อเวลาให้

มากขึ้น 
-ให้ความส าคญัในการประกอบงานจริงมากขึ้น เน้น

ประยุกต์การเรียน และการท างานในสายวิชาชีพน้ี 
 

 

 
หลักสตูรจะได้ใหค้วามส าคัญและเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้แก่
นักศึกษาในหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2555 ซึ่งยังมีนักศึกษาอีก 4 
ปี  โดยในหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2561 ได้ด าเนินการปรับปรุง
ในรายละเอียดของเนื้อหาวิชาการและภาคปฏิบตัิตามความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑติไปแล้วบางส่วน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน… 
        ปรับแก้ค าอธิบายในรายวิชาหมวดการออกแบบสถาปัตยกรรม โดยเพิม่เกณฑ์การวดัผลด้านเทคนิคการก่อสร้าง ด้านกฎหมาย
ประกอบอาคารและการใช้คอมพิวเตอร์ในการน าเสนอผลงาน 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จตามแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการไดส้ าเร็จ 

1. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพห้องบรรยาย และ
ห้องปฏิบัติการเป็นสถานท่ีน่าเรียนของนักศึกษา
สถาปัตยกรรม 

 - สภาพของห้องและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกสภาพ
ดี พร้อมใช้งาน 

 - ครุภัณฑ์การศึกษาสภาพดี พร้อมใช้งาน และเพียงพอ 

ปีงบประมาณ 
2564 

หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

70% 
ซ่อมอุปกรณห์้องปฏิบัติการ
เขียนแบบ 
ปรัปรุงห้องคอมพิวเตอร ์

2. โครงการปรับปรุงห้องนิทรรศการและเก็บรักษาผลงาน
นักศึกษาสถาปัตยกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

ยังได้รับงบประมาณ 

3. โครงการปรับปรุงห้องตรวจแบบร่างสถาปัตยกรรมและ
การน าเสนอ 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

หัวหน้าสาขาวิชา 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

ยังได้รับงบประมาณ 

4. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเสริมสร้างการเรียนรู้
และพลังความคิดสร้างสรรค์นักศกึษาสถาปัตยกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 

50% เพื่อจอเพื่อเพ่ิม
ช่องทางในการเรียนรู ้

5. โครงการปรับปรุงต่อเตมิห้องสมุดแห่งความบันดาลใจ 
 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

หัวหน้าสาขาวิชา 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

ก าลังด าเนินการจัดท าแบบ 

6. โครงการสนับสนุนปัจจยัการจดัการเรียนการสอนโดย
การทัศนศึกษาแบบองค์รวม 

 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 
รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษา 
รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

ด าเนินการบรูณาการใน
รายวิชาเลือกร่วมกัน 

7. การส ารวจระดับความพึงพอใจของของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม ่

ปีการศึกษา 
2563 

คณะกรรมการประจ า
หลักสตูร 

ด าเนินการแล้ว 

8. การส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี
หลังส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2563 

คณะกรรมการประจ า
หลักสตูร 

ด าเนินการแล้ว 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

การปรับโครงสร้างหลักสูตร ปัญหาและสาเหตุที่ต้องปรับปรุง รายละเอียดข้อเสนอในการปรับปรุง 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป - - 
2. หมวดวิชาชีพบังคับ - - 
3. หมวดวิชาชีพเลือก - - 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี - - 
5. อื่นๆ (ถ้ามี) - - 

 
 
 
 
 

หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์  
กจิกรรมการพัฒนา ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1.  ฝึกอบรมคณาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 10 ของอาจารย์
ประจ าสาขาวิชา 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 

2.  ฝังตัวในสถานประกอบการด้าน
สถาปัตยกรรมและการก่อสร้าง 

ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 10 ของอาจารย์
ประจ าสาขา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างานบุคลากร 

3.  ฝึกอบรม/ สมัมนาวิชาการ/ ศกึษาดู
งานด้านสถาปัตยกรรมและศาสตร์
เกี่ยวเนื่อง 

ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 60 ของอาจารย์
ประจ าสาขาวิชา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างานบุคลากร 

4. ชุมชนเรียนรู้ทางวชิาชีพครู และการ
จัดการความรู้ดา้นการเรียนการสอน 

ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 20 ของอาจารย์
ประจ าสาขาวิชา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างานบุคลากร 

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2564 (รวมโครงการที่ยังไม่แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2562) 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1.การพัฒนาความรู้ความช านาญของอาจารย์ในการใช้ BIM ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชาฯ 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
2. โครงการปรับปรุงห้องนิทรรศการและเก็บรักษาผลงานนักศึกษา

สถาปัตยกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชาฯ 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
3. โครงการปรับปรุงห้องตรวจแบบร่างสถาปัตยกรรมและการน าเสนอ ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
4. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเสริมสร้างการเรียนรู้และพลังความคิด

สร้างสรรค์นักศึกษาสถาปัตยกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 รองคณบดฝี่ายบริหาร 

 
5. โครงการปรับปรุงต่อเตมิห้องสมุดแห่งความบันดาลใจ 
 

ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

6. โครงการสนับสนุนปัจจยัการจดัการเรียนการสอนโดยการทัศนศกึษา
แบบองค์รวม 

 

ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 
รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษา 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

7. โครงการอบรมเทคนคิการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 
 

8.ประชาสัมพันธ์หลักสตูรและผลงานของบัณฑิต เพื่อบริหารความเสีย่ง
ของจ านวนนักศึกษาตามแผนและภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 
 

9.การสรา้งความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อการพัฒนาการเรยีนการ
สอน 

ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 
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ประธานหลักสูตร : ผศ.อนุวัฒน์ เติมเจิม 

ลายเซ็น : _______________________________  วันที่รายงาน :  31 พฤษภาคม 2564 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์  

ลายเซ็น : _______________________________  วันที่รายงาน :  31 พฤษภาคม 2564 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.นพศักดิ์  ฤทธิ์ดี  

ลายเซ็น : _______________________________  วันที่รายงาน :  31 พฤษภาคม 2564 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร.วชิระ แสงรัศมี  

ลายเซ็น : _______________________________  วันที่รายงาน :  31 พฤษภาคม 2564 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร วรากร สงวนทรัพย์ 

ลายเซ็น : _______________________________  วันที่รายงาน :  31 พฤษภาคม 2564 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ชวาน พรรณดวงเนตร 

ลายเซ็น : _______________________________  วันที่รายงาน :  31 พฤษภาคม 2564 

 

เห็นชอบโดย :  อาจารย์ณัฐวุฒิ เที่ยงตรง (หัวหน้าสาขาวิชา) 

ลายเซ็น : _______________________________  วันที่รายงาน : _____/___________/________ 

 

เห็นชอบโดย : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เมธา ศิริกูล( ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รักษาราชการแทนคณบดี) 

ลายเซ็น : _______________________________  วันที่รายงาน : _____/___________/________ 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


