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การรายงานผลการดำเนนิงานของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ (5 ปี)    
สาขาวิชา สถาปัตยกรรมภายใน หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

         ประจำปีการศึกษา 2563     วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2564 
 

 
 
 

รหัสหลักสูตร 25501911106566 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ว่าที่ร้อยตรี 
ปิยะภัทร  เต็มแย้ม 

ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ว่าที่ร้อยตรี 
ปิยะภัทร  เต็มแย้ม 

30 พฤษภาคม 2561 / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 5/2561  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร  

นางสาวนิรมล  ปั้นลาย นางสาวนิรมล  ปั้นลาย 30 พฤษภาคม 2561  
นายชวลิต  บุรินทราธิกุล นายชวลิต  บุรินทราธิกุล 30 พฤษภาคม 2561  
นายเรวัฒน์ อามิน นายเรวัฒน์ อามิน 30 พฤษภาคม 2561  
นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย 30 พฤษภาคม 2561  

 

 
คุณวุฒิและตำแหน่งอาจารยป์ระจำหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร  เต็มแย้ม ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ทล.บ. (เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม) 
สถ.ม. (การออกแบบชุมชน
เมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) 

สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2560 
 

2551 
 

2547 

นางสาวนิรมล  ปั้นลาย อาจารย ์ ศล.ม. (การออกแบบ) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2553 
2551 

นายชวลิต  บุรินทราธิกุล อาจารย ์ ศ.ม. (การออกแบบ
ภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2556 
2546 

นายเรวัฒน์ อามิน อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2556 
2551 

นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) 
 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหาราดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2559 
 
 

2554 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ว่าที่ร้อยตรี 
ปิยะภัทร  เต็มแย้ม 

ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ว่าที่ร้อยตรี 
ปิยะภัทร  เต็มแย้ม 

30 พฤษภาคม 2561 / มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 5/2561  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร  

นางสาวนิรมล  ปั้นลาย นางสาวนิรมล  ปั้นลาย 30 พฤษภาคม 2561  
นายชวลิต  บุรินทราธิกุล นายชวลิต  บุรินทราธิกุล 30 พฤษภาคม 2561  
นายเรวัฒน์ อามิน นายเรวัฒน์ อามิน 30 พฤษภาคม 2561  
นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย 30 พฤษภาคม 2561  

 

 
คุณวุฒิและตำแหน่งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ว่าที่ร้อยตรปีิยะภัทร  เต็มแยม้ ผู้ช่วยศาสตรจารย ์ ทล.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 
สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันการอาชีวศึกษา กทม. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2560 
2551 
2547 

นางสาวนิรมล  ปั้นลาย อาจารย ์ ศล.ม. (การออกแบบ) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2553 
2551 

นายชวลิต  บุรินทราธิกุล อาจารย ์ ศ.ม. (การออกแบบภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2556 
2546 

นายเรวัฒน์ อามิน อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2556 
2551 

นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหาราดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2559 
 

2554 

อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร  เต็มแย้ม                    ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ทล.บ. (เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม) 
สถ.ม. (การออกแบบชุมชน
เมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2560 
 

2551 
 

2547 
นางสาวนิรมล  ปั้นลาย อาจารย ์ ศล.ม. (การออกแบบ) 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2553 
2551 

นายชวลิต  บุรินทราธิกุล 
 

อาจารย ์ ศ.ม. (การออกแบบภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2556 
2546 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

นายเรวัฒน์  อามิน อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2556 
2551 

นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2559 
 

2554 
 

นายกฤติน  วิจิตรไตรธรรม อาจารย ์ สถ.ม. (การออกแบบชุมชน
เมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
2546 

นายธงเทพ  ศิริโสดา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
 
ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
 

2548 
นางสาวพิมพ์ณภัท  จันทร์ศรี   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

 
คอ.บ. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2550 
 

2547 

นางสาวจิราวรรณ ศิริวานิชกุล อาจารย ์ คอ.ด. (การศึกษา
สถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ) 
คอ.ม. (ออกแบบลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม)                              
คอ.บ. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2561 
 

2549 
 

2544 

นายวรุตน์  วีระศิลป ์ อาจารย ์ สน.ม. (สถาปัตยกรรม
ภายใน)สถ.บ. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
2549 

นายเมธ ี เมธีสวัสดิ์กุล อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)  
 
ศป.บ. (ออกแบบภายใน)   
เกียรตินิยมอันดับ 2 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

2547 
 

2540 

 นายนิธิศ  เกียรติสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
 
ศป.บ. (ออกแบบภายใน) 
เกียรตินิยมอันดับ 1 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

2555 
 

2552 
 

นางสาวฐิรรัตณ์  ศรีคงจันทร์ 
 
 

อาจารย ์ คอ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
 
อศ.บ. (ออกแบบเครื่องเรือน
และตกแต่งภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ  

2556 
 

2542 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

   มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2548 
2544 

นายกิตติกุล  บุญเปลี่ยน อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)   
 
ศป.บ. (ออกแบบตกแต่ง
ภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง             
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2557 
 

2554 

นางสาวณฤดี  สีแก้วมี  อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)            
ศป.บ. (ออกแบบตกแต่งภายใน) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ         
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2558 
2552 

นางสาวภดารี  กิตติวัฒน
วณิช 

อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)    
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา 

2557 
2551 

นายจิระ  อำนวยสิทธิ์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม)     
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2559 
2554 

นางสาวดวงฤทัย  ตี่สุข อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)                
 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี             

2559 
 

2555 

นางสาวศีตลา  กลิ่นรอด อาจารย ์ สถ.บ. สถาปัตยกรรม 
สถ.ม. สถาปัตยกรรมภายใน 

มหาวิทยาลัยลัยเชียงใหม่ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2556 
2559 

นางสาวกชพร  วงษาเนาว์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัยกรรมภายใน) 
ศ.บ. (ออกแบบตกแต่ง
ภายใน) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2559 
2555 

นางสาวเหมือนฝัน  สุขมนต์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
 
ศ.บ. (การออกแบบ
ผลิตภัณฑ)์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2558 
 

2552 

นายณัฐพงษ์  ประดิษฐ์ธรรม อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2561 
2556 

นางสาวนฤมล  กลิ่นบุบผา อาจารย ์ สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี             

2556 

นายพุทธธิกันต์  สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นายศักดา  ทรงวิสุทธิ์ สถาปนิกภายใน สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2525 

นางสาวกันทิมา ชลายนเดชะ สถาปนิกภายใน สถ.บ. 
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2524 
 

นายกันย์ ลีบำรุง สถาปนิก สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2548 

นายสุปรีดิ์  บุญฤทธิ์ สถาปนิกภายใน สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2550 

นางสาวภัสรา  อารีกุล สถาปนิก Diploma of Property 
Management 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

TAFE New South Wales 
Australia 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2551 
 

2546 
นางอำไพ รุ่งวรรธนวงศ์ สถาปนิก บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2542 
     2524 

 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน     อาคารเรียนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
                                        จำนวนห้องบรรยาย 17 ห้อง  /    จำนวนห้องปฏิบัติการ 12  ห้อง 
                                        คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ห้องบรรยาย                                               10 ห้อง  
ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ                                14 ห้อง  
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์                               3 ห้อง 
ห้องฝึกปฏิบัติการเครื่องมือช่าง                   1 ห้อง 
ห้องฝึกปฏิบัติการประหยัดพลังงาน                      1 ห้อง 

 ห้องปฏิบัติการ สมาร์ทคลาสรูม    1 ห้อง 
 ห้องประชุม                                                  1 ห้อง 
 ห้องแสดงผลงาน                               1 ห้อง  
 ห้องเก็บผลงานนักศึกษา (โมเดล)               2 ห้อง 
  ห้องกิจการนักศึกษา      1 ห้อง 
 ลานเอนกประสงค์                                           
 ห้องสมุด                1 ห้อง 
 ห้อง Co-working Spaces                               1 ห้อง 
อาคารเทคโนโลยีนวัตกรรมและฝึกปฏิบัติการออกแบบสถาปัตยกรรมเฉพาะทาง  1 อาคาร 
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การกำกับใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน (องคป์ระกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน) 

 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
         ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และ
ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 
 
หลักสูตร ปรับปรุง สถาปัตยกรรมภายใน ปี 2561 มจีำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร
จำนวน...5...คน 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี     
ปริญญาโท 4 1   
ปริญญาเอก     

 

   ผ่านเกณฑ์ 
   ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร  
       มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือดำรงตำแหน่งทางวชิาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์และ มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 
หลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรมภายใน) (ปรับปรุง ปี 2561) มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตำแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จำนวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 
ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร  เต็มแย้ม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ทล.บ. (เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม) 
สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

วิจัย 8 
ผลงานสร้างสรรค์
เผยแพร่ 2 
ตำรา 1 

61นางสาวนิรมล  ปั้นลาย อาจารย์ ศล.ม. (การออกแบบ) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

วิจัย 10 
บทความเผยแพร่ 2 
ผลงานสร้างสรรค์
เผยแพร่ 1 

นายชวลิต  บุรินทราธิกุล อาจารย์ ศ.ม. (การออกแบบภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

บทความเผยแพร่ 1 

นายเรวัฒน์ อามิน อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

บทความเผยแพร่ 1 

นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

วิจัย 1 
บทความเผยแพร่ 1 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ์ 
ปีที่ตีพิมพ์ 

ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร  เต็มแย้ม ตำรา กระบวนการออกแบบในเชิงวิชาชีพ
งานสถาปัตยกรรม 

ปทุมธานี 2560 

 แนวทางการออกแบบปรับปรุงผังบริเวณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สู่
การจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตาม
หลักเกณฑ์การประเมินของ UI  

 2559 

 แนวทางการออกแบบเกณฑ์มาตรฐานและ
การพัฒนาพื้นที่จุดเปลี่ยนถ่ายการสัญจรที่
เอื้อต่อการใช้งานของระบบขนส่งมวลชน
สาธารณะ (TOD) แบบบูรณาการในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 2559 

 แนวทางการจัดการรูปแบบการพัฒนาพื้นที่
ชุมชนริมน้ำเพื่อนำไปสู่การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศแบบมีส่วนร่วมกรณีศึกษา ชุมชนตลาด
น้ำคลองลัดมะยม กรุงเทพมหานคร 

 2560 

 แนวทางการปรับปรุงอาคารเก่าเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งาน 

 2561 

 โครงการวิจัยการประเมินจัดทำหลักสูตรภูมิ
สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต ภายในคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 2562 

 การพัฒนารูปแบบแผงบังแดดไม้ไผ่สำหรับ
งานสถาปัตยกรรม 

 2562 

 การศึกษาลักษณะการใช้ประโยชน์ที่ดิน
โดยรอบมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอแนวทางการ
ออกแบบปรับปรุงและพัฒนาเพื่อนำไปสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยเขยีวสะอาด 

การประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ 

พะเยาวิจัยครั้งที่ 7 ณ 
หอประชุมพญางำ
เมือง มหาวิทยาลัย

พะเยา 

2561 

 ลักษณะสัณฐานพ้ืนที่โล่งว่างในระบบขนส่ง
มวลชนสาธารณะ ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
ประจำปี 2561 

2561 

 การจัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ในงาน
นิทรรศการ “สถาปัตย์-ปริวรรต 2563” 

 2563 

 โครงการนิทรรศการเผยแพร่ผลงานออกแบบ
และสร้างสรรค์ ครั้งที่ 4 

 2563 

นางสาวนิรมล  ปั้นลาย การใช้เศษหินของเหมืองแร่ยิปซัมสำหรับ
พัฒนาเป็นมวลรวมในคอนกรีต 

 2558 

 การใช้เศษหินพัมมิชสำหรับพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตบล็อกน้ำหนักเบาเพื่อ
ชุมชน 

 2558 

 การใช้เศษพลาสติกเหลือทิ้งสำหรับพัฒนา
เป็นมวลรวมในคอนกรีต 

 2559 

 การใช้เศษหินของเหมืองแร่แอนดีไซต์สำหรับ
พัฒนาเป็นมวลรวมในคอนกรีต 

 2559 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นใยอัดซีเมนต์และ
แผ่นฝ้าเพดานจากเส้นใยปาล์มน้ำมันสำหรับ

 2560 

http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=2258084&k=6434a4z2r2y203
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159058&k=p2w2z2f4w2b4c4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159058&k=p2w2z2f4w2b4c4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159058&k=p2w2z2f4w2b4c4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159058&k=p2w2z2f4w2b4c4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1160020&k=v234z2u2s284p2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1160020&k=v234z2u2s284p2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1160020&k=v234z2u2s284p2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1160020&k=v234z2u2s284p2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11580031&k=64t2b4b424q25424
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11580031&k=64t2b4b424q25424
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1158024&k=x2v203y2t2v2s2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1158024&k=x2v203y2t2v2s2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1158024&k=x2v203y2t2v2s2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11590081&k=7464z2b4o2t2b4w2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11590081&k=7464z2b4o2t2b4w2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11590111&k=p2y2y203r2v2x2x2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11590111&k=p2y2y203r2v2x2x2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600672&k=x2q2w2p2440333z2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600672&k=x2q2w2p2440333z2
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
วิสาหกิจชุมชน 

 การศึกษาการผลิตแผ่นฝ้าเพดานจากเศษหิน
ไรโอไลต์สำหรับชุมชนท้องถิ่น 

 2560 

 ผลิตภัณฑ์วัสดุกอ่สร้างมวลเบาจากชานอ้อย
และเถ้าชานอ้อยเหลือทิ้งสำหรับชุมชน
ท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

 2561 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นใยอัดซีเมนต์และ
แผ่นฝ้าเพดานจากชานอ้อยสำหรับวิสาหกิจ
ชุมชน 

 2561 

 การศึกษาการผลิตแผ่นฝ้าเพดานจากเศษหิน
แอนไฮไดรต์ สำหรับชุมชนท้องถิ่น 

 2561 

 การผลิตกระเบื้องซีเมนต์เส้นใยแผ่นเรียบ
ต้นทุนต่ำที่ใช้ฝุ่นผงใบยาและฝุ่นจาก
กระบวนการผลิตเป็นมวลรวมละเอียดเพื่อ
เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 2562 

 การเพิ่มประสิทธิภาพการเป็นฉนวนกันความ
ร้อนของแผ่นฝ้าเพดานยิปซัม จากเศษหินไอ
โอไลต์ โดยใช้น้ำยางธรรมชาติเป็นวัสดุผสม
เพิ่ม 

การประชุมวิชาการ
เครือข่ายพลังงาน

แห่งประเทศไทยครั้ง
ที่14  ประจำปี 2561 

2561 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นใยอัดซีเมนต์จากใย
ปาล์มน้ำมัน 

งานประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11 

ประจำปี 2561 

2561 

 งานออกแบบแพกเกจแบรนด์ คะธีดรัล โก 
สติ๊ก แมท ลิป คัลเลอร์ ภายใต้โครงการ
เผยแพร่ผลงานสรา้งสรรค์ งาน
สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมภายใน และ
งานออกแบบ ครั้งที่ 1 

ห้องนิทรรศการ
หมุนเวียน หอ

ศิลปกรรม คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

ธัญบุร ี

2561 

นายชวลิต  บุรินทราธิกุล การออกแบบปรับปรุงผังมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภายใต้โครงการ 
ศิลปะสถาปัตยกรรม ซ วิจัยและงาน
สร้างสรรค์ครั้งที่ 3  

การประชุมระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 

13 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จ.พิษณุโลก 

2560 

นายเรวัฒน์ อามิน การออกแบบปรับปรุงผังมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภายใต้โครงการ 
ศิลปะสถาปัตยกรรม ซ วิจัยและงาน
สร้างสรรค์ครั้งที่ 3  

การประชุมระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 

13 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จ.พิษณุโลก 

2560 

นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย โครงการการศึกษาแนวโน้มความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตในสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
เพื่อเป็นแนวทางการออกแบบพัฒนา
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในหลักสูตร
ปรับปรุงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

 2561 

 การออกแบบปรับปรุงผังมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภายใต้โครงการ 

การประชุมระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 

2560 

http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600672&k=x2q2w2p2440333z2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600685&k=r224x2q224033303
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600685&k=r224x2q224033303
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1161042&k=q224y2t2t2u234
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1161042&k=q224y2t2t2u234
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1161042&k=q224y2t2t2u234
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610422&k=242423s2o2a4r2u2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610422&k=242423s2o2a4r2u2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610422&k=242423s2o2a4r2u2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610435&k=7454v234s2z2r274
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610435&k=7454v234s2z2r274
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
ศิลปะสถาปัตยกรรม ซ วิจัยและงาน
สร้างสรรค์ครั้งที่ 3  

13 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จ.พิษณุโลก  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
       มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา่หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์และ มีผลงานทางวชิาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 
หลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรมภายใน) (ปรับปรุง ปี 2561) มีอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการ
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตำแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จำนวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 
ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร  เต็มแย้ม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ทล.บ. (เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม) 
สถ.ม. (การออกแบบชุมชน
เมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

บทความวิชาการ 2 
เรื่อง 
ตำรา 1 เรื่อง 
ผลงานสร้างสรรค์
เผยแพร่ 2 

นางสาวนิรมล  ปั้นลาย อาจารย์ ศล.ม. (การออกแบบ) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

บทความวิชาการ 
เผยแพร่ 2 เรื่อง 
ผลงานสร้างสรรค์
เผยแพร่ 1 

นายชวลิต  บุรินทราธิกุล อาจารย์ ศ.ม. (การออกแบบภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

บทความวิชาการ 
เผยแพร่ 1 เรื่อง 

นายเรวัฒน์ อามิน อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

บทความวิชาการ 
เผยแพร่ 1 เรื่อง 

นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

บทความวิชาการ 
เผยแพร่ 1 เรื่อง 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ์ 
ปีที่ตีพิมพ์ 

ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร  เต็มแย้ม ตำรา กระบวนการออกแบบในเชิงวิชาชีพ
งานสถาปัตยกรรม 

 2560 

 แนวทางการออกแบบปรับปรุงผังบริเวณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สู่
การจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวตาม
หลักเกณฑ์การประเมินของ UI  

 2559 

 แนวทางการออกแบบเกณฑ์มาตรฐานและ
การพัฒนาพื้นที่จุดเปลี่ยนถ่ายการสัญจรที่
เอื้อต่อการใช้งานของระบบขนส่งมวลชน
สาธารณะ (TOD) แบบบูรณาการในเขต

 2559 

   ผ่านเกณฑ์ 
 ไมผ่่านเกณฑ์ 

http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=2258084&k=6434a4z2r2y203
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159058&k=p2w2z2f4w2b4c4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159058&k=p2w2z2f4w2b4c4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159058&k=p2w2z2f4w2b4c4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159058&k=p2w2z2f4w2b4c4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
กรุงเทพมหานคร 

 แนวทางการจัดการรูปแบบการพัฒนาพื้นที่
ชุมชนริมน้ำเพื่อนำไปสู่การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศแบบมีส่วนร่วมกรณีศึกษา ชุมชนตลาด
น้ำคลองลัดมะยม กรุงเทพมหานคร 

 2560 

 แนวทางการปรับปรุงอาคารเก่าเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งาน 

 2561 

 โครงการวิจัยการประเมินจัดทำหลักสูตรภูมิ
สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต ภายในคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 2562 

 การพัฒนารูปแบบแผงบังแดดไม้ไผ่สำหรับ
งานสถาปัตยกรรม 

 2562 

 การศึกษาลักษณะการใช้ประโยชน์ที่ดิน
โดยรอบมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอแนวทางการ
ออกแบบปรับปรุงและพัฒนาเพื่อนำไปสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยเขยีวสะอาด 

การประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ 

พะเยาวิจัยครั้งที่ 7 ณ 
หอประชุมพญางำ
เมือง มหาวิทยาลัย

พะเยา 

2561 

 ลักษณะสัณฐานพ้ืนที่โล่งว่างในระบบขนส่ง
มวลชนสาธารณะ ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
ประจำปี 2561 

2561 

 การจัดแสดงผลงานสร้างสรรค์ในงาน
นิทรรศการ “สถาปัตย์-ปริวรรต 2563” 

 2563 

 โครงการนิทรรศการเผยแพร่ผลงานออกแบบ
และสร้างสรรค์ ครั้งที่ 4 

 2563 

นางสาวนิรมล  ปั้นลาย การใช้เศษหินของเหมืองแร่ยิปซัมสำหรับ
พัฒนาเป็นมวลรวมในคอนกรีต 

 2558 

 การใช้เศษหินพัมมิชสำหรับพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตบล็อกน้ำหนักเบาเพื่อ
ชุมชน 

 2558 

 การใช้เศษพลาสติกเหลือทิ้งสำหรับพัฒนา
เป็นมวลรวมในคอนกรีต 

 2559 

 การใช้เศษหินของเหมืองแร่แอนดีไซต์สำหรับ
พัฒนาเป็นมวลรวมในคอนกรีต 

 2559 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นใยอัดซีเมนต์และ
แผ่นฝ้าเพดานจากเส้นใยปาล์มน้ำมันสำหรับ
วิสาหกิจชุมชน 

 2560 

 การศึกษาการผลิตแผ่นฝ้าเพดานจากเศษหิน
ไรโอไลต์สำหรับชุมชนท้องถิ่น 

 2560 

 ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างมวลเบาจากชานอ้อย
และเถ้าชานอ้อยเหลือทิ้งสำหรับชุมชน
ท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 

 2561 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นใยอัดซีเมนต์และ
แผ่นฝ้าเพดานจากชานอ้อยสำหรับวิสาหกิจ
ชุมชน 

 2561 

 การศึกษาการผลิตแผ่นฝ้าเพดานจากเศษหิน
แอนไฮไดรต์ สำหรับชุมชนท้องถิ่น 

 2561 

 การผลิตกระเบื้องซีเมนต์เส้นใยแผ่นเรียบ
ต้นทุนต่ำที่ใช้ฝุ่นผงใบยาและฝุ่นจาก
กระบวนการผลิตเป็นมวลรวมละเอียดเพื่อ

 2562 

http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1159059&k=y2t2y253o2x2e4
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1160020&k=v234z2u2s284p2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1160020&k=v234z2u2s284p2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1160020&k=v234z2u2s284p2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1160020&k=v234z2u2s284p2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11580031&k=64t2b4b424q25424
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11580031&k=64t2b4b424q25424
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1158024&k=x2v203y2t2v2s2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1158024&k=x2v203y2t2v2s2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1158024&k=x2v203y2t2v2s2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11590081&k=7464z2b4o2t2b4w2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11590081&k=7464z2b4o2t2b4w2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11590111&k=p2y2y203r2v2x2x2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11590111&k=p2y2y203r2v2x2x2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600672&k=x2q2w2p2440333z2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600672&k=x2q2w2p2440333z2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600672&k=x2q2w2p2440333z2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600685&k=r224x2q224033303
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11600685&k=r224x2q224033303
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1161042&k=q224y2t2t2u234
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1161042&k=q224y2t2t2u234
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=1161042&k=q224y2t2t2u234
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610422&k=242423s2o2a4r2u2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610422&k=242423s2o2a4r2u2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610422&k=242423s2o2a4r2u2
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610435&k=7454v234s2z2r274
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/search_detaildb.php?id=11610435&k=7454v234s2z2r274


แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 11 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 การเพิ่มประสิทธิภาพการเป็นฉนวนกันความ
ร้อนของแผ่นฝ้าเพดานยิปซัม จากเศษหินไอ
โอไลต์ โดยใช้น้ำยางธรรมชาติเป็นวัสดุผสม
เพิ่ม 

การประชุมวิชาการ
เครือข่ายพลังงาน

แห่งประเทศไทยครั้ง
ที่14  ประจำปี 2561 

2561 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์แผ่นใยอัดซีเมนต์จากใย
ปาล์มน้ำมัน 

งานประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11 

ประจำปี 2561 

2561 

 งานออกแบบแพกเกจแบรนด์ คะธีดรัล โก 
สติ๊ก แมท ลิป คัลเลอร์ ภายใต้โครงการ
เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ งาน
สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมภายใน และ
งานออกแบบ ครั้งที่ 1 

ห้องนิทรรศการ
หมุนเวียน หอ

ศิลปกรรม คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 

ธัญบุร ี

2561 

นายชวลิต  บุรินทราธิกุล การออกแบบปรับปรุงผังมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภายใต้โครงการ 
ศิลปะสถาปัตยกรรม ซ วิจัยและงาน
สร้างสรรค์ครั้งที่ 3  

การประชุมระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 

13 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จ.พิษณุโลก 

2560 

นายเรวัฒน์ อามิน การออกแบบปรับปรุงผังมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภายใต้โครงการ 
ศิลปะสถาปัตยกรรม ซ วิจัยและงาน
สร้างสรรค์ครั้งที่ 3  

การประชุมระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 

13 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จ.พิษณุโลก 

2560 

นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย โครงการการศึกษาแนวโน้มความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตในสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
เพื่อเป็นแนวทางการออกแบบพัฒนา
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในหลักสูตร
ปรับปรุงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

 2561 

 การออกแบบปรับปรุงผังมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี ภายใต้โครงการ 
ศิลปะสถาปัตยกรรม ซ วิจัยและงาน
สร้างสรรค์ครั้งที่ 3  

การประชุมระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งที่ 

13 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จ.พิษณุโลก 

2560 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
4.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ  
          มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกวา่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ันหรือสาขาวิชาของรายวชิาที่สอน
รายละเอียด 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เปน็อาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาทีต่รงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตำแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร  เต็มแย้ม                    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สถาปัตยกรรม) 

ทล.บ. (เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 
สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นางสาวนิรมล  ปั้นลาย อาจารย์ ศล.ม. (การออกแบบ) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นายชวลิต  บุรินทราธิกุล อาจารย์ ศ.ม. (การออกแบบภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นายเรวัฒน์  อามิน อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นายกฤติน  วิจิตรไตรธรรม อาจารย์ สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นายธงเทพ  ศิริโสดา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ศ.บ. (การออกแบบภายใน) 

นางสาวพิมพ์ณภัท  จันทร์ศรี   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
คอ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นางสาวจิราวรรณ ศิริวานิชกุล อาจารย์ คอ.ด. (การศึกษาสถาปัตยกรรมและการออกแบบ) 
คอ.ม. (ออกแบบลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม)                              
คอ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นายวรุตน์  วีระศิลป์ อาจารย์ สน.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)สถ.บ. (สถาปัตยกรรม
ภายใน) เกียรตินิยมอันดับ 2 

นายเมธี  เมธีสวัสดิ์กุล อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)  
ศป.บ. (ออกแบบภายใน)   
เกียรตินิยมอันดับ 2 

 นายนิธิศ  เกียรติสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ศป.บ. (ออกแบบภายใน) 
เกียรตินิยมอันดับ 1 

นางสาวฐิรรัตณ์  ศรีคงจันทร์ 
 

อาจารย์ คอ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
อศ.บ. (ออกแบบเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน) 

นายศุภกิจ  บุญญพาพงศ์ อาจารย์ ศ.ม. (ศิลปะการออกแบบ) 
ศ.บ. (การออกแบบ) 

นายกิตติกุล  บุญเปลี่ยน อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)   
ศป.บ. (ออกแบบตกแต่งภายใน) 

นางสาวณฤดี  สีแก้วมี  อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)            
ศป.บ. (ออกแบบตกแต่งภายใน) 

นางสาวภดารี  กิตติวัฒนวณิช อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)     
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นายจิระ  อำนวยสิทธิ์ อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม)     
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

นางสาวดวงฤทัย  ตี่สุข อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน)                
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

 ผ่านเกณฑ์ 
 ไมผ่่านเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
นางสาวศีตลา  กลิ่นรอด อาจารย์ สถ.บ. สถาปัตยกรรม 

สถ.ม. สถาปัตยกรรมภายใน 
นางสาวกชพร  วงษาเนาว์ อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัยกรรมภายใน) 

ศ.บ. (ออกแบบตกแต่งภายใน) 
นางสาวเหมือนฝัน  สุขมนต์ อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 

ศ.บ. (การออกแบบผลิตภัณฑ์) 
นายณัฐพงษ์  ประดิษฐ์ธรรม อาจารย์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

         
         กรณีอาจารย์อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ
ทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะ
ประกาศใช้ มีดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ-สาขาวิชา วันที่เริ่มปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) 
- - - 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
5.คุณสมบัติของ อาจารยผ์ู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)  
        มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ทำงานทีเ่กี่ยวข้องกับวิชาทีส่อนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเปน็ผูร้ับผิดชอบรายวิชานั้น 
   คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท
แต่ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ์ 
การทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชา

ที่สอน – จำนวน (ปี) 

รายวิชาที่สอน จำนวน
ชั่วโมง
สอน 

นายศักดา  ทรงวิสุทธิ ์ สถ.บ.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

- SQUARES INTERIOR 
DESIGN 1993-Present 
-SINO  LAND  1988-1992 
- MELBOURNE DESIGN 
1985-1987 

สถาปัตยกรรม 
ภายใน 2 
 
สถาปัตยกรรม
ภายใน 3 

6  ชั่วโมง/
สัปดาห์ 
 
6  ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

นางสาวกันทิมา  
ชลายนเดชะ 
 
 
 

สถ.บ. 
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

- INTERIOR ARCHITECT 49 
Co., Ltd. 2553-ปัจจุบัน 
- THE MALL GROUP 
2540-2548 

สถาปัตยกรรม 
ภายใน 3 
 
หลักปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

6  ชั่วโมง/
สัปดาห์ 
 
3 ชั่งโมง/
สัปดาห์ 

นางอำไพ รุ่งวรรธนวงศ์ สถ.บ.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
 

ข้าราชการบำนาญ 

ประสบการณ์ 37 ปี 

ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 2 
 
การก่อสร้าง 2 

6 ชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 
 
6  ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

นายกันย์ ลีบำรุง สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

- สถาปนิก บริษัท DAC Co., 
Ltd. 2551- ปัจจุบัน (10 ปี) 
- สถาปนิก บริษัท RMA 
Group Co., Ltd 2548-2551 
(3 ปี) 
- สถาปนิก บริษัท Vanguard 
Architects Co.,Ltd. 2547-
2548 (2 ปี) 

ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 2 

6  ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

นางสาวภัสรา  อารีกุล Diploma of Property 
Management 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

- กรรมการบริหาร  
บริษัท IAD (Interior & 
Architect Devisal)   
Co., Ltd. 2552-ปัจจุบัน (10 
ปี) 
- สถาปนิก บริษัท 
International Project 
Administration Co., Ltd 
2546-2551 (6 ปี) 

ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 2 

6  ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

 ผ่านเกณฑ์ 
 ไมผ่่านเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
นายอภิสิทธิ์  รุ่งมานะ
กุล 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
 

- สถาปนิก บริษัท เดอะเซอร์เคิล 
อินเตอร์บิวท์ จำกัด 2549-
ปัจจุบัน (13 ปี) 
- สถาปนิก บริษัท วีด้าคอนเซ็ป 
จำกัด 2548-2549 (2 ปี) 
- บริษัท ไลฟ์ อิมเมจ จำกัด 
2547-2548 (2 ปี) 
 

การปรับปรุง
อาคาร 

5 ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

นายวิศิษฐ์  ทิพย์รอด 
 

สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

บริษัท สถาปนิก กูรู จำกัด 
ประสบการณ์ 15 ปี 

ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 2 

6  ชั่วโมง/
สัปดาห์ 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
      หลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรมภายใน) (ปรับปรุง ปี 2561) ได้ดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 และเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2561 (รอบเวลาหลักสูตร 2561 – 2565) 
และจะครบรอบพัฒนาอีกครั้งในปีการศึกษา 2566 โดยมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร  ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามคำสั่งที่ 1335/2560 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 
โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน ดังนี้ 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร     เต็มแย้ม  ประธานหลักสูตร  
 2.  นางสาววรางคณา        วงศ์อุ้ย  กรรมการ 

3.  นายเรวัฒน์           อามิน  กรรมการ 
4.  นายชวลิต           บุรินทราธิกุล กรรมการ 

 5.  นางสาวนิรมล           ปั้นลาย  กรรมการ 
6.  นายกิตติกุล           บุญเปลี่ยน  กรรมการ 
7.  นางสาวพิมพ์ณภัท       จันทร์ศรี  กรรมการ 
8.  นางสาวณฤดี           สีแก้วมี   กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1.  ผศ.ดร.ญาณินทร์         รักวงศ์วาน             ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบนัการศึกษา 
2.  นายปิตุพงษ์           เชาวกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
3.  ผศ.บุษกร           รมยานนท์  ผู้แทนจากสภาสถาปนิก 

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสก         สวัสดี   ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระยุทธ   ขุ้ยศร   ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา 

3. นายเผดิมเกียรติ                 สุขกัน  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
 4. นายศักดา                        ทรงศรีวิสุทธิ์     ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
 
2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
เพื่อจัดทำกรอบแนวคิด  
   ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน หลักสูตรนี้มุ่งผลิตบัณฑิตผลิตให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติให้
สามารถประกอบวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมภายในได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสภาวิชาชีพและตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน โดยให้
ความสำคัญกับเทคโนลียีต่างๆ เทคโนโลยีอาคาร ด้านวัสดุ การก่อสร้างที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ การ
อนุรักษ์พลังงาน การส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่ดี เน้นความถนัดที่เฉพาะทางมากขึ้นของบัณฑิต มีความรู้ด้าน
กฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาคารการประกอบการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งของไทยและสากล  ร่วมกับ
ผู้ประกอบการโดยร่วมมือกับบริษัทเอกชน ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาด และเป็นบุคลากรที่มีศักยภาพเข้าสู่ตลาดแรงงาน ระหว่างเรียนเพื่อเสริมทักษะซึ่งถือว่า
เป็นการปฏิบัติแบบ Hands On  
   ความพร้อมของคณะ มีความพร้อมทั้งด้านทรัพยากรบุคคล และห้องเรียน เครื่องมืออุปกรณ์ ห้อง
คอมพิวเตอร์ให้นักศึกษาได้เรียนอย่างครบถ้วน มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น ลิฟท์  wifi ห้องสมุดที่มี
ข้อมูลเฉพาะทางเกี่ยวกับสถาปัตยกรรม ห้องสมาร์ทคลาสรูม และ ห้อง fabrication lab เป็นต้น เพื่อให้
สัมพันธ์กับในหลักสูตร 2561 
   คู่แข่ง  ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชน ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดปทุมธานี เช่น 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต  เป็นต้น โดยที่สาขาวิชาต้องเสริม
ทักษะด้านปฏิบัติงานในการสอนแต่ละรายวิชาที่ ให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในทางวิ ชาการใน
ระดับประเทศ เพื่อเสริมความเข้มแข็งให้กับนักศึกษา 

 ผ่านเกณฑ์ 
 ไมผ่่านเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนนิงาน ประเมนิตนเอง 
   จุดเด่นของหลักสูตร เน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมือชีพ ประยุกต์การเรียนการสอนกับสถานประกอบการณ์
และวงการวิชาชีพ ด้วยโจทย์จริงและผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศหรือนานาชาติ ส่งเสริมและ
รักษาทักษะของบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ยิ่งขึ้นไปอีก นักศึกษามีเวลาในการศึกษา
นอกห้องเรียนมากขึ้น ด้วยโครงสร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่นสามารถสร้างทักษะและความสามารถเฉพาะเพิ่มเติม
เข้าไปได้อีก จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 รวม 184 หน่วยกิต มีการปรับลดหน่วยกิต เป็นหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 รวม 171 หน่วยกิต และปรับโครงสร้างหลักสูตรทั้งรายวิชา คำอธิบายรายวิชาและผล
การเรียนรู้ของแต่ละวิชาให้สอดคล้องกับที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ สถานการณ์วิชาชีพในอนาคต โดยเป็นไปตาม
สภาวิชาชีพกำหนด (สภาสถาปนิก) และข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
3. จัดทำ (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง)  
มีการประชุมเพื่อจัดทำร่างหลักสูตรเสนอ สวท. เพื่อตรวจสอบร่างของหลักสูตร 
4. คณะ/วิทยาลัยนำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันพุธที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2561  
5. สวท. นำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย สภาวิชาการ คณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในที่ประชุมสภาวิชาการ 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 วันที่ 2 เมษายน 2561 และที่ประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอนก่อนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 25 เมษายน 2561 และผ่านวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในครั้งที่ 5/2561 วันที่ 30 พฤษภาคม 2561 
6. สวท. แจ้งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบบันทึก
ข้อความส่งเล่มหลักสูตร พร้อมแผ่นข้อมูล เพื่อ สวท.ดำเนินการแจ้ง สกอ.พิจารณารับทราบให้ความ
เห็นชอบ ในวันที่ 27 มิถุนายน 2561 

 

ผลการประเมนิ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี ้ ผลการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่กำหนดโดย
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ได้มาตรฐาน                 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

 ได้มาตรฐาน                 
 ไม่ได้มาตรฐาน 
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อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 
(อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
อ้างอิงจาก คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (ฉบับปรับปรุง พิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560 หน้า 
29)  หากหลักสูตรใด ใช้คำพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยามอาจารย์ประจำหลักสูตรในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายที่ปรากฏในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ผลการดำเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              
                                             การรบัและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 

 
ผลการดำเนนิงาน 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรตามข้อกำหนดของ สภาสถาปนิก และ สกอ.                   
หัวหน้าสาขาวิชาต้องพิจารณาอาจารย์ประจำหลักสูตรจากคุณวุฒ ิโดยพิจารณาจากข้อกำหนดดังนี ้

1.1 มีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญาโท โดยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทที่ตรงสาขา
สถาปัตยกรรมภายในและเป็นหลักสูตรได้รับการอนุมัติจากสภาสถาปนิก และ/หรือ มีตำแหน่งทางวิชาการ 

1.2 ผลงานทางวิชาการ และแผนการพัฒนาตนเอง 
1.3 คุณสมบัติ มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 
1.4 คุณสมบัติประกอบ มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพ และมีใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม

ภายใน 

หมวดที่ 2 อาจารย ์

อาจารย์ประจ าหลกัสตูรประชุมร่วมกนั 

เพ่ือก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

เกณฑก์ารรับอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ตรวจสอบ

คุณสมบัต ิ

หลักสตูรแต่งตั้งอาจาย์ประจ าหลักสตูร 

ช้ีแจงและมอบหมายภาระหน้าที่ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
2. เสนอรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดแก่รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อพิจารณา

และตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิและคุณสมบัติประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
2.1 คุณวุฒิ คุณสมบัติและประวัติการศึกษา 
2.2 ประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน จำนวนรายวิชาและปีที่สอน 
2.3 ผลงานด้านวิชาการ และแผนการพัฒนาตนเอง 
2.4 คุณสมบัติประกอบ ได้แก่ ประวัติการทำงานวิชาชีพ ฯลฯ 

3. นำเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ หากมีข้อแก้ไขให้นำกลับมาพิจารณา
ใหม่โดยมอบผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพื่อแจ้งให้หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณาใหม่อีกครั้ง 

4. เมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริหารคณะแล้ว จัดทำหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตร
และแจ้งให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านทราบ เพื่อมอบสิทธิ์ในการดำเนินการควบคุม กำกับ และดูแลหลักสูตร
สถาปัตยกรรมภายในต่อไป 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรสถาปัตยกรรมภายในปี 2561 ได้ดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตรใหม่เข้ามาแทนทีค่ณะกรรมหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายในปี 2555 โดยมีรายช่ือดังนี้ (เอกสารแนบที่ 4.01) 

1. ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้มประธานหลักสูตร แทนที่ เมธี เมธีสวัสด์ิกุล (เอกสารแนบที่ 4.02) 
สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ประสบการณ์การสอน 9 ปี 
ใบประกอบวิชาชีพเลขที่ : ภ-สน.772, ภ-สถ.22588, ภ-สผ.521 
ผลงานทางวิชาการ : วิจัย 8 เรื่อง บทความตีพิมพ์ 4 เรื่อง ตำรา 1 เล่ม เอกสารประกอบการ
สอน 1 วิชา 
การขอตำแหน่งทางวิชาการ : ยื่นขอตำแหน่งวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ณ วันที ่31/ตุลาคม/
61 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพและอื่นๆ : 18 ปี 

2. วรางคณา วงศ์อุ้ย อาจารย์ประจำหลักสูตร แทนที่ ธงเทพ ศิริโสดา (เอกสารแนบที่ 4.03) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ประสบการณ์การสอน 3 ปี 
ใบประกอบวิชาชีพเลขที่ : ไม่มี 
ผลงานทางวิชาการ : วิจัย 5 เรื่อง บทความตีพิมพ์ 1 เรื่อง บริการวิชาการ 5 โครงการ 
การขอตำแหน่งทางวิชาการ : 2565 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพและอื่นๆ : 3 ปี 

3. เรวัฒน์ อามิน อาจารย์ประจำหลักสูตร แทนที่ นิธิศ  เกียรติสุข (เอกสารแนบที่ 4.04) 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ประสบการณ์การสอน 8 ปี 
ใบประกอบวิชาชีพเลขที่ : ภ-สน.990 
ผลงานทางวิชาการ : วิจัย 2 เรื่อง บทความตีพิมพ์ 1 เรื่อง บริการวิชาการ 3 โครงการ 
การขอตำแหน่งทางวิชาการ : 2565 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพและอื่นๆ : 10 ปี 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
4. นิรมล ปั้นลาย อาจารย์ประจำหลักสูตร แทนที่ ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร  เต็มแย้ม  
 (เอกสารแนบที่ 4.05) 

ศป.ม. (ออกแบบ) มหาวิทยาลัยรังสิต 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประสบการณ์การสอน 12 ปี 
ใบประกอบวิชาชีพเลขที่ : ไม่มี 
ผลงานทางวิชาการ : วิจัย 11 เรื่อง บทความตีพิมพ์ 3 เรื่อง 
การขอตำแหน่งทางวิชาการ : 2563 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพและอื่นๆ : ไม่มี 

5. ชวลิต บุรินทราธิกุล อาจารย์ประจำหลักสูตร แทนที่ วรุตน์  วีระศิลป์ (เอกสารแนบที่ 4.06) 
ศ.ม. (การออกแบบภายใน) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การสอน 12 ปี 
ใบประกอบวิชาชีพเลขที่ : ภ-สน 246, ภ-สถ 14187 
ผลงานทางวิชาการ : บทความตีพิมพ์ 1 เรื่อง 
การขอตำแหน่งทางวิชาการ : 2565 
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพและอืน่ๆ : 18 ปี 

 ทั้งนี้คณะกรรมการหลักสูตรทุกท่านมีคุณวุฒิครบถ้วนตามข้อกำหนดของ สกอ. และสภาสถาปนิก 
โดยไม่มีข้อแก้ไขจากคณะกรรมการประจำคณะ และได้รับการแต่งตั้งโดยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำ
คณะครั้งที่ 5/2561 อนุมัติ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2561 และได้แจ้งให้อาจารย์ประจำหลักสูตรปี 2561 ได้รับทราบ
เป็นรายบุคคลก่อนเริ่มดำเนินการปฏิบัติภาระกิจ และเริ่มดำเนินการควบคุม กำกับ และดูแลหลักสูตรไปแล้วเป็นเวลา 
1 ปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
1.ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม 1. ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม 1. ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม 
2. วรางคณา วงศ์อุ้ย 2. วรางคณา วงศ์อุ้ย 2. วรางคณา วงศ์อุ้ย 
3. เรวัฒน์ อามิน 3. เรวัฒน์ อามิน 3. เรวัฒน์ อามิน 
4. นิรมล ปั้นลาย 4. นิรมล ปั้นลาย 4. นิรมล ปั้นลาย 
5. ชวลิต บุรินทราธิกุล 5. ชวลิต บุรินทราธกุิล 5. ชวลิต บุรินทราธิกุล 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
 
 
2.  ระบบการบริหารอาจารย ์      
แผนผังแสดงระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสตูรฯ มีระบบการบริหารจัดการอาจารย์ในหลักสูตรดังนี ้
มีการประชุมอาจาย์ประจำหลักสูตรเพ่ือแบง่งานและภาระหน้าที่ในหลักสูตรดังนี ้

อาจารย์ประจำหลักสูตร ภาระหน้าที ่
1.ผศ.ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
2. วรางคณา วงศ์อุ้ย กิจกรรม ข้อร้องเรียน และการให้คำปรึกษานักศึกษา 
3. เรวัฒน์ อามิน การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการพัฒนาวิชาการ 
4. นิรมล ปั้นลาย บัณฑิต การคงอยู่และการสำเร็จการศึกษา 
5. ชวลิต บุรินทราธิกุล กำกับ ดูแล ตดิตาม และตรวจสอบแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6) 
 
 มีระบบมีกลไก โดยมีการดำเนินการตามระบบและกลไกในการบริหาร และพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรให้
มีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเพื่อให้เกิดการพัฒนา ตลอดจนการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขดังนี้ 
 1. ประธานหลักสูตรกำหนดความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน เพือ่ให้เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาอย่างชัดเจน  
 2. อาจารย์ประจำหลักสูตรรว่มกันวางแผนอัตรากำลังของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพือ่ดำเนินการเตรียม

บริหารอาจารย ์

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน การ

ด าเนินงานตามบทบาทของอาจารย ์

ภาระงานด้านการสอน 

-ก าหนดจัดท ารายละเอยีดแผนการสอน มคอ.3-4ส่งก่อนเปิดภาคเรียน 

-ก าหนดจัดท ารายงานแผนการสอน มคอ.5-6 ภายใน 30 วันหลังภาคเรียน 

-ก าหนดจัดท ารายงานผลหลักสตูร มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังปีการศึกษา 

ภาระงานด้านพัฒนานักศึกษา (แต่งต้ังเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา นิเทศนักศึกษา) 

ภาระงานด้านพันธกจิอื่นๆ (การวิจัย การบริการวชิาการ การท านุบ ารุงศิลปะฯ) 

ภาระอื่นๆ (งานประกนัคุณภาพ งานแผน งานงบประมาณ งานพัสดุ ฯ) 

การพัฒนาตนเอง (ศึกษาต่อ อบรม ดูงาน สมัมนาวิชาการ ตีพิมพ์บทความฯ) 

 

ช้ีแจง บทบาท ภาระหน้าที่ 

ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ก ากบั ติดตาม ทบทวน 

การบริหารอาจารย์ 

ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ 

วิเคราะห์ สรุปผล 

ปรับปรุงผลจากการประเมิน 

ประเมินผลการท างาน ตามบทบาท 

ภาระหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

แบบรายงาน 

การประเมินตนเอง 

กรรมการหลักสตูร 

กรรมการหลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ประธานหลักสตูร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
อาจารย์ประจำหลักสูตรในกรณี เช่น ลาศึกษาต่อ เกษียณอายุราชการ ลาออก ตาย ฯลฯ (ถ้ามี) 
 3. อาจารย์ประจำหลักสูตรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข มีการส่งเสริมสนับสนุนความก้าวหน้าทางวิชาการ 
และวิชาชีพ โดยมีเป้าหมายจากการสำรวจความพึงพอใจ ไม่ต่ำกว่า 3.51 
 
 มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน หลักสูตรบริหารงานโดยยึดการมีส่วนร่วมตามหลัก                    
ธรรมาภิบาลผ่านการประชุมของอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน โดยภาควิชาดำเนินการประชุมประจำหลักสูตร 
จำนวน 5  ครั้ง  และอาจารย์ประจำหลักสูตรทำหน้าที่ควบคุมกำกับการดำเนินบริหารหลักสูตรที่เปิดทำการเรียนการ
สอนทั้งในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร การติดตาม การประเมินผลหลักสูตร และดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนอาจารย์ประจำหลักสูตรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ดังนี้ 
 1. ประธานหลักสูตร มีการตดิตามดูแลความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร  ซึ่งเป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา (TQF)  
  1.1 นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื่อกำหนดผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา โดยกำหนดให้อาจารย์ที่สอนวิชาเดียวกันต้องร่วมกันจัดทำมคอ. 3 และใช้เป็นแผนการสอนร่วมกัน 
วิชาที่มีผู้สอนหลายคนต้องใช้ข้อสอบชุดเดียวกันเพื่อเป็นมาตรฐานในการวัดและประเมินผล  การกำหนดผู้สอนจะมี
เกณฑ์ในการเลือกอาจารย์ที่ชัดเจน  

  1.2 อาจารย์มีภาระการสอนที่ใกล้เคียงกัน เน้นว่าอาจารย์แต่ละท่านต้องสอนครบภาระการสอนขั้น
ต่ำก่อน 

  1.3 มีการกำหนดให้ผู้สอนต้องมีการจัดทำ มคอ. 3 มคอ. 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาและแบบ มคอ. 
5 และ มคอ. 6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

 1.4 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาในรายวิชาต่างๆ  
 1.5 สรุปผลการดำเนินการหลักสูตรโดยบันทึกในแบบ มคอ.7 โดยมีการติดตามผลการดำเนินการโดยการ

ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อย 3 ครั้งต่อภาคการศึกษา  
 2. ระบบการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตร ประกอบด้วย 
  2.1 ระบบการรับและการแตง่ต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร  
  2.2 ระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร   
  2.3 ระบบการส่งเสริม และพฒันาอาจารย์ประจำหลักสูตร  
  2.4 การจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
มีการประเมินกระบวนการ โดยจากการประเมินกระบวนการพบว่าหลักสูตรสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่
กำหนดทั้ง 2 ประเด็น คือ 
 1. ประธานหลักสูตร มีการตดิตามดูแลความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นไปตามการ
ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา (TQF) ทีก่ำหนดไว้ 
 2. ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลการสำรวจคุณภาพและความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร ต่อการ
บริหารหลักสูตร พบว่าถึงแม้ผลรวมค่าเฉลี่ยความพึงพอใจทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยสูง แต่ยังพบว่ามีประเด็นการบริหาร
อาจารย์ให้มีภาระงานมากเกินไป  
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 
ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในปีการศึกษา 2563 ได้ใช้ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแผ่นภาพระบบและกลไกการบริหารและส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์โดยมีรายละเอียดการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้พัฒนาตนเองทั้งทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 
 
แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร ความต้องการพัฒนาตนเอง 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผศ./รศ./ศ. ป.เอก วิชาชีพ ผศ./รศ./ศ. ป.เอก วิชาชีพ ผศ./รศ./ศ. ป.เอก วิชาชีพ 

1.ผศ.ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม          

2. วรางคณา วงศ์อุ้ย          

3. เรวัฒน์ อามิน          

4. นิรมล ปั้นลาย          

5. ชวลิต บุรินทราธกุิล          

 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มี เป้าหมายในการดำเนินการเพื่อให้ อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน ได้รับการพัฒนา 
1 ครั้งต่อปีการศึกษา และเพ่ิมศักยภาพด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด 
        ระบบมีกลไก โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และมีการดำเนินการตามระบบและกลไกที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
(แผนพัฒนาบคุลากร 5 ปี) 
 1.  คณะมีนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาอาจารย์ โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาอาจารย์ และการ 
สนับสนุนและส่งเสริมการพฒันาอาจารย์ในด้านต่างๆ ทั้งด้านการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ การฝึกอบรมทาง

ส ารวจความต้องการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 

เข้าประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 

จัดต้ังงบประมาณ 

จัดท าตามแผน 

รายงานผลการพัฒนาอาจารย์ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

-ประเมินผลลัพธจ์ากการด าเนินงาน 

-อาจารย์ประเมินความพึงพอใจต่อการได้รับการส่งเสริม 

ประชุมสรุป 

ปรับปรุงผลจากการประเมิน 

-กรรมการประจ าหลักสตูร 

 

-กรรมการประจ าหลักสตูร 

 

 

-กรรมการประจ าหลักสตูร 

 

-อาจารย์ 

 

 

 

 

-กรรมการประจ าหลักสตูร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
วิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เมื่อทราบข้อมูลจากคณะแล้ว ประธานหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์แต่ละท่าน
ทราบ เพื่อให้อาจารย์แต่ละทา่นสามารถย่ืนขอคณะเพื่อไปอบรมสัมมนาตามความต้องการของตนเองได้ 
 2.  อาจารย์ดำเนินการตามแผนการพัฒนา เมื่อดำเนินการแล้ว แผนกบุคลากรจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลด้าน 
ต่าง ๆ เช่น ด้านการฝึกอบรม ด้านการเพิ่มคุณวุฒิ ด้านตำแหน่งทางวิชาการ  
 3.  แผนกบุคลากรจัดทำสรุปผลการพัฒนาอาจารย์ ของอาจารย์ทุกคน ทุกหลักสูตร เสนอรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและนำผลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุกรอบ โดยมีการแจ้งผลให้กับหัวหน้าสาขาวิชาและ
ประธานหลักสูตรด้วย จากน้ันคณะกรรมการหลักสูตรได้ทบทวนผลการดำเนินงานรายงานผลการพัฒนาอาจารย์รอบ 
6 เดือน หากพบว่าอาจารย์ท่านใดยังไม่ปฏิบัติตามแผนจะต้องกระตุ้นให้ปฏิบัติตามแผน สำหรับระยะเวลาที่เหลืออยู่ 
เมื่อได้รับรายงานรอบ 12 เดอืน พิจารณาว่าเป็นไปตามแผนหรือไม ่
 4. เพิ่มแผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรในรายงานการประชุม และ เปลี่ยนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติที่เหมาะสมตามที่กล่าวข้างต้น  
 5. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  
มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
         โดยหลักสูตรให้ความสำคัญกับการพัฒนาอาจารย์อย่างมากเพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณภาพที่ดี มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ โดยคณะมีงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ด้านต่าง ๆ  เช่นด้านการฝึกอบรมใน
วิชาชีพซึ่งอาจารย์เป็นผู้เสนอขอ  การส่งเสริมด้านการวิจัย  การส่งเสริมด้านการทำผลงานวิชาการการจัดโครงการ
เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมเพื่อส่งเสริมวิชาการ มีงบประมาณด้านการทำวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ มีการส่งอาจารย์เข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และมีทุนการศึกษาสำหรับอาจารย์ที่ต้องการลา
ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒ ิ
      ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ และวิชาชีพอย่างน้อย                
1 ครั้ง 
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ผู้รับการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลา สถานที/่หน่วยงานที่
จัด 

หมายเหตุ 

ผศ.ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็ม
แย้ม 

โครงการอบรมการทำเอกสารประกอบการสอนและการ
เขียนหนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 1 

16-ก.ค.-63 
 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR 
กิจกรรมที่ 1 

23-พ.ย.-63 
 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 2 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

16-18 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 ฝึกอบรมในสถานประกอบการ 17 พ.ค. 64 - 30 
มิ.ย. 64 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

อ.วรางคณา  วงศ์อุ้ย โครงการอบรมการทำเอกสารประกอบการสอนและการ
เขียนหนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน Training for 
Elderly Caregiver 

29 ก.ย. - 1 ต.ค. 
63 

สถาบันอาศรมศิปล์  

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม 23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรม  



แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 25 

ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR 
กิจกรรมที่ 1 

ศาสตร์ 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR 
กิจกรรมที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 ฝึกอบรมในสถานประกอบการ 17 พ.ค. 64 - 30 
มิ.ย. 64 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

อ.เรวัฒน์ อามิน โครงการ "การฝึกปฏิบัติการและคลินิกให้คำปรึกษาการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพบน 
RMUTT Digital Learning Platform" หลักสูตร "การ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ขั้นพื้นฐาน" รุ่นที่ 4 

11-มิ.ย.-63 สำนักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มทรธ. 

 

 โครงการอบรมการทำเอกสารประกอบการสอนและการ
เขียนหนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการเทคนิคการเตรียมผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

28-มิ.ย.-64 
 

กองบริหารงานบุคคล  

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR 
กิจกรรมที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR 
กิจกรรมที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

อ.นิรมล  ปั้นลาย โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 1 

16-ก.ค.-63 
 

คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการทัศนศึกษาและสำรวจวัฒนธรรม "Singapore 
Hold On" 

6-11 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR 
กิจกรรมที ่1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR 
กิจกรรมที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 ฝึกอบรมในสถานประกอบการ 17 พ.ค. 64 - 30 
มิ.ย. 64 

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 โครงการอบรมการทำเอกสารประกอบการสอนและการ
เขียนหนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : visual thinking for design 
process  

18 เมษา. 63 TCDC  

อ.ชวลิต บุรินทราธิกุล โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 2 

17-ก.ค.-63 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
 

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

17-18 ธ.ค. 63 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR 
กิจกรรมที่ 1 

23-พ.ย.-63 
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 

 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR 
กิจกรรมที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 
คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

 



แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 26 

ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
 
           นอกจากนี้ยงัมีการกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำ มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
ระยะเวลา 5 ปี ประกอบด้วยแผนการศึกษาต่อ แผนฝึกประสบการณ์ แผนการทำผลงานทางวิชาการ แผนฝึกอบรม
โดยประธานหลักสูตรมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาตนเพ่ือประเมินว่าอาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำแต่ละคนสามารถปฏิบัติตามแผนได้หรือไม่ และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนแก่รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย หากไม่สามารถปฏิบัติตามแผนอาจารย์ต้องมีการปรับปรุงแผนพัฒนาตนเอง           
มีการประเมินกระบวนการ  
          โดยในปีในปี 2563 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง ทั้งการอบรมทางวิชาการและวิชาชีพมากกว่า 
1 ครั้งต่อปี ซึ่งบรรลุตามเป้าหมาย   

คุณภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ : ตัวบ่งชี้ที ่4.2) 
    ผลการดำเนินงาน 
     ในปีการศกึษา 2562 มีอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตรที่ปฏบิัติงานจริงจำนวน  5  คน  ลาศึกษาต่อจำนวน  -  คน  มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  -  คน และดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 1  คน 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
    

อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก  0  คน   

 
                                                 รอ้ยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑค์ะแนนการประเมิน   =                                                                              x 6 
                                                                                    20 
 
 
               
            
                                                            
       

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
มีจำนวน 1 รายดังนี้ 

1. ผศ.ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม 
      อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  1 คน  คิดเป็นร้อยละ  20 

                                                            
          
 
 
 
 
               
            
                                                        

           ร้อยละของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูรทีท่ี่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                 60                                               x 5 
                                                                     

คะแนนผลการประเมิน           =                   0         x  5                =  0 
                                                          20 
 

คะแนนผลการประเมิน          =                   20           x  5                =  1.66 
                                                          60 
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- จำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร 
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ำหนัก 

1.ผศ.ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็ม
แย้ม 

โครงการ So Boutique Jomtien 
Hotel Pattaya,Thailand 

สถาปัตย์นืทรรศน์ ครั้งที่ 4 Architecture & Design 
Exhibition 2020 

- 

2. วรางคณา วงศ์อุ้ย - - - 
3. เรวัฒน์ อามิน - - - 
4. นิรมล ปั้นลาย - - - 
5. ชวลิต บุรินทราธิกุล - - = 
    

 
 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ำหนัก 

จำนวนงานวจิัยที่ตีพิมพ ์ - - - - - - 

จำนวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่ 1 - - - - 0.2 
จำนวนงานตำรา/หนังสือ - - - - - - 
รวมทัง้หมด 2 - - - - 0.2 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร = 0.2/5 x 100 = 4 
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ ร้อยละ คะแนนการประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 0 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 20 1.66 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตร 4 1 

คะแนนเฉลี่ย ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 0.88 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                   4           x  5                =  1 
                                                          20 
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ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ (องค์ประกอบที ่4  อาจารย์ : ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย ์ ) 
ผลการดำเนนิงาน 
   1. การคงอยู่ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 
จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ของปีการศึกษาที่ผ่านมาและยังคงเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีปัจจุบัน 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเม่ือ

เทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2560 5 5 100 
2561 5 5 100 
2562 5 5 100 
2563 5 5 100 
2564 5 5 100 

 
   2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
       แบบสอบถามหรือวิธีการที่จะใช้ในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตร(ประเมินตนเอง) 
โดยรายงานผลการวิเคราะห์เป็นคะแนนเฉลี่ยของการประเมินจากคะแนนเต็ม 5 และเปรียบเทียบกับผลการ
ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
       หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ในดา้นต่าง ๆ ได้แก ่
ด้านระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตร และด้านการจัดการสิ่งสนับสนุน ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินฯ ที่คะแนนเฉลี่ย 
4.24 อยู่ในเกณฑ์ระดับด ี
        รายละเอียดผลการประเมินฯ แต่ละด้าน มีดังน้ี 

1)  1) ระบบการรับและการแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย   4.33     อยู่ในระดับด ี
 2) ระบบการบรหิารอาจารย์ประจำหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย                4.70    อยู่ในระดับดี  

2)  3) ระบบการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย 4.20  อยู่ในระดับดี   
3)  4) การจัดการสิ่งสนับสนุน คะแนนเฉลี่ย                                     3.73  อยู่ในระดับด ี
4)  

 ทั้งนี้ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นลงจากปีที่ผ่านมา คือ
จาก4.2 เป็น 4.24 โดยสิ่งที่ได้คะแนนดีขึ้นคือ  ระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร และการจัดการสิ่งสนับสนนุ 
ส่วนที่เหลือได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากันกับปีที่ผ่านม 

 
หัวข้อการประเมิน 2560 2561 2562 2563 

1) ระบบการรับและการแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.20 4.00 4.20 4.33 
2) ระบบการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.10 4.60 4.55 4.70 
3) ระบบการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร 3.80 3.80 4.10 4.20 
4) การจัดการสิ่งสนับสนุน 4.00 3.90 3.95 3.73  

เฉลี่ย 4.025 4.07 4.2 4.24 
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ผลการประเมนิ องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์                 4.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 0.88  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.24  

เฉลี่ย 3.04  
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 ข้อมูลนักศึกษา 
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 

2559 45 42 42 42 41 
2560 - 47 47 46 41 
2561 - - 66 59 53 
2562 - - - 78 76 
2563     83 

  
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา    

ในปีการศึกษา 2563  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์สาขาสถาปัตยกรรมภายใน ทำการยื่นขอปรับปรุงหลักสูตร 
รวมถึงการปรับเพิ่มของจำนวนนักศึกษา ทำให้คณะกรรมการหลักสูตร เปลี่ยนแผนการรับนักศึกษาตาม มคอ.2 เป็น
จำนวน 60 คน ทำให้จำนวนนักศึกษามีจำนวนเพิ่มขึ้น  

 
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจำนวนนักศึกษา              

1. ปัญหาส่วนตัว ปัญหาทางบ้าน  
2. นักศึกษามีอาการป่วยด้วยโรคประจำตัว โรคซึมเศร้า  
3. ปัญหาการเรียนไม่ไหว ขาดความรับผิดชอบ ไม่สามารถแบ่งเวลาในการทำงานได้ 
4. การลาออกเนื่องจากไปเรียนสถาบันอื่น    

 
ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 

การรับนักศึกษา (องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1) 
ผลการดำเนนิงาน 
ประเดน็ที่ 1 การรับนักศึกษา 
 
 ในปีการศึกษา 2563 มีเป้าหมายในการรับนักศึกษา  คือให้การรับนักศึกษาให้ตรงตามจำนวนที่กำหนดไว้  
และ การคัดเลอืกนักศึกษาตามคุณสมบัติทีก่ำหนดไว้ 

1. มีระบบและกลไกและมีการดำเนนิงาน  
หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังนี้ 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 

 
2. การดำเนินงาน 

 1. แต่งต้ังคณะทำงาน 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้กำหนดแผนการรับนักศึกษาและเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพื่อนำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา จากนั้นส่งแผนการรับนักศกึษาให้สำนักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 2. กำหนดเป้าหมายในการรบันักศึกษา 
 มีการกำหนดแผนในการรับนักศึกษา หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
ระยะ5ปี ดังปรากฏใน มคอ.2 ซึ่งกำหนดจำนวนรับนักศึกษาขั้นต่ำจำนวน 60 คน 
 3. กำหนดเกณฑ์/เครื่องมือ การรับนักศึกษาประกอบด้วย 

1)   สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน กำหนดเกณฑ์ตามในเล่มหลักสูตร มคอ.2 ทีม่ีความเหมาะสมต่อ 
การศึกษาต่อสายวิชาชีพสถาปัตยกรรม ดังนี ้
1.1) จะต้องเป็นผู้สำเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เป็นไปตาม 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
1.2) หรือจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) สายวิชาช่าง 
อุตสาหกรรมหรือเทียบเท่า เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

2)   การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาตามระเบียบคัดเลือกเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ/หรือระเบียนการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
    3)  คุณสมบตัิอื่น ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกำหนด 

         มีรูปแบบการรับนักศึกษา 2 แบบ ดังนี ้
 3.1) แบบโควตา คุณสมบัติ คือ วุฒิที่รับเขา้ศึกษา จบ ปวช.สายวิชาช่างอุตสาหกรรมหรือ

เทียบเท่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์รับนักศึกษาโควตาซึ่งผ่านการพิจารณาผลการเรยีนตาม
เกณฑ์ที่กำหนดก่อนพิจารณาคุณสมบัติด้านอ่ืน ต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสม 4 ภาคการศึกษาไม่ต่ำกว่า 
2.75 

 3.2) แบบรับผา่นที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย โดยระบบ TCAS 1 , TCAS 2 , TCAS 3, 
TCAS 4 คุณสมบัติ คือ วุฒิทีร่ับเข้าศึกษา จบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/จบ ทุกแผนการเรียน  

 
3. การประเมินกระบวนการ 

จากผลการดำเนินงาน ได้มีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ตลอดจนปัญหาและอปุสรรคต่างๆ โดย
การจัดประชุมสาขาวิชาและอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยประเมินกระบวนการจากผลการรับนักศึกษาเปรียบเทียบ
ย้อนหลังดังนี้  

 
ตาราง  ข้อมูลเปรียบเทียบแผนรับและจำนวนนักศึกษาที่รบัเข้าปี 2559-2563 

 
ปีการศึกษา โควต้า รับตรง แอดมิชชั่น รวม 

แผน สมัคร รับ แผน สมัคร รับ แผน สมัคร รับ 
2559 10 10 10 25 331 30 10 7 7 47 
2560 15 30 17 30 516 40 - - - 57 
2561 10 13 5 20 96 10 30 68 51 66 
2562 20 23 17 - - - 60 292 67 84 
2563 10 9 8 10 32 22 50 301 53 83 

 
ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต

สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ภายใน โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกันในการกำหนด
จำนวนการรับนักศึกษาในแต่ละวิธีโดยพิจารณาจากข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาปีที่ผ่านมา อัตรากำลังของบุคลากร
ในสาขาวิชาสัดส่วนของอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา ความพร้อมของห้องปฏิบัติการ พบว่าจากผลการรับนักศึกษา
ของปี 2559 มีจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าลดลงเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนระบบแอดมิชชั่นจึงทำให้มีนักศึกษามา
สมัครน้อย ในปี 2560 จึงไม่มีแผนในการรับนักศึกษาแอดมิชชั่น โดยเน้นไปที่การรับสมัครแบบสอบตรงจำนวน
นักศึกษาที่รับเข้ามีแนวโน้มดีขึ้น  ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการรับเข้านักศึกษาใหม่ ใน
ส่วนของประเภทมัธยมศึกษา เป็นระบบ TCAS ซึ่งมีจำนวนการรับ 5 ครั้ง โดยในส่วนนี้ ทางคณะได้รับนักศึกษาถึง
แค่ TCAS 4 เนื่องจาก ทางมหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนระบบการเปิด-ปิดภาคการศึกษาเป็นแบบเดิม ทำให้ช่วงเวลาใน
การรับนักศึกษาสำหรับรอบ TCAS 4 และ TCAS 5 นั้นกระชั้นชิดกับช่วงเวลาเปิดเทอมจนเกินไป  ทาง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงมีการพิจารณาร่วมกันกำหนดให้มีการตั้งค่ารับนักศึกษาถึงรอบ TCAS 4  
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
   ตาราง  ข้อมูลแผนรับและจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าปี 2563 

 
รูปแบบการรับนักศึกษา ตามแผน ผู้สมัคร ผู้ที่สอบผ่าน ยืนยันสิทธ ์

โควตา ปวช./ปวส. 10 9 8 8 
รับตรง 10 32 22 22 

TCAS 1 PORTFOLIO 20 70 30 30 
TCAS 2  ( โควต้า ) 10 38 4 4 

TCAS 3  ( รับตรงร่วมกัน ) 10 183 9 9 
TCAS 4 รอบแอดมิชชั่น 10 10 10 10 

รวม 70 342 83 83 
 

โดยในปี 2563 ทางคณะกรรมการได้ดำเนินการรับนักศึกษาทั้งหมด 3 แบบด้วยกัน คือ แบบโควต้า ปวช/
ปวส. แบบรับตรง และแบบ TCAS ซึ่งรับทั้งหมด 4 รอบด้วยกันคือ TCAS 1, TCAS 2, TCAS 3 และ TCAS 4   

 
มีการนำผลการประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุง/พฒันากระบวนการดังนี ้

จากผลการดำเนินงาน  เนื่องจากนักศึกษาในรอบ TCAS 5 มีการสมัครของนักศึกษาค่อนข้างน้อยและมี
เวลากระชั้นชินในการเปิดเทอมมากเกินไปทำให้นักศึกษาไม่มีเวลาเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษา จึงควรมีการ
ปรับปรุงการรับนักศึกษาโดยพิจารณาระหว่างรอบ TCAS 4 และ TCAS 5 และควรปรับจำนวนแผนการรับต่อครั้ง
ลงเพื่อให้ควบคุมจำนวนให้ใกล้เคียงกับแผนในหลักสูตร และเพื่อให้ได้คุณภาพของนักศึกษาตามเกณฑ์กำหนด และ
มีอัตราการคงอยู่มากขึ้นจึงกำหนดให้มีการสอบเพิ่มหัวข้อเกณฑ์การประเมินในขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์ให้รอบ
ด้านมากขึ้น และเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19  ทำให้คณะกรรมการมีมติร่วมกันให้ดำเนินการสัมภาษณ์
นักศึกษาแบบออนไลน์ เพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  

 
ประเดน็ที่ 2 การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
            การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา สาขาสถาปัตยกรรมภายในได้ทำการปรับพื้นฐานสำหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่หนึ่งก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยผ่านกิจกรรมนักศึกษาในโครงการ "โครงการติวน้องใหม่คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์" ในรูปแบบออนไลน์ซึ่งเป็นการปรับพื้นฐานทักษะทางวิชาการเบื้องต้นโดยเน้นไปที่การสอนในวิชาสีน้ำและ
วิชาDrawing  รวมไปถึงคลิปนำชมมหาลัย และกิจกรรมแนะนำตัว แยกกลุ่มย่อย การปรับพื้นฐานในทักษะด้าน
วิชาการแล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่มีการแนะนำสถานที่และสิ่งสนับสนุนการเรี ยนและการดำเนินชีวิตภายใน
มหาวิทยาลัยทั้งภายในคณะและภายในมหาวิยาลัยโดยการอัดคลิปวีดีโอ รวมไปถึงมีกิจกรรมแสดงความรู้จัก
ระหว่างนักศึกษาใหม่ด้วยกันเอง นักศึกษาใหม่กับรุ่นพี่สโมสรนักศึกษา นอกจากนี้ในช่วงการรับนักศึกษาใหม่ยังเป็น
การดำเนินการแบบออนไลน์จึงมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักศึกษาใหม่สัมพันธ์ และจัดกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาช้ันปีที่ 1 
ทุกท่านสำหรับติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาในช่วงต้นก่อนเปิดภาคการศึกษา 

มีระบบ กลไก และมีการดำเนินงาน ในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี ้
 2.1 แต่งตั้งผู้ดำเนนิงาน 
 มีอาจารย์ด้านกิจกรรมนักศึกษาให้คำปรึกษาสโมสรนักศึกษาในการเตรียมและดำเนินงานโครงการติวน้อง
ใหม่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจำปี 2563 และมีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยใช้ท่านเดิมกับโครงการ
ในปีการศึกษา 2562  
 2.2 ขออนุมัตดิำเนนิการจัดกิจกรรมติวน้องใหม่ 
  1.คณะทำงานดำเนินการจัดกิจกรรมติวน้องใหม่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพื่อที่จะให้นักศึกษา
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ชั้นปีที่ 1 ได้ ปรับพ้ืนฐานด้านสถาปัตยกรรมสำหรับการเรียนในภาคการศึกษาปัจจุบัน  
   2.คณะทำงานดำเนินการจัดกิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ 
 2.3 ดำเนินงาน 
  โครงการปฐมนิเทศ                  วันที ่19 มิถุนายน 2563 
                     และโครงการติวน้องใหม่ออนไลน ์วันที ่6-8 กรกฎาคม 2563 
  ผู้รับผิดชอบ สโมสรนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
  อาจารย์ผู้ดูแล อาจารย์เสสินี นิ่มสุวรรณ์ อาจารย์จิระ อำนวยสิทธิ ์
   มีการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาดังนี ้
    1) ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดทำแผนโครงการ 
   2) ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อชี้แจงข้อมูล
ต่างๆที่จำเป็นกับนักศึกษาในการเข้ามาศึกษาที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พบปะอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน
ในรายวิชาช้ันปีที่ 1 และผู้บริหาร  
   3) ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้จัดโครงการโครงการติวน้องใหม่ให้กับนักศึกษาใหม่
ช่วงก่อนเปิดเรียน โดยให้ทางอาจารย์และนักศึกษารุ่นพี่จากสโมสรนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ทำการ
ปรับพื้นเป็นเวลา 3 วัน จากเดิมที่มีกิจกรรมที่รุ่นพี่เดินนำชมและแนะนำสถานที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนและการ
ดำเนินชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนมาเป็นการจัดทำคลิปทดแทน ซึ่งส่งเสริมการใช้ชีวิตภายในหา
วิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกกิจกรรมแนะนำตัวทำความรู้จักระหว่างกิจกรรมทางวิชาการเพื่อให้นักศึกษา
ใหม่ทำความรู้จักเพื่อนรุ่นเดียวกันทั้งภายในสาขาเดียวกันและต่างสาขาก่อนเปิดภาคการศึกษาซึ่งใช้รูปแบบ
ออนไลน์เช่นกัน แม้ว่ารูปแบบกิจกรรมเปลี่ยนไปเป็นแบบออนไลน์แต่ก็ทำให้นักศึกษาใหม่เข้าร่วมกิจกรรม มี
ประสบการณ์เบื้องต้นสำหรับใช้ปรับตัวในการเรียนในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ นอกจากนี้ยังมีการปฐมนิเทศ
ของคณะฯ เพือ่นักศึกษาใหม่ เพื่อเสริมความพร้อมด้านอ่ืนๆ การพบผู้บริหาร อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำวิชา 
 โดยมีผู้เข้ารวมโครงการปฐมนิเทศดังนี ้
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน  97 คน 
  -  อาจารย ์   จำนวน          11 คน 
  -  นักศึกษาชั้นปีที่ 2-5  จำนวน      12 คน 
  -  นักศึกษาใหม่              จำนวน     73       คน   
 
  และโครงการติวน้องใหม่ออนไลน์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน   64 คน 
  -  สโมสรนักศกึษา  จำนวน       10 คน 
  -  นักศึกษาใหม่              จำนวน      38      คน   
สรุปผลการดำเนนิงาน  
 นักศึกษาได้ประโยชน์จากโครงการตวิน้องใหมค่ณะสถาปัตยกรรมศาสตรค์ือ  
  1. นักศึกษามีการปรับตัวในการเรียนในรูปแบบออนไลน์และในสถานที่ได้ดี สามารถสังเกตได้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับกันเรียนการสอนแบบออนไลน์ รวมถึงการเข้า
มาเรียนในพื้นที่คณะช่วงที่มหาวิทยาลัยอนุญาตได้ต่อเนื่องจากการเรียนออนไลน ์
  2. มีผลประเมินที่ดี จากแบบประเมินความพึงพอใจ 4.07 คะแนน โดยมีคะแนนระดับดีในด้าน 
ความรู้ที่ได้และเนื้อหา เนื่องจากมีการปรับปรุงจากข้อคิดเห็นในรอบที่ผ่านมาเน้นปรับสัดส่วนเพ่ิมเนื้อหาการสอนใน
วิชาสีน้ำและวิชาDrawing  
  3. ได้ เรียนรู้ป ระสบการณ์ ใหม่  ซึ่ งสามารถนำมาปรับ ใช้ ให้ เข้ ากับการดำเนินชี วิต ใน
สถาบันการศึกษา นักศึกษาเกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน แม้จะเป็นกิจกรรมออนไลน์ แต่เมื่อนักศึกษาพบกัน หรือพบรุ่น
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พี่ในช่วงที่ปรับมาเรียนในสถานที่ก็มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความเป้นกันเองกว่ากิจกรรมที่ดำเนินการโดยอาจารย ์
 

มีการประเมินกระบวนการดงันี ้
 จากผลการดำเนินงาน พบว่า จากโครงการปรับพื้นฐานปี 2562 ในการจัดกิจกรรม ยังอิงตามรูปแบบการ
จัดกิจกรรมเดิม แต่จากการประเมินพบว่ามีบางกิจกรรมที่มีนักศึกษาบางส่วนทำงานไม่ทันในเวลาที่กำหนด
โดยเฉพาะวิชา วิชาสีน้ำและวิชาDrawing ในกิจกรรมในปี 2563 จึงเพิ่มสัดส่วนในเนื้อหาส่วนดังกล่าว จึงได้นำ
ข้อมูลนี้มาใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
            ถึงแม้ว่า ในปี2563 จะต้องจัดกิจกรรมในรูปแบออนไลน์ แต่พบว่าผล การประเมินเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
0.19 เนื่องจากมีการปรับสัดส่วนกิจกรรม และนักศึกาใหม่เริ่มปรับตัวการใช่งานการสื่อสารแบบออนไลน์ได้ดีจาก
กิจกรรมปฐมนิเทศก่อนหน้านี้ ประกอบกับสโมสรนักศึกษา อาจารย์มีการเตรียมพร้อม ซ้อมการจัดกิจกรรมแบบ
ออนไลน์ 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีผลในการดำเนินงาน ดังนี ้
1. มีการจัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมโดยมีผู้เข้าร่วมบรรลุตามเป้าหมาย 
2. ผลการดำเนินงานผู้เข้าร่วม ประเมินผล วิชาสีน้ำและวิชาDrawing ได้ผลด ี
3. มีอัตราการคงในปีแรกของนักศึกษาเพิ่มขึ้นมากกว่าปี 2562 แม้ว่าจะเป็นช่วงที่การเรียนบางส่วนเป็นแบบ
ออนไลน์ โดยอัตราคงอยู่ของปี62ลดลงแต่ก็เป็นการลดลงเนื่องจากย้ายสถาบันในช่วงต้น ในขณะที่ปี  2563 มี
การย้านสถาบันลดลง เนื่องจากการจัดการดูแลนักศึกษาโดยคณะทำงานอาจารย์ที่ปรึกษาปี 1 อย่างใกล้ชัด 
ประกอบกับกิจกรรมทั้งของคณะและสโมสรนักศึกาที่ประสานการทำงานกันตั้งแต่การวางแผนตลอดจนการดำเนิน
กิจกรรม 
            แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปี 2564 คือ 

1. ออกแบบกิจกรรมโดยคำนึงถึงผลการประเมินจาก ปีการศึกา 2563  
2. เตรียมพร้อมรูปแบบการจัดกิจกรรมทั้งแบบออนไลน์และแบบในที่ตั้งตามสถานะการที่อาจจะ

เกิดขึ้น 
3. เพิ่มนักศึกษาหลายชั้นปีอื่นนอกเหนือจากสโมสรนักศึกษา 

มีการนำผลการประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุง/พฒันากระบวนการดังนี ้
 จากปัญหาที่พบในปี 2562 การปรับปรุงโครงการติวน้องใหม่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ พบว่ามี

ผลการประเมินด้านวิชาสีน้ำและวิชาDrawing ได้ผลประเมินน้อยกว่าด้านอื่นๆ เนื่องจากเวลาในการจัดกิจกรรม 
ดังนั้นในปี 2563 จึงมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยให้การเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมวิชาสีน้ำและวิชาDrawingเพิ่มยิ่งขึ้น 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา (องค์ประกอบที ่3  นักศึกษา : ตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 
 
 ผลการดำเนนิงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
     ในปีการศึกษา 2562 มีเป้าหมายในการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ให้    
           1)  ให้นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ลดลง ไม่เกินร้อยละ10     
           2)  ให้มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า 3.51 

• มีระบบ กลไกและการดำเนินงาน ในการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรีดังนี้  
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ระบบ กลไก และการดำเนินงาน 

การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
1. มีระบบกลไกโดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยในปีที่ผ่านมามีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษา 1  ท่าน 
ที่ได้รับผลคะแนนน้อย กว่า 3.51 จากการประเมินในปีที่ผ่านมา ที่เริ่มใช้การประเมินแยกรายอาจารย์ที่ปรึกษา
แทนการประเมินรวมอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งห้อง และได้ดำเนินการต่อเนื่องมาในปีน้ีได้ผลการประเมินดังนี้ 
2.ในการจัดการติดต่อสื่อสารแบ่งเป็นระหว่างผู้บริหารหัวหน้าสาขากับอาจารย์ที่ปรึกษาและระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษากับนักศึกษา นอกจากช่องทางการติดต่อสื่อสารการใช้ระบบหนังสือทางราชการ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-office) โดยตรงแล้ว และเพื่อช่องทางการติดต่อด้วยการจัดกลุ่มไลน์รวมผู้บริหารและอาจารย์ที่ปรึกษา
สำหรับสั่งการ แจ้งประชาสัมพันธ์เรื่องเร่งด่วน รวมทั้งรับทราบกรณีปัญหาที่อาจเกิดขึ้น มีการประชุมอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยในปีที่ผ่านมาได้ทำการปรับการประชุมในรูปแบบออนไลน์เพื่อความเหมาะสมกับสถานการณ์การ
เรียนการการสอนส่วนใหญ่ที่ใช้รูปแบบออนไลน์ ในการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษานั้น
ใช้การแบ่งเป็นรายห้องหลักในกลุ่มเฟสบุ๊คแยกรายห้อง  และช่องทางอื่น ๆตามความสะดวกและการตกลง
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในห้องนั้น ๆ  นอกจากนี้ด้วยธรรมชาติของสังคมคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ทำให้ในบางกรณีมีการสื่อสารจากนักศึกษามาถึงง 
หัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง รองคณบดี โดยตรงทางช่องทางแชทออนไลน์ โทรศัพท์ ในการแจ้งปัญหาหรือปรึกษา
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. การติดตามนักศึกษาในสถานการณ์โรคระบาด ได้จัดทำแบบสอบถามสถานะความเสี่ยงจากโรค ไวรัสโควิด
19 โดยแบ่งอกเป็น 4 สถานะ และให้อาจารย์ที่ปรึกษาเก็บข้อมูลทุกสัปดาห์ หากพบกรณีที่มีความเสี่ยง จะแจ้ง
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบรายละเอียดเพิ่มเติมจากนักศึกษารายดังกล่าว เพ่ือให้การช่วยเหลือในกรณีต้อง
ตรวจการติดเชื้อ หรือต้องการการรักษา และประสานทางมหาวิทยาลัยต่อไป แต่จากการสำรวจที่ผ่านยงัไม่พบ
กรณีดังกล่าว 
4. ทุนการศึกษา มีรูปแบบการให้ทุนการศึกษาหลักอยู่ 2 รปูแบบคือโดยทุนให้เปล่า และการหารายได้ระหว่าง
เรียน โดยทุนให้เปล่ามีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางเพจของคณะ และประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 
และส่งเอกสารได้ทั้งการส่งในสถานที่และการส่งไฟล์แบบออนไลน์เพื่อรวบรวมที่เจ้าหน้าที่พัฒนานักศึกษา ใน
ขั้นตอนการสัมภาษณ์ใช้ชุดกรรมการสัมภาษณ์แยกเป็นสองชุดคือ สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมและ
สถาปัตยกรรมภายใน โดยการสัมภาษณ์ในช่วงภาวะปกติใช้การสัมภาษณ์ภายในพื้นที่คณะ และในช่วงที่มีการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์จึงปรับมาใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบออนไลน์  
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
ประเมนิความพึงพอใจต่อการให้คำปรึกษา 

      สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน กำหนดให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ประจำชั้นปี โดยแยกเป็นรายบุคคล ทุกปีการศึกษา เพื่อประเมินระบบการดูแลนักศึกษาของนักศึกษาโดยในปี
การศึกษา 2563 มีผลการประเมินดังนี ้
 

ห้อง อาจารย ์ ผลประเมิน 
ผลประเมินเฉลี่ย

รายห้อง 
ผลประเมินเฉลี่ย

รายชั้นปี 

สน.1/1 
1. นางสาวนิรมล  ปั้นลาย 3.96 4.10 

3.91 2. นายณัฐพงษ์  ประดิษฐ์ธรรม 4.25 

สน.1/2 
1.    นางสาวศีตลา  กลิ่นรอด 4.18 3.72 
2.    ผศ.ปิยะภัทร  เต็มแยม้ 3.26 

สน.2/1 
1. ดร.จิราวรรณ ศิริวานิชกุล 4.49 4.37 

4.16 2. อ.เหมือนฝัน สุขมนต ์ 4.25 

สน.2/2 
1. อ.ฐิรรัตน์ ศรีคงจันทร ์ 4.00 3.96 
2. อ.กชพร วงษาเนาว์ 3.92 

สน.3/1 
1. ผศ.พิมพ์ณภัท จันทร์ศร ี 4.54 4.52 

4.31 2. อ.ชวลิต บุรินทราธิกุล 4.50 

สน.3/2 
1. ผศ.ธงเทพ ศิริโสดา 4.09 4.11 
2. อ.ดวงฤทัย ตี่สุข 4.14 

สน.4 
1. อ.เรวัฒน์ อามิน 4.83 

4.04 4.04 2. อ.วรางคณา วงศ์อุ้ย 3.42 
3. อ.ภดารี กิตติวัฒนวนิช 3.88 

สน.5 
1. อ.ณฤดี สีแก้วมี 2.85 3.75 3.75 
2. อ.จิระ อำนวยสิทธิ์ 4.65 

 
จากผลการประเมิน โดยนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
โดยเฉลี่ยแต่ละชั้นปีและรายห้องอยู่ในระดับดี-ดีมาก แต่เมื่อพิจารณาในระดับรายบุคคลแล้วพบว่ามีอาจารย์ในชั้นปี
ที่ 5 ท่านนึงมีผลการประเมินต่ำกว่า 3.51 แต่เนื่องจากผลการประเมินรวมในชั้นปีมีภาพรวมที่ดี ( เกิน 3.75 ) จึงได้
แจ้งผลดังกล่าวไปยังรองคณบดีฝ่ายวิชาการและหัวหน้าสาขา เพื่อแนะนำการปรับปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
และพิจราณาอาจารย์ท่านอื่นในการเป็นที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
สรุปการดำเนนิการการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
 

เป้าหมาย ผลการดำเนนิการ หมายเหต ุ
มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาจากคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ใหก้ับนักศกึษาทุกชั้นป ี  

 

กำหนดว่าจะมีอาจารย์ที่ปรึกษา 2 คนต่อ
นักศึกษา 1 กลุม่ (ไม่เกิน 40 คน) 

 

นักศึกษาชั้นปทีี่ 1/1 จำนวน 42  
นักศึกษาชั้นปทีี่ 1/2 จำนวน 42 
นักศึกษาชั้นปทีี่ 2/1 จำนวน 38 
นักศึกษาชั้นปทีี่ 2/2 จำนวน 41 
นักศึกษาชั้นปทีี่ 3/1 จำนวน 26 
นักศึกษาชั้นปทีี่ 3/2 จำนวน 25 
นักศึกษาชั้นปทีี่ 4 จำนวน 42 
นักศึกษาชั้นปทีี่ 5 จำนวน 40 

นักศึกษาในที่ปรึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์
ที่ปรกึษาในด้านความสามารถเชิงวิชาการ ด้าน
บุคลิกภาพ ด้านเจตคติ ด้านจริยธรรม และดา้น
การปฏิบัตงิาน มากกว่า 3.51 

 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา
ในภาพรวมอยู่อยู่ในระดับพึงพอใจในระดับดี 
(คะแนนเฉลี่ย 4.034) 

 
 คณะกรรมการหลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ทำหน้าที่ดูแลให้คำปรึกษานักศึกษาด้าน
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา พร้อมบันทึกรายงานการให้คำปรึกษาต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประจำปี
การศึกษาโดยมีการจัดตาราง Home room แก่นักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ และมีช่องทางการติดต่อสื่อสารได้
สะดวกผ่านโปรแกรมงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย , การตั้งกลุ่มปิดใน Facebook ตามรายห้อง ตลอดจน 
Website และ Facebook ของคณะที่สามารถติดต่อสอบถามอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นส่วนตัวได้ตลอดเวลาถึงแม้จะมี
การแบ่งกลุ่มนักศึกษาในระบบตามอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ในทางปฏิบัติมิได้มีการแบ่งการให้คำปรึกษาจะมีการพูดคุย
ร่วมกันทั้งห้องรวมไปถึงอาจารย์ในรายวิชาบางท่านที่มีความสนิทสนมใกล้ชิดกับนักศึกษามีการสื่อสารข้อมูลปัญหา
มายังอาจารย์ที่ปรึกษาอีกด้วย นอกจากนี้ยังได้มีตัวแทนอาจารย์ผู้ประสานงานอยู่ในทุกกลุ่มเพื่อให้ง่ายต่อการ
สื่อสารข้อมูลสำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี มีการตั้งไลน์กลุ่มรวมอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ตัวแทนกรรมการหลักสูตร เพื่อใช้กลุ่มดังกล่าวในการรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาในประเด็นต่างๆ โดยใน
เบื้องต้นเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องผลกระทบจากการเกิดโรคระบาด โควิด 19 และการเรียนออนไลน์เป็นหลัก 
 

การประเมินกระบวนการ 
 จากผลการดำเนินงาน พบว่า ในปีการศึกษา 2563 ได้มีการดำเนินงานได้ตรงตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมี
ผลการประเมินโดยรวมที่ดีขึ้นจากการปรับเปลี่ยนอาจรย์ที่ปรึกษาที่ผลคะแนนน้อย แต่ยังพบการประเมินเรื่องจาก
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่นกิจกรรมบำเพ๊ญประโยชน์ ทุนการศึกษา  และความไม่สะดวกในการจัดส่ง
เอกสารทุน จึงเพิ่มการจัดกลุ่มไลน์เฉพาะของการจัดกิจกรรมบำเพ๊ญประโยชน์ มีตัวแทนนักศึกษากา รช่วย
ประชาสัมพันธ์ ในด้านของทุนการศึกษานอกจากเดิมที่ประกาศผ่านอาจารย์ที่ปรึกษายังเพิ่มการประกาศเพิ่มเติมใน
เพจเฟสบุคของคณะ และแจ้งผ่านรายวิชาอีกช่องทางหน่ึงด้วย  
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
การนำผลการประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุง/พฒันากระบวนการ 

 จากการประเมินกระบวนการและข้อวิพากษ์เรื่องจากประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้มีการดำเนินงาน
ปรับปรุง จึงมีการเพิ่มการจัดกลุ่มไลน์กิจกรรมบำเพ๊ญประโยชน์โดยมีอุปนายกสโมสรนักศึกษาฝ่ายกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ หัวหน้างานบำเพ็ญประโยชน์และ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ควบคุมและมีการกำหนด
นักศึกษาที่เป็นตัวแทนของทุกชั้นปีในทั้งสองหลักสูตรในการช่วยประชาสัมพันธ์แจ้งเตือน  ในด้านของทุนการศึกษา
นอกจากเดิมที่ประกาศผ่านอาจารย์ที่ปรึกษายังเพิ่มการประกาศเพิ่มเติมในเพจเฟสบุคของคณะ และแจ้งผ่าน
รายวิชาต่างๆ อีกช่องทางหน่ึง และปรับการส่งเอกสารเบื้องต้นด้วยการส่งจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ 

 
 
ประเดน็ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 
 

       หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 
21 ดังนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมทบทวนผลการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2563 เพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการจัด โครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 ที่จำเป็น
ประกอบด้วย กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะและวิชาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศและ
เทคโนโลยีจากนั้นอาจารย์ประจำหลักสูตรกำหนดรายวิชาที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 อาจารย์
ประจำหลักสูตรและนักศึกษาร่วมกันกำหนดและออกรูปแบบของกิจกรรมในโครงการ/กิจกรรม ที่พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 อาจารย์ประจำหลักสูตรประเมินผลการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 และนำผล
การประเมินคุณลักษณะนักศึกษาตามทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21มาปรับปรุงและพัฒนา 
 
การวางแผนการดำเนินงาน 

จากกลไกและกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 
นำไปสู่การปฏิบัติโดย ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรสถาปัตยกรรมภายในได้มีการวางเป้าหมายของการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและ
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1. มีกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านสังคมเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
เห็นมุมมองที่แตกต่างในการใช้ชีวิต  

2. มีกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการที่ทางสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในหรือทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดขึ้น  

3. มีการส่งเสริมและเผลแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ โดยมีตัวชี้วัดของ
กิจกรรมคือ การได้รับรางวัลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว  

4. มีการส่งเสริมกจิกรรมส่งเสรมิการเข้าร่วมแขง่ขันทางวิชาการสำหรับนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานและ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ โดยมีตัวช้ีวัดของกิจกรรมคือ การได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ
สำหรับนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานและสถาบันการศึกษาอื่นๆ 

 
ผลการดำเนนิงาน 

   เนื่องด้วยการพัฒนาด้านเทคโนโลยีในปัจจุบันได้ดำเนินมาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว ดังนั้นองค์ความรู้
ต่างๆที่มีในหลักสูตร หรือเนื้อหารายวิชาอาจไม่เพียงพอสำหรับนักศึกษาดังนั้นทางสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน
จึงได้เสริมสร้างทักษะเพิ่มเติมดังนี้ในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ใน
สาขาวิชา ได้มีการประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับกิจกรรมของสาขาวิชาที่จะจัดเสริมให้กับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2563 โดยได้นำข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมในปีที่ผ่านมาเพ่ือมากำหนดการจัดกิจกรรมในปีการศึกษานี้ โดยใน
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2563 มีการจัดกิจกรรมประกอบไปด้วย 

1. มีกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านสังคมเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
สังคม เห็นมุมมองที่แตกต่างในการใช้ชีวิต  
1.1 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต้นแบบสาหรับรองรับการเป็นชุมชนท่องเที่ยวเชิงเกษตรสาหรับคนทั้ง

มวล Universal Design พื้นที่ชุมชนบึงบา อ.หนองเสือ จ.ปทุมธาน ี
ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
นักศึกษาปัจจุบันชั้นปีที่ 2 จำนวน  36 คน อาจารย์และเจ้าหน้าที่จำนวน 4 คน 
สถานทีด่ำเนนิงาน : ชุมชนบึงบา อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานี 
กำหนดการจดัโครงการ : 20 และ 21 มีนาคม 2564 
โครงการนี้มีวัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์เป็นศนูย์การเรียนรู้ของชุมชน ทางด้านการท่องเที่ยวที่สามารถรองรับการใช้งาน

ของคนทั้งมวลได้ แหล่งเรียนรู้ชุมชนต้นแบบ 
2. เพื่อให้ชุมชนนาความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และมีคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 

จากการพานักศึกษาเข้าร่วม โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต้นแบบสาหรับรองรับการเป็นชุมชน
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรสาหรับคนทั้งมวล Universal Design พื้นที่ชุมชนบึงบา อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานี 
ซึ่งเป็นการบริการวิชาการ พบว่านักศึกษามีความสนใจในโครงการค่อนข้างดี โดยมีนักศึกษาใน
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในสนในเข้าร่วมโครงการจำนวน 36 คน ภาพรวมของงานพบว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

 
2. มีกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมให้นักศึกษาเขา้

ร่วมโครงการที่ทางสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในหรือทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดขึน้  
arcasia student Architecture design competition 2020  (31 สิงหาคม 2563) 
 - ได้รับคัดเลือกประกวดและแสดงผลงานในงาน The 19th Asian congress of Architects ณ 
เมืองเซี่ยงไฮ้ ประเทศจีน 
นางสาวอรปรียา สินธุเสน ,นางสาว สริรนญา ไกรเทพ ,นางสาวจุฑาพร วัฒนศรี   
และนาย ณัฐพล หุ่นกระจก (นักศึกษาช้ันปีที่ 3)   

 
3. มีการส่งเสริมและเผลแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ 

NAVANURAK Story Creator Challenge 2020”  การแข่งขันเล่าเรื่องผ่านสื่อดิจิทัล ในรูปแบบ
ออนไลน์  )เนคเทค สวทช(.   21 เมษายน 2564 
        - รางวัลชมเชย นางสาว นฤมล เกตุชีพ นางสาว ณภัสสร วงศ์สูงเนิน นาย พงศ์พณิช พีชะพัฒน์ 
นายพีรดนย์ ศรีทองดี (นักศึกษาช้ันปีที่ 3)   
  - รางวัลชมเชย นางสาว บุษบา คำอยู่ นางสาว ณิชากร ทับทิมเขียว นาย พรีพัฒน์ สุโพธิ์ นายเอ
กรินทร์ กุ้ยวงตาล (นักศึกษาช้ันปีที่ 3)   
 
เทศกาลงานออกแบบเชียงใหม่ (Chiang Mai Design Week) 2020 ระหว่างวันที่ 5 – 13 ธันวาคม 
2563 ณ ย่านอนุสาวรีย์สามกษัตริย์ ย่านช้างม่อย ย่านสันกำแพง 

  โดยมีนักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมภายใน เข้าร่วมสองคนได้แก่ 
- นายเจตริน  อาดำ และ นายปฏิญญา  มณฉีาย (นักศึกษาชั้นปีที่ 4)   
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
4. มีการส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมการเขา้ร่วมแข่งขันทางวิชาการสำหรบันักศึกษาร่วมกับหน่วยงานและ

สถาบันการศึกษาอื่นๆ 
4.1 โครงการ Asia Young Designer Awards 2020 (AYDA) โดย บริษัท นิปปอนเพนต์ เดคโคเรทีฟ  

โคทติ้ง (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อจุดประกายให้นักศึกษาทีเ่รียนด้านสถาปัตยกรรม (Architecture) 
และการออกแบบตกแต่งภายใน (Interior Design) เกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
ผลงานการออกแบบใหม่ๆ ทีจ่ะสามารถสร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชนได้อย่างยั่งยืน                                    
- รางวัล BRONZE AWARD  นาย ธัชนนท ์น้อยจำปี (นักศึกษาชั้นปีที่ 5 )  Project : กรรมมากลอน 
- รางวัล QUALIFIED FOR THE FIRST ROUND AWARD นางสาวศศิธร ราศีกุล (นักศกึษาช้ันปีที่ 5 )   

การประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุงพัฒนากระบวนการดังนี้ 
    การประเมินกระบวนการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยคณะกรรมการหลักสูตร/อาจารย์

ในสาขาวิชา เห็นว่าทุกกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ และควรมีการเปิดโอกาศให้นักศึกษามีส่วนร่วมหรือมี
อิสระในการจัดกิจกรรม โดยได้เสนอแนะความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม หรือมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการทุก
กิจกรรมและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอดนอกจากนั้นกระบวนการจัดโครงการตลอดจนผลที่เกิดจาก
การจัดกระบวนการและข้อเสนอแนะต่างๆ จากการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 ของ
หลักสูตรจะถูกรวบรวมเข้าในที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ พบว่ากิจกรรมกลุ่มวิชา
หลัก ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการด้านสถาปัตยกรรมภายใน กิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทางสายวิชาชีพให้กับ
นักศึกษา และเป็นการเรียนรู้และส่งเสริมกระบวนการด้านทักษะชีวิตและวิชาชีพ เนื่องจากได้พบปะแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้จากเพื่อนในกลุ่มวิชาชีพเดียวกัน เพิ่มเติมกระบวนการในกลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม รวมถึง
กลุ่มทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี โดยอาศัยกิจกรรมการประกวดนวัตกรรมด้านต่างๆ เป็นการส่งเสริมการนำ
นวัตกรรมที่ได้เรียนรู้เผยแพร่สู่สาธารณะต่อไป  
สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

มีกิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้าน
สังคมเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือสังคม เห็นมุมมองที่แตกต่างในการ
ใช้ชีวิต  

 

ทางหลักสูตรได้พานักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 36 คน
เข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ต้นแบบสาหรับ
รองรับการเป็นชุมชนท่องเที่ยวเชิงเกษตรสาหรับคนทั้ง
มวล Universal Design พื้นที่ชุมชนบึงบา อ.หนอง
เสอื จ.ปทุมธานี  

มีกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาและส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการที่ทางสาขาวิชา
ส ถ าปั ต ย ก ร ร ม ภ าย ใน ห รื อ ท า งค ณ ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์จัดขึ้น   

ทางหลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
arcasia student Architecture design 
competition 2020  (31 สิงหาคม 2563) 
 โดยนักศึกษาได้รับคัดเลือกประกวดและ
แสดงผลงานในงาน The 19th Asian congress of 
Architects ณ เมืองเซี่ยงไฮ้ ประเทศจีน 
นางสาวอรปรียา สินธุเสน ,นางสาว สริรนญา ไกร
เทพ ,นางสาวจุฑาพร วัฒนศรี   
และนาย ณัฐพล หุ่นกระจก (นักศึกษาชั้นปีที่ 3)   
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
มีการส่งเสริมและเผลแพร่ผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ 
โดยมีตัวชี้วัดของกิจกรรมคือ การได้รับรางวัล
ในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

 

มีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการเผยแพร่ผลงาน
การเล่ า เรื่ อ งผ่ านสื่ อดิ จิทั ล ในรูปแบบออนไลน์  
NAVANURAK Story Creator Challenge 2020”  

)เนคเทค สวทช(.   21 เมษายน 2564 
        - รางวัลชมเชย นางสาว นฤมล เกตุชีพ นางสาว 
ณภัสสร วงศ์สูงเนิน นาย พงศ์พณิช พีชะพัฒน์ นายพี
รดนย์ ศรีทองดี (นักศึกษาชั้นปีที่ 3)   
  - รางวัลชมเชย นางสาว บุษบา คำอยู่  
นางสาว ณิชากร ทับทิมเขียว นาย พรีพัฒน์ สุโพธิ์ 
นายเอกรินทร์ กุ้ยวงตาล (นักศึกษาชั้นปีที่ 3)   

มีการส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วม
แข่งขันทางวิชาการสำหรับนักศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานและสถาบันการศึกษาอื่นๆ โดยมี
ตัวชี้วัดของกิจกรรมคือ การได้รับรางวัลในการ
เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการสำหรับนักศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานและสถาบันการศึกษาอื่นๆ 

 

-  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันโครงการ 
Asia Young Designer Awards 2019 (AYDA) โด ย 
บริษัท นิปปอนเพนต์ เดคโคเรทีฟ  โคทติ้ง (ประเทศ
ไทย) จำกัด  
- รางวัล BRONZE AWARD  นาย ธัชนนท์ น้อยจำปี 
(นักศึกษาชั้นปีที่ 5 )  Project : กรรมมากลอน 
- ร า ง วั ล  QUALIFIED FOR THE FIRST ROUND 
AWARD นางสาวศศิธร ราศีกุล (นักศึกษาชั้นปีที่ 5 )   

 

 
ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา (องค์ประกอบที ่3  นักศึกษา : ตัวบ่งชี้ที ่3.3) 
ประเดน็ที่ 1 การคงอยู ่
ผลการดำเนนิงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษาที่รับเข้า จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
2559 47 คน 

100 % 
44 คน 
ลดลง 

6.38 % 
 

43 คน 
ลดลง 

2.27 % 

42 คน 
ลดลง 
2.32% 

 

41  
ลดลง 
2.38% 

2560  47 คน 
100 % 

44 คน 
ลดลง 

6.38 % 

43 คน 
ลดลง 

2.27 % 

41 
ลดลง 

10.86% 

2561   67 คน 
100 % 

53 คน 
ลดลง  

20.8 % 

53 
คงที่ 

2562    84 คน 
100 % 

76 
ลดลง 

2.56 % 

2563     93 
- 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
ตารางสรุปอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

ปีการศึกษา ต้นปีการศึกษา ปลายปีการศึกษา อัตราการคงอยู่ 
2559 231 217 93.39% 
2560 217 203 93.54% 
2561 236 215 91.10% 
2562 265 241 90.94% 
2563 304 294 96.71% 

 

ทางหลักสูตรได้ประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไขด้วยระบบกลไกต่างๆ ที่ทางสาขาวิชาจัดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
ดูแลด้านการเรียน การให้คำปรึกษากับนักศึกษาเมื่อมีปัญหาด้านการเรียน การวางแนวทางการศึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา และการใช้ชีวิต ดังนั้นจึงพบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาอยู่ในช่วง 80-95% อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณา
เกรดเฉลี่ยยังพบว่ายังคงน่าเป็นห่วงเนื่องจากบางรายยังมีเกรดเฉลี่ยค่อนข้างต่ำ และทางสาขาวิชาพบว่าอาจารย์ที่
ปรึกษายังมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการคงอยู่ของนักศึกษา จึงกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลเกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนของนักศึกษาทุกคนโดยการนัด Home room และเป็นพิเศษกับนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ถึง 2.00 ซึ่ง
นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยไม่ถึง 2.00 อาจจะมีการลงทะเบียนไม่เป็นไปตามแผนการเรียนเหมือนนักศึกษาคนอื่น ซึ่ง
ต่อมามหาวิทยาลัยโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้มีการปรับปรุงระบบลงทะเบียนของนักศึกษาใน
ภาคการเรียนที่ 1/2558 เพื่อให้สามารถตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาได้โดยเฉพาะนักศึกษาที่เกรดเฉลี่ย
ไม่ถึง 2.00 นักศึกษาจะลงทะเบียนผ่านระบบลงทะเบียนของ สวท.เองไม่ได้ ซึ่งนักศึกษาจะต้องมาพบอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาวางแผนการลงทะเบียน และปลดล๊อกให้ จึงจะทำให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนได้ 
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวได้กระทำสืบเนื่องมาจนกระทั่งปีการศึกษา 2563 เป็นการทำให้อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาสูงขึ้นเนื่องจากนักศึกษาได้รับคำปรึกษาในการลงทะเบียนจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนลงทะเบียนจึงทำให้
ลงทะเบียนไม่ผิดพลาดมีการวางแผนการเรียนร่วมกันเป็นอย่างดี  
 
ประเดน็ที่ 2 การสำเรจ็การศึกษา 
การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ช่วงเวลาการศึกษา ปีแรกเข้า/ จำนวน ปีสุดท้าย/ จำนวน ร้อยละอัตราสำเร็จตามหลักสูตร 
2555 - 2559 2555/79 2559/52 65.82% (ตกคา้ง 3 คน) 
2556 - 2560 2556/52 2559/44 84.61% (ตกคา้ง 1 คน) 
2557 - 2561 2557/45 2561/40 88.88% (ตกคา้ง 6 คน) 
2558 - 2562 2558/45 2562/42 93.33% (ตกคา้ง 1 คน) 
2559 - 2663 2559/45 2563/41 91.11% (ตกคา้ง 4 คน) 

 

ในปีการศึกษา 2559 มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระเบียบและข้อกำหนดของหลักสูตรจำนวน 52 คน จากจำนวน
นักศึกษาแรกเข้า 79 คน คิดเป็น 65.82% ในปีการศึกษา 2560 มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระเบียบและข้อกำหนด
ของหลักสูตรจำนวน 44 คน จากจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 52 คน คิดเป็น 84.61% ในปีการศึกษา 2561 มีผู้สำเร็จ
การศึกษาตามระเบียบและข้อกำหนดของหลักสูตรจำนวน 40คน จากจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 45 คน คิดเป็น 
88.88% และในปีการศึกษา 2562 มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระเบียบและข้อกำหนดของหลักสูตรจำนวน 42 คน 
จากจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 45 คน คิดเป็น 93.33% และในปีการศึกษา 2563 มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระเบียบ
และข้อกำหนดของหลักสูตรจำนวน 41 คน จากจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 45 คน คิดเป็น 91.11% (นักศึกษาตกค้าง
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จำนวน 4 คน )จากสถิติพบว่าจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมามี
แนวโน้มมากขึ้น ส่วนอัตราคงอยู่นั้นมีแนวโน้มสูงขึ้น จะเป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจาก
การเตรียมรับมือการจัดการเรียนในรูปแบบต่างๆ ของหลักสูตรและตัวอาจารย์ผู้สอนเอง  
 
ประเดน็ที่ 3  ความพึงพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
       จากการบริหารหลักสูตรของกรรมการบริหารหลักสูตรพบว่าการประเมินความพึงพอใจที่เกิดกับนักศึกษาใน
หัวข้อต่างๆเป็นสิ่งที่ดีเพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามเป้าประสงค์มากขึ้น ดังนั้น
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาสถาปัตยกรรมภายใน ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรของนักศึกษาทุกชั้นปี และสำรวจความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาโดยมีเป้าหมาย
ว่าผลการประเมินจะมีแนวโนม้ที่ดีขึ้นจากการบริหารหลักสตูรในปีที่ผ่านมา พบว่ามีความพึงพอใจแยกตามหัวข้อใน
การประเมินได้ดังนี้ 

หัวข้อการประเมินความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรของนักศึกษาทุกชัน้ป ี

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

2560 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
หลักสูตร 3.59 3.66 3.62 3.24 3.60 
อาจารย์ผู้สอน 3.84 3.94 3.80 3.67 3.75 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 3.03 3.15 3.42 2.76 3.14 
การจัดการเรียนการสอน 3.55 3.62 3.58 3.23 3.52 
การวัดผลประเมินผล 3.74 3.71 3.76 3.45 3.71 
การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน 

3.71 3.62 3.69 3.59 3.75 

เฉลี่ยในภาพรวม 3.61 3.62 3.61 3.14 3.58 
 (หมายถึงได้ความพึงพอใจมาก)  
การดำเนินผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 
       ผลการดำเนนิงานความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
            ในปีการศึกษา 2563 ภาพรวมของดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
สาขาสถาปัตยกรรมภายในของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีค่าเฉลี่ย 3.58  ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2562 
โดยหมวดอาจารย์ผู้สอน และ หมวดการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน มีค่าเฉลียสูงสุดที่ 
3.75 รองลงมาคือหมวดการวัดประเมินผลมีค่าเฉลี่ยที่ 3.71 หมวดหลักสูตรมีค่าเฉลี่ย 3.60 และการจัดการเรียน
การสอนมีค่าเฉลี่ยที่ 3.52 และหมวดสถาพแวดล้อมการเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ย 3.14  
 
ประเดน็ที่ 3  ความพึงพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
            ผลการดำเนินงาน 
            สาขาสถาปัตยกรรมภายในพิจารณาในที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ซึ่งได้ประเมินกระบวนการและ
พบว่าช่องทางในการรับข้อรอ้งเรียนของนักศึกษาค่อนข้างน้อยดังนั้นจึงเสนอให้ทางสาขาวิชาดำเนินการติดตั้งกล่อ
งับข้อเสนอร้องเรียนของทางสาขาวิชาเองและกำหนดให้มีการเปิดกล่องในทุกวันสิ้นเดือน เมื่อมีข้อร้องเรียนให้นำ
ข้อร้องเรียนนั้นนำเสนอที่ประชุมภาควิชาเพื่อพิจารณาแก้ไขต่อไป ซึ่งระบบการจัดการข้อร้องเรียนเป็นดังนี้  



แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 45 

ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 

 
 

ในด้านการจัดการข้อร้องเรียน ปีการศึกษา2563 ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เปิดช่องทางในการรับ
การร้องเรียนเรื่องต่างๆ สำหรับนักศึกษา โดยเน้นไปที่รูปแบบออนไลน์ทั้งการผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือการติดต่อ
โดยตรงกับผู้บริหารขอคณะ นอกจากนี้จากปีที่ 2562 พบข้อปัญหาในการส่งเอกสารมาที่เจ้าหน้าที่พัฒนานักศึกษา
จึงปรับรูปแบบเอกสารในรูปแบบออนไลน์ เช่นทุนให้เปล่า หารายได้ระหว่างเรียน และนัดหมายนักศึกษาเข้ามาลง
นามเฉพาะที่จำเป็นด้านระบบการเงิน  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์แบบผสมระหว่างกิจกรรมแบบ
ออนไลน์และแบบในที่ ทำให้มีนักศึกษาบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งผลต่อเงื่อนไขทุน กยศ . กรอ. ในปี 2563 
จึงออกแบบกิจกรรมในรูปแบบการออกแบบและส่งงานด้วยวิธีออนไลน์ เพื่อเก็บแบบไว้ดำเนินการปฏิบัติในช่ วงที่
สามารถกลับเข้ามาเรียนในที่ได ้

 
 
 
ผลการประเมนิ องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

เฉลี่ย   
 
 
1.  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) 
ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในได้ทำการสำรวจ
ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ รุ่นปีการศึกษา 2562 ซึ่งมีผู้สำเร็จ
การศึกษา จำนวน 38 คน โดยมีจำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากสถานประกอบการ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 ในการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตได้ใช้แบบสอบถามระดับความพึงพอใจที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาใน
แต่ละด้านของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcome) จำนวน 6 ด้าน โดยกำหนดเกณฑ์ระดับความพึง
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พอใจเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนเฉลี่ย ได้แก่ 4.51-5.00 ระดับมากที่สุด, 3.51-4.50 ระดับมาก, 2.51-3.00 ระดับ
ปานกลาง, 1.51-2.50 ระดบัน้อย และ 0.00-1.50 ระดับน้อยที่สุด 
 การวิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตร มีคะแนนในภาพรวมเฉลี่ย 4.42 ซึ่งอยู่
ในเกณฑ์ระดับความพึงพอใจมาก โดยมีผลการประเมินด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับที่สูงที่สุดที่ 4.59 และด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับที่ 4.58 และมีการ
เปลี่ยนแปลงระดับความพึงพอในที่สูงขึ้นจากปีก่อนที่ 4.18 คิดเป็นร้อยละการเปลี่ยนแปลงเท่ากับ 5.74 

คะแนนเฉลี่ยของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้มีรายละเอียดดังนี้  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 2562 2563 ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.35 4.58 มากที่สุด 
2. ด้านความรู ้ 4.08 4.50 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 4.35 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 
4.44 4.22 มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.13 4.59 มากที่สุด 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติ 4.08 4.28 มาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.18 4.42 มาก 

 
อ้างอิง:  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์รุ่นปี

การศึกษา 2562 โดยกองพัฒนานักศึกษา ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
 

 สูตรคำนวณ         
 

หมายเหตุ: จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินในปีการศึกษา 2563 กบัปีการศึกษาก่อน 

ลำดับที ่ การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ปีการศึกษา 

2562 2563 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.35 4.58 
2 ด้านความรู ้ 4.08 4.50 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 4.35 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.44 4.22 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.13 4.59 

6 ด้านทักษะการปฏิบัติ 4.08 4.28  
เฉลี่ย 4.18 4.42  

ร้อยละการเปลี่ยนแปลง 0 +5.74 
 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
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2.  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
  (องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต : ตัวบ่งชี้ที่ 2.2) 
 
ผลการดำเนนิงาน 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ได้ทำการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรฯ รุ่นปีการศึกษา 2562 จำนวน 38 คน จากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ในการสำรวจภาวะการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีของบัณฑิต ได้ดำเนินการผ่าน
ระบบบริการแบบสอบถามออนไลน์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา ฝ่ายแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ ซึ่งสรุปผลการสำรวจ ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2563 ดังแสดงในตารางข้างล่างนี้ ซึ่งมีจำนวนบัณฑิตที่ได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ทั้งสิ้น 24 คน คิดเป็นร้อยละ 63.15 ยังไม่ได้งานทำ 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.85  
การวิเคราะหผ์ลที่ได ้

 
 

 
 
ข้อมูลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายใน 1 ปี รุ่นปีการศึกษา 2562 

ข้อมูลบัณฑิต จำนวน ร้อยละ 
จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 38 100.00 

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 38 100.00 
จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 23 60.53 

 - ตรงสาขาที่เรยีน 20 80.00 

 - ไม่ตรงสาขาที่เรียน 0 00.00 

จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 4.00 

จำนวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำ 14 36.84 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 1 4.00 
จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 0 0.00 

ค่าร้อยละ    =   จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี     x  100       
                                  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

  =        24      x  100        = 63.15     
                    (38) 
 
 

คะแนนที่ได ้ =   ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี    x 
5           100 

  =      63.15     x 5  = 3.15     
           100 
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จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0.00 
จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 0 0.00 
จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 24 63.15 

คะแนนการประเมินร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้านทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป ี

3.15 

 

ที่มา: http://mis.rmutt.ac.th/survey_rt/report_qa.asp?qny=2560 
หมายเหตุ  จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยวิเคราะห์
ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 อนึ่งเมื่อพิจารณาข้อมูลสถิติย้อนหลังพบว่าภาวะการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มี
แนวโน้มลดลง โดยปรากฏจำนวนบัณฑิตที่ไม่มีงานทำภายใน 1 ปี ตั้งแต่รุ่นปีการศึกษา 2561 และ 2562 
จำนวน 12 และ 14 คน ตามลำดับ ซึ่งเป็นการลดลงจากรุ่นปีการศึกษา 2561 และ 2562  ที่มีภาวะการมีงาน
ทำร้อยละ 100 โดยลดลงในอัตราร้อยละ 3.58 ในรุ่นปีการศึกษา 2561 และลดลงต่อเนื่องจากรุ่นปีการศึกษา 
2562 ร้อยละ 3.15 ในรุ่นปีการศึกษา 2562 
 โดยสาเหตุที่บัณฑิตยังไม่ได้ทำงานเนื่องจากยังไม่ประสงค์ทำงาน  และอยู่ระหว่างรอคำตอบจาก
หน่วยงาน รวมทั้งอยู่ในสถานการณ์สำคัญอันไม่ปกติที่ส่งผลกระทบไปทั่วโลก จากการแพร่กระจายของโรค
ระบาด Covid-19 ที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ด้านความปลอดภัยของสุขภาพ ซึ่งเป็นเหตุผล
หลักเท่ากันที่ร้อยละ 36.85 ส่วนร้อยละ 1 ที่ประกอบอาชีพอิสระ จากเหตุผลดังกล่าวซึ่งไม่ได้เกิดจากการหา
งานทำไม่ได้เนื่องจากเศรษฐกิจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์การแพร่กระจายของโรคระบาด Covid-19 ที่อยู่
ทั้งในระดับประเทศและโลกนั้นเป็นปัญหาอุปสรรคในการหางานทำเป็นหลัก การลดลงของภาวะการมีงานทำ
ดังที่ปรากฏตามข้อมูล จึงยังไม่สะท้อนปัญหาที่อาจเกิดจากคุณภาพของบัณฑิตโดยตรง อย่างไรก็ตามหลักสูตร
จะตั้งไว้เป็นข้อสังเกตเบื้องต้นก่อนเพ่ือการตรวจสอบสาเหตุและปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อความต้องการมีงาน
ทำของบัณฑิต 

แสดงข้อมูลสถติิจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ีรุ่นปีการศึกษา 2561-2562 

รุ่นปีการศึกษาที่จบ 2559 2560 2561 2562 
ข้อมูลบัณฑิต จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
จำนวนบัณฑิตทัง้หมด 74 100.00 42 100 48 100.00 38 100.00 
จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 73 98.65 39 92.86 48 100.00 38 100.00 
จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลงัสำเรจ็การศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอสิระ) 50 68.49 29 77.14 32 66.67 23 60.53 

 - ตรงสาขาที่เรียน 49 98.00 29 77.14 29 85.29 20 80.00 
 - ไม่ตรงสาขาที่เรยีน 1 2.00 2 5.71 0 0.00 0 00.00 
จำนวนบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพอสิระ 2 2.74 3 7.14 2 5.88 1 4.00 
จำนวนบัณฑิตที่ยงัไม่ไดง้านทำ 0 0.00 1 2.56 12 25 14 36.85 
จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้า
ศึกษา 16 21.92 3 7.14 0 0.00 1 4.00 

จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 3 4.11 0 0.00 2 4.17 0 0.00 
จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 1 1.37 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

http://mis.rmutt.ac.th/survey_rt/report_qa.asp?qny=2560
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จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 1 1.37 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

52 100 29 77.14 
34 

70.83 
24 

63.15 

คะแนนการประเมินร้อยละของบัณฑิตท่ีได้
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 

5.00 4.54 3.58 3.15 

ร้อยละการเปลี่ยนแปลง 0 -9.26 -9.96 -12.01 
 

 
 
ผลการประเมนิ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

คะแนนประเมนิจาก
คณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

4.42  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

3.15  

เฉลี่ย 3.79  
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 1/2563 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 

ศึกษา 
การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หลักสูตร 2561 
10213202 
การก่อสร้างอาคาร 1 
กลุ่ม 1 

1/2563 9 3 6 6 7 5 1 0 1 0 0 0 38 37 

10213202 
การก่อสร้างอาคาร 1 
กลุ่ม 2 

1/2563 9 8 6 7 3 3 0 0 0 0 0 0 36 36 

10213303 
การก่อสร้างอาคาร 2 
กลุ่ม 1 

1/2563 5 5 10 6 1 0 0 0 0 0 0 0 27 27 

10213303 
การก่อสร้างอาคาร 2 
กลุ่ม 2 

1/2563 5 5 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 

10213308 
สภาวะแวดล้อมในอาคาร 
กลุ่ม 1 

1/2563 0 1 11 10 5 0 0 0 0 0 0 0 27 27 

10213308 
สภาวะแวดล้อมในอาคาร 
กลุ่ม 2 

1/2563 0 2 6 7 6 1 0 0 0 0 0 0 22 22 

10211310 
แนวความคิดในงาน สน. 
กลุ่ม 1 

1/2563 7 16 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 27 27 

10211310 
แนวความคิดในงาน สน. 
กลุ่ม 2 

1/2563 4 10 10 0 0 0 2 0 0 0 0 0 26 26 

10211104 
ทฤษฎีการออกแบบ สน. 
กลุ่ม 1 

1/2563 2 4 8 10 11 7 2 3 0 0 0 0 47 44 

10211104 
ทฤษฎีการออกแบบ สน. 
กลุ่ม 2 

1/2563 2 4 8 10 11 7 2 3 0 0 0 0 47 44 

10213205 
วัสดุเพื่องานฯภายใน 
กลุ่ม 1 

1/2563 0 3 6 13 9 7 2 0 0 0 0 0 40 40 

10213205 
วัสดุเพื่องานฯภายใน 

1/2563 0 7 4 12 9 3 1 0 0 0 0 0 36 36 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา 
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กลุ่ม 2  
10211207 
ประวัติศาสตร์ สน.2 
กลุ่ม 1 

1/2563 9 8 11 7 2 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

10211207 
ประวัติศาสตร์ สน.2 
กลุ่ม 2 

1/2563 14 6 11 4 0 0 1 0 0 0 0 0 36 36 

10211101 
การออกแบบเบื้องต้น 
กลุ่ม 1 

1/2563 2 5 15 11 4 4 1 5 0 0 0 0 47 42 

10211101 
การออกแบบเบื้องต้น 
กลุ่ม 2 

1/2563 3 3 6 7 7 10 7 3 0 0 0 0 46 43 

10214202 
สถาปัตยกรรม 2 
กลุ่ม 1 

1/2563 2 3 2 12 13 1 0 0 1 0 0 0 34 33 

10214202 
สถาปัตยกรรม 2 
กลุ่ม 2 

1/2563 5 9 8 6 4 2 1 0 0 0 0 0 35 35 

10212302 
การออกแบบ สน.2 
กลุ่ม 1 

1/2563 2 13 9 0 2 1 0 
 

0 
 

0 0 
 

0 
 

0 27 27 

10212302 
การออกแบบ สน.2 
กลุ่ม 2 

1/2563 5 6 7 4 3 0 1 0 0 0 0 0 26 26 

10211102 
วาดเส้นและเขียนภาพ สน. 
กลุ่ม 1 

1/2563 8 10 14 4 5 2 0 5 0 0 0 0 48 43 

10211102 
วาดเส้นและเขียนภาพ สน. 
กลุ่ม 2 

1/2563 5 7 11 9 6 3 3 3 0 0 0 0 47 44 

10214204 
คอมพิวเตอร์ฯกราฟฟิก 
กลุ่ม 1 

1/2563 5 9 15 6 0 2 2 0 0 0 0 0 39 39 

10214204 
คอมพิวเตอร์ฯกราฟฟิก 
กลุ่ม 2 

1/2563 8 11 13 2 0 1 1 0 0 0 0 0 36 36 

10215303 
ภูมิทัศน์วัฒนธรรม 
กลุ่ม 1 

1/2563 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

10215303 
ภูมิทัศน์วัฒนธรรม 
กลุ่ม 2 

1/2563 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

10216406 
การตลาดในงาน สน. 
กลุ่ม 1 

1/2563 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 
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10216406 
การตลาดในงาน สน. 
กลุ่ม 2 

1/2563 2 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

10217302 
ออกแบบกราฟิก 
กลุ่ม 1 

1/2563 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

10217302 
ออกแบบกราฟิก 
กลุ่ม 2 

1/2563 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

10211103 
การเขียนแบบ สน.เบื้องต้น 
กลุ่ม 1 

1/2563 0 3 6 8 18 8 1 4 0 0 0 0 48 44 

10211103 
การเขียนแบบ สน.เบื้องต้น 
กลุ่ม 2 

1/2563 1 3 7 14 9 6 6 4 0 0 0 0 50 46 

10100011 
สถ.ท่องเที่ยว 
กลุ่ม 3 

1/2563 22 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

10100011 
สถ.ท่องเที่ยว 
กลุ่ม 4 

1/2563 20 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 1/2563 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 

ศึกษา 
การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หลักสูตร 2555 
10222409 
แนวความคิดในงาน สน. 
กลุ่ม 1 

1/2563 11 22 5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 43 43 

10225404 
งานระบบอาคารในงาน สน. 
กลุ่ม 1 

1/2563 3 7 13 15 4 2 0 0 0 0 0 0 44 44 

10222508 
ออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 3 
กลุ่ม 1 

1/2563 8 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 39 

10222406 
ออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 1 
กลุ่ม 1 

1/2563 12 6 17 3 3 2 1 1 0 0 0 0 45 44 

10126406 
ปัญหาพิเศษฯ 
กลุ่ม 1 

1/2563 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 39 39 

10121409 1/2563 9 6 10 9 9 1 1 0 0 0 0 0 45 45 



แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 53 

ภาษาอังกฤษสถาปนิก 
กลุ่ม 3 
10121413 
การประหยัดพลังงานใน
อาคาร 
กลุ่ม 1 

1/2563 12 18 11 4 2 0 0 0 0 0 0 0 47 47 

10222510 
เตรียมวิทยานิพนธ์ 
กลุ่ม 1 

1/2563 8 23 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 39 

10225402 
ออกแบบเครื่องเรือน 
กลุ่ม 1 

1/2563 20 13 7 0 3 1 0 0 0 0 0 0 44 44 

10223401 
เทคโนโลยีวัสดุฯ 
กลุ่ม 1 

1/2563 3 8 24 7 4 0 0 0 0 0 0 0 46 46 

10225401 
ตกแต่งแบบไทย 
กลุ่ม 1 

1/2563 3 18 17 4 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42 

10125504 
ปรับปรุงอาคาร 
กลุ่ม 5 

1/2563 8 16 10 6 1 0 0 0 0 0 0 0 41 41 

10225403 
การจัดนิทรรศการ 
กลุ่ม 1 

1/2563 16 13 7 5 1 1 1 0 0 0 0 0 44 44 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2/2563 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 

ศึกษา 
การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หลักสูตร 2561 
10214103 
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการ
ออกแบบ 
กลุ่ม 1 

2/2563 3 7 7 2 8 6 2 6 1 0 0 0 42 35 

10214103 
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการ
ออกแบบ 
กลุ่ม 2 

2/2563 4 1 7 3 6 10 5 5 1 0 0 0 42 36 

10212201 
ออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 1 
กลุ่ม 1 

2/2563 1 8 12 10 3 0 0 2 1 0 0 0 37 34 

10212201 
ออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 1 

2/2563 2 10 17 7 1 0 0 0 0 0 0 0 37 37 
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กลุ่ม 2 
10214406 
การออกแบบนิทรรศการ 
กลุ่ม 1 

2/2563 24 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

10214406 
การออกแบบนิทรรศการ 
กลุ่ม 2 

2/2563 24 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 

10213307 
ออกแบบเครื่องเรือน 2 
กลุ่ม 1 

2/2563 5 18 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 27 27 

10213307 
ออกแบบเครื่องเรือน 2 
กลุ่ม 2 

2/2563 13 8 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 26 26 

10214101 
สถาปัตยกรรม 1 
กลุ่ม 1 

2/2563 2 2 3 
 

6 3 6 
 

8 0 1 14 0 0 45 30 

10214101 
สถาปัตยกรรม 1 
กลุ่ม 2 

2/2563 6 6 8 3 2 1 2 1 1 13 0 0 43 28 

10215201 
การศึกษาสื่อเพื่อออกแบบ 
กลุ่ม 1 

2/2563 5 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11 

10215201 
การศึกษาสื่อเพื่อออกแบบ 
กลุ่ม 2 

2/2563 6 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

10216201 
พืชพรรณในงานสถาปัตย์ 
กลุ่ม 1 

2/2563 0 4 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 

10216201 
พืชพรรณในงานสถาปัตย์ 
กลุ่ม 2 

2/2563 1 4 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 

10216302 
รูปแบบการดำเนินชีวิตวัตถุ 
กลุ่ม 1 

2/2563 5 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 

10216302 
รูปแบบการดำเนินชีวิตวัตถุ 
กลุ่ม 2 

2/2563 6 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

10215302 
จิตวิทยาสภาพแวดล้อม
ภายใน 
กลุ่ม 1 

2/2563 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

10215302 
จิตวิทยาสภาพแวดล้อม
ภายใน 
กลุ่ม 2 

2/2563 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

10217304 2/2563 7 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 10 9 
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การออกแบบเศษวัสดุในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 
กลุ่ม 1 
10217304 
การออกแบบเศษวัสดุในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 
กลุ่ม 2 

2/2563 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

10211106 
ประวัติศาสตร์ สน.1 
กลุ่ม 1 

2/2563 23 12 
 

2 1 1 0 0 
 

2 1 0 0 0 42 39 

10211106 
ประวัติศาสตร์ สน.1 
กลุ่ม 2 

2/2563 22 5 9 4 1 0 0 0 1 0 0 0 42 41 

10211208 
การเขียนแบบก่อสร้าง สน.1 
กลุ่ม 1 

2/2563 1 6 3 4 9 7 5 2 0 1 0 0 38 35 

10211208 
การเขียนแบบก่อสร้าง สน.1 
กลุ่ม 2 

2/2563 9 7 6 6 6 1 2 3 0 1 0 0 41 37 

10213309 
การออกแบบแสงสว่างในงาน 
สน. 
กลุ่ม 1 

2/2563 2 6 11 5 2 1 0 0 0 0 0 0 27 27 

10213309 
การออกแบบแสงสว่างในงาน 
สน. 
กลุ่ม 2 

2/2563 1 1 17 5 2 0 0 0 0 0 0 0 26 26 

10211105 
เทคนิคการนำเสนองาน
ออกแบบ 
กลุ่ม 1 

2/2563 2 4 10 3 5 6 4 2 1 5 0 0 42 34 

10211105 
เทคนิคการนำเสนองาน
ออกแบบ 
กลุ่ม 2 

2/2563 3 8 11 12 3 1 0 3 1 0 0 0 42 38 

10213206 
ออกแบบเครื่องเรือน 1 
กลุ่ม 1 

2/2563 28 8 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 37 36 

10213206 
ออกแบบเครื่องเรือน 1 
กลุ่ม 2 

2/2563 15 11 5 4 0 2 0 0 0 0 0 0 37 37 

10212303 
ออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 3 
กลุ่ม 1 

2/2563 6 16 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 27 26 

10212303 2/2563 8 10 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 26 26 
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ออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 3 
กลุ่ม 2 
10213101 
วัสดุและการเขียนแบบ
สถาปัตยกรรม  
กลุ่ม 1 

2/2563 3 9 13 9 3 0 0 0 1 4 0 0 42 37 

10213101 
วัสดุและการเขียนแบบ
สถาปัตยกรรม  
กลุ่ม 2 

2/2563 3 11 16 8 3 0 0 0 1 0 0 0 42 41 

10214205 
คอมพิวเตอร์เพื่อจำลองแบบ 
กลุ่ม 1 

2/2563 1 1 10 6 12 2 3 2 0 1 0 0 38 35 

10214205 
คอมพิวเตอร์เพื่อจำลองแบบ 
กลุ่ม 2 

2/2563 19 4 6 1 4 2 1 1 0 0 0 0 38 37 

10211309 
การเขียนแบบก่อสร้าง สน.2 
กลุ่ม 1 

2/2563 0 4 8 6 7 0 0 0 0 0 0 0 25 25 

10211309 
การเขียนแบบก่อสร้าง สน.2 
กลุ่ม 2 

2/2563 2 5 4 5 1 1 2 0 0 0 0 0 20 20 

10216305 
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการ
จำลองแบบสถาปัตยกรรม
ภายในขั้นสูง 
กลุ่ม 1 

2/2563 7 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 11 11 

10216305 
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการ
จำลองแบบสถาปัตยกรรม
ภายในขั้นสูง 
กลุ่ม 2 

2/2563 3 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2/2563 ของหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555 

 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 

ศึกษา 
การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หลักสูตร 2555 
10223402 
การออกแบบแสงสว่าง 
กลุ่ม 1 

2/2563 3 9 13 16 3 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

10222511 
วิทยานิพนธ์ 
กลุ่ม 1 

2/2563 13 14 8 3 2 0 0 0 0 0 0 0 40 40 
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10224402 
หลักการปฏิบัติวิชาชีพ 
กลุ่ม 1 

2/2563 13 11 6 8 4 0 3 0 0 0 0 0 45 45 

10126401 
เตรียมสหกิจศึกษา 
กลุ่ม 3 

2/2563 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 45 45 

10222407 
ออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 2 
กลุ่ม 1 

2/2563 15 21 3 4 0 1 0 1 0 0 0 0 45 44 

10226406 
สัมมนา สน. 
กลุ่ม 1 

2/2563 2 14 19 5 4 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

10125507 
เทคโนโลยีโครงสร้าง 
กลุ่ม 3 

2/2563 8 10 10 10 6 3 0 0 0 0 0 0 47 47 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 3/2563  

 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 

ศึกษา 
การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หลักสูตร 2555 
10126403 
ฝึกงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม
กลุ่ม 1 

3/2563 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 37 0 44 37 

 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
(องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตวับ่งชี้ที่ 5.1) 
ผลการดำเนนิงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตตามปณิธานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี คือ มุ่งมัน่จัดการศึกษาวิชาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วชิานัน้ๆ    
1. การวางแผน 

1.1 วัตถุประสงค์และขอบเขตการดำเนนิงาน 
1.1.1 วัตถุประสงค ์

- เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการ 
- เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
- เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของอาจารย์ 
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- เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 
 

1.1.2 ขอบเขตการดำเนินงาน ทั้งหมด 12 หัวข้อ ได้แก ่
1.  ชื่อปริญญา 
2.  ปรัชญา และวัตถุประสงค ์
3.  ระบบจัดการศกึษา 
4.  คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
5.  การลงทะเบียนเรียน 
6.  การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา 
7.  จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
8.  การคิดค่าหน่วยกิต 
9.  โครงสร้างหลักสูตร 
10. การประกนัคุณภาพหลักสูตร 
11. การพัฒนาหลักสูตร 

 
1.1.2 โครงสรา้งคณะทำงานและความรับผิดชอบ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) ทั้ง 5 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาววรางคณา วงศ์อุ้ย ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม นายชวลิต บุรินทราธิกุล 
นางสาวนิรมล ปั้นลาย และนายเรวัตน์ อามิน เป็นคณะทำงานโดยออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
ร่วมกัน 

1.1.3 ตัวชี้วัดและเปา้หมาย 
ลำดับ

ที่ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1 หลักสูตรให้มีความทันสมัย กา้วทันความก้าวหน้า
ทางวิทยาการ  

รายวิชาที่มีความทันสมัยต่อการปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรม
ภายในและมัณฑนศิลป ์
รายวิชาที่ก้าวทันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ช่วยเขียนแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
รายวิชาที่มีความก้าวหน้าต่อการนำเสนองาน
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
รายวิชาที่มีความก้าวหน้าต่อก่อสร้างงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 

2 
หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

รายงานผลการศึกษาความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

3 
หลักสูตรสอดคล้องกับความเช่ียวชาญของอาจารย์ รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของ

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

4 
หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา ความหลากหลายของวิชารายวิชาชีพเลือกที่

เปิดสอนในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
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1.1.4 สถานการณ์ปัจจบุัน 
1.1.4.1 ด้านบุคคลกร 

การพัฒนาหลักสูตรสถาปัตยกรรมบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) เป็นหลักสูตรซึ่งขอรับรองปริญญาในการประกอบวิชาชีพควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป ์การพัฒนาโครงสร้างหลักสูตรอันประกอบด้วยหมวดวิชาต่าง ๆ ต้องสอดคล้องกับคุณวุฒิและ
คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ตามระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
ตรวจสอบและรับรองปริญญา ระดับปริญญาตรี ของสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในสาขา
สถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2553 และระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก ว่าด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตหมวดวิชาของมาตรฐานวิชาการในสาขาสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2548 

 
 อาจารย์ที่มีคุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 
การรับรอง

ปริญญาโดยสภา
สถาปนิก 

1 นางสาววรางคณา วงศ์อุ้ย สถาปัตยกรรมศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรมภายใน 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร
ลาดกระบัง 

รับรอง 
2 นายธงเทพ ศิริโสดา 
3 นางสาวพิมพ์ณภัทร จันทรศ์รี 
4 นายเมธี เมธีสวัสดิ์กุล 
5 นายนิธิศ เกียรติสุข 
6 นายกิตติกุล บุญเปลี่ยน 
7 นางสาวดวงฤทัย ตี่สุข 
8 นางสาวศีตลา กลิ่นรอด* 
9 นางสาวเหมือนฝัน สุขมนต*์ 
10 นางสาวภดารี กิตติวัฒนวณิช มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ 
รับรอง 

11 นางสาวณฤดี สีแก้วม ี
12 นางสาวกชพร วงษาเนาว*์ 
13 นายวรุตน์ วีระศิลป ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไม่รับรอง 

* อาจารย์ใหม ่
อาจารย์ที่มคีุณวุฒิศลิปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 
การรับรอง

ปริญญาโดยสภา
สถาปนิก 

14 นายชวลิต บุรินทราธิกุล ศิลปมหาบัณฑติ สาขา
การออกแบบภายใน 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ไม่รับรอง 
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อาจารย์ที่มคีุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 
การรับรอง

หลักสูตรโดยสภา
สถาปนิก 

15 นายจิระ อำนวยสิทธ ์ สถาปัตยกรรมศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรม 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

ไม่รับรอง 
16 นายเรวัตน์ อามิน 
17 นายณัฐพงษ์ ประดิษฐ์ธรรม 
18 นายพุทธิกันต์ พงศ์พิชญามาตย ์

อาจารย์ที่มคีุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบชุมชนเมือง 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 
การรับรอง

ปริญญาโดยสภา
สถาปนิก 

19 ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม สถาปัตยกรรมศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาการ
ออกแบบชุมชนเมือง 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

รับรอง 
20 นายกฤติน วิจิตรไตรธรรม 

อาจารย์ที่มคีุณวุฒิครศุาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 
การรับรอง

ปริญญาโดยสภา
สถาปนิก 

21 นางสาวฐิรรัตณ์ ศรีคงจันทร ์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรม 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร
ลาดกระบัง 

ไม่รับรอง 

อาจารย์ที่มคีุณวุฒิครศุาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 
การรับรอง

ปริญญาโดยสภา
สถาปนิก 

22 นางสาวจิราวรรณ ศิริวานิชกุล ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขา
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหาร
ลาดกระบัง 

ไม่รับรอง 

อาจารย์ที่มคีุณวุฒิศลิปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบ 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 
การรับรอง

ปริญญาโดยสภา
สถาปนิก 

23 นางสาวนิรมล ปั้นลาย ศิลปมหาบัณฑติ สาขา
การออกแบบ 

มหาวิทยาลัย
รังสิต 

ไม่รับรอง 
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จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญาโททั้งหมด 23 คนสามารถเรียงลำดับตามสาขาวิชาที่
สำเร็จการศึกษาจากมากไปน้อยได้ดังนี้ (1) สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 13 คน, 
(2) สถาปตัยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม 4 คน, (3) สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
ออกแบบชุมชนเมือง 2 คน, (4) ศิลปบัณฑติ สาขาการออกแบบ 1 คน, สำหรับ (5) ศิลปมหาบัณฑิต สาขาการ
ออกแบบภายใน 1 คน, (6) ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาสถาปัตยกรรม 1 คน, และ (7) ครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 1 คน 

จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญาโทสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุม่ที่สำเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรที่สภาสถาปนิกรับรองปริญญา จำนวน 14 คน ประกอบด้วย สถาปัตยกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 12 คน, และสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบชุมชนเมือง 2 
คน (2) กลุ่มทีส่ำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่สภาสถาปนิกไม่รับรองปริญญา จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม 4 คน, สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรมภายใน 1 คน, ศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบ 1 คน, ศิลปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน 1 
คน, ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม 1 คน, และครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต 1 คน 

 
นอกจากคุณวุฒิระดับปริญญาโท ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิกยังกำหนดคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีและคุณสมบัตขิองอาจารย์ประจำสาขา ดังนี้ 
 

อาจารย์ที่มคีุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน ทีส่ภาสถาปนิกรับรองปริญญา 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 

1 
นางสาววรางคณา วงศ์อุ้ย สถาปัตยกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรมภายใน 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

2 นายชวลิต บุรินทราธิกุล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3 นายกฤติน วิจิตรไตรธรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
4 นายวรุตน์ วีระศิลป์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี5 ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม 
6 นายเรวัฒน์ อามิน 
7 นางสาวนิรมล ปั้นลาย 
8 นายจิระ อำนวยสิทธิ ์
9 นางสาวดวงฤทัย ตี่สุข 
10 นางสาวนฤมล  กลิ่นบุบผา 

11 
นางสาวภดารี กิตติวัฒนวณิช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 
 
อาจารย์ที่มคีุณวุฒิศลิปบณัฑิต สาขาการออกแบบภายใน ที่สภาสถาปนิกรับรองปริญญา 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 

12 นายธงเทพ ศิริโสดา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
13 นางสาวนฤดี สีแก้วม ี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
14 นายกิตติกุล บุญเปลี่ยน 
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15 นายเมธี เมธีสวัสดิ์กุล มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
ศิลปบัณฑิต การออกแบบภายใน 16 นายนิธิศ เกียรติสุข 

อาจารย์ที่มคีุณวุฒิศลิปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการออกแบบภายใน ที่สภาสถาปนิกรับรองปริญญา 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 

17 
นางสาวกชพร วงษาเนาว์ ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการออกแบบ
ภายใน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 
อาจารย์ที่มคีุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม ที่สภาสถาปนิกรับรองปริญญา 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 

18 นางสาวศีตลา กลิ่นรอด สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

19 
นายณัฐพงษ์ ประดิษฐ์ธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี
 
อาจารย์ที่มคีุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมไทย ที่สภาสถาปนิกรบัรองปริญญา 

20 
นายพุทธิกันต์ พงศ์พิชญามาตย ์ สถาปัตยกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรมไทย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
อาจารย์ที่มคีุณวุฒิศลิปบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์  

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 

21 
นางสาวเหมือนฝัน สุขมนต ์ ศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

การออกแบบผลิตภัณฑ ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
อาจารย์ที่มคีุณวุฒิครศุาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 

22 นางสาวจิราวรรณ ศิริวานิชกุล ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรมภายใน 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

23 
นายสาวพิมพ์ณภัท จันทร์ศร ี

อาจารย์ที่มคีุณวุฒิอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาออกแบบเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกลุ คุณวุฒ ิ สถาบัน 

24 

นางสาวฐิรรัตณ์ ศรีคงจันทร ์ อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาออกแบบ
เครื่องเรือนและตกแต่ง
ภายใน 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
พระนครเหนือ 
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อาจารย์ประจำสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในมีจำนวนทั้งสิ้น 24 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

ตามการรับรองปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตบัณฑิต ดังนี้ 
1. คุณวุฒิปรญิญาตรีที่สภาสถาปนิกรับรองปริญญา 20 คน ประกอบด้วย 
- คุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน จำนวน 11 คน 
- คุณวุฒิศลิปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน จำนวน 5 คน 
- คุณวุฒิศลิปกรรมบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน จำนวน 1 คน 
- คุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม จำนวน 2 คน 
- คุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมไทย จำนวน 1 คน 
 
2. คุณวุฒิปรญิญาตรี 4 คน ประกอบด้วย 
- คุณวุฒิศลิปกรรมบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ จำนวน 1 คน 
- คุณวุฒิครศุาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน จำนวน 2 คน 
- คุณวุฒิอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาออกแบบเครื่อง

เรือนและตกแต่งภายใน จำนวน 1 คน 
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญาตรี สามารถเรียงลำดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน จำนวน 11 คน, ศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน 
จำนวน 5 คน, สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาสถาปัตยกรรม จำนวน 2 คน, ครศุาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน จำนวน 2 คน, สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมไทย จำนวน 1 คน, 
คุณวุฒิศิลปกรรมบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน จำนวน 1 คน,คุณวุฒิศิลปกรรมบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ จำนวน 1 คน, และอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ จำนวน 1 คน  
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แผนภูมิแท่งแสดงคุณวุฒิปรญิญาตรีและปริญญาโทของอาจารย์ประจำสาขาฯ 
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แผนภาพแสดงคุณวุฒปิริญญาตรีและปริญญาโทของอาจารย์ประจำสาขาฯ 

 
การจัดกลุ่มอาจารย์ประจำหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญ สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม 
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ดังนี้ 
1. กลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม  จำนวน 14 คน โดยมีเกณฑ์คืออาจารย์ที่มี (1) คุณวุฒิ

สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน หรือ (2) คุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
สถาปัตยกรรมภายใน  

2. กลุ่มกระบวนการ จำนวน 7 คน โดยมเีกณฑ์คืออาจารย์ที่มี (1) คุณวุฒิ
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม หรือ (2) สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
ออกแบบชุมชนเมือง หรือ (3) ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม 

3. กลุ่มสุนทรยีภาพ จำนวน 3 คน โดยมีเกณฑ์คืออาจารย์ที่มี หรือ (1) ศิลปมหาบัณฑิต 
สาขาการออกแบบภายใน หรือ (2) ศลิปมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบ หรือ (3) คณุวุฒิครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

 
1. อาจารย์ประจำสาขาวิชาผู้สามารถสอนในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานชีพ และ

กลุ่มวิชาหลัก รายวิชาเทคโนโลยีและรายวิชาสนับสนุนวิชาชีพ จำนวน 23 คน โดยจำแนกตามคุณวุฒิและ
คุณสมบัติ ดังนี้ 

1.1 คณุวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน ที่สภา
สถาปนิกรับรอง จำนวน 12 คน  

1.2 คณุวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน จำนวน 1 คน  
1.3 คณุวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน และคุณวุฒิศิลป

มหาบัณฑติ สาขาการออกแบบภายใน จำนวน 1 คน  
1.4 คณุวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน และคุณวุฒิ

สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม จำนวน 2 คน 
1.5 คณุวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม และคุณวฒุิ

สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม จำนวน 1 คน 
1.6 คณุวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน และ

สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการออกแบบชุมชนเมือง  2 คน 
1.7 คณุวุฒิอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาออกแบบเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 

และครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม จำนวน 1 คน 
1.8 คณุวุฒิครศุาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน และครุศาสตร์

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จำนวน 1 คน 
1.9 คณุวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน และศิลป

มหาบัณฑิต สาขาการออกแบบจำนวน 1 คน  
1.10 คุณวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาสถาปัตยกรรมภายใน จำนวน 1 คน 

2. อาจารย์ประจำสาขาวิชาผู้สามารถสอนในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ รายวิชา
หลัก จำนวน 20 คน โดยจำแนกตามคุณวุฒิและคุณสมบตัิ ดังนี้ 

2.1 คณุวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน จำนวน 12 
คน  

2.2 คณุวุฒิสถาปตัยกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการออกแบบชุมชนเมือง และ
คุณวุฒิ สถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน จำนวน 2 คน 

2.3 คณุวุฒิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน และมี
ประสบการณ์การทำงานและผลงาน หรือการสอนในสาขานั้นไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 6 คน 
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ผู้สอนหมวดวชิาเฉพาะ หลกัสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2561) 
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เทคโนโลยี 

วิชา
สนับสนุน
วิชาชีพ 

1 นางสาววรางคณา วงศ์อุ้ย ● ● ● ● ● ● 
2 นางสาวดวงฤทัย ตี่สุข ● ● ● ● ● ● 
3 นางสาวภดารี กิตติวัฒนวณิช ● ● ● ● ● ● 
4 นายธงเทพ ศิริโสดา ● ● ● ● ● ● 
5 นางสาวนฤดี สีแก้วม ี ● ● ●  ● ● ● 
6 นายกิตติกุล บุญเปลี่ยน ● ● ●  ● ● ● 
7 นายเมธี เมธีสวัสด์ิกุล ● ● ●  ● ● ● 
8 นายนิธิศ เกียรติสุข ● ● ● ● ● ● 
9 นายสาวพิมพ์ณภัท จันทร์ศร ี ● ● ● ● ● ● 
10 นายกฤติน วิจิตรไตรธรรม ● ● ● ● ● ● 
11 ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม ● ● ● ● ● ● 
12 นายชวลิต บุรินทราธิกุล ● o ● ● ● ● 
13 นายวรุตน์ วีระศิลป์ ● o ● ● ● ● 
14 นายเรวัฒน์ อามิน ● o ● ● ● ● 
15 นางสาวนิรมล ปั้นลาย ● o ● ● ● ● 
16 นายจิระ อำนวยสิทธิ ์ ● o ● ● ● ● 
17 นางสาวจิราวรรณ ศิริวานิชกุล ●  ● ● ● ● 
18 นางสาวฐิรรัตณ์ ศรีคงจันทร ์ ●  ● ● ● ● 
19 นางสาวเหมือนฝัน สุขมนต์** ● ● ● ● ● ● 
20 นางสาวศตีลา กลิ่นรอด** ● ● ● ● ● ● 
21 นางสาวกชพร วงษาเนาว์** ● ● ● ● ● ● 
22 นายณัฐพงษ์ ประดิษฐ์ธรรม ●  ● ● ● ● 

23 นางสาวนฤมล  กลิ่นบุบผา ● o ● ● ● ● 

24 นายพุทธิกันต์ พงศ์พิชญามาตย ์ ● ● ● ● ● ● 

ผลการดำเนนิงานรายกิจกรรม  
การพัฒนาหลักสูตรสถาปัตยกรรมบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มี

ผลการดำเนินงานเป็นเล่มหลักสูตร (มคอ.2) โดยมีสาระของหลักสูตรดังน้ี 
 1. ชื่อปริญญา  

ชื่อเต็มปริญญา สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
    Bachelor of Architecture (Interior Architecture) 

ชื่อย่อปริญญา  สถ.บ. สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
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    B. Arch. (Interior Architecture) 
 
2. ปรัชญา และวัตถุประสงค ์

2.1 ปรัชญา เพื่อให้มีความสมัพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญา
ของการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ จึงกำหนดปรัชญาของหลักสูตร คือ 

ปฏิบัติการและสร้างสรรค์ผลงานสถาปัตยกรรมภายใน เข้าใจและปรับตัวต่อบริบททางสังคม 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการออกแบบ ภายใต้จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายใน 

2.2 วัตถุประสงค์  
เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติให้สามารถประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขา

สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ และตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยเน้นคุณสมบัติดังนี้ 

1. เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีลักษณะนิสัยและการประพฤติอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม มคีวาม
รับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เข้าใจและปรับตัวต่อบริบททางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ปฏิบัติตน
ตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2. เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีความสามารถในการเข้าใจ ความคดิสร้างสรรค์ การนำเสนอข้อมูบ การ
วิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ สู่งาน
ออกแบบงานในงานสถาปัตยกรรมภายในได ้

3. เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีความสามารถในการวิเคราะห์ สถานการณ์และใชว้ามรู้ ความเข้าใจใน
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ วิเคราะห์และแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่าง ๆ งานออกแบบงานใน
งานสถาปัตยกรรมภายในอย่างสร้างสรรค์ 

4. เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้นำ ความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

5. เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามาถในการใช้เทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ปฏิบัติการและสร้างสรรค์ผลงานสถาปัตยกรรมภายในได ้

6. เพื่อผลิตบณัฑิตที่มีทักษะวิชาชีพทางดา้นสถาปัตยกรรมภายใน ในการเขียนแบ แสดงแบบ 
นำเสนอผลงานด้วยมือ คอมพิวเตอร์ และแบบจำลอง และสามารถบริหารจัดการในด้านการออกแบบได ้

3. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา มีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้ 
3.1 เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า เป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 หรอื 
3.2 เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สายวิชาช่างอุตสาหกรรมหรือเทียบเทา่

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
3.3 ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ ผ่าน

การสอบคัดเลือกเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 4. การลงทะเบียนเรียน ให้ลงเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกนิ 22 หน่วยกติ ในแต่ละภาค
การศึกษาปกต ิสำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาค
การศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และจะสำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาสำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาสำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต 
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 5. การวัดผลและการสำเร็จการศึกษา ต้องเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และ
ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตร
ปริญญาตร ี

6. ระบบจัดการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 1 ภาคการศึกษา มี
ระยะเวลาศึกษา 15 สัปดาห์ โดยไม่รวมสปัดาห์สอบกลางภาคและปลายภาค การศึกษาภาคฤดูร้อนเปิดเฉพาะ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 สำหรับหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะเท่านั้น 

7. ค่าหน่วยกติ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ รายวิชาภาคทฤษฎี รายวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และ
รายวิชาปฏิบัติการ ดังนี ้

7.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ควบคู่กบัการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
7.2 รายวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  

7.2.1 รายวิชาภาคปฏิบัติและทฤษฎี 3 (1-4-4) หน่วยกิต  
 

ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา 15 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ควบคู่กบัการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ 60 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

7.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติและทฤษฎี 4 (2-4-6) หน่วยกิต 
ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหา 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา  ควบคูก่ับการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 60 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
7.3 รายวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

7.3.1 รายวิชาเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 (0-2-1) หนว่ยกิต 
ใช้เวลาภาคปฏิบัติ 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

7.3.2 รายวิชาแบบสหกิจศึกษา 6 (0-40-0) หน่วยกิต 
ใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 600 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

7.3.3 รายวิชาฝึกงาน 3 (0-20-0) หน่วยกิต 
ใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 300 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

7.3.4 รายวิชาปัญหาพิเศษ/ประสบการณวิชาชีพ 3 (0-6-3) หน่วยกิต 
ใช้เวลาปฏิบัติ 90 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 

7.3.5 วิทยานิพนธ์ 9 (0-18-9) หน่วยกิต ใช้เวลาปฏิบัติ 270 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
 

8. จำนวนหนว่ยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
หลักสูตรปรญิญาตรี (5 ปี) ทางวิชาชีพตามระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก มีหน่วยกิต รวม 171 

หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกนิ 10 ปีการศึกษา สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 15 ปีการศึกษา 
สำหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

แม้ว่านโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” เป็นแนวทางปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานก็ตาม อย่างไรก็ตามนโยบายนี้มีแนวคิดในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการดำรงชีวิตสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ ดังนั้นจึงลดหน่วยกิต รวมจาก 184 
หน่วยกิต ลดลงเหลือ 171 โดยลดหน่วยกิต รวมจากหมวดวิชาเฉพาะลง 13 หน่วยกิต 
 

9. โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมี
สัดส่วนจำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาดังน้ี 
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9.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีจำนวนหน่วยกิต รวมกัน 30 หน่วยกิต ประกอบด้วย 5 กลุ่มวิชา ได้แก ่

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนษุย์ศาสตร์ กลุม่วิชาภาษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ กลุ่มวชิาพลศึกษา
หรือนันทนาการ และกลุ่มวิชาบูรณาการ  

9.1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร ์6 หน่วยกติ จากรายวิชาสังคมศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
และรายวิชามนุษย์ศาสตร์ 3 หน่วยกิต ดังนี้ 

9.1.1.1 รายวิชาสังคมศาสตร์ 3 หน่วยกิต ให้เลือกจาก 
● สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบ้ืองต้น  

Introduction of Sociology and Anthropology 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● สังคมกับสิ่งแวดล้อม 
Society and Environment 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● การสื่อสารกับสังคม 
Communication and Society 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
Development of Social and Life Quality 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sufficiency Economy for Sustainable Development 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
Law in Daily Life 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 

9.1.1.2 รายวิชามนุษย์ศาสตร์ 3 หน่วยกิต ให้เลือกจาก 
 ● การสืบค้นสารนิเทศ 

Information Retrieval 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● จิตวิทยากับชีวิตประจำวัน 
Psychology and Daily Life 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● มนุษย์กับปรัชญา 
Man and Philosophy 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● ตรรกะในชีวิตประจำวัน 
Logic in Life Quality 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● การใช้เหตุผลและจริยธรรม 
Reasoning and Ethics 
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3 (3-0-6) หน่วยกิต 
● จิตวิทยาทางปัญญา 

Cognitive Psychology 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● มนุษยใ์นกระแสโลกาภิวัฒน์ 
Man in Globalization 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

9.1.2 กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต โดยให้ศึกษา 9 หน่วยกติ จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
● ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1  

English for Communication 1 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2  
English for Communication 2 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● สนทนาภาษาองักฤษ  
English Conversation 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

และเลือกศึกษาจำนวน 3 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
● ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนอ 

Thai for Presentation 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● การเขียนเชิงวิชาชีพ  
Writing for Careers 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● ศิลปะการพูด  
Arts of Speaking 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● การอ่านภาษาอังกฤษ  
English Reading 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
English for Job Application 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ  
English for Presentations 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● การสนทนาภาษาจีนเบ้ืองต้น 
Basic Chinese Conversation 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● สังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น  
Japanese Society and Culture 
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3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 
9.1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 6 หน่วยกิต โดยให้ศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชา

ดังต่อไปนี้ 
● ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ  

Computer and Information Technology Skills 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

และเลือกศึกษาจำนวน 3 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
● คณิตศาสตร์ 

Mathematics 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตในชีวิตประจำวัน  
Internet Technology for Daily Uses 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● การใช้โปรแกรมสำหรับสำนักงานสมัยใหม่  
Application of Software for Modern Offices 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● เทคโนโลยีสเีขียว 
Green Technology 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● มนุษยแ์ละวิทยาศาสตร์กายภาพ 
Man and Psychical Science 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

● พลังงานทางเลือก 
Alternative Energy 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

9.1.4 กลุ่มวิชาพลศึกษาหรือนันทนาการตั้งแต่ 1 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปน้ี 
● กีฬาประเภทบุคคล 

Individual Sports 
3 (0-2-1) หน่วยกิต 

● กีฬาประเภททีม 
Team Sports 
3 (0-2-1) หน่วยกิต 

● นันทนาการ 
Recreation 
3 (0-2-1) หน่วยกิต 

● ว่ายน้ำเพื่อสุขภาพ  
Swimming for Health 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● ดำน้ำตื้นเบื้องต้น  
Basic Skin Diving 



แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 73 

3 (2-2-5) หน่วยกิต 
9.1.5 กลุ่มวิชาบูรณาการตั้งแต่ 5 หน่วยกิต โดยให้ศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

● ทักษะทางสังคม  
Social Skills 
3 (3-0-6) หนว่ยกิต 

และเลือกศึกษาจำนวน 2 หรอื 3 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
● สถาปัตยกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  

Architecture for Eco-Tourism 
2 (1-2-3) หน่วยกิต 

● ภูมิปัญญาไทยเพื่อชีวิตที่พอเพียง  
Thai Wisdom for Sufficiency Life 
2 (2-0-4) หน่วยกิต 

● ทักษะการเรียนรู้สู่ความสำเร็จ  
Learning Skill for Success 
2 (2-0-4) หน่วยกิต 

● อาเซียนร่วมสมัย  
Contemporary ASEAN 
2 (2-0-4) หน่วยกิต 

● ศิลปะการดำเนินชีวิต  
Arts of Living 
2 (2-0-4) หน่วยกิต 

● การพัฒนาบุคลิกภาพ  
Personality Development 
3 (3-0-6) หนว่ยกิต 

● มองชีวิตผ่านฟิล์ม  
Life on Films 
3 (3-0-6) หนว่ยกิต 

 
9.2 หมวดวิชาเฉพาะ มีจำนวนหน่วยกิต รวมกัน 135 หน่วยกิต ประกอบด้วย 4 กลุ่มวิชา ได้แก่ กลุ่ม

วิชาพื้นฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก และกลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ  
9.2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 30 หน่วยกิต ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา ได้แก ่

9.2.1.1 รายวิชาที่พื้นฐานด้านทฤษฎีและปฏิบัติการออกแบบศิลปะ การประยุกต์
สุนทรียศาสตร ์ 

● การออกแบบเบื้องต้น 
Design Fundamental 
3 (1-4-4) หน่วยกิต 

● ทฤษฎีการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในเบื้องต้น 
Basic Theories of Interior Architectural Design 
3 (2-5-5) หน่วยกิต 

● แนวความคิดในงานสถาปัตยกรรมภายใน 
Interior Architectural Concepts 
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3 (2-2-5) หน่วยกิต 
9.2.1.2 รายวิชาด้านประวัติศาสตร์ศิลปะและสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป ์

● ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมภายใน 1 
History of Interior Architecture 1 
3 (2-5-5) หน่วยกิต 

● ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมภายใน 2 
History of Interior Architecture 2 
3 (2-5-5) หน่วยกิต 

9.2.1.3 รายวิชาด้านพื้นฐานทักษะการนำเสนอผลงาน เช่น การเขียนแบบและการเขียน
ภาพสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป ์ 

● วาดเส้นและการเขียนภาพสถาปัตยกรรมภายใน 
Drawing for Interior Architecture 
3 (1-4-4) หน่วยกิต 

● เทคนิคการนำเสนองานออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
Interior Architectural Presentation Technics 
3 (2-5-5) หน่วยกิต 

● การเขียนแบบสถาปัตยกรรมเบ้ืองต้น 
Fundamental Architectural Drawing 
3 (1-4-4) หน่วยกิต 

● การเขียนแบบก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายใน 1 
Interior Architectural Construction Drawing 1 
3 (1-4-4) หน่วยกิต 

● การเขียนแบบก่อสร้างสถาปัตยกรรมภายใน 2 
Interior Architectural Construction Drawing 2 
3 (1-4-4) หน่วยกิต 

9.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ 
9.2.2.1 รายวิชาหลัก 38 หน่วยกิต (ในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว) ประกอบด้วย 2 กลุ่มวิชา 

ได้แก่ 
รายวิชาที่ศึกษาทางด้านทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือปรัชญาในการออกแบบ

สถาปัตยกรรมภายในหรือมัณฑนศิลป์ วิธกีารออกแบบ การจัดทำโปรแกรม ไดแ้ก ่
● การคิดเชิงออกแบบในงานสถาปัตยกรรมภายใน 11 

Design Thinking in Interior Architecture 11 
4 (2-4-6) หน่วยกิต 
 หลักการและเทคนิคการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณา

ญาณเพื่อประยุกต์ใช้ให้เกิดนวัตกรรมในงานสถาปัตยกรรมภายใน แผนที่ความคิด การแสดงข้อมูลด้วยภาพ แผนที่
การเดินทาง การเล่าเรื่อง และกรอบแนวคิด 

● การคิดเชิงออกแบบในงานสถาปัตยกรรมภายใน 21 
Design Thinking in Interior Architecture 21 
4 (2-4-6) หน่วยกิต 
 หลักการและเทคนิคการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และมี

วิจารณญาณเพื่อประยุกต์ใช้ให้เกิดนวัตกรรมในงานสถาปัตยกรรมภายใน อดีต ปัจจุบัน และอนาคตที่เป็นไปได้ 
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ความรู้ข้อเท็จจริง และบริบท นำมาใช้ ปรบัใช้ ประยุกต์ใช้ และเช่ือมโยง ทฤษฎีหนึ่งบวกหนึ่ง 
● เตรียมวิทยานิพนธ์ 

Thesis Preparation 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 

รายวิชาปฏิบัติการด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศลิป์ไทย
หรือสากล 

● การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 1 
Interior Architectural Design 1 
4 (2-4-6) หน่วยกิต 

● การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 2 
Interior Architectural Design 2 
4 (2-4-6) หน่วยกิต 

● การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 3 
Interior Architectural Design 3 
4 (2-4-6) หน่วยกิต 

● การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 4 
Interior Architectural Design 4 
4 (2-4-6) หน่วยกิต 

● การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 5 
Interior Architectural Design 5 
4 (2-4-6) หน่วยกิต 

● วิทยานิพนธ์ 
Thesis 
9 (0-18-9) หน่วยกิต 

9.2.2.2 รายวิชาเทคโนโลย ี27 หน่วยกิต ประกอบด้วย 2 กลุม่วิชา ได้แก่ 
รายวิชาที่ศึกษาด้านทฤษฎีและปฏิบัติการวัสดุและวิธีการก่อสร้างงาน

สถาปัตยกรรมภายในและเครื่องเรือน ได้แก ่
● วัสดุและการเขียนแบบสถาปัตยกรรม 

Architectural Material and Construction Drawing 
3 (1-4-4) หน่วยกิต 

● วัสดุเพ่ืองานสถาปัตยกรรมภายใน 
Material for Interior Architecture 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● การก่อสร้าง 13 
Building Construction 13 
3 (1-4-4) หน่วยกิต 
 หลักการออกแบบและก่อสร้างระบบเสาคานเหล็ก โครงสร้างหลังคา

เหล็ก ช่องเปิดอลูมิเนียมและพีวีซี งานระบบสุขาภิบาล งานระบบไฟฟ้า งานระบบเครื่องกล ปฏิบัติการเพ่ือการ
เขียนแบบขออนุญาตก่อสร้างอาคารพาณิชย์ประเภทตึกแถว 

● การก่อสร้าง 23 
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Building Construction 23 
3 (1-4-4) หน่วยกิต 
 หลักการออกแบบและก่อสร้างระบบพื้นไร้คาน ม่านกระจก แคลดด้ิง 

ระบบไฟฟ้าสื่อสาร ทางเลื่อน บันไดเลื่อนและลิฟท์ ระดับดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย งานระบบสุขาภิบาล 
โครงสร้างหลังคาเหล็ก ช่องเปิดอลูมิเนียมและพีวีซี งานระบบสุขาภิบาล ปฏิบัติการเพ่ือการเขียนแบบขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารพาณิชย์ 

● การก่อสร้าง 33 
Building Construction 33 
3 (1-4-4) หน่วยกิต 
 หลักการออกแบบและก่อสร้างต่อเติมอาคาร งานระบบ งาน

สถาปัตยกรรมภายในอาคารสาธารณะ ระบบพ้ืนยก เทคโนโลยีการนำเสนอ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
ปรับอากาศแบบรวมศูนย์ ปฏิบัติการเพ่ือการเขียนแบบขออนุญาตก่อสร้างอาคารสำนักงาน 

● การออกแบบเครื่องเรือน 1 
Furniture Design 1 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● การออกแบบเครื่องเรือน 2 
Furniture Design 2 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

รายวิชาด้านทฤษฎีและการออกแบบระบบ อาคาร เทคนิควิธีในการก่อสร้าง 
ตลอดจนระบบประกอบอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบระบายอากาศ ระบบปรับอากาศ ระบบประปาสุขาภิบาล 
และระบบเครือ่งกล และระบบประกอบอาคารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่นำไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน ได้แก่ 

● สภาวะแวดล้อมในอาคาร 
Environment in Building 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

● การออกแบบแสงสว่างในงานสถาปัตยกรรมภายใน2 
Lighting Design in Interior Architecture2 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 ทฤษฎีและหลักการออกแบบแสงสว่างในงานสถาปัตยกรรมภายใน 

หลอดไฟ โคมไฟ ระบบโฮมออโตเมชั่น การออกแบบแสงสว่างด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
9.2.2.3 รายวิชาสนับสนุนวิชาชีพ 27 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 4 กลุ่มวชิา ได้แก่ 

รายวิชาที่ศึกษาด้านทฤษฎีและปฏิบัติการเกี่ยวกับการออกแบบสถาปัตยกรรม
สาขาควบคุมอื่น ๆ  

● สถาปัตยกรรม 1 
Architecture 1 
3 (1-4-4) หนว่ยกิต 

● สถาปัตยกรรม 2  
Architecture 2 
3 (1-4-4) หนว่ยกิต 
    

รายวิชาด้านการปฏิบัติวิชาชีพ หลักการบรหิาร และการจดัการโครงการ
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ในทุกขั้นตอนดำเนินการ กฎหมายอาคาร และวิชาชีพ 
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● การประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
Cost Estimation 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

● หลักปฏิบัติวิชาชีพและสัมมนาในงานสถาปัตยกรรมภายใน 
Profession Practice and Seminar in Interior Architecture 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

รายวิชาสนับสนุนอื่น ๆ  
● การออกแบบนิทรรศการ  

Exhibition Design 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต     

● การออกแบบเพ่ือคนทั้งมวลในงานสถาปัตยกรรมภายใน1 
Universal Design in Interior Architecture1  
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
 หลักการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในที่มีแนวคิดเพื่อคนทั้งมวล การ

ใช้งานอาคารสำหรับทุกคน ประเภทผู้พิการ ข้อจำกัดทางร่างกายเด็กและผู้สูงอายุ การประยุกต์ใช้ในงานออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน 

 
รายวิชาการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการออกแบบ   
● คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการออกแบบและเขียนแบบสถาปัตยกรรมภายใน 

Computer Aided Design and Drafting for Interior Architecture 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

● คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการออกแบบกราฟิก 
Computer Aided Graphic Design  
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

● คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการจำลองแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
Computer Aided Modeling for Interior Architecture 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

9.2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 6 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 3 กลุ่มวชิา 
นอกจากพัฒนาให้ทันสมัยและมีความก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงเป็นเป้าหมายของการ

พัฒนาหลักสูตรแล้ว อาจารยป์ระจำหลักสูตรต้องมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนด้วย โดยมีการประชุม
สาขาวิชาโดยเปิดโอกาสให้อาจารย์แต่ละทา่นนำเสนอความเชี่ยวชาญเพื่อการจัดทำรายวิชาตามความต้องการของ
อาจารย์ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวอยู่ภายใต้กรอบแนวคิดเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาด้วย กลุ่มวิชาเลือกเสรีแบ่ง
ออกเป็น 3 รายวิชา ดังนี้ 

9.2.3.1 รายวิชาด้านกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา 
ได้แก่ 

รายวิชาที่ศึกษาทางด้านทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือปรัชญาในการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายในหรือมัณฑนศิลป์ วิธกีารออกแบบ การจัดทำโปรแกรม ไดแ้ก ่

● แนวคิดในการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในขั้นสูง1 
Advance Concept Interior Architectural 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
 แนวคิดการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในขั้นสูง ค้นหาวิธีคิด หลักการ
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ออกแบบอย่างมีหลักการและเหตุผล รูปแบบการใช้งานและที่ว่างรูปแบบใหม่ 
● กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน1 

Re-Program in Interior Architecture 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
 ทฤษฎี แนวคิด การวิเคราะห์รูปแบบการใช้งาน และพฤติกรรมต่าง ๆ 

ของผู้ใช้งานภายในอารเดิม กระบวนการสร้างแนวคิดในการออกแบบที่ว่างทางสถาปัตยกรรมภายในที่ต่างออกไป
จากเดิม 

● หัวข้อพิเศษในการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
Special Topics in Interior Architectural Design 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

รายวิชาที่ศึกษาด้านทฤษฎีและปฏิบัติการเกี่ยวกับการออกแบบสถาปัตยกรรม
สาขาควบคุมอื่น ๆ  

● ภูมิสถาปัตยกรรม 
Landscape Architecture 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

● ภูมิวัฒนธรรม 
Cultural Landscape 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

● การอนุรักษ์สถาปัตยกรรม 
Conservation in Architecture 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

รายวิชาสนับสนุนอื่น ๆ  
● จิตวิทยาสภาพแวดล้อมภายใน 

Environmental Psychology Interior 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

● การศึกษาสือ่เพ่ืองานออกแบบ 
Media Study for Design 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

9.2.3.2 รายวิชาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
ประกอบด้วย 4 กลุม่วิชา ได้แก ่

รายวิชาที่ศึกษาทางด้านทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือปรัชญาในการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายในหรือมัณฑนศิลป์ วิธกีารออกแบบ การจัดทำโปรแกรม ไดแ้ก ่

● พืชพรรณในงานสถาปัตยกรรมภายใน 
Plant Material in Interior Architecture 

3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
● รูปแบบการดำเนินชีวิตและวัตถุ1 

Lifestyle Object1 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

รูปแบบการดำเนินชีวิตและวัตถุ อุปกรณ์ ของประดับ เครื่องใช้ โภค
ภัณฑ์ ของสะสม ที่สัมพันธ์กับรูปแบบการดำเนินชีวิตแบบต่าง ๆ  

● การตลาดในงานสถาปัตยกรรมภายใน1 
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Marketing in Interior Architecture1 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

ส่วนประสมทางการตลาด การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ
อุปสรรค การกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์ ตัวตนขององค์กร พฤติกรรมผู้บริโภค การบริหารประสบการณ์ลูกค้าที่
เกี่ยวข้องกับงานออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 

● ฮวงจุ้ยในงานสถาปัตยกรรมภายใน1 
Feng Shui in Interior Architecture1 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
 
 

ความเช่ือในด้านที่ตั้ง ทิศทาง รูปแบบอาคาร และการจัดพืน้ที่ใช้สอย 
ยึดถือลักษณะตามหลักภูมิโหราศาสตร์หรือฮวงจุ้ย การประยุกต์ใช้ในงานออกแบบเพื่อนำเสนอผลดีต่อเจ้าขอและ
ผู้ใช้สอยภายในอาคาร 

 
รายวิชาด้านทฤษฎีและการออกแบบระบบ อาคาร เทคนิควิธีในการก่อสร้าง 

ตลอดจนระบบประกอบอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบระบายอากาศ ระบบปรับอากาศ ระบบประปาสุขาภิบาล 
และระบบเครือ่งกล และระบบประกอบอาคารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่นำไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน ได้แก่ 

● การปรับปรุงภายในอาคาร 
Interior Architecture Renovation 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
 

รายวิชาการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการออกแบบ   
● คอมพิวเตอร์เพื่อการนำเสนอผลงานทางสถาปัตยกรรมภายใน 2  

Advance Computer Aided Presentation for Interior Architectural2 
Design 

 3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการนำเสนอผลงานการออกแบบ

สถาปัตยกรรมภายใน โมชั่นกราฟฟิก สไลด์ วิดิโอพรีเซนเทชั่น การตัดต่อวิดิโอ และการลงเสียง 
● คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการจำลองแบบสถาปัตยกรรมภายในขั้นสูง2 

Advance Computer Aided Modeling for Interior Architecture2 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือช่วยในการจำลองแบบประเภทเนิร์บส์และการ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการสร้างแบบจำลองจากข้อมูลอาคาร 

● เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบทุกส่วนในงานสถาปัตยกรรมภายใน2 
Building Information Modeling in Interior Architecture2 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

ทฤษฎีและหลักการการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อการนำเสนอ
ผลงานทางสถาปัตยกรรม 3 มิติ โดยโปรแกรมเฉพาะ การสร้างแบบจำลอง การใช้เทคโนโลยี และเครือ่งมือช่วยใน
การออกแบบ การก่อสร้าง และครอบลุมทกุส่วนในงานสถาปัตยกรรมภายใน 

 
รายวิชาด้านการปฏิบัติวิชาชีพ หลักการบรหิาร และการจดัการโครงการ
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สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ในทุกขั้นตอนดำเนินการ กฎหมายอาคาร และวิชาชีพ 
● การบริหารทรัพยากรกายภาพ1 

Facilities Management1 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

นิยามและลักษณะสำคัญ แนวคิดและหลักการบริหารทรัพยากร
กายภาพ ระบบกายภาพ ทฤษฎีอาคาร งานปฏิบัติการและงานบริหารอาคาร ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากร
กายภาพ 

● การบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อการออกแบบ1 
Strategic Design Management1 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

ทฤษฎีและหลักการในการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อธุรกิจการออกแบบ 
การต้ังวัตถุประสงค์ของการบริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนเชิงกลยุทธ์และธุรกิจการออกแบบ การ
ประเมินและวิเคราะห์โครงสร้างและความต้องการขององค์กร ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ และประเดน็ที่
เกี่ยวข้องสำหรับการประกอบวิชาชีพในธุรกิจออกแบบ 

 
9.2.3.3 รายวิชาด้านสุนทรียภาพในออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน ประกอบด้วย 3 กลุ่ม

วิชา ได้แก ่
รายวิชาที่ศึกษาทางด้านทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือปรัชญาในการออกแบบ

สถาปัตยกรรมภายในหรือมัณฑนศิลป์ วิธกีารออกแบบ การจัดทำโปรแกรม ไดแ้ก ่
● การออกแบบสถาปัตยกรรมภายในรูปแบบไทย 

Thai Interior Architectural Design 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
 

รายวิชาที่ศึกษาด้านทฤษฎีและปฏิบัติการวัสดุและวิธีการก่อสร้างงาน
สถาปัตยกรรมภายในและเครื่องเรือน ได้แก่ 

● การออกแบบรายละเอียดในงานสถาปัตยกรรมภายใน3 
Detail Design in Interior Architecture3 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

หลักการและเทคนิค การออกแบบรายละเอียดทางสถาปัตยกรรม
ภายใน การเลอืกใช้วัสดุ โครงคร่าว การทำสี รอยต่อวัสดุ การจบงาน การประยุกต์ใช้วัสดุและเครื่องติดต้ัง 

● การออกแบบเศษวัสดุในงานสถาปัตยกรรมภายใน3 
Scrap Material Design for Interior Architecture3 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

คุณสมบัติของเศษวัสดุ แหล่งที่มาของวัสดุ การประยุกต์ใช้เศษวัสดุใน
งานออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 

รายวิชาสนับสนุนอื่น ๆ  
● สีน้ำเพื่องานสถาปัตยกรรมและงานสถาปัตยกรรมภายใน 

Water Color for Architecture and Interior Architecture 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 

● บทบาทของเครื่องเรือนกับการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
Role of Furniture in Interior Architecture 
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3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
● การถ่ายภาพในงานสถาปัตยกรรมภายใน 

Interior Architectural Photography 
3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
 

9.2.4 กลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ 
ศึกษา 1 หน่วยกิต จากรายวิชา 
● การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ1 

Preparation for Professional Experience1 
1 (0-2-1) หน่วยกิต 

ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการฝึกประสบการณ์ ความสำคัญ
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หลักการเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ หลักการสัมภาษณ์
งานอาชีพ วัฒนธรรมองค์กร การพัฒนาบุคลิกภาพ จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กฎหมายแรงงาน การ
ประกันสังคม กิจกรรม5ส ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ การใช้งานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การเขียนรายงาน การนำเสนอผลงาน 
ทักษะการวางแผน ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการตัดสินใจ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสืบค้นขอ้มูล 

เลือกศึกษาจากรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาฝึกงานให้ได้ 6 หน่วยกติ  
9.2.4.1 รายวิชาสหกิจศึกษา  

● สหกิจศึกษา1 
Coopertative Education1 
6 (0-40-0) หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเหมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา
ของสถานที่ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา
เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือโครงงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 
สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหน้าที่
รับผิดชอบแน่นอน นักศึกษาต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มี
อาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานทำหน้าที่ให้คำปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความพร้อมในการทำงาน และสามารถทำงานได้ทันทีหลังสำเรจ็การศึกษา 

● สหกิจศึกษาตา่งประเทศ1 
International Cooperative Education1 
6 (0-40-0) หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเหมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา
ของสถานที่ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา
เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ทั้งรูปแบบของงานประจำหรือโครงงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 
สัปดาห์ โดยต้องเป็นการปฏิบัติงานในต่างประเทศไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงาน
บุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบแน่นอน นักศึกษาต้องรับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานทำหน้าที่ให้
คำปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความพร้อมใน
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การทำงาน และสามารถทำงานได้ทันทีหลังสำเร็จการศึกษา 
9.2.4.2 รายวิชาฝึกงาน 

● ฝึกงาน 1 
Apprenticeship 1 
3 (0-20-0) หน่วยกิต 

● ฝึกงาน 21 
Apprenticeship 21 
3 (0-20-0) หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา
ของสถานที่ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา               
เพื่อเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เป็นระยะเวลารวมไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบ
การบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานทำหน้าที่ให้คำปรึกษา
ระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เพื่อเป็นการเตรียมนักศึกษาสูง่านที่นักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน ในตำแหน่งที่สูงขึ้น
หรือมีลักษณะงานแตกต่างจากการฝึกงานในรายวิชาฝึกงาน 1 

● ฝึกงานต่างประเทศ 11 
International Apprenticeship 11 
3 (0-20-0) หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานนอกประเทศ เสมือนเป็นพนักงาน
ชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
นักศึกษาเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เป็นระยะเวลารวมไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยต้องเป็นการ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็ม
ความสามารถ มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานทำหน้าที่ใหค้ำปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการเตรียมนักศึกษาสู่งานที่
นักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงาน 

● ฝึกงานต่างประเทศ 21 
International Apprenticeship 2 
3 (0-20-0) หน่วยกิต 

ปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานนอกประเทศ เสมือนเป็นพนักงาน
ชัว่คราวเต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งตามที่ตรงกับวิชาชีพและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
นักศึกษาเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน เป็นระยะเวลารวมไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยต้องเป็นการ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานที่ปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็ม
ความสามารถ มีอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานทำหน้าที่ใหค้ำปรึกษาระหว่างปฏิบัติงาน มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการเตรียมนักศึกษาสู่งานที่
นักศึกษาสนใจและพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการทำงานในตำแหน่งที่สูงขึ้นหรือมีลักษณะงานแตกต่างจากการ
ฝึกงานในรายวิชาฝึกงานต่างประเทศ 1 

● ปัญหาพิเศษจากสถานประกอบการ1 
Workplace Special Problem 
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3 (0-6-3) หนว่ยกิต 
 การนำโจทย์ปัญหาที่ได้จากสถานประกอบการ ทั้งภาคเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ รฐับาล หรือชุมชน นักศึกษาได้ออกทำการฝึกประสบการณ์ ทั้งในรูปแบบของการฝึกงาน ปฏิบัติงาน
ภาคสนาม หรืออื่น ๆ เพื่อนำมาศึกษา วิเคราะห์ โดยใช้ความรู้ทางวิชาชีพของนักศึกษา มาทำการประยุกต์หาวิธี 
การแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีการ หรือกระบวนการ โดยจัดทำตามรูปแบบของโครงงาน โดยมีอาจารย์ผู้เช่ียวชาญใน
สาขาวิชให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษา โดยมีส่วนร่วมจากบุคลากรของสถานประกอบการหรือชุมชนนั้น 

● ประสบการณ์วิชาชีพสถาปัตยกรรมในตา่งประเทศ1 
International Professional Practice 
3 (0-6-3) หนว่ยกิต 

   เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ 
ได้แก่ การทำวิจัยหรือช่วยวิจัย การประกวด การแข่งขัน การแสดงผลงาน การออกแบบเชิงปฏิบัติการนานาชาติ 
การประชุมนานาชาติ การเข้าค่ายนานาชาติ ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือองค์กรต่างประเทศ หรือจัดรว่มกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการดำเนินกิจกรรม ตวัอย่างของ
กิจกรรมได้แก ่การบรรยายจากผู้เช่ียวชาญ การปฏิบัติงาน การเตรียมด้านภาษาอังกฤษ การอบรมก่อนการเดินทาง
ไปต่างประเทศ ทัศนศึกษา กิจกรรมด้านวัฒนธรรมทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน และการนำเสนอหลังกลับจาก
ต่างประเทศ 

 
9.3 หมวดวิชาเลือกเสร ีจำนวนหน่วยกิต รวมกัน 6 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 3 กลุ่มวชิา ได้แก่ 

9.3.1 กลุ่มวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
9.3.2 กลุ่มวิชาชีพเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะ 
9.3.3 กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ในวิชาชีพในหมวดวิชาเฉพาะ 
โดยวิชาที่เลือกนั้นต้องไม่ซ้ำกับรายวิชาที่ศึกษามาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้ศึกษา

โดยไม่นับหน่วยกิต 
 

9.4 การเทียบโอนหน่วยกิต 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลกัสูตรนี้สามารถเทียบโอน

หน่วยกิตได้ตาม (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วา่ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2550 และ (2) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการโอนผลการเรียน พ.ศ. 2550 และ (3) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการโอนผลการเรียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 และ (4) 
ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วธิีการตรวจสอบและรับรองปริญญา ระดับปริญญาตรีของ
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ในสาขาสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2553 
 
 10. การประกนัคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลกัสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรโดยมี
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ 6 ด้าน โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามแตล่ะองค์ประกอบ ดังนี้ 
  (1) การกำกับมาตรฐาน 
  (2) บัณฑิต นางสาวนิรมล ปั้นลาย 
  (3) นักศึกษา นางสาววรางคณา วงศ์อุ้ย 
  (4) อาจารย์ นายเรวัตน์ อามิน 
  (5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน นายชวลิต บุรินทราธิกุล 
  (6) สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็มแย้ม 
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 11. การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพฒันาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมีการประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตรทุกปกีารศึกษา เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตาม
รอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 
 
โครงสร้างหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รายวิชา 

จำนวน
หน่วยกิต 

   

เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

พ.ศ. 
2555 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

พ.ศ. 
2561 

ความ
แตกต่าง 

ศึกษาทั่วไป สังคมศาสตร์
และมนุษย์
ศาสตร ์

สังคมศาสตร ์ - 3 3 ±0 
มนุษย์ศาสตร ์ - 3 3 ±0 

รวม - 6 6 ±0 
ภาษา - - 12 12 ±0 
วิทยาศาสตร์กบั
คณิตศาสตร ์

- 
- 6 6 ±0 

กลุ่มวิชาพล
ศึกษาหรือ
นันทนาการ 

- 
- 1 1 ±0 

กลุ่มวิชาบูรณา
การ 

- 
- 5 5 ±0 

รวม  30 30 30 ±0 
เฉพาะ พื้นฐานวิชาชพี - - 39 30 -9 

วิชาชีพบังคับ หลัก - 63 38 -25 
เทคโนโลย ี - 21 27 +6 
สนับสนุน
วิชาชีพ 

- 15 27 +12 

รวม 30 102 92 -10 
วิชาชีพเลือก - - 9 6 -3 
สร้างเสริม
ประสบการณใ์น
วิชาชีพ 

- - 7 7 ±0 

 รวม 90 148 135 -13 
เลือกเสร ี   6 6 6 ±0 
  รวม 150 184 171 -13 

 
4. การปรับปรงุการดำเนนิการ 

 
ลำดับ เป้าหมาย ตัวชี้วัด หัวข้อ รายละเอียด 
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ที ่
1 หลักสูตรให้มีความ

ทันสมัย ก้าวทัน
ความก้าวหน้าทาง
วิทยาการ  

รายวิชาที่มีความทันสมัย
ต่อการปฏิบัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม 
สาขาสถาปัตยกรรม
ภายในและมัณฑนศิลป ์

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการ
คิดเชิงออกแบบ
และการออกแบบ
บริการ 

การคิดเชิง
ออกแบบในงาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 1 
การคิดเชิง
ออกแบบในงาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 2 

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการ
การออกแบบเพ่ือ
คนทั้งมวล 

การออกแบบเพ่ือ
คนทั้งมวลในงาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับฮวง
จุ้ย 

ฮวงจุ้ยในงาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการ
ออกแบบ
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

แนวคิดในการ
ออกแบบ
สถาปัตยกรรม
ภายในขั้นสูง 
กระบวนการ
ปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมและ
การออกแบบ
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบ
สถาปัตยกรรม
ภายในกับศาสตร์
สาขาวิชาอื่น 

พืชพรรณในงาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 
การตลาดในงาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 
การบริหาร
ทรัพยากรกายภาพ 
การบริหารเชิงกล
ยุทธ์เพ่ือการ
ออกแบบ 

 หลักสูตรใหม้ีความ
ทันสมัย ก้าวทัน
ความก้าวหน้าทาง

รายวิชาที่ก้าวทัน
ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีสื่อสารงาน

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับ 
Building 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพื่อ
การออกแบบทุก
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วิทยาการ (ต่อ) ออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 

Information 
Modeling 

ส่วนงาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับ 
NURBS 
Modeling 

คอมพิวเตอร์เพื่อ
ช่วยในการจำลอง
แบบ
สถาปัตยกรรม
ภายในขั้นสูง 

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องการตัด
ต่อวีดิทัศน ์

คอมพิวเตอร์เพื่อ
การนำเสนอ
ผลงานทาง
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

รายวิชาที่มี
ความก้าวหน้าต่อการ
ก่อสร้างงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบ
รายละเอียดใน
งาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

การออกแบบ
รายละเอียดใน
งาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 
การออกแบบเศษ
วัสดุในงาน
สถาปัตยกรรม
ภายใน 

จัดทำรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับ
โครงสร้างและ
งานระบบอาคาร 

การก่อสร้าง 1  
การก่อสร้าง 2 
การก่อสรา้ง 3 

รายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ในสถานประกอบการ 

พัฒนารายวิชาฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพใน
สถาน
ประกอบการ 

การเตรียมความ
พร้อมฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 
สหกิจศึกษา 
สหกิจศึกษา
ต่างประเทศ 
ฝึกงาน 2 
ฝึกงาน
ต่างประเทศ 1 
 
ฝึกงาน
ต่างประเทศ 2 
ปัญหาพิเศษจาก
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สถาน
ประกอบการ 
ประสบการณ์
วิชาชีพ
สถาปัตยกรรมใน
ต่างประเทศ 

 
การพัฒนาหลักสูตรสถาปัตยกรรมบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) มี

ผลการดำเนินงานเป็นเล่มหลักสูตร (มคอ.2) โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในสาขาวิชา
สถาปัตยกรรมภายใน โดยมีรายวิชา 25 วิชา ดังนี้ 

1. หมวดวิชาเฉพาะ 6 วิชา 
1.1 รายวิชาชีพบังคับ 2 วิชา 

- การคิดเชิงออกแบบในงานสถาปัตยกรรมภายใน 1 
- การคิดเชิงออกแบบในงานสถาปัตยกรรมภายใน 2 

1.2 รายวิชาเทคโนโลย ี3 วิชา 
- การก่อสร้าง 1 
- การก่อสร้าง 2 
- การก่อสร้าง 3 

1.3 รายวิชาสนับสนุนวิชาชีพ 1 วิชา 
- การออกแบบเพ่ือคนทั้งมวลในงานสถาปัตยกรรมภายใน 

2. หมวดวิชาชีพเลือก 12 วิชา 
- ฮวงจุ้ยในงานสถาปัตยกรรมภายใน 
- แนวคิดในการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในขั้นสูง 
- กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
- พืชพรรณในงานสถาปัตยกรรมภายใน 
- การตลาดในงานสถาปัตยกรรมภายใน 
- การบริหารทรัพยากรกายภาพ 
- การบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อการออกแบบ 
- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบทุกส่วนงานสถาปัตยกรรมภายใน 
- คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการจำลองแบบสถาปัตยกรรมภายในขั้นสูง 
- คอมพิวเตอร์เพื่อการนำเสนอผลงานทางสถาปัตยกรรมภายใน 
- การออกแบบรายละเอียดในงานสถาปัตยกรรมภายใน 
- การออกแบบเศษวัสดุในงานสถาปัตยกรรมภายใน 

3. การเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชพี 7 วชิา 
- สหกิจศึกษา 
- สหกิจศึกษาต่างประเทศ 
- ฝึกงาน 2 
- ฝึกงานต่างประเทศ 1 
- ฝึกงานต่างประเทศ 2 
- ปัญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 
- ประสบการณ์วิชาชีพสถาปัตยกรรมในตา่งประเทศ 
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สรุปผลการประเมินตนเองในตัวบ่งชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร : 3 คะแนน 
 
 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
(องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตวับ่งชี้ที่ 5.2) 
ผลการดำเนนิงาน 
1. การกำหนดผู้สอน 
      หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) ได้มี
การกำหนดเป้าหมายของหลักสูตรโดยการกำหนดผู้สอนให้ตรงตามมาตรฐานหลักของเกณฑ์จากสภาสถาปนิก และ
ทาง สกอ. โดยจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์หรือเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน มีความรู้ทัน หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน  

 1.  กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาสถาปัตยกรรมหรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ตามข้อกำหนดของสภาสถาปนิก  

 2. อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำทุกคนต้องได้รับการพัฒนา/ฝังตัวในสถานประกอบการณ์/ทำงาน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในสาขาที่สัมพันธ์กับหลักสูตร  

 3. ผู้สอนทุกคนมีภาระการสอน ไม่ต่ำกว่า  10  หน่วยต่อสัปดาห์    
กระบวนการวางตัวผู้สอน  

หลักสูตรมีระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน  ดังนี้ 
• กรรมการบริหารคณะกำหนดภาระการสอน และแจ้งคณะกรรมการหลกัสูตรทราบเพ่ือใช้ประกอบการ

กำหนดผู้สอน 
• คณะกรรมการหลักสูตรกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนโดยพิจารณาจาก คุณวุฒิการศึกษาตาม

เกณฑ์ของสภาสถาปนิก ประกอบกับความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และประสบการณ์การสอนในอดีต 
• ผู้รับผิดชอบกำหนดรายวิชาที่สอนในแต่ละเทอม โดยคำนึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาพื้นฐานที่กำหนด

จากส่วนกลางกับรายวิชาเฉพาะของสาขาวิชา 
• ผู้รับผิดชอบกำหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละเทอม 
• ผู้รับผิดชอบนำรายชื่ออาจารย์ผู้สอน เสนอคณะกรรมการประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณา หากเห็นชอบส่ง

ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบและผู้ร่วมสอนให้ฝ่ายวิชาการและงานทะเบียน 
• ฝ่ายวิชาการและงานทะเบียนสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้สอน จำนวนวิชาที่สอน จำนวนกลุ่มที่สอน นำเสนอรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ และนำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 
• พิจารณาการจัดอาจารย์ผู้สอนว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม่ ถ้าไม่ต้องมอบอาจารย์ประจำหลักสูตร

ปรับปรุงผู้สอน 
• ประธานหลักสูตรแจ้งผู้สอนทราบ ถึงรายวิชาที่ต้องสอน ตารางสอน และมอบหมายผู้รบัผิดชอบจัดทำ มคอ. 

3 กรณทีี่แบ่งกลุ่มการสอนมากกว่า 1 กลุ่มต้องจัดทำ มคอ. 3 ร่วมกัน และใช้ข้อสอบร่วมกันเพ่ือเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

• เมื่อสิ้นภาคการศึกษาติดตามผลการสอนจากผลการประเมินคุณภาพการสอนที่ประเมนิโดยนักศึกษา   ใน 
มคอ. 5 

• นำผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์เข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร และแจ้งผลการประชุม
เพื่อให้อาจารย์แต่ละท่านปรบัปรุงการสอนในเทอมถัดไป 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การดำเนินงานต่อไปนี ้
ในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการหลักสูตรมีการกำหนดผู้สอนโดยมีการพิจารณาจากเกณฑ์ที่สภา

สถาปนิกกำหนดประกอบกับ มคอ. 2 เป็นหลัก โดยมีการกำหนดผู้สอนแบ่งตามภาคการศึกษา ดังนี ้
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ภาคการศึกษาที่ 1/2563 มีรายวิชาทั้งหมด  29  รายวิชา เป็นอาจารย์ประจำ 24 คน และอาจารย์พิเศษ
จำนวน 6 คน  

ภาคการศึกษาที่ 2/2563  มีรายวิชาทั้งหมด  27 รายวิชา เป็นอาจารย์ประจำ 24 คน และอาจารย์พิเศษ
จำนวน 4 คน 

ภาคการศึกษาที่ 3/2563  มีรายวิชาทั้งหมด  1 รายวิชา เป็นอาจารย์ประจำ 24 คน และอาจารย์พิเศษ
จำนวน 4 คน 

 
การกำหนดผู้สอนจะพิจารณาจากคุณวุฒิโดยอ้างอิงจากเกณฑ์ที่สภาสถาปนิกรับรอง กอปรกับเกณฑ์ภาระ

งาน  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ์สอนของอาจารย์ โดยมีภาระการสอนที่สอดคล้องกับเกณฑ์ของ สกอ. และภาระ
งานขั้นต่ำซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า 10 ภาระการสอนใน 1 เทอม ซึ่งคณะกรรมการหลักสูตรได้จำแนกคุณสมบัติของอาจารย์
ที่เหมาะสมเพื่อง่ายต่อการกำหนด  

รวมถึงการกำหนดอาจารย์ผู้สอน มีการตรวจสอบคุณวุฒิและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอนโดย
วินิจฉัยร่วมกับเกณฑ์ที่สภาสถาปนิกกำหนด เช่น ในกลุ่มวิชาชีพบังคับได้กำหนดคุณวุฒิของผู้รับผิดชอบและผู้ร่วม
สอนต้องจบสาขาสถาปัตยกรรมภายในโดยตรง ในกลุ่มวิชาชีพเลือกจะต้องมีการผ่านการเรียนการสอนหรือมี
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น 

• มีผลการดำเนนิงานดังนี ้
คณะกรรมการหลักสูตรได้กำหนดผู้รับผิดชอบรายวิชาโดยการพิจารณาจากเกณฑ์ที่สภาสถาปนิก

กำหนดประกอบกับ มคอ. 2 เป็นหลักสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งอาจารย์
สามารถมีภาระการสอนขั้นต่ำตามที่กำหนดได้เฉลี่ยอยู่ที่ 10 ภาระการสอนต่อเทอม  

• การประเมินกระบวนการไปสู่การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการดังนี ้
1.  คณะกรรมการหลักสูตรทำการเรียกอาจารย์ผู้สอน ในรายวิชาที่มีปัญหาเข้าพบ เพื่อหาสาเหตุ และ

แนวทางแก้ไขตามข้อตำหนิของนักศึกษาโดยส่วนรวม ที่ได้กล่าวไว้  
2.  คณะกรรมการหลักสูตรทำการติดตามการเตรียมการเรียนการสอน ของผู้สอนอย่างใกล้ชิดโดยทำ

การจัดตั้งคณะกรรมการติดตามผล อาทิเช่น การตรวจ มคอ.3 อย่างละเอียด การเฝ้าติดตาม โดย
สังเกตการณ์ภายในห้องเรียน  

   
  2. การกำกบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
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คณะกรรมการหลักสูตรมีเป้าหมายในกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4 ของแต่
ละรายวิชาให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และจัดส่งทันในเวลาที่กำหนด 

• มีระบบ มีกลไกและการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. กำหนดให้ทุกวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาหลังจากกรอก มคอ.3 ในระบบแล้วต้อง

พิมพ์เป็นภาคเอกสารส่งคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อตรวจสอบและพิจารณาก่อนจะนำไปใช้ใน
การสอนจริง โดยให้ระยะเวลาในการส่งต้องไม่เกิน 30 วันก่อนเปิดภาคการศึกษา 

2. ประธานหลักสูตรมอบหมายให้คณะกรรมการหลักสูตรแบ่งกันไปติดตามตรวจสอบ มคอ.3 
ตามกลุ่มวิชาที่ได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายรายงานผลให้ที่ประชุมหลักสูตรทราบถึงผลการติดตาม
ตรวจสอบ 

4. ในกรณีที่มีปัญหา คณะกรรมการหลักสูตรให้เวลารายวิชานั้นในการแก้ไขเป็นเวลาไม่เกิน 3 วัน
ทำการก่อนส่งให้พิจารณาอีกครั้ง 

5. ทุกวิชาต้องจัดการสอบวัดผลความรู้ของนักศึกษาโดยในวิชาทฤษฎีต้องจัดสอบ 2 ครั้งต่อภาค
การศึกษาและวิชาปฏิบัติต้องมีการจัดสอบ 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา 

6. ทุกวิชาต้องส่งข้อสอบให้คณะกรรมการหลักสูตรตรวจสอบก่อนอนุมัติให้ดำเนินการจัดสอบจริง
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 15 วัน 

2.1 นำระบบกลไกไปสู่การดำเนนิงานต่อไปนี้ 
ในส่วนการติดตาม มคอ.3 และ มคอ.4 คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการมอบหมายหน้าที่การกำกับ 

ติดตามและตรวจสอบเนื้อหาของทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 ว่าสอดคล้องกับ Curriculum Mapping 
ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาหรือไม่ ผนวกกับการตรวจสอบเอกสารผลทวนสอบและข้อสอบในปีที่ผ่านมา ดังนี้  

- นายปิยะภัทร เต็มแย้ม     รับผิดชอบรายวชิาชั้นปีที่ 5    
- นางสาวนิรมล ปั้นลาย     รับผิดชอบรายวิชาช้ันปีที่ 4        
- นายเรวัฒน์ อามิน     รับผิดชอบรายวิชาช้ันปีที่ 3        
- นางสาววรางคณา วงศ์อุ้ย     รับผิดชอบรายวิชาช้ันปีที่ 2      
- นายชวลิต  บุรินทราธิกุล     รับผิดชอบรายวิชาช้ันปีที่ 1   

คณะกรรมการหลักสูตรได้ติดตามตรวจสอบและพิจารณาแล้วทุกอย่างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทุก
รายวิชากรอก มคอ.3 ในระบบ Vision Net ได้ทันเวลา จากตรวจสอบการกระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) และสรุปจำนวนวิชาที่มีการรายงานปรับปรุงรายละเอียดวิชาใน มคอ.3 ของปีการศึกษา 2563 

• มีการประเมินกระบวนการดงัต่อไปนี ้
คณะกรรมการหลักสูตรทำการติดตามการจัดส่ง มคอ.3 ในระบบ Vision Net ผลปรากฏว่ามีการจัดส่ง

ครบถ้วน สมบูรณ์ในระยะเวลาที่กำหนดทุกรายวิชา ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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กรรมการบริหารหลักสูตรฯ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในได้นำผลการประเมินโครงการบูรณาการ การเรียนการ
สอน เป็นต้น โดยดำเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ในปี 2563 “โครงการพัฒนาศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
ต้นแบบเพื่อคนทุกวัย สาหรับรองรับการเป็นชุมชนท่องเที่ยวเชิงเกษตรสาหรับคนทั้งมวล Universal Design (บึงบา) 
พื้นที่ชุมชนบึงบา ระยะที่ 4 อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานี” บูรณาการกับการเรียนการสอนของทั้งสองหลักสูตร คือ 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม และสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 

รายวิชาของสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในที่บูรณาการ ได้แก่ วิชาการออกแบบเครื่องเรือน 1 ของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2  
 2. โครงการดังกล่าวได้จัดทำการประเมินความสำเร็จของโครงการ โดยทำการประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ 
ซึ่งอาศัยเครื่องมือ ได้แก่ แบบประเมินแบบสอบถามโครงการ 
 3. จากการนำผลการประเมินการจัดโครงการบูรณาการฯ ทำให้หลักสูตรฯนำผลการประเมินความสำเร็จ
โครงการฯ วางแผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป  
 
สรุปผลการประเมินตนเองในตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน: 3 คะแนน 
 
 
 
การประเมินผู้เรียน (องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
ผลการดำเนนิงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
เป้าหมาย 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมดที่
สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เช่ือถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา การเรียนการสอนต่อไป 

ผลการดำเนนิงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
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1.(Plan) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถาปัตยกรรมศาสตร์บันฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในมีการกำหนดระบบและกลไกในการประเมิน
ผู้เรียน เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน โดยมีการดำเนินงาน ได้แก่ การแต่งตั้งกรรมการพัฒนา
หลักสูตร การกำกับดูแลการวางแผนการเรียนการสอน การกำกับดูแลการ
วัดผล การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และการปรับปรุงวิธีการประเมินผู้เรียน 

- คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ 

2.(Do)การดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อ้างอิงใน มคอ.2 และ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา
โดยคำนึงถึงผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะ
ทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ
การปฏิบัติวิชาชีพ ดังนี้ 
2.1 หลักสูตรฯมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูต เพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนประจำ
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2.2 หลักสูตรฯกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนที่สอนร่วมในรายวิชาเดียวกัน ได้
ประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การออกแบบสื่อการสอน การวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อเป็นมาตรฐานเดียวกันภายในรายวิชา 
2.3 หลักสูตรฯกำหนดให้มีการวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
           2.3.1 ประเมินจากแบบทดสอบด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขใน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน หรือการออกแบบที่
เกี่ยวข้อง หรือการออกแบบอื่นๆ 
          2.3.2 ประเมินจากกผลงานหรือการออกแบบต่างๆ จากการทำ
แบบฝึกหัดหรือผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
          2.3.3 ประเมินผลตนเองของนักศึกษาจากการทำงานโครงการบูรณา
การฯ 
          2.3.4 ประเมินผลพฤติกรรมในชั้นเรียน 
          2.3.5 ประเมินผลจากการนำเสนอหน้าช้ันเรียน 

- รายงานการประชุม 

3(Check) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ดำเนินการ
ประชุมทบทวนผลการดำเนินการที่ได้จัดทำตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้ง 6 ด้าน ซึ่งได้ระบุไว้ใน มคอ.3 รวมถึงมีรายงาน
ผลการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน ใน มคอ.5 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้ดำเนินการตรวจสอบการประเมินผล การ
เรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
3.1 อาจารย์ในหลักสูตร มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา
รายวิชา และสภาพความเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ มีความทันสมัยและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

- มคอ 3และ มคอ.5 ปีการศึกษา 
1/2563 2/2563 และ 3/2653 
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3.2 ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2562 มีการทวนสอบตัดเกรด เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานตรงตามคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

4(Act) การกำกับการประเมินและการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
      กรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของ
อาจารย์ผู้สอน โดยการกำกับประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร(ใน มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)และได้จัดทำ มคอ.5 มคอ.6 ให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วันผ่านระบบ Vision Net หลังปิดภาคเรียนการศึกษา และ 
มคอ.7 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 
     จากนั้นอาจารย์ผู้สอนจึงได้นำผลการประเมินใน มคอ.5 และ มคอ.6 มา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป เพื่อให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อ การปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้เรียนและ
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- รายงานการประชุม 

 

 
 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เป้าหมาย 

 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และ 
พ.ศ. 2561) เป็นหลักสูตรที่มีการพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และพัฒนาให้เป็นหลักสูตรกึ่ง
สมรรถนะ ที่มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน และเพ่ือตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน 
(assessment of learning) โดยความเหมาะสมของระบบประเมินให้ความสำคัญกับการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
มีการกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผล
การประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติแห่งโลกความเป็นจริง (real world) และมีวิธีการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการประเมินที่
สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน โดยใช้การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และมีเป้าหมายการ
ดำเนินการดังนี ้
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 2.1 ระบบและกลไกในการดำเนินการ 
ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2 กระบวนการทำงาน 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนและกำหนดรายวิชา (ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2563 : มคอ.2) 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2561) กำหนดรายวิชาที่จะดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เพื่อวางเป้าหมายให้มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์อย่างทั่วถึงในทุกรายวิชา โดยมีการวางกลุ่มวิชาที่จัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รวม 22 รายวิชาดังนี ้
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 หลกัสูตร (ปรับปรงุ) พ.ศ. 2561 
 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนและกำหนดรายวิชา 

(ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 : มคอ.2) 
 

นำผลการประเมินต่าง ๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อ
นำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และดำเนินงานหลักสูตร 

คณะกรรมการทวนสอบฯ จัดทำรายงานผลมอบให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจัดทำผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 

A 
 

คณะกรรมการทวนสอบฯ การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ระบุใน (มคอ. 3,4) 

ตรวจสอบคุณภาพรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3,4) 

ตรวจสอบคุณภาพวิธีการประเมินผู้เรียน/เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ตรวจสอบคุณภาพผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5,6) 

C 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 
 

คณะกรรมการทวนสอบฯรวบรวมรายงานผลการประเมนิการ
จัดการเรียนการสอน (มคอ. 5,6) 

 

D 
 

P 
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ลำดับ รหัสวิขา ชื่อวิชา กลุ่ม หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบรายวิชา หมายเหตุ 

1 10211310 แนวความคิดในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 

1,2 3(2-2-5) อ.นิรมล ปั้นลาย                       
อ.กฤติน วิจิตรไตรธรรม 

หลักสูตร 
2561 

2 10212302 การออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 2 

1,2 4(2-4-6) อ.วรางคณา วงศอ์ุ้ย 
อ.ดวงฤทัย ตี่สุข 

หลักสูตร 
2561 

3 10213303 การก่อสร้างอาคาร 2 1,2 3(1-4-4) อ.ณัฐพงษ์ ประดิษฐ์ธรรม 
อ.พุทธิกันต์ พงศ์พิชญามาตย์ 

หลักสูตร 
2561 

4 10213308 สภาวะแวดล้อมในอาคาร 1,2 3(2-2-5) อ.จิระ อำนวยสิทธิ์ 
อ.ฐิรัตน์ ศรีคงจันทร์ 

หลักสูตร 
2561 

5 10215303 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม 1 3(2-2-5) อ.นิรมล ปั้นลาย หลักสูตร 
2561 

6 10217302 ออกแบบกราฟฟิก 1 3(2-2-5) อ.กฤติน วิจิตรไตรธรรม หลักสูตร 
2561 

7 10216406 การตลาดในงานสถาปัตยกรรม
ภายใน 

1 3(2-2-5) ผศ.ปิยะภัทร เต็มแย้ม หลักสูตร 
2561 

 
ภาคการศึกษาที่ 2/2563 หลักสูตร (ปรับปรงุ) พ.ศ. 2561 
ลำดับ รหัสวิขา ชื่อวิชา กลุ่ม หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบรายวิชา หมายเหตุ 

8 10211309 การเขียนแบบก่อสร้าง
สถาปัตยกรรมภายใน 2 

1,2 3(1-4-4) อ.เรวัฒน์ อามิน 
อ.จิระ อำนวยสิทธิ์ 

หลักสูตร 
2561 

9 10212303 การออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 3 

1,2 4(2-4-6) อ.กิตติกุล บุญเปลี่ยน 
ผศ.ปิยะภัทร เต็มแย้ม 

หลักสูตร 
2561 

10 10213307 การออกแบบเครื่องเรือน 2 1,2 3(2-2-5) อ.กชพร วงษาเนาว์ 
อ.เหมือนฝัน สุขมนต์ 

หลักสูตร 
2561 

11 10213309 การออกแบบแสงสว่างในงาน 
สถาปัตยกรรมภายใน 

1,2 3(2-2-5) อ.เหมือนฝัน สุขมนต์ 
อ.ฐิรัตน์ ศรีคงจันทร์ 

หลักสูตร 
2561 

12 10214406 การออกแบบนิทรรศการ 1,2 3(2-2-5) อ.กฤติน วิจิตรไตรธรรม 
ดร.จิราวรรณ ศิริวานิชกุล 

หลักสูตร 
2561 

13 10215302 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมภายใน 1 3(2-2-5) อ.พุทธิกนัต์ พงศ์พิชญามาตย์ หลักสูตร 
2561 

14 10216305 คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยการจำลอง
แบบสถาปัตยกรรมภายในขั้นสูง 

1 3(2-2-5) รศ.ดร.วชิระ แสงรัศมี หลักสูตร 
2561 

15 10217304 การออกแบบเศษวัสดุในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 

1 3(2-2-5) ดร.จิราวรรณ ศิริวานิชกุล หลักสูตร 
2561 

 
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 หลักสูตร (ปรับปรงุ) พ.ศ. 2555 
1 10222406 ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 

1 
1 4(2-6-6) อ.เรวัฒน์ อามิน หลักสูตร 

2555 
2 10222409 แนวคิดในงานสถาปัตยกรรม

ภายใน 
1 3(3-0-6) อ.นิรมล ปั้นลาย หลักสูตร 

2555 
3 10222508 ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 

3 
1 4(2-6-6) อ.กิตติกุล บุญเปลี่ยน หลักสูตร 

2555 
4 10225404 งานระบบอาคารในงาน

สถาปัตยกรรมภายใน 
1 3(2-3-5) อ.เมธี เมธีสวัสดิ์กุล หลักสูตร 

2555 
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ภาคการศึกษาที่ 2/2563 หลักสูตร (ปรับปรงุ) พ.ศ. 2555 
5 10222407 ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 

2 
1 4(2-6-6) อ.วรุตน์ วีระศิลป์ หลักสูตร 

2555 
6 10222511 วิทยานิพนธ์ 1 9(0-27-9) อ.วรุตน์ วีระศิลป์ หลักสูตร 

2555 
 
ภาคการศึกษาที่ 3/2563 หลักสูตร (ปรับปรงุ) พ.ศ. 2555 
ลำดับ รหัสวิขา ชื่อวิชา กลุ่ม หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบรายวิชา หมายเหตุ 

7 10126403 
 

ฝึกงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม 1 3 (0-20-
0) 

อ.ภดารี กิตติวัฒนวณิช หลักสูตร 
2555 

 
แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียนรู ้
 คำสั่งแต่งตั้งเลขที่  คณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิ์การเรียนรู้ ณ วันที ่1 กรกฎาคม 2564 มีรายนาม
ดังต่อไปนี้ 
  1. นายเมธี       เมธสีวัสดิ์กุล    ประธานกรรมการ  
  2. นางสาวเหมือนฝัน     สุขมนต์                กรรมการ  
  3. นางสาวดวงฤทัย       ตี่สุข    กรรมการ  
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิธิศ เกียรติสุข            กรรมการ  
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์ณภัท   จันทร์ศรี           กรรมการ 
  6. นายวรุตน์  วีระศิลป ์               กรรมการ  
  
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ประเดน็การดำเนินงาน รายละเอียด 
คณะกรรมการทวนสอบฯ การเรียนรู้
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ระบุใน 
(มคอ. 3,4) 

ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก าร เรี ย น รู้ ต าม ก รอ บ ม าต รฐ าน คุ ณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน
และการประเมินผล ของ (มคอ.2) รายละเอียดของหลักสูตร ว่าด้วย
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 6 ด้าน 

ตรวจสอบคุณภาพรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ. 3,4) 

แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน 
(assessment of learning) 
 การกำหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษาสอดคล้องกับ
จำนวนหน่วยกิตรายวิชา คำอธิบายรายวิชาสู่การกำหนดผลการ
เรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
องค์ประกอบ เนื้อหาที่สอนภายในแผนการสอน 15 สัปดาห์ การ
ถ่ายทอด Curriculum Mapping จาก (มคอ.2) ไปสู่การประเมินผล
การเรียนรู้ การกำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน และสัดส่วนคะแนนวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome จุดดำ การกำหนดทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอนมีความทันสมัยและสอดคล้องกับรายวิชา กลยุทธ์การ
ประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา กลยุทธ์การประเมิน
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การสอน การปรับปรุงการสอน การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาในรายวิชา การดำเนินทบทวนและการวางแผน
ปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ตรวจสอบคุณภาพวิธีการประเมิน
ผู้เรียน/เครื่องมือที่ใช้ประเมนิ (แผนการ
สอน สื่อการเรยีนการสอน เครื่องมือ
ประเมิน) 

โดยความเหมาะสมของระบบประเมินให้ความสำคัญกับการกำหนด
เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ 
และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการ
กำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มี
การใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ Feed 
back ที่ทำให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของ
ตนเอง 
 แผนการสอนและแผนการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้อง
กับวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  การ
กำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินและเครื่องมือประเมิน 
รายละเอียดใบงาน/แบบทดสอบ/ข้อสอบ มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาการเรียนและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้  

ตรวจสอบคุณภาพผลการดำเนินการของ
รายวิชา (มคอ. 5,6) (ผลคะแนนผู้เรียน 
การตัดเกรดและผลงานผู้เรียน) 

การให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติแห่งโลก
ความเป็นจริง (real world) และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็ง
ของตนเองได ้
 รายงานชั่ ว โมงการสอนจริงเที ยบกับแผนการสอน 
ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ ว่าด้วยปัญหา 
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอการดำเนินการ ผลคะแนนสอดคล้องกับ
สัดส่วนคะแนน วิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ Learning 
Outcome จุดดำ สื่ อการเรียนการสอน/วิธีการสอน มีความ
สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ผล
คะแนนและผลงานของผู้เรียนกับเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน
และเครื่องมือประเมิน รายละเอียดใบงาน/แบบทดสอบ/ข้อสอบ มี
ความสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถแก้ไข
จุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ปัญหาและผลกระทบการ
ดำเนินงานจากทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ ผลการประเมินรายวิชาโดยนั กศึ กษา ข้อคิ ด เห็ น /
ข้อเสนอแนะที่สำคัญในการปรับปรุงการเรียนการสอน แผนในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
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แบบตรวจสอบคุณภาพรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3,4) 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2561) 
ประจำปีการศึกษา 2563 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รหัสรายวิชา........................................................... ชื่อรายวิชา.............................................................................................................. 
ภาคเรียนที่............. ปีการศึกษา............................. นักศึกษาชั้นปีที่...........กลุ่มที่..........สาขาวิขา......................................................... 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา.................................................................................................................................................................. 

รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจสอบ 

รายละเอียด 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

มีการกำหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา  

   

มีจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษาสอดคล้องกับจำนวน
หน่วย กิตรายวิชา  

   

มีการนำเอาคำอธิบายรายวิชาสู่การกำหนดผลการเรียนรู้ที่มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (6 
ด้าน) 

   

มีองค์ประกอบ เนื้อหาที่สอนภายในแผนการสอน 15 
สัปดาห์ สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา 

   

มีการถ่ายทอด Curriculum Mapping จาก (มคอ.2) ไปสู่
การประเมินผลการเรียนรู้ การกำหนดเกณฑ์การประเมิน 
วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน และสัดส่วนคะแนน
วิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ Learning Outcome 
จุดดำ 

   

มีการกำหนดทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับรายวิชา  

   

มีกลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา     
มีกลยุทธ์การประเมินการสอน     
มีการปรับปรุงการสอน     
มีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา     
มีการดำเนินทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผล
ของรายวิชา 

   

 

สรุปผล 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 
........................................................... 
(...........................................................) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 
........................................................... 
(...........................................................) 
กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

 
........................................................... 
(...........................................................) 

กรรมการหลักสูตร 

 
........................................................... 
(...........................................................) 

หัวหน้าสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับปริญญาตรี สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 Page 99 

แบบตรวจสอบคุณภาพวิธีการประเมนิผูเ้รียน/เครื่องมือที่ใช้ประเมนิ 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2561) 

ประจำปีการศึกษา 2563 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
รหัสรายวิชา........................................................... ชื่อรายวิชา.............................................................................................................. 
ภาคเรียนที่............. ปกีารศึกษา............................. นักศึกษาชั้นปีที่...........กลุ่มที่..........สาขาวิขา......................................................... 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา.................................................................................................................................................................. 

รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจสอบ 

รายละเอียด 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

มีแผนการสอนและแผนการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้อง
กับวิธีการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  
(6 ด้าน) 

   

มีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน ที่สอดคล้องกับเนื้อหาการ
เรียนและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้  

   

มีวิธีการประเมิน ที่สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

   

มีเครื่องมือประเมิน ที่สอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

   

มีรายละเอียดใบงาน/แบบทดสอบ/ข้อสอบ ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาการเรียนและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 

   

 

สรุปผล 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 
........................................................... 
(...........................................................) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 
........................................................... 
(...........................................................) 
กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

 
........................................................... 
(...........................................................) 

กรรมการหลักสูตร 

 
........................................................... 
(...........................................................) 

หัวหน้าสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

 
แบบตรวจสอบคุณภาพผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5,6) 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2561) 
ประจำปีการศึกษา 2563 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

รหัสรายวิชา........................................................... ชื่อรายวิชา.............................................................................................................. 
ภาคเรียนที่............. ปีการศึกษา............................. นักศึกษาชั้นปีที่...........กลุ่มที่..........สาขาวิขา......................................................... 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา.................................................................................................................................................................. 

รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจสอบ 

รายละเอียด 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

มีรายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน     
มีประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ ว่า
ด้วยปัญหา แนวทางแก้ไขและข้อเสนอการดำเนินการ  

   

มีผลคะแนนสอดคล้องกับสัดส่วนคะแนน     
มี วิ ธี ก า ร ให้ เก รดที่ ส ะท้ อ น ผลก าร เรี ยน รู้  Learning 
Outcome จุดดำ  

   

ใช้สื่อการเรียนการสอน/วิธีการสอน ที่สอดคล้องกับเนื้อหา
การเรียนและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้  

   

มีผลคะแนนและผลงานของผู้เรียนกับเกณฑ์การประเมิน    
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วิธีการประเมินและเครื่องมือประเมิน รายละเอียดใบงาน/
แบบทดสอบ/ข้อสอบ มีความสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียน
และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (คะแนนดิบ) 
มีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ทำให้ผู้ เรียน
สามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้  

   

มีการสะท้อนปัญหาและผลกระทบการดำเนินงานจาก
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  

   

มีผลการประเมินรายวิชาโดยนั กศึ กษา ข้อคิด เห็น /
ข้อเสนอแนะที่สำคัญในการปรับปรุงการเรียนการสอน  

   

มีแผนในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
 

สรุปผล 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 
........................................................... 
(...........................................................) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 
........................................................... 
(...........................................................) 
กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

 
........................................................... 
(...........................................................) 

กรรมการหลักสูตร 

 
........................................................... 
(...........................................................) 

หัวหน้าสาขาสถาปัตยกรรมภายใน 

 
 
สรุปผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

รายการทวนสอบ รายละเอียด 

1. คุณภาพรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3,4) 
มีการกำหนดจุดมุ่ งหมาย
และวัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับคำอธิบายรายวิชา  

จากการทวนสอบทั้ง 22 รายวิชา พบว่ามีการกำหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา 
 

มีจำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาค
การศึ กษ าสอดคล้ อ งกั บ
จำนวนหน่วยกิตรายวิชา  
 
 
 
 

พบว่าสัดส่วนของชั่วโมงของรายวิชาที่ปรากฏในหน่วยกิตของรายวิชาไม่สอดคล้องกับการแบ่ง
ตามสัดส่วนในมคอ.3 มีทั้งสิ้น 1 รายการดังนี้ 
 

หลักสูตร 2561 

รหัสวิขา ชื่อวิขา กลุ่ม เทอม 

10215302 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมภายใน 1 2/63 
 

มีการถ่ายทอด Curriculum 
Mapping จ า ก  (ม ค อ .2 ) 
ไปสู่ ก ารป ระ เมิ น ผลการ
เรียนรู้  การกำหนดเกณฑ์
การประเมิน วิธีการประเมิน 
เค รื่ อ งมื อ ป ระ เมิ น  แล ะ
สัดส่วนคะแนนวิธีการให้
เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ 
Learning Outcome จุดดำ 
 
 
 

จากการทวนสอบทั้ง 22 รายวิชา พบว่ามีปัญหาการถ่ายทอด Curriculum Mapping จาก (มคอ.2) 

ไปสู่การประเมินผลการเรียนรู้ การกำหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
และสัดส่วนคะแนนวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ Learning Outcome จุดดำ มีทั้งสิ้น 1 
รายการดังนี้ 
 

หลักสูตร 2561 2 วิชา 

รหัสวิขา ชื่อวิขา กลุ่ม เทอม 

10217302 ออกแบบกราฟฟิก 1 1/63 

10214406 การออกแบบนิทรรศการ 1/2 2/63 

 

รายวิชาที่มีสัดส่วนการให้คะแนนที่มีความผิดปกติ 7 วิชา ดังนี้ 
หลักสูตร 2555 1 วิชา 
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รหัสวิขา ชื่อวิขา กลุ่ม เทอม 

10222508 ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 3 1 1/63 

 

หลักสูตร 2561 6 วิชา 

รหัสวิขา ชื่อวิขา กลุ่ม เทอม 

10213303 การก่อสร้างอาคาร 2 1/2 1/63 

10211310 แนวความคิดในงานสถาปัตยกรรมภายใน 1/2 1/63 

10215303 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม 1/2 1/63 

10217302 ออกแบบกราฟฟิก 1 1/63 

10214406 การออกแบบนิทรรศการ 1/2 2/63 

10215302 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมภายใน 1 2/63 
 

มีการปรับปรุงการสอน มี
ก ารท วน สอบ มาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาใน
ร า ย วิ ช า  มี ก า ร ด ำ เนิ น
ทบทวนและการวางแผน
ปรับปรุงประสิทธิผลของ
รายวิชา 
 

จากการทวนสอบทั้ง 22 รายวิชา รายวิชาทั้งหมดไม่พบการสะท้อนปัญหาที่จะนำมาปรับปรุงการ
สอน 
 

2. คุณภาพวิธีการประเมินผู้เรียน/เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

 วิธีการประเมินผู้เรียน/เครื่องมือที่ใช้ประเมินสอดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชาและการ
ดำเนินการเรียนสอนทั้งหมด 22 วิชา 
 

 
3.คุณภาพผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5,6) 
มีวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผล
ก า ร เ รี ย น รู้  Learning 
Outcome จุ ด ด ำ  มี ผ ล
คะแนนและผลงานของ
ผู้เรียนกับเกณฑ์การประเมิน 
วิธีการประเมินและเครื่องมือ
ประเมิน  รายละเอียดใบ
งาน/แบบทดสอบ/ข้อสอบ 
มีความสอดคล้องกับเนื้อหา
การเรียนและสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ (คะแนนดิบ) 
 

จากการทวนสอบทั้ง 22 รายวิชา พบว่ามีวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ Learning 
Outcome จุดดำ มีผลคะแนนและผลงานของผู้เรียนกับเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินและ
เครื่องมือประเมิน รายละเอียดใบงาน/แบบทดสอบ/ข้อสอบ มีความสอดคล้องกับเนื้อหาการ
เรียนและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (คะแนนดิบ) 
 

มีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) ที่ทำให้ผู้ เรียน
สามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือ
เสริมจุดแข็งของตนเองได้  
 
 
 

จากการทวนสอบทั้ง 21 รายวิชา พบว่าไม่มีผลข้อมูลป้อนกลับ (feedback) จากผู้เรียน 
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มีแผนในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการทวนสอบทั้ง 22 รายวิชา พบว่าพบว่ามีแผนในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งสิ้น 8 วิชา ดังนี้  
หลักสูตร 2555 4 วิชา 

รหัสวิขา ชื่อวิขา กลุ่ม เทอม 

10222508 ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 3 1 1/63 

10225404 งานระบบอาคารในงานสถาปัตยกรรมภายใน 1 1/63 

10222407 ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 2 1 2/63 

10222511 วิทยานิพนธ์ 1 2/63 

 
หลักสูตร 2561 4 วิชา 

รหัสวิขา ชื่อวิขา กลุ่ม เทอม 

10211310 แนวความคิดในงานสถาปัตยกรรมภายใน 1/2 1/63 

10213308 สภาวะแวดล้อมในอาคาร 1/2 1/63 
10213309 การออกแบบแสงสว่างในงานสถาปัตยกรรมภายใน 1/2 2/63 

10212303 การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 3 1/2 2/63 
 

 
 
3.  การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
 3.1 ระบบและกลไกในการดำเนินการ 
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ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน 
(assessment for 

learning) 

การนำผลการ
ประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาวิธีการ
เรียนของตนเอง
(assessment as 

learning) 

การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

(assessment of 
learning) 

P2 จัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ 
ใช้ในการประเมินผู้เรียน (มคอ. 3,4)ตาม มคอ. 2 

P3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพ (มคอ. 
3,4) 

 

P1 ทบทวนรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) 

D1 ดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการประเมิน
ผู้เรียน 

D2 ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียนให้นักศึกษา
รับรู้ 

D3 ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) 

C1 ผู้สอนรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ. 5,6) 

C2 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุใน (มคอ. 3,4) 

C3 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้จัดทำรายงานผล 

C4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

P 

D 

C 

A 
A1 นำผลการประเมินต่าง ๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และ

ดำเนินงานหลักสูตร 
 

A2 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรนำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) แจ้งสาขาวิชาและ

ผู้บริหารคณะฯ 
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 3.2 ระบบ กลไก และกระบวนการทำงาน 
ประเดน็การดำเนินงาน รายละเอียด 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้การประเมิน
ตามสภาพจริง เครื่องมือการประเมินผลต่าง ๆ สะท้อน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทั้ง 5 ด้าน คือ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู ้
3. ทักษะทางปัญญา 
4 . ทั กษะความสั มพั น ธ์ระหว่างบุ คคลและความ
รับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และผลการเรียนรู้ด้ านที่  6 เพิ่ ม เติมตามหลักสูตร
สถาปัตยกรรมภายใน คือ 
6. ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 

การตรวจสอบและการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

การวิเคราะห์/วิพากษ์ ตรวจสอบคุณภาพ ปรับปรุง
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน สู่
เครื่องมือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได้จริงในโลกแห่งการทำงานสถาปัตยกรรมภายใน 

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมนิหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางระบบการประเมินและ
กำกับให้อาจารย์ผู้สอนประเมินการจัดการเรียนการสอน 
และนำผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาต่อไป 

 
 3.3 กระบวนการทำงาน 
 PLAN (การวางแผนการดำเนินงาน) 

รายละเอียด ผลการดำเนนิงาน 
P1 ทบทวนรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) ประชุมสาขาวิชาว่าด้วย การจัดตารางสอน กำหนด

ผู้สอน ทบทวนผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นให้เป็นไป
ตามเป้าหมายสาระรายวิชาในหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนให้มีการบูรณาการ และการเสริมจุดเด่น การ
แก้ไขปรับปรุงจุดที่ต้องพัฒนาหรือปัญหาอุปสรรคที่ผ่าน
มา 

P2 จัดทำหลักเกณฑ ์วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินผู้เรียน (มคอ. 3,4) ตาม (มคอ. 2) 

ประชุมสาขาวิชาว่าด้วย กลุ่มหมวดรายวิชาอภิปราย 
รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยใช้
การประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือการประเมินผลต่าง 
ๆ สะท้อนผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน + 1 ด้านจากวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายใน 
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P3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพ 
(มคอ. 3,4) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณภาพการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ และแจ้งผลการประเมินให้กับ
ผู้สอนไปปรับใช้ในการเรียนการสอน (มคอ. 3,4) 

 
 DO (การดำเนนิงาน) 

รายละเอียด ผลการดำเนนิงาน 
D1 ดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการ
ประเมินผู้เรียน 

ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 ,4) ลงใน
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ  

D2 ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียนให้
นักศึกษารับรู ้

ผู้สอนแจ้งผลการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียนให้นักศึกษา
รับรู้ และจัดทำรายงานผลให้กับคณะกรรมการทวนสอบ
ฯ และอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร เพื่ อทำการ
ตรวจสอบคุณภาพการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

D3 ผู้สอนรายงานผลการประเมินการเรียน (ผลการ
เรียน) 

ผู้สอนแจ้งผลการประเมินการเรียน (ผลการเรียน) และ
จัดทำรายงานผลให้กับคณะกรรมการทวนสอบฯ และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อทำการตรวจสอบ
คุณภาพการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 CHECK (ติดตามผลการดำเนินงาน) 

รายละเอียด ผลการดำเนนิงาน 
C1 ผู้สอนรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ. 5,6) 

ผู้สอนจัดทำรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน  (ม คอ . 5 ,6 ) ล งใน ระบ บ สารสน เท ศขอ ง
มหาวิทยาลัยฯ  

C2 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ระบุใน (มคอ. 3,4) 

ประชุมสาขาวิชาว่าด้วย การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  รวบรวมและ
ตรวจสอบคุณภาพรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา (มคอ. 5 ,6) ตรวจสอบวิธีการการประเมิน
ผู้เรียน  

C3 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จดัทำรายงานผล 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้จัดทำรายงานผล นำส่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบ 

C4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  

 
 ACT (กำหนดแนวทางปรับปรุงพัฒนา) 

รายละเอียด ผลการดำเนนิงาน 
A1 นำผลการประเมินต่าง ๆ แจ้งผู้สอนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอน และดำเนินงานหลักสูตร 

ประชุมสาขาวิชาว่าด้วย การจัดตารางสอน กำหนดผู้สอน 
ทบทวนผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นให้เป็นไปตาม
เป้าหมายสาระรายวิชาในหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอนให้มีการบูรณาการ และการเสริมจุดเด่น การแก้ไข
ปรับปรุงจุดที่ต้องพัฒนาหรือปัญหาอุปสรรคที่ผ่านมา 
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จากรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

A2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำรายงานผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) แจ้งสาขาวิชาและ
ผู้บริหารคณะฯ 

ประชุมคณะฯว่าด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำ
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) แจ้ง
สาขาวิชาและผู้บริหารคณะฯ รับทราบ 

 
4 สรุปผลการดำเนินงานการประเมินผู้เรียน 

จากการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ว่า
ด้วย การประเมินผู้เรียน ของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2561) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจำปีการศึกษา 2563 มีการสรุปผลดังนี ้
 คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ร่วมกับคณะกรรมการหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 และ พ.ศ. 2561) ได้รายงานผลทวนสอบฯและผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมจุดเด่นหรือแนวทางการแก้ไข
ปรับปรุงจุดที่ต้องพัฒนาหรือปัญหาอุปสรรคที่ผ่านมา ณ การประชุมสาขาฯ วันจันทร์ที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
ผ่านโปรแกรมออนไลน์ Microsoft Team มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย 
 1. คุณภาพรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3,4)  
 การกำหนดจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา การดำเนินงานปรับปรุงชั่วโมง
การสอนให้สอดคล้องกับหน่วยกิตและสัดส่วนของรายวิชา การกำหนดสัดส่วนการประเมินในแผนการประเมินผล
การเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน และการดำเนินงานทบทวนและวางแผนปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการ
จัดทำมคอ.3 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 2. คุณภาพวิธีการประเมินผู้เรียน/เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
 การดำเนินงานเอกสารมคอ.3 ในการแบ่งสถานะผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านให้ชัดเจนและถูกต้อง  
 3. คุณภาพผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5,6) 
 การดำเนินงานเชื่อมโยงสัดส่วนผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านไปที่เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์คะแนนต่าง ๆ 
การแจกแจงตามผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงให้กับผู้เรียน นำไปพัฒนาตนเองที่ชัดเจน และการดำเนินงานระบุ
แผนการปรับปรุง รวมถึงการจัดทำมคอ.5 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเองในตัวบ่งชี้ที่ 5.3  การประเมินผู้เรียน : 4 คะแนน  
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ผลการดำเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน: ตัวบ่งชี้ที่ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุม
หลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานหลักสตูร อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง  

 

อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
ของหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ โดยทุกครั้งมี
อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 ตามรายงานการประชุมอาจารย์
ประจำหลักสูตร  
ครั้งที่ 1 วันที่ 29 เมษายน 2562  
ระเบียบวาระที่ 1  
- เรื่องเกณการรับนักศึกษา การออกข้อสอบ 
T-cas 3 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องการติดตาม 
- เรื่องการสอบสมรรถนะรายชั้นปี ที่ 1 และ 2  
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
- เรื่องสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้สอนหลัก ประจำ
ภาคการศึกษาที่ 1/63  
- เรื่องเนื้อหาการสอนวิชา Interior 
Architectural Design 1, 2, 3 
- เรื่องการแบ่งกลุ่มคณะกรรมการการตรวจ
วิชาวิทยานิพนธ์ 
- เรื่องสรุปการเปิดวิชาเลือก ในปีการศึกษา 
1/2563 
 
ครั้ง 2 วันที่ 21 พฤษภาคม 2563  
ระเบียบวาระที ่1 
- การจัดตารางสอน 1/2563 
- คัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ
ประจำปีการศึกษา 2563 
- เตรียมความพร้อมการเรียนออนไลน์  ในการ
แพร่ระบาท COVID 19 
 
ครั้งที่ 3 วันที่ 26 มิถุนายน 2563  
ระเบียบวาระที่ 1  
- หาแนวทางการสอนออนไลท์กับนักศึกษาปีที่ 
1 และผลที่จะเกิดกบันักศึกษา 
- การจัดการเรียนการสอนออนไลท์ สำหรับ
วิชาปฎิบัติ ชั้นปี 1 และทุกชั้นปี 
- การจัดการสอบหัวข้อววิทยานิพนธ์ออนไลท์ 
 
ครั้งที่ 4 วันที่ 27 ตุลาคม 2563 
ระเบียบวาระที่ 1  

✓  
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- แผนเปิดรายวิชาทุกชั้นปี สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมภายใน ประจำภาคการศึกษาที่ 
2/2563  
- มอบหมายจั ดทำ มคอ .3 ปี การศึ กษ า 
2/2563  
- จัดตารางสอน  ปีการศึกษา 2/2563  
ระเบียบวาระที่  3 – ติดตามผลการสอน
รายวิชา 1/2563 (มคอ.5) 
 
ครั้งที่ 5 วันท ี19  มกราคม 2564 
ระเบียบวาระที่ 1  
- ตั้ งคณะกรรมการออกข้อสอบสอบตรง 
ประจำปีการศึกษา 2564  
- ตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
- การเตรียมการสอบสมรรถณะรายชั้นปี 
 
 ครั้งที่ 6 วันที่ 4 พฤษภาคม 2564 
ระเบียบวาระที่ 1  
- การจัดตารางสอนปีการศึกษา 2564  
- มอบหมายงานจัดทำ มคอ.7  
- สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
- ติดตามผลการสอนรายวิชา 2/2563  
(มคอ.5) 
ระเบียบวาระที่ 3 – ปัญหาการเรียนการสอน
และรายวิชาที่มีผลการเรียนผิดปกติ  
 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชา  

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 
เป็นหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 5 ปี (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2561 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2561  

✓  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และมคอ. 4 อยา่งน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรสถาปัตยกรรม
ภายใน มีรายวิชาเปิดสอนทั้งสิ้นจำนวน 53 
รายวิชา ดังนี้  
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 จำนวน 28 วิชา  
ภาคการศึกษาที่ 2/2563 จำนวน 24 วิชา 
ภาคการศึกษาที่ 3/2563 1 วิชา  
ทุกรายวิชามีการจัดทำรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ. 3) ครบทุกรายวิชาก่อนเปิด
ภาคการศึกษาของแต่ละภาคการศึกษา ใน
ระบบ Vision Net ของสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนโดยมีการกำหนดวิธีการสอน
ที่หลากหลาย  
(มคอ. 3 ของทุกรายวิชา ในระบบ Vision 

✓  
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Net) 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 
และมคอ. 6  ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ. 5 ครบทุกรายวิชา
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาของแต่
ละภาคการศึกษา ในระบบ Vision Net (มคอ. 
ของทุกรายวิชาในระบบ Vision Net) 

✓  

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 แล้วเสร็จภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2563 ในระบบ 
Vision Net (มคอ. 7 ในระบบ Vision Net) 

✓  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อยา่งน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ในหมวดวิชาชีพเฉพาะ ที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา  

หลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2561) มี
รายวิชาที่ เปิ ดทำการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2561 ทั้งหมด 53 รายวิชา โดย
อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ มีการวัดผลสอบ
และการทวนสอบตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 โดย
มีวิชาที่มีการทวนสอบร้อยละ 25 ของรายวิชา
ทั้งหมดที่เปิดสอน ซึ่งคิดเป็นจำนวน  วิชา โดย
ในปีการศึกษา 2563 กำหนดรายวิชาที่จะ
ด ำ เนิ น ก า รท วน ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  เพื่ อ
วางเป้าหมายให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
อย่างทั่วถึงในทุกรายวิชา โดยมีการวางกลุ่ม
วิชาที่จัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รวม 21 
รายวิชาดังนี้ 
เทอม 1/2561  
1. 10225402 แนวความคิดในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 
2. 10212302 การออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 2 
3. 10213303 การก่อสร้างอาคาร 2 
4. 10213308 สภาวะแวดล้อมในอาคาร 
5. 10215303 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม 
6. 10217302 ออกแบบกราฟฟิก 
7. 10216406 การตลาดในงานสถาปัตยกรรม
ภายใน 
8. 10222406 ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
1 
9. 10222409 แนวคิดในงานสถาปัตยกรรม
ภายใน  
10. 10222508 ออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 3 
11. 10225404 งานระบบอาคารในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 
เทอม 2/2561  
1. 10211309 การเขียนแบบก่อสร้าง
สถาปัตยกรรมภายใน 2 

✓  
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2. 10212303 การออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายใน 3 
3. 10213307 การออกแบบเครื่องเรือน 2 
4. 10213309 การออกแบบแสงสว่างในงาน 
สถาปัตยกรรมภายใน 
5. 10214406 การออกแบบนิทรรศการ 
6. 10215302 จิตวิทยาสภาพแวดล้อมภายใน 
7. 10216305 คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยการ
จำลองแบบสถาปัตยกรรมภายในขั้นสูง 
8. 10217304 การออกแบบเศษวัสดุในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 
9. 10222407 ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
2 
10. 10222511 วิทยานิพนธ์ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน  กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงาน
ในรายงาน ใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

อธิบายถึงการดำเนินการปรับแก้จาก มคอ.7 
ในปีการศึกษาที่แล้ว 
1. ผลักดันการเรียนการสอนในทุกรายวิชาให้
เป็นไปตามอัตลักษณ์ขององค์กรและหลักสูตร 
“Hands on” 
2. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดแบบวิทยานิพนธ์ และงานทางด้าน
วิชาการ เช่น งานสถาปนิก งานที่จัดขึ้นโดย
หน่วยงานราชการหรือบริษัทเอกชน 
วิทยานิพนธ์ดีเด่นแห่งปี ฯลฯ 
3. การวางระบบและแผนการดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตร 2561 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำด้าน การจัดการเรียนการสอน 
และจัดให้มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง  
 

ไม่มี ✓  

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพฒันาทาง
วิชาการ และ /หรอืวชิาชีพ อย่างนอ้ยปีละ หนึ่ง
ครั้ง  

สาขาวิชามีอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 
คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทุกคน  
1.ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร  เต็มแย้ม 
- (19-20 มิ.ย. 63) โครงการอบรมการทำ
เอกสารประกอบการสอนและการเขียน
หนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 
- (16-ก.ค. 63) โครงการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 : ความเป็น
เลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 1 
- (23-พ.ย.-63) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ

✓  
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ราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรมที่ 1 
- (17-18 ธ.ค. 63) โครงการเสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 : ความ
เป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 2 
- (16-18 พ.ย. 63) โครงการการจัดการความรู้ 
KM เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย 
- (17 พ.ค. 64 - 30 มิ.ย. 64) ฝึกอบรมใน
สถานประกอบการ 
 
2. นายชวลิต  บุรินทราธิกุล 
- (17-ก.ค.-63) โครงการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 : ความเป็น
เลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 2 
- (17-18 ธ.ค. 63) โครงการการจัดการความรู้ 
KM เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย 
- (23-พ.ย.-63) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรมที่ 1 
- (24-26 พ.ย. 63) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรมที่ 2 
 
3. นิรมล  ปั้นลาย 
- (16-ก.ค.-63) โครงการเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 : ความเป็น
เลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 1 
- (6-11 ธ.ค. 63) โครงการทัศนศึกษาและ
สำรวจวัฒนธรรม "Singapore Hold On" 
- (17-18 ธ.ค. 63) โครงการการจัดการความรู้ 
KM เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย 
- (23-พ.ย.-63) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรมที่ 1 
- (24-26 พ.ย. 63) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรมที่ 2 
- (17 พ .ค . 64 - 30 มิ .ย .64) ฝึ กอบรมใน
สถานประกอบการ 
- (19-20 มิ .ย. 63) โครงการอบรมการทำ
เอกสารประกอบการสอนและการเขียน
หนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 
- (18 เมษา. 63) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : 
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visual thinking for design process 
4. นายเรวัฒน์  อามิน 
- (11-มิ.ย.-63) โครงการ "การฝึกปฏิบัติการ
และคลินิกให้คำปรึกษาการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพบน RMUTT 
Digital Learning Platform" หลักสูตร "การ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ขั้นพื้นฐาน" รุ่น
ที่ 4 
- (19-20 มิ .ย . 63) โครงการอบรมการทำ
เอกสารประกอบการสอนและการเขียน
หนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 
- (28-มิ.ย.-64) โครงการเทคนิคการเตรียม
ผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
- (23-พ.ย.-63) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรมที่ 1 
- (24-26 พ.ย. 63) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรมที่ 2 
- (17-18 ธ.ค. 63) โครงการการจัดการความรู้ 
KM เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย 
 
5. นางสาววรางคณา  วงศ์อุ้ย 
- (19-20 มิ .ย. 63) โครงการอบรมการทำ
เอกสารประกอบการสอนและการเขียน
หนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 
- (29 ก.ย.-1 ต.ค. 63)โครงการฝึกอบรมผู้ดูแล
ผู้ สู ง อ า ยุ ใน ชุ ม ช น  Training for Elderly 
Caregiver 
- (17-18 ธ.ค. 63) โครงการการจัดการความรู้ 
KM เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย 
- (23-พ.ย.-63) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรมที่ 1 
- (24-26 พ.ย. 63) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อมุ่งสู่
องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรมที่ 2 
- (17 พ.ค.64 - 30 มิ.ย.64) ฝึกอบรมในสถาน
ประกอบการ 
 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

สาขาวิชาไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนการเรียน
การสอนจึงไม่มีการประเมินในตัวบ่งชี้นี้ 

✓  
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หมายเหตุ คำว่า “อาจารย์ใหม่” ในที่นี้ หมายถึง อาจารย์ประจำที่เพิ่งเข้ามาร่วมทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ใหม่ ซึ่งจะต้องได้รับคำแนะนำในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยสร้างความเข้าใจต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตรเป็นการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผล เป็นต้น เพื่อให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ: 
3 คะแนน 
 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5  

ไม่มี โดยสถานะปัจจุบันนักศึกษาหลักสูตรปรัง
ปรุง พ.ศ. 2561 กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 
4 ภาคการศึกษา 1/2564 

✓  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ไม่มี โดยสถานะปัจจุบันนักศึกษาหลักสูตรปรัง
ปรุง พ.ศ. 2561 กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 
4 ภาคการศึกษา 1/2564 

✓  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10 ✓  
จำนวนตัวบ่งชี้ทีด่ำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่  
1-5 

5 ✓  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100 ✓  
จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน 10 ✓  
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100 ✓  

../../../../../Documents%20and%20Settings/เกณฑ์การประเมิน2557/คู่มือ/ระดับหลักสูตร/โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร%20ระดับปริญญาตรี30-3-58/ตัวอย่างการขียนรายงานระดับหลักสูตร/ดัชนีผลการดำเนินงาน.doc
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ ปีการศึกษา 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทำใหผ้ิดปกติ มาตรการแก้ไข 
10222508ออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน 3 

1/2653 ม ี มี - - 

10213303 
การก่อสร้างอาคาร 2 

1/2653 ม ี มี - - 

10211310 
แนวความคิดในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 

1/2653 ม ี มี - - 

10215303 
ภูมิทัศน์วัฒนธรรม 

1/2653 ม ี มี - - 

10217302 
ออกแบบกราฟฟิก 

1/2653 ม ี มี - - 

10214406 
การออกแบบนิทรรศการ 

2/2653 ม ี มี - - 

10215302 
จิตวิทยาสภาพแวดล้อมภายใน 

2/2653 ม ี มี - - 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปดิสอน มาตรการที่ดำเนนิการ 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน  
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมนิ 

ลำดับที่ รหัสชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่ม ี
ชั้นปีที่ 1 

1 10-211-101 
การออกแบบเบื้องต้น 

1/63 4.164 
 

 ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
และพัฒนาแผนการสอนที่เน้นการคิด
สร้างสรรค์และช่วงปลายเทอมให้ผู้เรียน
เข้าใจเรื่องของ function การใช้งาน และ 
โครงสร้าง Structure มากขึ้น  

2 10-211-102  
วาดเส้นและการเขียนภาพ

1/63 4.127 
 

 เนื้อหามีความพึงพอใจต่อนักศึกษา และ
คุณภาพการสอนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ลำดับที่ รหัสชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่ม ี
สถาปัตยกรรมภายใน เป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง และนำมาใช้

ในการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
เต็มศักยภาพ 

3 10-211-103 
การเขียนแบบสถาปัตยกรรมเบื้องต้น 

1/63 4.101 
 

 การปรับปรุงเนื้อหาและสื่อการสอนให้
เข้าใจง่ายขึ้น รวมทั้งมีเทคนิคให้เข้าใจง่าย
ข้ึน 

4 10-211-104 
ทฤษฎีการออกแบบสถาปัตยกรรม
ภายในเบื้องต้น 

1/63 4.262 
 

 มีการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให้
นักศึกษามีความเข้าใจหลักการทฤษฎีเพิ่ม
มากขึ้นรวมถึงปรับเทคนิคและ
กระบวนการสอนรูปแบบใหม่และพัฒนา
รูปแบบการเรียนสอนให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการปฎิบัติงานในห้องเรียนเพิ่มมาก
ขึ้น รวมถึงพัฒนารูปแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มีความน่าสนใจเพื่อ
นำไปสู่กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
เพิ่มมากขึ้น 

ชั้นปีที่ 2 
5 10-211-207 

ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมภายใน 2 
1/63 4.129 

 
 ไม่มี 

6 10-213-202 
การก่อสร้างอาคาร 1 

1/63 4.151 
 

 ไม่มี 

7 10-213-205 
วัสดุเพื่องานสถาปัตยกรรมภายใน 

1/63 4.101 
 

 เนื่องจากภาคการศึกษานี้เป็นครั้งแรกของ
วิชาในหลักสูตรสถาปัตยกรรมภายใน 
2561 และมีแผนในการเพิ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้ประกอบการเพื่อให้ความรู้กับ
นักศึกษา- เพิ่มการเรียนรู้ด้านปฏิบัติให้
นักศึกษา 

8 10-214-202 
สถาปัตยกรรม 2 

1/63 4.234 
 

 ปรับปรุงแผนการสอนและพัฒนาการสอน
โดยการใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบ 
Active learning การให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน 

9 10-214-204 
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการออกแบบ
กราฟิก 

1/63 4.265 
 

 มีการจัดให้มีการไปดูงานอย่าวน้อย 1 
ครั้ง 

ชั้นปีที่ 3 
10 10-211-310 

แนวความคิดในงานสถาปัตยกรรม
ภายใน 

1/63 4.121 
 

 อาจจะเป็นต้องให้นักศึกษาเข้าพบและชี้
แจ้งปัยหาต่างๆระหว่างเรียนมากขึ้น 

11 10-212-302 
การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 2 

1/63 4.029 
 

 - วางแผนให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน 
ให้นักศึกษามีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

12 10-213-303 1/63 4.146  ไม่มี 
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ลำดับที่ รหัสชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่ม ี
การก่อสร้างอาคาร 2  

13 10-213-308 
สภาวะแวดล้อมในอาคาร 

1/63 4.283 
 

 เพิ่มการสอนการใช้โปรแกรมจำลอง ซึ่งเป็น
นิยมในปัจจุบันมากขึ้น 

14 10-215-303 
ภูมิทัศน์วัฒนธรรม 

1/63 4.412 
 

 ไม่มี 

15 10-216-406 
การตลาดในงานสถาปัตยกรรมภายใน 

1/63 4.138 
 

 ไม่มี 

16 10-217-302 
การออกแบบกราฟฟิก 

1/63 4.640 
 

 ไม่มี 

ชั้นปีที่ 4 
17 10121409 

ภาษาอังกฤษสำหรับสถาปนิก 
1/63 3.783 

 
 ปรับปรุงแผนการสอนรายสัปดาห์ เชิญ

วิทยากร ภายนอกที่มีความสามารถ
ทางด้านภาษาเกี่ยวกับการเขียนมาสอน
เพิ่มเติม 

18 10121413 
การประหยัดพลังงานในอาคาร 

1/63 4.234 
 

 ไม่มี 

19 10222406 
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 1 

1/63 4.156 
 

 พิจารณาเปลี่ยนแปลงเรื่องอาจารย์ผู้สอน
หลัก ปรับปรุงแผนการศึกษา 15 
สัปดาห์ และเพิ่มเติมเรื่องการประกวด
แบบเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลอง
ออกแบบในโจทย์ใหม่ๆ ตามกระแสสังคม 

20 10222409  
แนวความคิดในงานสถาปัตยกรรม
ภายใน 

1/63 3.959 
 

 ปรับให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย และ
ครอบคลุมเนื้อหา รวมทั้งลดเนื้อหาเพิ่ม
การอธิบายให้เข้าใจง่ายขึ้น 

21 10223401 
เทคโนโลยีวัสดุสถาปัตยกรรมภายใน 

1/63 4.096 
 

 เพิ่มผู้ประกอบการมาให้ความรู้มากขึ้น- 
ส่งเสริมการจัดประกวดงาน ซ่ึงในเทอมนี้
มีนักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวด 1 งาน
ได้แก่   1. โครงการประกวดของ VC 
Fabric 

22 10225402 
การออกแบบเครื่องเรือน 

1/63 4.076 
 

 
 
 

 

 ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น
แบบ Active Learning ซึ่งได้รับผลตาม
รับเป็นอย่างดีจากนักศึกษา ตาม
ความเห็นของนักศึกษา และบรูณาการกับ
วิชาอื่น ซ่ึงช่วยลดภาระงานของนักศีกษา
ลง และยังช่วยให้เข้าใจในภาพรวมของ
รายวิชาได้ดียิ่งขึ้น 

23 10225404 
งานระบบอาคารในงานสถาปัตยกรรม
ภายใน 

1/63 4.216 
 

 มีวิทยากรมาให้ความรู้โดยตรงแก่
นักศึกษา- เพิ่มการเรียนรู้ด้านปฏิบัติให้
นักศึกษาได้ทำโมเดลเพื่อเรียนรู้
ความสัมพันธ์ระหว่างงานระบบกับงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 

ชั้นปีที่ 5 
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ลำดับที่ รหัสชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่ม ี
24 10125504 

การปรับปรุงอาคาร 
1/63 3.910 

 
 ไม่มี 

25 10222508 
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 3 

1/63 3.893 
 

 การนำโจทย์การประกวดเข้าไปมีบทบาท
ในรายวิชา 

26 10222510 
เตรียมวิทยานิพนธ์ 

1/63 3.908 
 

 จัดการเกณฑ์ในการให้คะแนนชัดเจน 
และรอบครอบมากขึ้น 

27 10225401 
ตกแต่งแบบไทย 

1/63 3.425 
 

 ไม่มี 

28 10225403 
การจัดนิทรรศการ 

1/63 3.824 
 

 ไม่มี 

29 10126406 
ปัญหาพิเศษจากสถานประกอบการ 

1/63 3.784 
 

 - 

 
ชั้นปีที่ 1 

30 10-211-105 
เทคนิคการนำเสนองานออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายใน 

2/63 3.913 
 

 ไม่มี 

31 10-211-106 
ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมภายใน 1 

2/63 4.037 
 

 ไม่มี 

32 10-213-101 
วัสดุและการเขียนแบบสถาปัตยกรรม 

2/63 4.000 
 

 ปรับปรุงแผนการสอนและทบทวนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้ง 6 ด้านให้ดียิ่งขึ้น 

33 10-214-101 
สถาปัตยกรรม 1 

2/63 4.023 
 

 ปรับปรุงแผนการสอนและพยายาม
สอดแทรกกิจกรรม ภาคปฏิบัติให้มากขึ้น 

34 10-214-103 
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการออกแบบและ
เขียนแบบสถาปัตยกรรมภายใน 

2/63 4.115 
 

 การสอนมีเนื้อหากระชับมากขึ้น และเน้น
กระบวนการปฏิบัติพื้นฐานมากขึ้น 

ชั้นปีที่ 2 
35 10-211-208 

การเขียนแบบก่อสร้างสถาปัตยกรรม
ภายใน 1 

2/63 4.092 
 

 มีการเพิ่มเติมเน้นการปฎิบัติมากขึ้น
เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจยิ่งขึ้น และเพิ่มงาน
ในการเขียนแบบให้มีความหลากหลาย
และครอบคลุมเนื้อหาและแสดงแบบ
ตัวอย่างให้นักศึกษาเกิดความรู้ความ
เข้าใจมากขึ้น  
 

36 10-212-201 
การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 1 

2/63 4.174 
 

 ปรับปรุงแผนการสอนและคงรูปแบบการ
พานักศึกษาไปดูงานเหมือนเดิม เนื่องจาก
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเข้าใจดียิ่งขึ้น 

37 10-213-206 
การออกแบบเครื่องเรือน 1 

2/63 4.224 
 

 ไม่มี 

38 10-214-205 
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการจำลอง

2/63 4.138 
 

 เป็นการสอนรุ่นแรกสำหรับหลักสูตร
ปรับปรุงสถาปัตยกรรมภายใน 2561 จึง
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แบบสถาปัตยกรรมภายใน ยังไม่มีความก้าวหน้าของการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

39 10215201 
การศึกษาสื่อเพื่องานออกแบบ 

 4.536 
 

 - 

40 10216201 
พืชพรรณในงานสถาปัตยกรรมภายใน 

 4.441 
 

 ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและกระชับ
เข้าใจง่ายขึ้น 

41 10216302 
รูปแบบการดำเนินชีวิตและวัตถุ 

 4.458 
 

 มีการเพิ่มสื่อที่ให้ นักศึกษาได้ทดลองทำ
จริง หรือการสาธิตจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ชั้นปีที่ 3 
42 10-211-309 

การเขียนแบบก่อสร้างสถาปัตยกรรม
ภายใน 2 

2/63 4.271 
 

 ทำความเข้าใจแบบ3มิติ โดยการตัดโมเดล 

43 10-212-303 
การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 3 

2/63 4.094 
 

 พัฒนาเนื้อหาการเรียนการสอนให้ชัดเจน
และครบถ้วนตามปัจจัยและข้อจำกัดต่าง ๆ 
ทั้งตารางเวลาเรียน อาจารย์ผู้สอน และ
ผู้เรียน- พัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนทั้ง 6 ด้าน ให้ชัดเจนและ
ละเอียดยิ่งขึ้นไปอีก ด้วยรูปแบบที่เรียบง่าย 

44 10-213-307 
การออกแบบเครื่องเรือน 2 

2/63 4.158 
 

 ทบทวนองค์ความรู้เดิม ที่ต้องนำมาใช้ร่วม
รายวิชานี้  

45 10-213-309 
การออกแบบแสงสว่างในงาน
สถาปัตยกรรมภายใน 

2/63 4.180 
 

 เพิ่มเนื้อหานวัตกรรมใหม่ๆในการออกแบบ
แสงสว่าง 

46 10-214-406 
การออกแบบนิทรรศการ 

2/63 4.100 
 

 - 

47 10-215-302 
จิตวิทยาสภาพแวดล้อมภายใน 

2/63 4.482 
 

 - 

48 10-216-305 
คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการจำลอง
แบบสถาปัตยกรรมภายในขั้นสูง 

2/63 4.359 
 

 - 

49 10-217-304 
การออกแบบเศษวัสดุในงา
สถาปัตยกรรมภายใน 

2/63 4.080 
 

 - 

ชั้นปีที่ 4 
50 10-125-507  

เทคโนโลยีโครงสร้าง 
2/63 3.704 

 
 ไม่มี 

51 10-126-401 
เตรียมสหกิจศึกษาด้านสถาปัตยกรรม 

2/63 3.978 
 

 ในส่วนของวิชาเตรียมสหกิจศึกษาด้าน
สถาปัตยกรรม (สำหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ-ฝึกงาน) จาก
ข้อเสนอแนะครั้งที่ผ่านมา ทาง
ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้เพิ่มช่องทางในการ
ประกาศรายชื่อสถานที่ฝึกงานให้นักศึกษา
อย่างเป็นระบบมากขึ้น สร้างมาตรฐาน
ด้านการจัดการข้อมูล รวมทั้งเพิ่ม
ข้อเสนอแนะในผลงานของนักศึกษาแต่ละ
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คนในชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งจัดช่วงเวลา
และเพิ่มช่องทางการให้คำปรึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

52 10-222-407 
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 2 

2/63 3.993 
 

 การไปดูงานกรณีศึกษาและการบูรณาการ
กับบริการวิชาการ 

53 10-223-402 
การออกแบบแสงสว่าง 

 

2/63 3.818 
 

 ไม่มี 

54 10-224-402 
หลักปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ภายใน 

2/63 3.989 
 

 ไม่มี 

55 10-226-406 
สัมมนาทางสถาปัตยกรรมภายใน 

2/63 3.813 
 

 ปรับปรุงเนื้อหาให้กระชับเข้าใจง่ายขึ้น 

ชั้นปีที่ 5 
56 10222511 

วิทยานิพนธ์ 
2/63 3.560 

 
 มีการจัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

ชั้นปีที่ 4 
 10126403 

ฝึกงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
3/63 -  - 

คุณภาพการสอนเฉลี่ยของปกีารศึกษา 4.043  
 
ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวม  

วิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 มีทั้งหมด 56 วิชา (ยกเว้นวิชาฝึกงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม) ได้รับการ
ประเมินผลจากนักศึกษาครบทุกรายวิชา คุณภาพการสอนเฉลี่ยของปีการศึกษามีระดับคะแนน 4.043 อยู่ในเกณฑ์
ระดับดี โดยระดับผลประเมินการสอนโดยนักศึกษา ดังนี้ 

 

เกณฑ ์ ระดับคะแนน 
จำนวน 

หลักสูตร (ปรบัปรุง) 
พ.ศ. 2561 

หลักสูตร (ปรบัปรุง) 
พ.ศ. 2555 

รวมทั้งสอง
หลักสูตร 

ดีมาก มากกว่า 4.50 2 - 2 
ดี 4.00-4.49 33 5 38 
พอใช ้ 3.50-3.99 1 14 15 
ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า 3.50 - 1 1 

 56 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

1. คุณธรรมจรยิธรรม - มอบหมายงานเป็นรายบุคคลเพื่อลดการเลื่อมล้ำ
ของการประเมิน 

-มีการวัดผลอย่างอื่นนอกจากคะแนนเข้าเรียน 

-ต้องแจกแจงลงไปในการประเมินต่างๆ ให้

-มอบหมายงานนักศึกษารายบุคคล 

-วัดผลจากการประเมินวิธีอื่น 

-ชี้แจงการประเมินให้ละเอียดและ
ชัดเจน 
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มาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ละเอียดและชัดเจนยิ่งขึ้นมากกว่าเดิม 

-มีการมอบหมายงานทั้งรายบุคคลและงานกลุ่ม
สามารถชี้วัดตัวบ่งชี้ได้ดีขึ้น 

- มีนักศึกษาที่ไม่มาเรียนเนื่องจากปัญหาส่วนตัว
จำนวนหนึ่ง 

-นักศึกษาส่วนใหญ่รักษาเวลาในการมาเรียนเป็น
อย่างดี 
-นักศึกษา มีการขาดเรียนบ้าง บางครั้ง เนื่องจาก
ไม่สามารถจัดการเรื่องตารางเวลาในการทำ
การบ้าน ของแต่ละวิชา 

-นักศึกษามีการปรับตัวทำงานส่งได้ตาม
กำหนดเวลา 

-มอบหมายงานนักศึกษารายบุคคลและ
ให้งานกลุ่ม 

-กำหนดตารางเรียนให้ชัดเจน 

 

2. ความรู ้ - การบรรยายครบถ้วนตามประเด็นในแต่ละ
สัปดาห์  
– ได้รับความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิและสถาน
ประกอบการโดยตรง 

-ต้องแจกแจงลงไปในการประเมินต่างๆ ให้
ละเอียดและชัดเจนยิ่งขึ้นมากกว่าเดิม 

- มีการบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิและสถาน
ประกอบโดยตรง ช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจใน
วิชามากขึ้น  

- มีงานประกวดที่ให้นักศึกษาได้นำความรู้ไปใช้ มี
นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 
1 คน และรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 1 คน 

-มีวิทยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายให้
นักศึกษาฟังถึงสถาบัน 
-เนื้อหา ต้องค่อยๆสอน พูดช้าๆ และปฏิบัติให้ดู
หลายๆครั้งๆ เนื่องจากนักศึกษาประมาณ 70% ไม่
มีพื้นฐานด้านการลงสีน้ำมาก่อน และควรกระตุ้น
ความต้องการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เพิ่มมาก
ข้ึน 

-การสอนโดยใช้ Project Base Learning กำหนดโจทย์
ให้นักศึกษาได้คิดและแก้ปัญหา และนำเอาไปร่วม
บูรณาการกับวิชาการเขียนแบบก่อสร้าง
สถาปัตยกรรมภายใน 1 

-นักศึกษาสามารถทำงานได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ 
-นักศึกษามีความเข้าใจในเนื้อหาการสอนและ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานที่มอบหมายได้ 

-ชี้แจงการประเมินให้ละเอียดและ
ชัดเจน 

-การบรรยายควรเน้นภาคทฤษฎีควบคู่
กับปฏิบัติเพื่อความเข้าใจมากขึ้น 
-จัดการประกวดให้กับนักศึกษาใน
รายวิชา 
-เชิญผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรจากสถาน
ประกอบมาบรรยายในชั้นเรียนหรือ
สถานที่จริง 
-ส่งเสริมอาจารย์พัฒนาทักษะด้านการ
พูดบรรยายหน้าชั้นเรียนและเทคนิค
การเรียนการสอน 
-เสริมการใช้ Project Base Learning และ/
หรือนำเอาไปร่วมบูรณาการกับวิชาอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

3. ทักษะทางปญัญา -นักศึกษาทุกคนส่งผลงานประกวดกับสถาน
ประกอบการ 

-ต้องแจกแจงลงไปในการประเมินต่างๆ ให้
ละเอียดและชัดเจนยิ่งขึ้นมากกว่าเดิม 

-มีการจัดสอบภาคทฤษฎี 2 ครั้งในภาคการศึกษา 

-ชี้แจงการประเมินให้ละเอียดและ
ชัดเจน  
-จัดสอบภาคทฤษฎี 2 ครั้งในภาค
การศึกษา 

-ควรใหน้ักศึกษาฝึกการนำเสนอโดย
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มาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลปอ้นกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

-มีการวัดประเมินผลโดยการสอบ 2 ครั้ง 

-นักศึกษามีปัญหาเรื่องภาษาอังกฤษที่ต้องเพิ่มเติม
ทักษะในการพูด 

-ให้นักศึกษาฝึกการนำเสนอโดยอ้างอิงหลักการ
การนำเสนองานด้านวิชาชีพ 

-นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้เพื่อ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ 
-ผลักดันให้นักศึกษาได้นำกระบวนการคิดไปใช้ใน
การพัฒนางานออกแบบ 

อ้างอิงหลักการการนำเสนองานด้าน
วิชาชีพ 

-เสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษในการ
เรียนการสอนมากขึ้น โดยเฉพาะทักษะ
การพูดนำเสนอ 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

-มีการมอบหมายให้นักศึกษาตรวจแบบงาน
ประกวดกับอาจารย์ที่ปรึกษา 

-มีงานกลุ่มค่อนข้างน้อย 

-ต้องแจกแจงลงไปในการประเมินต่างๆ ให้
ละเอียดและชัดเจนยิ่งขึ้นมากกว่าเดิม 

-มีการแบ่งกลุ่มเพื่อทำงานส่งประกวด โดยมี
อาจารย์ควบคุมดูแลให้คำปรึกษา ได้ผล
ประสิทธิภาพที่ดี 
-มีการมอบหมายงานกลุ่มให้นักศึกษาได้ทำงาน
ร่วมกัน ทำให้รู้จักการทำงานเป็นคณะ 

-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อศึกษาข้อมูลร่วมกันก่อน
จะแยกย้ายทำงานรายบุคคล 

-นักศึกษาสามารถส่งงานได้ทันตามกำหนดเวลา 

-นักศึกษาส่วนใหญ่ส่งงานทันตามกำหนดเวลา 

-ส่งเสริมการตรวจแบบนอกเวลาเรียน
กับอาจารย์ ดังเช่น งานประกวดแบบ 

-เพิ่มการมอบหมายแบบกลุ่มให้มากขึ้น
เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการ
ทำงานเป็นทีมและการสื่อสาร 

-จัดทำประกาศกำหนดต่าง ๆ ในการ
เรียนการสอนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-นักศึกษาได้ฝึกทักษะการนำเสนอผ่านโครงการ
งานประกวด 

-ต้องแจกแจงลงไปในการประเมินต่างๆ ให้
ละเอียดและชัดเจนยิ่งขึ้นมากกว่าเดิม 

- นักศึกษาได้ฝึกนำเสนองาน โดยสะท้อนออกมา
ในงานประกวด - นักศึกษาได้ผ่านเข้ารอบสุดท้าย 
2 คน ได้ทักษะในการนำเสนอผลงานประกวด 

-มีการมอบหมายให้ทำรายงานรายบุคคล เพื่อผนัก
ดันให้ค้นคว้าเพิ่มเติม 

-มีปัญหาเรื่องการสื่อสารในช่วงแรกเล็กน้อย 
เนื่องจาก มีการเปิดการเรียนแบบ 2 SEC เป็นครั้ง
แรกในรอบหลายปีที่ผ่านมา ในบางครั้งนักศึกษา
ทั้งสองห้องเข้าใจไม่ตรงกัน (มีความแตกต่าง
ระหว่างนักศึกษา 2 ห้อง)และควรมีวิธีการฝึก
กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองเพิ่มมากขึ้น 

-ให้นักศึกษาทำการศึกษาและเก็บข้อมูลเบื้องต้น
ก่อนการออกแบบ 

-นักศึกษาสามารถศึกษาเพิ่มเติมนอกเวลาได้ 
-นักศึกษาสามารถสืบค้นเนื้อหาเพิ่มเติมด้วยตนเอง
สำหรับมาใช้ในการทำงาน 

-จัดทำรายละเอียดการประเมินผลการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ให้ชัดเจน 

-ส่งเสริมให้นักศึกษามีการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน เพื่อเพิ่มทักษะการสืบค้น
ข้อมูลและความรู้ใหม่ ๆ 

-ส่งเสริมให้นักศึกษาทำงานประกวด
แบบเพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
ต่าง ๆ  

6. ทักษะพิสัย ไม่ม ี ไม่ม ี
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่  (อาจารย์ใหม ่หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร            ม ี      ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม ่ 1 คน  จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 1 คน 
 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ผู้รับการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลา สถานที/่หน่วยงานที่
จัด 

หมายเหตุ 

ผศ.ว่าที่ร้อยตรีปิยะภัทร เต็ม
แย้ม 

โครงการอบรมการทำเอกสารประกอบการสอนและการ
เขียนหนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 1 

16-ก.ค.-63 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 2 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

16-18 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 ฝึกอบรมในสถานประกอบการ 17 พ.ค. 64 - 30 
มิ.ย. 64 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

อ.วรางคณา  วงศ์อุ้ย โครงการอบรมการทำเอกสารประกอบการสอนและการ
เขียนหนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน Training for 
Elderly Caregiver 

29 ก.ย. - 1 ต.ค. 
63 

สถาบันอาศรมศิปล์  

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 ฝึกอบรมในสถานประกอบการ 17 พ.ค. 64 - 30 
มิ.ย. 64 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

อ.เรวัฒน์ อามิน โครงการ "การฝึกปฏิบัติการและคลินิกให้คำปรึกษาการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพบน RMUTT 
Digital Learning Platform" หลักสูตร "การจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ขั้นพื้นฐาน" รุ่นที่ 4 

11-มิ.ย.-63 สำนักวิทยาบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มทรธ. 

 

 โครงการอบรมการทำเอกสารประกอบการสอนและการ
เขียนหนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการเทคนิคการเตรียมผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

28-มิ.ย.-64 
 

กองบริหารงานบุคคล  

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
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ผู้รับการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลา สถานที/่หน่วยงานที่
จัด 

หมายเหตุ 

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

อ.นิรมล  ปั้นลาย โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 1 

16-ก.ค.-63 
 

คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการทัศนศึกษาและสำรวจวัฒนธรรม "Singapore 
Hold On" 

6-11 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรม  

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุง่สู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 ฝึกอบรมในสถานประกอบการ 17 พ.ค. 64 - 30 
มิ.ย. 64 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 โครงการอบรมการทำเอกสารประกอบการสอนและการ
เขียนหนังสือและตำราเพื่อขอผลงานทางวิชาการ 

19-20 มิ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ : visual thinking for design 
process  

18 เมษา. 63 TCDC  

อ.ชวลิต บุรินทราธิกุล โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
21 : ความเป็นเลิศทางสถาปัตยกรรมศึกษา รุ่นที่ 2 

17-ก.ค.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

17-18 ธ.ค. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 1 

23-พ.ย.-63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จด้วย OKR กิจกรรม
ที่ 2 

24-26 พ.ย. 63 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

 
 
ผลการประเมนิ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 4  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3 
 

เฉลี่ย   
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน 
ที่ดำเนินการในรูปแบบการสอน
ออนไลน์ พบว่า นักศึกษาบางส่วน
ข าด อุ ป ก รณ์ ที่ ใช้ ใน ก า ร เรี ย น
ออนไลน์ทำให้การสื่อสารในการ
สอนขาดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

มีความลำบากในการสื่อสารข้อมูลในการ
เรียนและนักศึกษาขาดประสิทธิภาพในการ
เรียน ทำให้อาจเกิดการคลาดเคลื่อนในการ
เรียนได้ 
 

มีแนวทางจัดการให้นักศึกษายืมอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ให้แก่นักศึกษาบางส่วนที่
ได้รับผลกระทบ 

ปัญหาการขาดความพร้อมด้าน
อาคารสถานที่  สำหรับอาจารย์ที่
ต้ อ งการพื้ นที่ จะใช้ ในการสอน
ออนไลน์และพื้นที่สำหรับนักศึกษา
ที่ขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใน
การเรียนออนไลน์ 

เกิดปัญหาเสียงการรบกวนระหว่างอาจารย์
ในระหว่างการสอน 

แนวทางการปรับปรุงทำห้ องสอน
ออนไลน์  สำหรับอาจารย์  และการ
ปรับปรุงห้องพักอาจารย์ ให้สามารถ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   
 

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
ระบบการดำเนินงาน 
    การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จะมีผู้รับผิดชอบในทุกระดับ คือระดับมหาวิทยาลัย คณะ และทางสาขาวิชาโดยมี
คณะเป็นผู้ประสานงานการจัดการในระดับคณะ เพื่อให้เกิดการให้บริการที่ดี และเพียงพอต่อการใช้งาน โดยคำนึงถึง
การใช้ทรัพยากรร่วมกันให้ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้แก่ ห้องเรียนแบบบรรยาย ห้อง 
ปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการของนักศึกษา ระบบโครงข่ายอินเตอร์เน็ต หนังสือ วารสารและ
ฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ ห้องค้นคว้าแก่นักศึกษา ห้องประชุม เอกสารตีพิมพ์ต่างๆ มี ฐานข้อมูลค้นคว้าเพื่อการทำวิจัย 
มีการจัดเตรียม Wi-Fi ความเร็วสูงเพื่อให้นักศึกษาใช้ค้นหาข้อมูล ทุกสิ้นปีการศึกษามหาวิทยาลัยจะมีการประเมินความ
พึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่างๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีขั้นตอนการทำงาน คือ การสำรวจสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อเตรียมพร้อมต่อการดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมและจัดหาเพิ่มเติม ตรวจสอบการใช้งานและ
สำรวจความคิดเห็น และการสรุปและหาแนวทางการปรับปรุง 
 
    1.2 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้คือ อาจารย์ประจำหลักสูตร
เสนอของบประมาณเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่จำเป็นแก่หลักสูตร ตามระบบและกลไกที่กำหนดไว ้ดังนี ้
         (1) อาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาว่าหลักสูตรควรต้องมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อะไรบ้าง เช่น ตำรา หนังสือ 
ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ วัสดุการเรียนการสอน และพิจารณาจากข้อเสนอแนะจากนักศึกษาจากผลการประเมิน
คุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
         (2) เขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณซึ่งมีทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ ในส่วนของตำรา
หนังสือที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน สามารถเสนอให้ห้องสมุดจัดซื้อได้ตามงบประมาณที่มีอยู่ ในส่วนของวัสดุฝึก
ประกอบการเรียนการสอนเสนอให้แผนกพัสดุจัดซื้อ 
         (3) ฝ่ายงบประมาณและแผนจัดทำสรุปแผนงบประมาณรายได ้และงบประมาณรายจ่าย ตามที่อาจารย์ประจำ 
หลักสูตรเสนอ นำเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ และนำเสนอมหาวิทยาลัย 
         (4) แจ้งผลงบประมาณที่ได้รับแก่อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการในส่วนของ 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
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โครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู ้คณะฯ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ เพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร 
         (5) อาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาผลการประเมินของนักศึกษา และข้อร้องเรียนปัญหาการใช้ทรัพยากร 
ประกอบการเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอน และเสนอแนวทางปรับปรุง นำเสนอกรรมการบริหารคณะ เพื่อพิจารณาและให้
ขอเสนอแนะแนวทางเพิ่มเตมิ 
         (6) อาจารย์ประจำหลักสูตรรับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะ นำเข้าประชุมอาจารย์ประจำ 
หลักสูตร เพื่อจัดทำแผนปรับปรุงสิ่งสนับสนุนเพื่อของบประมาณในปีถัดไป 

ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  (องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ : ตวับ่งชี้ที่ 6.1) 
ผลการดำเนนิงาน 
1. ระบบการดำเนนิงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพือ่ให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู ้

ระบบและกลไกในการบริหารจัดการด้านสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          หลักสูตรมีกลไกและกระบวนการในส่วนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยได้มีการสำรวจความต้องการสิ่ง

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับคณะฯ 

มหาวิทยาลัย 

งานแผนงานฝ่ายบริหารและวางแผนแจ้ง หลักสูตร/
ภาควิชา/สาขาวชิา/ฝ่าย/ดำเนินการจัดทำบันทึกขอ

วัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

สำรวจห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์/สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ สำหรับนักศึกษา 

หลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/ศูนย์
เครื่องมือ ทำบันทึกขอวัสดุครุภัณฑ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้แจ้งไปยังคณะฯ 

ประชุมจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ดำเนินการจัดซื้อ 

ตรวจรับและส่งมอบของ 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย ์

ต่อวัสดุ/ครุภัณฑ์/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง 

งานแผนงานฝ่ายบริหาร
และวางแผน 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/
ภาควิชา/สาขาวชิา/ฝ่าย/ศูนย์

เครื่องมือ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/
คณาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชา 

คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ 

งานพัสดุ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

งานพัสดุ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 

หลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 

ประเมินและ
ปรับปรุงระบบ

จากผลการ
ดำเนินการ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
สนับสนุนการเรียนรู้จาก นักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ประจำหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ มา
จัดทำแผนการปฏิบัติการการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เขียนของบประมาณเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เสนอไปยังคณะ เพื่อดำเนินการจัดซื้อ ตรวจรับและส่งมอบ เมื่อได้รับสิ่งสนุนการเรียนรู้ มีการกำกับ
ติดตามผลความพึงพอใจที่ได้รับจากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนมาการเรียนรู้มาปรับปรุงการดำเนินงาน จากการประเมินกระบวนการพบว่าเมื่อ
สาขาได้รับอนุมัติสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ควรมีการปรับปรุงกระบวนการในส่วนของการจักทำแผนการ
บำรุงรักษา การซ่อมบำรุงเพื่อให้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้น ๆ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ในการดำเนินงานบริหารหลักสูตรเพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสิ่งสำคัญ
คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ โดยต้องมีความพร้อมทางด้านกายภาพ เช่น อุปกรณ์การ
เรียนการสอน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย ห้องสมุด ระบบสารสนเทศ เป็นต้น ดังนั้นหลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน จึงได้กำหนดเป้าหมายในส่วนการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจดัทำแผนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษา และอาจารย ์

2. มีการสำรวจความพงึพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อความเพียพอและเหมาะสมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และนำผลการสำรวจไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดแนวโน้มที่ดีขึ้น 

ผลการดำเนนิงาน  
1. ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชา ภาควชิา คณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน มีการดำเนินการเพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา ดังนี้ 
1. การจัดหาวัสดุฝึกในรายวิชาที่มีปฏิบัติการ หลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชา

ที่มีการปฏบัติ แจ้งวัสดุที่ประสงค์จะใช้และให้ดำเนินการบันทึกการขอจัดซื้อวัสดุในภาคเรียนน้ันๆ 
เพื่อให้คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณให้สาขาวิชา 

2. ในส่วนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านอื่นๆ เช่น ครุภัณฑ์ หลักสูตรจะมีการจัดประชุมนำผลการ
ดำเนินงานปีที่ผ่านมาเข้ามาร่วมพิจารณาถึงความจำเป็นก่อนหลังของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
การร้องขอ โดยพิจารณาจากแบบสำรวจความพึงพิใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อความเพียงพอ
และเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และปฏิบัติตามขั้นตอนระบบกลไกการบริหารจัดการ
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
จากผลการสำรวจในปีการศึกษา 2563 พบว่า สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในมีความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในเรื่อง ห้องสอนออนไลน์ สำหรับอาจารย์ ซึ่งมาจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด 19 และการปรับปรุงห้องพักอาจารย์ ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น หลักสูตรจึงได้มีการวางแผนจัดเตรียมและดำเนินการตามขั้นตอนของระบบและกลไกการ
บริหารจัดการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพซึ่งคณะ
ได้อนุมัติจัด งบประมาณ ในปี 2564 ดังนี้  

            1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดซื้อโปรแกรมแสดงภาพและวิดีโอเสมือนจริงแบบ 3 มิติ 
งบประมาณ รายได้ประจำปี 2564 หมวดเงินครุภัณฑ์ จำนวนเงิน 92,000 บาท 
            2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ ค่าใช้จ่ายบำรุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งบประมาณ รายได้ประจำปี 2564 จำนวนเงิน 585,200  บาท 
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              3. พัฒนาห้องเรียนและผลิตสื่อออนไลน์ งบประมาณ รายได้ประจำปี 2563 หมวดค่าครุภัณฑ์ 
จำนวนเงิน 392,690 บาท 
              4. ในส่วนของการปรับปรุงห้องพักอาจารย์ ให้สอดคล้องกับการใช้งานในด้านการสนับสนุนการ
เรียนรู้ คณะฯ ได้ดำเนินการใช้เงิน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย เงินรายได้ประจำปี 2564 ของทางคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ในการปรับปรุงดังกล่าว 

 
  2. จำนวนสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

สรุปจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้มีการสำรวจปีการศึกษา 2562 
 1.  ห้องบรรยาย        10   ห้อง  
 2.  ห้องปฏิบัติการ (ออกแบบ-เขียนแบบ)   14    ห้อง  
 3.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     3    ห้อง  
  - เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ   110  เครื่อง 
  - เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา   6 เครื่อง  
 4.  ห้องฝึกปฏิบัติการเครื่องมือช่าง    1    ห้อง 
 5.  ห้องฝึกปฏิบัติการประหยัดพลังงาน           1    ห้อง 
 6.  ห้องปฏิบัติการ สมาร์ทคลาสรูม   1    ห้อง 
 7.  ห้องประชุม  
  - ขนาด  168 ที่นั่ง                         1    ห้อง 
  - ขนาด   50 ที่นั่ง                          1   ห้อง 
 8.  ห้องแสดงผลงาน                              1   ห้อง  
 9.  ห้องเก็บผลงานนักศึกษา (โมเดล)            2  ห้อง 
  10. ห้องกิจการนักศึกษา               1    ห้อง 
 11. ลานเอนกประสงค์                       
 12. ห้องสมุด          1    ห้อง 
  ประกอบไปด้วย หนังสือ วารสารและสารสนเทศอื่น ๆ ได้แก่  
                - หนังสือทั่วไปภาษาไทย             1,286 ชื่อเรื่อง 
  - หนังสือทั่วไปภาษาอังกฤษ   1,674 ชื่อเรื่อง 
  - หนังสือทางสถาปัตยกรรมภาษาไทย  785 ชื่อเรื่อง 
                - หนังสือทางสถาปัตยกรรมภาษาอังกฤษ  1,809 ชื่อเรื่อง 
  - หนังสือทางสถาปัตยกรรมผังเมืองภาษาไทย 43 ชื่อเรื่อง 
                - หนังสือทางสถาปัตยกรรมผังเมืองภาษาอังกฤษ 52 ชื่อเรื่อง 
  - หนังสืออ้างอิงภาษาไทย              77 ชื่อเรื่อง 
                - หนังสืออ้างอิงภาษาต่างประเทศ                     57 ชื่อเรื่อง 
  - วารสารภาษาไทย    15 ชื่อเรื่อง 
                - วารสารภาษาอังกฤษ           4 ชื่อเรื่อง 
  - วิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ และวิจัย            1,453 ชื่อเรื่อง 
       13. ห้อง Co-working Spaces                                  1         ห้อง 
       14. อาคารฝึกปฎิบัติการ                                          1         อาคาร 
       15. ห้องบริการนักศึกษา (one stop service)                1         ห้อง 
       16. ห้องสอนออนไลน์                                             4         หอ้ง 
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           นอกจากนี้คณะฯยังมีการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ เพื่อจัดซื้อ
วัสดุฝึกปฏิบัติ งบประมาณจัดซื้อหนังสือ โดยอาจารย์แต่ละรายวิชามีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ
ตลอดจนสื่ออื่น ๆ ที่จำเป็น คณะฯ มีการจัดสอนสื่ออื่น เช่น เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์ เครื่องฉายสไลด์ 
เครื่อง 3D Printing ส่งผลให้คณะฯ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม 

  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

ในปีการการศึกษา 2562 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมภายใน ได้มี
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผลการประเมินความพึงพอใจ
นั ก ศึ ก ษ าชั้ น ปี  1 -5 ใน รู ป แ บ บ อ อ น ไล น์  (https:/ /docs.google.com/ forms/d/e/ 
1FAIpQLSdBxiiV_wocuHZi_Sqea2Vnwi4Eob4Tw58uL4pwV1FGZi64MQ/viewform) 
นักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมภายในจำนวนทั้งสิ้น 241 คน ตอบแบบประเมินจํานวน 125 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.72 ของนักศึกษาทั้งหมด โดยเป็นเพศหญิง 82 คน ร้อยละ 65.6 และเป็นเพศ
ชาย 43 คน ร้อยละ 34.4 ส่วนในปีการศึกษา 2563 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ กับนักศึกษาชั้นปี 1-5 ในรูปแบบออนไลน์ทั้งสิ้นจํานวน 297 คน ตอบ
แบบประเมินจํานวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 74.41 ของนักศึกษาทั้งหมด โดยเป็นเพศหญิง 98 
คน ร้อยละ 50.67 และเป็นเพศชาย 46 คน ร้อยละ 49.32 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 ซึ่งได้
คะแนนรวมเฉลี่ยน้อยกว่า ปีการศึกษา 2562  

 

การวิเคราะห์แบบสอบถามของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใ้ช้วิธีกำหนดน้ำหนักคะแนน
เป็น 5 ระดับ ตามแบบประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ส่วนผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งใน
ภาพรวมและจำแนกตามรายข้อคำถามใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล มีดังต่อไปนี้ 
       คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายถึง     มากที่สุด 
       คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49  หมายถึง     มาก 
       คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายถึง     ปานกลาง 
       คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายถึง     น้อย 
       คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายถึง     น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBxiiV_wocuHZi_Sqea2Vnwi4Eob4Tw58uL4pwV1FGZi64MQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBxiiV_wocuHZi_Sqea2Vnwi4Eob4Tw58uL4pwV1FGZi64MQ/viewform
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ตารางที่ 6.1 ตารางสรุปค่าเฉลี่ยด้านสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้

สิง่สนับสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยรวม 
 ปี 1-5 

1.ความเพียงพอของหนังสือ /สื่อสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการของห้องสมุด 3.65           
 
 
 
 
 
 

3.46 

2.ความทันสมัยของหนังสือ /สื่อสิ่งพิมพ์ในห้องสมุด 3.54 

3.ความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 3.20 

4.ความเพียงพอของแหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.25 

5.ความเพียงพอของสื่ออุปกรณ์การเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต ฯ 

3.49 

6.ความเพียงพอของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 3.52 

7.สภาพห้องเรียนภายในคณะโดยรวมเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 3.70 

8.ความสะอาดของห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 3.69 

9.ความเพียงพอของอุปกรณ์การเรียนการสอน 3.52 

10. ความทันสมัยของอุปกรณ์การเรียนการสอน 3.42 

11. ความปลอดภัยของอุปกรณ์การเรียนการสอน 3.79 

12. การใช้เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนมีความทันสมัย 3.48 

13. ความเพียงพอของจุดบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในคณะ 3.15 

 

   หลักสูตรมกีารประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ในด้านการจัดการ
สิ่งสนับสนุน ในประเด็น หลักสูตรมีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีระบบดำเนินงาน
สหกิจศึกษา การฝึกงานอย่างมีประสิทธิภาพ   มีสวัสดิการที่เหมาะสมทำให้อาจารย์มีความสุขในการปฏิบัติงาน 
มีสิ่งสนับสนุนการทำงานเพ่ือให้มีผลงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินฯ ที่คะแนน
เฉลี่ย 4.18 อยูใ่นเกณฑร์ะดับดมีาก 
    ทั้งนี้ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา คือจาก 
3.91 เป็น 4.18 โดยใน ปีการศึกษา 2563 มีการวางแผนและปรับปรุงเรื่องการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

ปีการประเมนิ 2560 2561 2562 2563 
 ผลการประเมนิเฉลี่ย 4.30 4.22 3.91 4.18 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน 
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

          อาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการเกี่ยวกับประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จาก
ตารางที่ 6.1 ในปีการศึกษา 2562 ได้คะแนนเฉลี่ย 3.72  ส่วนในปีการศึกษา 2563 ได้คะแนนเฉลี่ย 3.46 ซึ่ง
ได้คะแนนน้อยกว่าปีก่อนหน้า ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดเป็นข้อ 13 ความเพียงพอของจุดบริการเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตในคณะ และข้อ 3. ความสะดวกรวดเร็วในการสืบค้นแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
เนื่องจากมีการใช้งานมากขึ้นของทั้งนักศึกษาและอาจารย์ทำให้สัญญาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ รวมทั้งมี
การเปิดใช้อาคารปฏิบัติการ เพื่อทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ซึ่งเป็นส่วนที่สัญญาณ Wifi ไม่ทั่วถึง 
และการใช้งานอุปกรณ์ต่างๆของอาคารปฏิบัติการในสถานการณ์ระบาดของโควิด 19 ทำให้นักศึกษาไม่ได้รับ
ความสะดวกเท่าที่ควร ส่วนในข้อร้องเรียนด้านสิ่งสนับสนุนที่เกิดขึ้นในปีการศึกษานี้ หลักสูตรได้มีการนำเข้า
มาพูดคุยเพื่อหาแนวทางแก้ไข โดยนำเข้าสู่ที่ประชุม คณะฯ เพ่ือเสนอของงบประมาณตามกระบวนต่อไป  

        ด้านการให้บริการภายในคณะฯ จากสถานการณ์แนวโน้มของการระบาดของโควิด-19ที่เพิ่มมากขึ้นทำ
ให้ทางมหาวิทยาลัย กำหนดให้มีการการสอนออนไลน์ มีการประชุมภายในสาขาได้สำรวจความต้องการของ
อาจารย์ภายในคณะฯ อาจารย์มีความต้องการห้องสอนออนไลน์ที่เป็นสัดส่วน มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และมี
สัญญาณ Wifi ที่มีประสิทธิภาพ จึงได้รับงบประมาณจัดให้มีห้องสอนออนไลน์จำนวน 4 ห้อง เพื่อให้การ
จัดการสอนได้อย่างสะดวกและตอบสนองความต้องการของอาจารย์  

          นอกจากนี้มีการปรับปรุงห้องพักอาจารย์ ชั้น 4 จำนวน3 ห้อง เพื่อแก้ปัญหาสัตว์รบกวนสร้างความ
เสียหายให้กับระบบไฟฟ้าและสิ่งของภายในห้องพัก จัดทำขึ้นเพื่อแก้ปัญหาจากข้อร้องเรียนอของอาจารย์ใน
หลักสูตร และข้อเรียกร้องของนักศึกษาชั้นปีที่5 ปีการศึกษาที่ 2/2562 ที่ต้องการใช้พื้นที่ทำวิทยานิพนธ์  ในปี
การศึกษาที่ 2/2563 มีการเปิดอาคารฝึกปฏิบัติการใช้ห้องปฎิบัติการ เป็นพื้นที่สำหรับทำงานออกแบบขั้น
สุดท้ายของวิชาวิทยานิพนธ์โดยให้ใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง แต่เนื่องจากติดขัดในเรื่องสถานการโควิด-19 
มหาวิทยาลัยประกาศให้มีการเรียนออนไลน์ 100 เปอร์เซ็นต์ จึงยังไม่ได้มีการ ใช้งานอย่างเต็มที่ตามที่นักศึกษา
ต้องการ จึงยังไม่ได้มีการประเมินความพึงพอใจของอาคารปฎิบัติการ 

 
ผลการประเมนิ องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมนิตนเอง คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4  

เฉลี่ย 4  
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ข้อคิดเห็นหรอืสาระจากผูป้ระเมิน ความเห็นของ
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. ควรสนับสนนุให้มีรายวิชาที่พัฒนาการนำผลงานไปสู่
นวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการออกแบบสรา้งสรรค์ เพื่อ
ส่งเสริมบัณฑิตให้มีงานทำตรงสาขามากขึ้น 

ควรวางแผนเพื่อให้
แต่ ล ะรายวิ ช ามี
การพัฒนาผลงาน
เ พื่ อ น ำ ไ ป สู่
นวัตกรรม 

ทางหลักสูตรมีการประชุมเพื่อหารือ
ให้ แ ต่ ล ะ ร าย วิ ช าว างแ ผ น ให้
ออกแบบโปรเจคในคาบเรียนให้
นักศึกษาสามารถนำโปรเจคงาน
ออกแบบที่อาจารย์สั่งในห้องเรียน
นำไปพัฒนาเพื่อไปสู่นวัตกรรมการ
ออกแบบได ้

2. ตามที่หลักสูตรได้มีบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยคิตะกิวซู (The University of Kitakyushu) 
ในการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษา
และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
และปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับสถานการณ ์

เห็นควรให้มีการ
ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ทางหลักสูตรไดว้างแผนเพื่อแนะ
แนวนักศึกษาทุกชั้นปีเพื่อให้
นักศึกษาที่สนใจมีเวลาในการ
เตรียมความพร้อมด้านภาษาและ
ความพร้อมด้านอื่นๆเพื่อให้
เข้าเกณฑ์ในการเป็นนักศึกษา
แลกเปลี่ยนของมหาวิทยาลัยคิตะ
กิวชู โดยในภาคการศึกษาที่ผา่นมา
ได้มีนักศึกษา 1 คนได้ผ่านการ
คัดเลือกแต่เนื่องด้วยสถานการณ์โค
วิคจึงทำให้นักศึกษาไม่สามารถ
เดินทางไปได้ 

3. ควรเตรียมความพร้อมระบบในการจัดการการเรียนการ
สอนสำหรับนักศึกษาเพื่อรองรับรูปแบบการเรียนรู้ที่
เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อโควิด-
19 

มีความจำเป็นใน
การเตรียมระบบ
การเรียนการสอน
แบบออนไลน ์

มีการเตรียมพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Online 
โดยผ่านโปรแกรม MS team โดย
อาจารย์แต่ละวิชาจะมีห้องสอน
ส่วนตัว และมีการเตรียมพร้อมใน
การเรียนออนไลน์โดยให้อาจารย์ที่
ปรึกษาดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

4. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีผลงาน
ทางวิชาการเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น รวมถึงการ
วางแผนพัฒนาอาจารย์ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

มีความจำเป็น ใน
การวางแผนเพื่ อ
ส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ห ลั ก สู ต ร เร่ งท ำ
ผ ล ง า น เพื่ อ ข อ
ต ำ แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ 

1. ให้ทุนเพื่อทำวิจัยสำหรับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ยังไม่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ  

2. มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการและการลา
ศึกษาต่อ 

ข้อคิดเห็นหรอืสาระจากผูป้ระเมิน ความเห็นของ การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตร 

5. ควรวางแผน กำกับ ติดตาม ดูแลภาระงานอาจารย์ผู้สอน
ของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพในการทำงานที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

มีความจำเป็นใน
การติ ดตามดู แล
ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
อาจารย์ผู้สอนทุก
ท่าน 
 
 

มีการวางแผนกำกับติดตามภาระ
งานของอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร 
โดยมีการจัดโหลดภาระงานสอน
เฉลี่ยอยู่ที่  10 โหลดต่อสัปดาห์  
เพื่อที่ให้อาจารย์แต่ละท่านมีเวลา
ไป ท ำ ง าน ด้ า น อื่ น ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  

6. ควรจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เพื่อให้อัตราการคงอยู่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และนักศึกษาเรียน
อย่างมีความสุข เช่น จัดหาอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพมาบรรยายพิเศษ เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนและผูกพันกับหลักสูตร 

- วิชาการ 
- หลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้นำเรื่องเข้าที่ประชุม
สาขาเพื่อหารือ โดยมีมิติให้แต่ละ
วิชาจัดหาอาจารย์หรือวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญชำนาญมาบรรยาย
พิ เศษในแต่ละวิชา อย่างน้อย 1 
คาบเรียน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
บัณฑิตปี 2562  
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 
- เนื้อหาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ที่ตอบรับกับตลาดในยุค
ปัจจุบันอย่าง BIM เป็นเรื่องสำคัญ ควรจัดให้มีการ
เรียนรู้ระดับ advanced สามารถแก้ไขปญัหาและ
เข้าใจโปรแกรมอย่างลึกซึ้ง และมีทางเลือกให้
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองในเรื่องของการใช้BIM
ในแนวทางที่สนใจ เช่น ด้านพลังงาน ด้านการ
ก่อสร้าง ด้านการสร้างภาพเสมือนจริง 
- ควรส่งเสรมิความสนใจเฉพาะทางของนักศึกษา 
เพราะสามารถทำให้ความรู้ที่ที่มีนำไปต่อยอดอนาคต
ที่วาดฝันได ้
- ให้อาจารย์ผูส้อนแนะนำหรอืให้ลงมือปฏิบัติ(จำลอง
หน้างานจริง) 
- โดยส่วนตัวแล้ว คิดว่าในวิชาที่เรียนมีงานเยอะ
เกินไป อาจจะไม่ใช่แค่วิชาเดียวแต่มีพร้อมกันหลายๆ
วิชา และส่งพร้อมๆกันในช่วงวัน หรืออาทิตย์เดียวกัน 
ควรปรับการสั่งงานเป็นจำนวนมากลดลง เพ่ือ
นักศึกษาจะได้มีเวลาในการผลิตผลงานที่มีคณุภาพ
มากขึ้น 
- การเรียนการสอนยังไม่คลอบคลุมกับทุกวชิาชีพที่
เกี่ยวข้อง 
- ปรับอาจารย์และบุคคลากรให้ทันสมัยสอดคล้องกับ
หลักสูตร 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการให้คณะจัดให้
บัณฑิตจบใหม่ / ศิษย์เก่า 
- ช่วยเหลือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของรุ่น
ถัดๆไปให้มีความก้าวหน้าทันสมัย และเป็นที่ต้องการ
ของตลาดมากยิ่งๆขึ้นไป 
-อยากให้มีการจัดอบรมในเรื่องที่อัพเดทความรู้และ
ข้อมูลใหม่ๆใหก้ับศิษย์เก่า เพื่อเป็นการนัดพบและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลเรื่องต่างๆในการทำงานให้แก่กัน 
และให้ทางคณะสามารถรับรูค้วามต้องการของสาย
งานต่างๆ และสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้
นักศึกษาให้มีความสามารถ ที่เมื่อจบไปแล้วเป็นที่
ต้องการของตลาดได ้
- รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับบริษัทต่างๆที่เปิดรับสมัคร

1. การปฏิบัติงานของบัณฑิตของหลักสูตร 
(บัณฑิตรุ่น 2 ของหลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2555) 
จากการสำรวจพบว่า ไม่ได้ปฏิบัติงานเฉพาะใน
สำนักงานออกแบบ  มีสัดส่วนเพิ่มมากขึ้นในการ
ทำงานหน้างานซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้ทักษะในการ
เขียนแบบด้วยโปรกแกรมต่างๆ โดยเฉพาะ
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
2. การปรับปรงุหลักสูตรในป ี2561 มีการเพิ่มรายวิชา
ทางด้านเทคโนโลยีก่อสร้างเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งการ
เรียนรู้ BIM และทักษะภาคสนาม  
3. จากความต้องการของศิษย์เก่า หลักสูตรจะได้
ดำเนินขยายผลการอบรมระยะสั้นในหลักสตูร BIM 
ต่อไป 
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ตำแหน่งงานที่บัณฑิตสนใจ 
- รวมตัวแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทั้งในแบบบัณฑิตที่
จบด้วยกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ศิษย์เก่ากับบัณ
ทิตจบใหมใ่นเชิงการแชร์สิ่งที่ต้องรู้การทำงานใน
ออฟฟิศ รวมถึงการก้าวเป็นซีเนียร์ และแนะแนวทาง
สายอาชีพเฉพาะทางด้วย 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
1.ควรเพ่ิมหน่วยกิตในรายวิชาเลือกให้มากขึน้โดยให้มีความเฉพาะทางและทันสมัยมากขึ้น 
2.ควรให้ความสำคัญการเขียน การพูด ภาษาอังกฤษในการนำเสนอผลงานโดยระบุให้ชัดเจนในคำอธิบาย
รายวิชาหรือในเอกสารการสอน ในกลุ่มวิชาทางด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใชบ้ณัฑิต) 
กระบวนการประเมิน   การสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ผู้ใชบ้ัณฑิตปี 2562 (เข้าปกีารศึกษา2558) 
1.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลกัษณะ
ของบัณฑิต                     

- ให้มีสามารถทำงานเป็นทีมและพัฒนาบัณฑิตให้มี
ความกล้ามากขึ้น 
- การศึกษาดูงานจากที่ต่างๆ จะช่วยให้บัณฑิตมีความ
มั่นใจในตนเองมากขึ้น 
- ต้องเก็บสะสมประสบการณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพใน
การทำงานให้รอบครอบมากขึ้น 
- ควรเพ่ิมทักษะภาษาต่างประเทศให้เป็น1ในภาษา
หลักในการทำงาน 
- ควรมุ่งเน้นทกัษะในการทำงานจริง ในส่วนของ
รายละเอียด ความเข้าใจดีเทลต่างๆ ของงานสามารถ
แกะ ปรับเปลีย่นแก้ไข และประกอบขึ้นมาใหม่ได้ด้วย
ตนเอง 
- ต้องหมั่นหาความรู้ใหม่ๆ  และข้อมูลต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
ให้ดีขึ้นต่อไป 
- ควรพัฒนาด้านความมั่นใจ ความมั่นคงในอารมณ์ 
ความรอบคอบและการมีสมาธิกับสิ่งที่ต้องทำ 
- ต้องดึงความรู้ความสามารถมาพัฒนาใหม้ากขึ้น 
ประยุกต์ใช้กับงานจรงิ 
- พัฒนาแนวทางแก้ปัญหาอย่างมีคุณภาพ และ
ถูกต้อง 
2.  ข้อเสนอแนะการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนจากผู้ใชบ้ัณฑิต 

ประเด็นสำคัญที่ผู้ใช้บัณฑิตให้ความสำคัญคือ 
1.พฤติกรรม อปุนิสัย 
 - การสื่อสาร  การทำงานเป็นทีม  
- ความรับผิดชอบ 
- ความใฝ่รู ้
-ความมั่นใจ 
- การตรงต่อเวลา 
2. วิชาการ 
- ภาษาต่างประเทศ 
- โครงสร้าง  งานระบบในอาคาร 
- การปฏิบัติวิชาชีพ เช่นขั้นตอนต่างๆในการยื่นขอ
อนุญาต 

3.ทักษะภาคปฏิบัติ 
- การใช้โปรแกรมในการเขียนแบบ 
- การแก้ปญัหา 
- การเขียนแบบงานก่อสร้างจริง 
4. งานอ่ืนๆในศาสตร์ข้างเคียง 
- งานโครงสร้าง งานระบบ 
หลักสูตรจะไดใ้ห้ความสำคญัและเพ่ิมกิจกรรมการ
เรียนรู้แก่นักศกึษาในหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2555 ซึ่ง
ยังมีนกัศึกษาอีก 4 ป ี โดยในหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
2561 ได้ดำเนินการปรับปรุงในรายละเอียดของ
เนื้อหาวิชาการและภาคปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผู้ใช้บัณฑิตไปแล้วบางส่วน 
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- มีความกล้าแสดงออก มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
และ มคีวามรบัผิดชอบระดับทีม 
- เเนะนำให้ฝึกการให้โปรเเกรมในการทำงานต่างได้
เป็นงานมากขึ้นกว่าเดิมจะดีมากค่ะ 
- พัฒนาทางด้านภาษาให้มากขึ้น 
- ความรู้ที่ไม่ได้มีสอนในห้องเรียน 
- เห็นควรพัฒนาเรื่องการเขียนแบบเพ่ือการก่อสร้าง 
และ ยื่นขออนญุาต Detail และ หลักวิธีการก่อสร้าง 
- อยากให้เพิ่มเติมในส่วนความรู้เบื้องต้นในส่วนของ
โครงสร้าง และระบบอาคารเพื่อทำให้สามารถ
ออกแบบไดด้ียิ่งขึ้น 
- อยากให้เพิ่มทักษะการเขียนแบบก่อสร้างให้มากว่า
นี้ครับ 
- พัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งต่างๆอย่างเป็น
ระบบ หรือพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
- เพิ่มทักษะการเขียนแบบก่อสร้างอย่างเป็นระบบ 
และถูกต้องตามมาตรฐาน 
- เพิ่มแนวทางในวิชาชีพมีความชัดเจนมากขึ้น               
                                 
3.  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
- ให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบและเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม 
- อบรมในเรื่องระเบียบวินัยและความตรงต่อเวลาให้
มากขึ้น 
- ให้ความสำคญัในการประกอบงานจริงมากขึ้น เน้น
ประยุกต์การเรียน และการทำงานในสายวิชาชีพนี้ 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน…… 
   ปรับเกณฑ์การสอนให้เน้นการทำงานเป็นทีมมากขึ้น โดยเพ่ิมเกณฑ์การวัดผลด้านเทคนิคการก่อสร้าง ด้าน
กฎหมายประกอบอาคารและการใช้ภาษาอังกฤษในการแสดงแบบในการนำเสนอผลงานมากขึ้น 
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ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 
แผนดำเนนิการ กำหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จตามแผน/เหตุผลที่

ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ 
1. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพห้องบรรยาย และ

ห้องปฏิบัติการเป็นสถานที่น่าเรียนของนักศึกษา
สถาปัตยกรรม 

 - สภาพของห้องและอุปกรณ์อำนวยความสะดวกสภาพดี 
พร้อมใช้งาน 

 - ครุภัณฑ์การศึกษาสภาพดี พร้อมใช้งาน และเพียงพอ 

ปีงบประมาณ 
2564 

หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

70% 
ซ่อมอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ
เขียนแบบ 
ปรัปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 

2. โครงการปรับปรุงห้องนิทรรศการและเก็บรักษาผลงาน
นักศึกษาสถาปัตยกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ยังได้รับงบประมาณ 

3. โครงการปรับปรุงห้องตรวจแบบร่างสถาปัตยกรรมและ
การนำเสนอ 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

หัวหน้าสาขาวิชา 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ยังได้รับงบประมาณ 

4. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเสริมสร้างการเรียนรู้และ
พลังความคิดสร้างสรรค์นักศึกษาสถาปัตยกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 

50% เพื่อจอเพื่อเพิ่ม
ช่องทางในการเรียนรู้ 

5. โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องสมุดแห่งความบันดาลใจ 
 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

หัวหน้าสาขาวิชา 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

กำลังดำเนินการจัดทำแบบ 

6. โครงการสนับสนุนปัจจัยการจดัการเรียนการสอนโดยการ
ทัศนศึกษาแบบองค์รวม 

 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ดำเนินการบูรณาการใน
รายวิชาเลือกร่วมกัน 

7. โครงการอบรมเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 

ปีงบประมาณ 
2562-63 

หัวหน้าสาขาวิชา 
 

ยังได้รับงบประมาณ 

8. การสำรวจระดับความพึงพอใจของของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
บัณฑิตใหม่ 

ปีการศึกษา 
2563 

คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร 

ดำเนินการแล้ว 

9. การสำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายใน 1 ปีหลัง
สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2563 

คณะกรรมการประจำ
หลักสูตร 

ดำเนินการแล้ว 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

การปรับโครงสร้างหลักสูตร ปัญหาและสาเหตุที่ต้องปรับปรุง รายละเอียดขอ้เสนอในการปรับปรุง 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป - - 
2. หมวดวิชาชีพบังคับ - - 
3. หมวดวิชาชีพเลือก - - 
4. หมวดวิชาเลือกเสรี - - 
5. อื่นๆ (ถ้ามี) - - 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการดำเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์  
กิจกรรมการพัฒนา ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1.  ฝึกอบรมคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 10 ของอาจารย์
ประจำสาขาวิชา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

2.  ฝังตัวในสถานประกอบการด้าน
สถาปัตยกรรมและการก่อสร้าง 

ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 10 ของอาจารย์
ประจำสาขา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างานบุคลากร 

3.  ฝึกอบรม/ สัมมนาวิชาการ/ ศึกษาดู
งานด้านสถาปัตยกรรมและศาสตร์
เกี่ยวเนื่อง 

ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 60 ของอาจารย์
ประจำสาขาวิชา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างานบุคลากร 

4. ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู และการ
จัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน 

ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 20 ของอาจารย์
ประจำสาขาวิชา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างานบุคลากร 

 
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปกีารศึกษา 2564 (รวมโครงการที่ยังไม่แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2562) 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1.การพัฒนาความรู้ความชำนาญของอาจารย์ในการใช้ BIM ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชาฯ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
2. โครงการปรับปรุงห้องนิทรรศการและเก็บรักษาผลงานนักศึกษา

สถาปัตยกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชาฯ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. โครงการปรับปรุงห้องตรวจแบบร่างสถาปัตยกรรมและการนำเสนอ ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเสริมสร้างการเรียนรู้และพลังความคิด

สร้างสรรค์นักศึกษาสถาปัตยกรรม 
ปีงบประมาณ 2564 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
5. โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องสมุดแห่งความบันดาลใจ 
 

ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6. โครงการสนับสนุนปัจจัยการจดัการเรียนการสอนโดยการทัศนศึกษาแบบ
องค์รวม 

 

ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชาฯ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

7. โครงการอบรมเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 
 

8.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและผลงานของบัณฑิต เพื่อบริหารความเสี่ยงของ
จำนวนนักศึกษาตามแผนและภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 
 

9.การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

ปีงบประมาณ 2564 หัวหน้าสาขาวิชา 
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ประธานหลักสูตร : ………………………………………………. 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : อาจารย์ณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์ (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 

 


