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วิสัยทัศน ์

 EEC-HDC เป็น Key Facilitator ในการพัฒนาก าลังคนคุณภาพให้แก่อุตสาหกรรมเป้าหมายใน EEC 

พันธกิจ 

1. พัฒนาการศึกษาทุกระดับโดยใช้หลักการ Demand Driven 

2. เพ่ิมศักยภาพสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกโดยใช้ EEC Model 

3. Transform การศึกษาทุกระดับชั้นใน EEC เพ่ือตอบโจทย์การมีงานท าและการยกระดับคุณภาพชีวิต 

4. สร้างความม่ันใจให้กับนักลงทุนว่าจะมีก าลังคนเพียงพอทั้งประเด็นปริมาณและคุณภาพ 

5. เชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจและสังคมกับระบบการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ฐานข้อมูลความต้องการก าลังคนขนาดใหญ่แบบ Real-time ในอุตสาหกรรม  

เป้าหมาย 

 กลยุทธ์ 1.1a การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนโดยใช้วิธี Expert Consultation 

- การมอบหมายสถาบันเจ้าภาพ (Secretariat) ในการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนใน 

10+2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 3 อุตสาหกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- การดึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ (Key stakeholders) ร่วมเป็น Expert Group 

ในการวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 

- จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสมรรถนะก าลังคนที่ต้องการในแต่ละอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

- ปรับปรุง (Update) ข้อมูลความต้องการก าลังคนทุก ๆ 6 เดือน 

 กลยุทธ์ 1.1b การวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนโดยใช้ Econometric Model 

กลยุทธ์ 1.2 ผลักดันให้มีการประกาศ Human Development Index (HDI) ของเขตพื้นที่ EEC 

- Benchmarking กับระดับโลก 

- เผยแพร่ทุก 6 เดือน 

 กลยุทธ์ 1.3 การศึกษาช่องว่างระหว่างความต้องการก าลังคนกับความสามารถในการผลิต 

- การจัดท าฐานข้อมูลศักยภาพในการผลิตก าลังคนของสถาบันฝ่ายผลิต 

- ระบุช่องว่างด้านสมรรถนะ 



- การวิเคราะห์ช่องว่างระหว่างความต้องการก าลังคนกับความสามารถในการผลิตของสถาบัน

ภายในประเทศ 

- การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาก าลังคนในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ Degree/Non-degree 

เพ่ือการพัฒนาก าลังคนในรูปแบบ New Skills, Re-skills, Up-skills 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาทุกระดับโดยใช้หลัก Demand Driven ตาม EEC Model 

 กลยุทธ์ 2.1a การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (15 ปีแรก) เพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่ตระหนัก 

ในเป้าหมายตามความถนัด และความพร้อมของตนที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ EEC 

- ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (เช่น ภาษา STEAM Coding) 

- Global Citizen 

- Digital Citizen 

กลยุทธ์ 2.1b พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท้ังในรูปแบบ Degree และ Non-degree 

ที่เน้นการพัฒนาก าลังคนร่วมกับอุตสาหกรรม 

 กลยุทธ์ 2.2 เชื่อมโยงผู้ใช้บัณฑิตในเขตพื้นที่ EEC กับสถาบันฝ่ายผลิต 

- การร่วมผลิตบัณฑิต ผ่านการให้ทุนการศึกษา การร่วมคัดเลือกผู้เรียน 

การฝึกงานในระบบสหกิจศึกษา/ทวิภาคี 

- การร่วมพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรม  

- ผลักดันระบบการสร้างแรงจูงใจ (Tax and Non-tax Incentives)หรือระบบการสร้าง 

คุณค่าร่วม (Creative Shared Values: CSV) ส าหรับอุตสาหกรรมที่มีส่วนร่วม 

ในการผลิตก าลังคน 

 กลยุทธ์ 2.3 การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

- การสร้างความร่วมมือกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) กระทรวงแรงงาน สภาวิชาชีพ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ 

- ผลักดันให้มีการ Accredit คุณวุฒิวิชาชีพที่เปิดกว้างและเป็นสากล 

- ผลักดันให้มีการส่งเสริมอาชีพให้คนไทยได้มีโอกาสในอุตสาหกรรมเฉพาะในเขตพ้ืนที่ EEC  

 กลยุทธ์ 2.4 การสร้างระบบการศึกษาทั้งระบบแบบไร้รอยต่อ (Seamless Education System) 

- ระบบ Credit bank ทุกระดับทั้งระบบ (อุดมศึกษา อาชีวะศึกษา และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

- ระบบ Accreditation ระหว่างสถาบันการศึกษาในเขต EEC 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานผลิตและพัฒนาก าลังคน 

กลยุทธ์ 3.1 การพัฒนาศูนย์สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อรองรับการพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับ EEC 

- โครงการ EEC Automation Parks (ม. บูรพา) 



- โครงการศูนย์การเรียนรู้อุตสาหกรรมเป้าหมายโลจิสติกส์และพาณิชย์นาวี (ม. เกษตร 

ศรีราชา) 

- ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพ (IRPC) 

- ศูนย์ระบบราง (เทคนิคชลบุรี) 

- ศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านภูมิสารเทศส าหรับ EEC (EEC Big Geospatial Data Centre) 

 กลยุทธ์ 3.2 การพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของผู้สอนทุกระดับ 

- โครงการ Talent Mobility ส าหรับครูอาชีวะ  

- โครงการพัฒนาครู Meister จากผู้ช านาญการในสถานประกอบการ (การขึ้นทะเบียน 

Meister) 

- การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 และทักษะที่จ าเป็นส าหรับพื้นท่ี EEC เช่น Digital 

Literacy ส าหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ 3.3 แสวงหาคู่ความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาที่มีความเข้มแข็งระดับโลกมา Jump 

start เสริมศักยภาพให้แก่สถาบันในพื้นที่ในทุกระดับ 

- เน้นความร่วมมือกับ Corporate University/Colleges/Academy ทั้งในและต่างประเทศ 

- ความร่วมมือกับหน่วยงานที่สร้างก าลังคนทุกระดับ 

- การสร้างความร่วมมือด้านการจัดการเรียนรู้และการวิจัย  

- การแลกเปลี่ยนผู้สอนและนักวิจัย 

- การสร้างเครือข่าย KM ระหว่างผู้สอนในทุกระดับในพ้ืนที่ EEC 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการก าลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เกิดความยั่งยืน  

 กลยุทธ์ 4.1 การก าหนดวิธีการในการสนับสนุนด้านงบประมาณให้แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนอย่างท่ัวถึง 

- วางระบบก ากับติดตามการ (Audit) 

ใช้งบประมาณของหน่วยงานหรือโครงการผู้รับงบประมาณจาก EEC  

 กลยุทธ์ 4.2 การหาช่องทางสนับสนุนงบประมาณการด าเนินงานของ EEC-HDC 

- การขอรับงบประมาณจากกองทุน EEC   

- การแสวงหางบประมาณการสนับสนุนจากภาคเอกชน  

 กลยุทธ์ 4.3 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงตามแนวคิดองค์การอัจฉริยะ (Smart 

Organisation) 
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