
ปรัชญา มทร.ธัญบุรี

พรบ.มทร.2548

กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา

เชิงยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

(พ.ศ. 2561-2580)

2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. การพัฒนาและส่งเสริม ศักยภาพมนุษย์ 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. การสร้างการเติมโตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉ.12

(พ.ศ.2560-2564)

8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2.การสร้างความเป็นธรรมและลดวามเหล่ือมล ้าในสังคม 4. การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

แผนการศึกษาแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2560-2579)

2. การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ

1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

3.  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม

ทางการศึกษา

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ อววน.

(พ.ศ. 2563-2570)

2.การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม

3. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขึดความสามารถการแข่งขัน

1.การพัฒนาก้าลังคนและสถาบันความรู้ 4. การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพื นท่ีและความเหล่ือม

ล ้า

1.การพัฒนาก้าลังคนและสถาบันความรู้

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี 

(พ.ศ.2561 - 2580)

3.เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถใน

การใช้ความรู้ สร้างผบงานวิจัย ค้นหาค้าตอบท่ีจะน้าไปใช้ประโยชน์ ในการแก้ปัญหา และ

พัฒนาเศรษฐกิจทั งระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

1.อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก้าลังคนและสร้างเสริมศักยภาพทั งทักษะความคิดและการรู้คิด เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ

2.การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับ

การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ นในอนาคต

4.อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน้าความรู้ไปแก้ปัญหา

ผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

5.ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มี

ประสิทธิผล และมีระบบการก้ากับ ดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการ

ด้าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน

6. ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ 

และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี

(พ.ศ.2564)

2. Research for Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม 1. Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 3. Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการ

วิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

4. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์ (Object) 

มทร.ธัญบุรี

O2  การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม

และส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

O1  การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

O3  การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่า

ทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี

O4   การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

  และปรับตัวได้เร็วต่อการเปล่ียนแปลงเพ่ือความย่ังยืน

KR 1 : นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ  

1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั นพื นฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่า

1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ เช่น  เช่น 

BIM,SAP,SPSS, ICDL, ComTiA, MOS, เป็นต้น (ระบุมาตรฐานด้าน ICT ท่ีคณะเลือก)

1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั งแต่ 450 คะแนนขึ นไป หรือเทียบเท่า

1.4 นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

มีผลการทดสอบ TOEIC  ตั งแต่ 550 คะแนนขึ นไป หรือเทียบเท่า

1.5  นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีก้าหนด

1.6  นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก (คณะระบุสมรรถนะ และหน่วยงาน)

KR 2 :  นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 

หรือได้รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

KR 3 :  นักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) 

ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

KR 4 :  หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

(Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial Education)  

KR 5 : หลักสูตรบูรณาการ    KR 6 : หลักสูตร Credit Bank

KR 7 : หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ     

KR 8 : การพัฒนาอาจารย์   1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF

 1.8.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม/ชุมชน  1.8.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

KR 1 :  งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกน้าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ

ย่ังยืน

KR 2 : ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกน้าไป

สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

KR 3 :  ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

SCOPUS / ระดับชาติ TCI 1 / TCI 2

KR 4 : ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิง (Citation)

KR 5 : จ้านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค้าขอหรือเลขท่ี

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หรือบัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน

นวัตกรรมท่ีขอขึ นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ และจัดส่งข้อมูลให้ส้านักงบประมาณแล้ว

KR 6 : งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government)

KR 7 : งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup 

Co-Investment Funding)

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส้าคัญ 

(Key Results 

–KR)+14:14C1414:16

KR 1 : พัฒนาก้าลังคน (Re-skill, Up-Skill, New-Skill) 

ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC

         1.1 จ้านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ท่ีพัฒนาก้าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC

         1.2 จ้านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาหรือมาใช้บริการ 

(เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB,ให้ค้าปรึกษา)

KR 2 : ชุมชนเป้าหมาย หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือ

ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ น

KR 3 : รายได้จากการบริการวิชาการ

KR 4 : ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์ 

และพัฒนาให้มีคุณค่า มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์

KR 1 : กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า

KR 2 : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนิน

ของหน่วยงานภาครัฐ   (ITA)

KR 3 : บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

KR 4 : ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนา

ทักษะ

KR 5 : ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University- 

Industry Linkage)

KR 6 : รายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ นอปี

KR 7 : การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม

เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั นสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ ท้าการสอน ท้าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการ

ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบ้ารุงศิลปและวัฒนธรรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยให้ผู้ส้าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก

กลุ่มท่ี 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation)

แผนภาพเช่ือมโยงปรัชญา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ อววน. (พ.ศ.2563-2570) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)


