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คำนำ 
  

                         แผนพัฒนาเฉพาะด้านพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2563 ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ให้มีความพร้อมในด้านทักษะชีวิตและทักษะสังคม 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง ตลอดจนสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
และพัฒนานักศึกษาให้มีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย โดยมีการวิเคราะห์บริบทของมหาวิทยาลัย  
จากการมีส่วนร่วมของนักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ  

 กองพัฒนานักศึกษาหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า  แผน พัฒนาเฉพาะด้านการพัฒนานักศึกษาฉบับนี ้ 
จะนำไปสู่การปฏิบัติงานด้านกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ ส่งผลให้นักศึกษา บัณฑิต  
และศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขณะศึกษา และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสมรรถนะ  
ตามอัตลักษณ์  มีทัศนคติที่ ดีต่อบ้ านเมือง มี พ้ืนฐานมั่นคง มีคุณธรรม มี งานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  
เมื่อจบการศึกษา ในนามของกองพัฒนานักศึกษา ขอขอบคุณคณะกรรมการ จัดทำแผนเฉพาะด้านการพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2563 ที่ให้แนวทางและร่วมดำเนินการจนสำเร็จไปด้วยดี 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
 

 

1.1 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่ให้บริการ
การศึกษาและผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าให้กับสังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนาน นับย้อนจากการสถาปนา 
ในนาม “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา”  
 

     วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2518 เป็นวันที่พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” 
ได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ให้การศึกษา
ทางด้านอาชีพทั้งระดับต่่ากว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรชั้นสูง ท่าการวิจัยส่งเสริม
การศึกษาทางด้านวิชาชีพและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
 

     วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ทีม่ีคุณภาพ และศักยภาพมีความพร้อมหลายๆ ด้าน ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ.2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานชื่อใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” สืบเนื่อง
จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่มุ่งเน้นการกระจายอ่านาจ 
การบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐด่าเนินการโดยอิสระและมีความคล่องตัว 
ในการบริหารจัดการภายใต้การก่ากับดูแลของสภาสถานศึกษา ดังนั้นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุง
แก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกร่างเป็นพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวม
วิทยาเขตจัดตัง้เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ่านวน 9 แห่ง โดยมีวัตถุประสงค์ให้ 9 มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถจัดการศึกษา วิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ 
ทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพ่ือรองรับการศึกษาต่อของผู้ส่าเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษาเป็นหลัก 
รวมถึงให้โอกาสแก่ผู้เรียนจากวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาข้ันพื้นฐานในการศึกษาต่อวิชาชีพระดับปริญญาตรี 
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง อยู่ภายใต้การก่ากับดูแลของส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ได้ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2548 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  
18 มกราคม 2548 ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าว มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
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โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหต ุ : - *    หมายถึง เป็นหนว่ยงานภายในที่ต้ังเป็นการภายในของมหาวิทยาลยัฯ 

 - **  หมายถึง เป็นส่วนราชการที่ต้ังเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

 - *** เป็นส่วนราชการที่ต้ังเป็นการภายใน โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ 

 -  โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานภายใน มทร.ธัญบุรี       

     โดยมีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และอยูภ่ายใต้การกับก่าดูแลของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 -  โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธัญบรุี เป็นหน่วยงานภายใน มทร.ธัญบุร ีและอยูภ่ายใต้ก่ากบัดูแล 

    ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย * 

ส านักงานอธิการบดี (10) คณะ (11) สถาบัน/ส านัก (6) วิทยาลัย (1) 

สภาวชิาการ 

สภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน 

- กองกลาง 
- กองคลัง 
- กองนโยบายและแผน 
- กองบริหารงานบุคคล 
- กองพัฒนานักศกึษา 
- กองประชาสมัพันธ์ * 
- ส่านกัจัดการทรัพย์สนิ* 
- กองอาคารสถานที่ * 
- กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ * 
- กองกฎหมาย* 

 

- คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม    
  โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 
- คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
  โรงเรียนสาธิตอนุบาล 
- คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- คณะบริหารธุรกิจ 
- คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
- คณะวิศวกรรมศาสตร ์
- คณะศิลปกรรมศาสตร ์
- คณะศิลปศาสตร ์
- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์** 
- คณะพยาบาลศาสตร์*** 
 

- สถาบันวจิัยและพัฒนา 
- ส่านกัวิทยบรกิารและ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ส่านกัส่งเสริมวิชาการ 
  และงานทะเบียน 
- ส่านกัสหกจิศึกษา * 
- ส่านกัประกันคุณภาพ 
  การศึกษา * 
- ส่านกับัณฑิตศึกษา * 

 

- วิทยาลัยการแพทย์ 
  แผนไทย 
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1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

       ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

        - ปรัชญา (Philosophy)  
                   “นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม” 

        - ปณิธาน (Determination)  

                   “มุ่งม่ันจัดการศึกษาและวิจัยผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรงคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

       - วิสัยทัศน์ (Vision)   

                   “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” 

       - อัตลักษณ์ (Identity)  

                   “นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม” 

       - เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

                    “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรม” 

       - พันธกิจ (Mission) 

 1. ผลิตและพัฒนาก่าลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค ์และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม สู่การน่าไปใช้ประโยชน์  

ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5. บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม  
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
 

 จากนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ.2563–2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่นวัตกร จะเป็นการเชื่อมโยง 
การขับเคลื่อนด้านพัฒนานักศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) : 
1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 

 

เป้าประสงค์ (Object) : O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) : 
1. บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. บัณฑิตได้ค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือนมาตรฐาน 

กลยุทธ์ (Strategy) : 
1. พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เก่ง ดี และมีศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ 
2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
3. สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบ 
    ห่วงโซ่คุณค่า เช่น ห้องปฏิบตัิการสร้างต้นแบบนวัตกรรม Innovation Zone, Fabrication Lab, Maker club 
4. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับที่ตลาดต้องการ  
5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up - skills/Re-skills/New - skills) 
 

 

 

นิยามของการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นบัณทิตนวัตกร ประกอบด้วย 
1. คุณลักษะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 5 H 

- Head : ความรู้และวิธีการคิดของบัณฑิตที่ถูกปลูกฝังโดยมหาวิทยาลัย 
- Heart : บัณฑิตถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ “ท าไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักท่ีจะท า จนเป็นวิถีชีวิต 
- Hand : สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน 
- Hip   : การส่งเสริมค านึงถึงสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี เพื่อน าไปสู่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- Heel : การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว 

2. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน (อว) 
    - บัณฑิตที่พึงประสงค ์
    - กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
    - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    - ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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1.3 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ด้านพัฒนานักศึกษา 

       หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี โดยให้ความส่าคัญของภารกิจด้านพัฒนานักศึกษา ก่าหนดให้เป็น 1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
จาก 4 ประเด็นยุทธศาสตร์  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานจัดท่าแผนเฉพาะด้านการพัฒนานักศึกษา 
จากผู้แทนของคณะ/วิทยาลัย ผู้แทนของหน่วยงาน นักศึกษา บุคลากร เพ่ือด่าเนินงานในการขับเคลื่อน
แผนการพัฒนานักศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ในการในการด่าเนินงาน พร้อมก่าหนดตัวชี้วัดกลยุทธ์
อย่างชัดเจน  ทั ้งนี ้ แผนพัฒนาเฉพาะด้านพัฒนานักศึกษา พิจารณาในมิติกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) ซึ่งเป็นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของบัณฑิตในระดับประเทศ และเป็นฐานคิดที่สัมพันธ์
กับการก่าหนดคุณสมบัตขิองบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ประกอบด้วย 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางด้านจริยธรรมและวิชาชีพซึ่งเกี่ยวข้องกับ 

การใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ด้วยวิถีทางที่ค่านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืนได้อย่างสอดคล้องกับค่านิยมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ แสดงออกถึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมในระดับสูงที่เกี่ยวข้องกับความ
ขัดแย้งทางค่านิยมและการจัดล่าดับความส่าคัญ แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่่าเสมอ และบูรณาการ 
ได้อย่างสมดุลเหมาะสมระหว่างวัตถุประสงค์ส่วนบุคคลและวัตถุประสงค์ของกลุ่ม เป็นอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน มีภาวะ
ผู้น่าในการท่างาน ในกลุ่มต่าง ๆ ในครอบครัว และชุมชน  

          2. ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขา/สาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลักและทฤษฎี 
ที่สัมพันธ์กัน ตระหนักในองค์ความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ส่าหรับผู้ที่เรียนในหลักสูตร
วิชาชีพมีความคุ้นเคยกับพัฒนาการล่าสุดจนระดับแนวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขา/สาขาวิชาที่ศึกษา 
รวมทั้งตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ในหลักสูตร 
ที่เตรียมนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานวิชาชีพ นักศึกษาจะต้องตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ เทคนิค 
ข้อบังคับ รวมถึงวิธีการปรับปรุงให้ทันตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

 3. ด้านทักษะทางปัญญา มีความสามารถในการท่าวิจัย เข้าใจและสามารถประเมินข้อมูล ค้นหา
แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่กว้างขวาง และประยุกต์ข้อสรุปเพ่ือแก้ไขปัญหาและข้อโต้แย้ง 
ที่แตกต่างกันได้โดยไม่ต้องอาศัยค่าแนะน่าจากภายนอก สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอ
แนวทางใหม่ในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค่านึงถึงองค์ความรู้ทางทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติและผลกระทบที่ตามมาจากการตัดสินใจ สามารถประยุกต์ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้เหล่านี้
ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพซึ่งเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสาขา/สาขาวิชาที่เรียนสาหรับหลักสูตรวิชาชีพ 
นักศึกษาสามารถใช้กระบวนการปฏิบัติงานที่ท่าอยู่เป็นประจ่าได้อย่างเหมาะสม และแยกแยะสถานการณ์ที่
ต้องการการแก้ไขปัญหาด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ พร้อมกับน่าเอาความรู้ความเข้าใจในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้องมาประยุกต์ใช้เพ่ือสนองตอบต่อสถานการณ์เช่นนั้น  
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 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหา
ในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะในฐานะผู้น่าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น่าในกลุ่มท่ีมี
สถานการณ์ไม่ชัดเจน และต้องการนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการด่าเนินการ แสดงออกซึ่งความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์
ปัญหาที่ต้องการความสนใจและกล่าวถึงปัญหาดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม  
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง  
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถระบุ
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ในการแปลความหมายและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไข สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและ 
ใช้รูปแบบของการน่าเสนอที่เหมาะสมส่าหรับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมเป็นประจ่าในการเก็บรวบรวมข้อมูล แปลความหมาย และสื่อสารข้อมูลข่าวสาร
และความคิด  
 2. คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มี 5 คุณสมบัติ 
ประกอบด้วย 
  1. Head  หมายถึง ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด้วย 

- Knowledge ในสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต 
- Inspiration หมายถึง มหาวิทยาลัยสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความใฝ่ฝันในความส่าเร็จ

การศึกษาเพ่ือเป็นนวัตกร และบัณฑิตสามารถไปสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
- Imagination หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนานักศึกษาทั้งในและนอกชั้นเรียนให้

เป็นนวัตกรที่มีจินตนาการ 
- Ideation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ (Critical Thinking, Design 

Thinking และ Innovative Thinking) เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้บัณฑิตสามารถฝึกสร้างความคิดริเริ่มใหม่ๆ 
ก่าหนดปัญหา วางรูปแบบและวิธีการเพ่ือน่ามาซึ่งค่าตอบใหม่ 

- Integration/ Insight หมายถึง นักศึกษาต้องมีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analysis 
Thinking) คิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) และสามารถวางแผนงานผ่านเครื่องมือต่างๆ เช่น 
MindMap และ Microsoft Project Management อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือน่าไปสู่ประสิทธิผล 

- Implementation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่สามารถมองเห็น
ปัญหา วิเคราะห์ปัญหาออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัญหาและสรุปผลการแก้ปัญหานั้นได้โดยเน้น
การใช้นวัตกรรม หรือสร้างนวัตกรรมได้ต่อยอดไปสู่ผู้ประกอบการอิสระด้วยการใช้นวัตกรรมโดยมุ่งเน้นน่า
ความคิดสู่ปฏิบัติและส่งมอบคุณค่า (Value Delivery Impact) 
  2. Heart นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ “ท่าไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักที่จะท่าจนเป็นวิถีชีวิต
ในด้านต่างๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

- มีใจรักในอาชีพ 
- มีจิตอาสา 
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- มีใจที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
- มีใจรักในการดูแลตัวเอง 
- มี Global Mindset สามารถอยู่ในที่แปลกถิ่น แปลกภาษา ท่างานร่วมกับคนต่างเชื้อชาติ  

ต่างศาสนาได้ โดยมีทักษะภาษาอังกฤษเป็นตัวเสริม 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 

  3. Hand ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิต
สามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วย 

- ทักษะพื้นฐานวิชาชีพ 
- ทักษะวิชาชีพ 
- ทักษะ ICT 
- ทักษะส่งเสริมความเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น/งานสร้างสรรค ์
- ทักษะส่งเสริมความเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

 4. Hip  ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาค านึงถึงสุขภาพ 
และบุคลิกภาพที่ดีเพ่ือน าไปสู่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. Heel  ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนา
ศักยภาพตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่างๆ ดังนี้ 

- Learn How to Learn 
- พัฒนาศักยภาพตนเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงานน าไปสู่การพัฒนาผ่าน

หลักการต่างๆ เช่น PDCA 
- การบริหารจัดการเวลา (Action Plan) และการขับเคลื่อนแผนงานตาม Action Plan 
- ความเป็นมืออาชีพ นักศึกษาถูกพัฒนาในด้านความเป็นผู้ตาม ผู้น า การตัดสินใจและความ

เป็นมืออาชีพ (Professional) ซึ่งประกอบไปด้วยความซื่อสัตย์ ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ 
ใฝ่เรียนรู้ ขยันและอดทน ประหยัด ความปลอดภัย ความคิดสร้างสรรค์ ท างานเป็นทีม จติสาธารณะ 

     จากการพิจารณาโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุน ส่งเสริม ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมให้
ครอบคลุมทั้ง 5 ประเภท ตลอดจนองค์กรนักศึกษา มีส่วนร่วมในการเป็นผู้ด่าเนินการโครงการ กิจกรรมต่างๆ  
โดยตอบสนองต่อเป้าหมายในการจัดท่าแผนพัฒนานักศึกษา ดังกิจกรรมต่อไปนี้ 

 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก่าหนดโดยสถาบัน 

 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

 กิจกรรมบ่าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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ความเชื่อมโยงระหว่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

กิจกรรม 5 ประเภท 
ของ อว. 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณสมบัติที่ 2 (Heart) - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง  
  ประสงค์ท่ีก่าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ่าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา 
  สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

2. ด้านความรู้ คุณสมบัติที่ 1 (Head) 

3. ด้านทักษะทางปัญญา คุณสมบัติที่ 1 (Head) 
คุณสมบัติที่ 5 (Heel)    

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

คุณสมบัติที่ 4 (Hip)    
คุณสมบัติที่ 5 (Heel)    

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณสมบัติที่ 1 (Head) 
คุณสมบัติที่ 3 (Hand) 
คุณสมบัติที่ 5 (Heel)    

       วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ด้านพัฒนานักศึกษา 
 1. เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาเฉพาะด้านพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

พ.ศ.2563 
 2. เพ่ือก่าหนดทิศทางการด่าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษาในอนาคตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ที่สามารถน่ามาปฏิบัติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือน่าไปใช้เป็นกรอบแนวคิด ขั้นตอน และวิธีการในการจัดท่าแผนเฉพาะด้านพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และแนวทางในการน่าไปประยุกต์ใช้เพ่ือจัดท่าแผนพัฒนาเฉพาะด้าน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือน่ากรอบของแผนพัฒนาเฉพาะด้านพัฒนานักศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและ
ก่าหนดทิศทางการปฏิบัติงานด้านพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  รูปแบบของงานด้านการพัฒนานักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ให้ความส่าคัญต่อภารกิจด้าน พัฒนานักศึกษา 

โดยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ่าปีและงบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนโครงการกิจกรรม 

ผ่านการด่าเนินงานของคณะ/วิทยาลัย กองพัฒนานักศึกษา และองค์กรนักศึกษา โดยมีคณะกรรมการ

ขับเคลื่อน ก่ากับ และติดตามผลการด่าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของ

มหาวิทยาลัย โดยการรายงานทุกรายไตรมาสผ่านกองนโยบายและแผน 
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 นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
      การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจัดหมวดหมู่ตามหน้าที่ได้  3 กลุ่ม คือ ผลิตนวัตกร 
วิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม และบริการวิชาการด้วยนวัตกรรม โดยใช้หลักการ 3C Connectum (Cluster, 
Collaboration และ Co-creation) ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับท างานร่วมกับเครือข่าย โดยแผนการพัฒนาด้าน
นักศึกษา จะขับเคลื่อนการพัฒนาในกลุ่มของการผลิตนวัตกร มีรายละเอียดดังนี้ 
            การผลิตนวัตกร ที่ท างานร่วมกับเครือข่ายโดยใช้หลักการของ 3C ดังรายละเอียด 

- Cluster หมายถึง กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาก่าลังคนซึ่งประกอบไปด้วย 3 กลุ่ม คือ บัณฑิต

นวัตกร ก่าลังแรงงาน (Up skills, Re skills, New Skills) และศิษย์เก่า โดยมีเป้าหมายหลังจากพัฒนาก่าลังคน 

แล้วผู้เข้ารับการพัฒนานาจะมีคุณสมบัติดัง 5H และ 5I 

- Collaboration หมายถึง เครือข่ายที่ท่างานร่วมกับมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

การฝึกอบรม และกิจกรรมที่ท่าร่วมกัน เช่น TPQI เป็นผู้ก่าหนดสมรรถนะอาชีพทดสอบ และให้ใบประกาศนียบัตร

คุณวุฒิวิชาชีพ สถานประกอบการมีบทบาทเป็นแหล่งฝึก ร่วมทดสอบสมรรถนะ Industry Lab และรับเข้าท่างาน 

ชุมชนสังคมมีบทบาทเป็น social labเพ่ือฝึกนักศึกษาให้ท่างานร่วมกับชุมชนสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศมีบทบาทในด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษารวมทั้งการจัดการเรียนการสอนร่วมกันใน

ลักษณะ Dual degree 

- Co-creation หมายถึง กระบวนการขับเคลื่อนการผลิตนวัตกรหรือการพัฒนาก่าลังแรงงาน  

มีข้ันตอนคร่าวๆ ดังนี้ 

ก) การบูรณาการการเรียนรู้ข้ามศาสตร์สู่การปฏิบัติงานจริง 

ข) เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เป็นไปตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ค) ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการเรียนรู้ 
ง) การสร้างทักษะ Soft Skills และ Critical Thinking เช่นการบริหารเวลา การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ความฉลาดทางอารมณ์การปรับตัว การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสาร การแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน  
การคิดเชิงวิเคราะห์และเลือกตัดสินใจความคิดสร้างสรรค์ 

จ) การพัฒนาทักษะ Entrepreneurship เพ่ือพัฒนาบัณฑิตสู่ Innopreneur 
ฉ) การพัฒนาระบบการเรียนรู้เทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบ Credit Bank รองรับการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
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  แนวทางการบูรณาการระหว่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ด้านการพัฒนานักศึกษา
กับการเรียนการสอน 
 

  การบูรณาการด้านการพัฒนานักศึกษา กับการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากลไกลและ
มาตรการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะใหม่ๆ รองรับอาชีพที่
เปลี่ยนแปลงไปตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลก และเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการถูกจ้างงาน 
โดยสนับสนุนโปรแกรมการศึกษาและการฝึกอบรม ผ่านการศึกษาในระบบปกติ (Formal education) 
การศึกษานอกระบบ (Informal education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Non- formal education) โดยมี
ประเด็นครอบคลุมถึงการยกระดับระบบพัฒนาความรู้และทักษะส่าหรับบุคลากรวัยท่างานผ่านการฝึกอบรม
ระยะสั้น (Up skill/Re skill) และการเรียนรู้ผ่านระบบ Massive Open Online Courses (MOOCs)  
การปรับระบบการศึกษาให้รองรับความต้องการของคนท่างาน เช่น การพัฒนาระบบธนาคารหน่ วยกิต 
(National Credit Bank System) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบระยะสั้นแบบ Nano-degree 
ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น การพัฒนามาตรการการสนับสนุนบุคคลที่ต้องการพัฒนาทักษะ เช่น เงินอุดหนุน
ส่าหรับการฝึกอบรมระยะสั้น (Life-long Learning Credit) ฐานข้อมูลส่าหรับบริหารจัดการการพัฒนาทักษะ 
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังรวมถึงการสร้างกลไกพัฒนาทักษะเพ่ือการท่างานและใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
ให้แก่เยาวชนให้มีสมรรถนะที่พร้อมเข้าสู่อาชีพ หรือมีทักษะด้านนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดสู่การศึกษา
ระดับสูง หรือการสร้างธุรกิจในอนาคต 
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ส่วนที่ 2 

สถานภาพปัจจุบันด้านพัฒนานักศึกษา (SWOT Analysis) 

 
 
 
ตารางท่ี 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
  เป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง (Strenght) และจุดอ่อน (Weakness) ของการด่าเนินงานของ
คณะ/วิทยาลัย รวมทั้งกองพัฒนานักศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อพันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ตรงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ข้อ  

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 

S1 บุคคลมีการท่างานเป็นทีม และมีการบูรณาการท่างานร่วมกัน 
 

S2 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อส่งเสริมทักษะทางสังคมและเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ในเวทีนานาชาติ ให้กับนักศึกษาอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

S3 มีนโยบาย และโครงสร้างการบริหารงานด้านพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตย์ที่พึง
ประสงค์  
ภายใต้การก่ากับของคณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย S4 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณให้องค์กรนักศึกษาท่ากิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

S5 มีระบบสวัสดิการช่วยเหลือ ดูแล นักศึกษาอย่างครอบคลุม  
(เงิน ที่อยู่อาศัย การรักษาพยาบาล การให้ค่าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย) 

S6 มีระบบการบันทึกฐานข้อมูลกิจกรรมของนักศึกษา 

S7 ผู้น่านักศึกษามีประสบการณ์และสามารถน่าเทคโนโลยีมาบูรณาการในการจัดกิจกรรม 

S8 มหาวิทยาลัยมีสถานที่ในการให้บริการแก่นักศึกษาที่ได้มาตรฐาน  
(สถานการกีฬา ห้องพยาบาล ศูนย์ DSS) 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

W1 เครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการท่างานล้าสมัย ช่ารุด ไม่เพียงพอต่อการท่างาน 
ไม่เพียงพอ  
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ 

W2 ระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยไม่เอ้ือต่อการด่าเนินงาน 

W3 
 

งบประมาณสนับสนุนที่ได้รับจากการจัดสรรในการบ่ารุงรักษาทรัพย์สินและสถานการกีฬาไม่
เพียงพอให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้ปกติ 

W4 ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม ไม่สะท้อนถึงวัตถุประสงค์ของการพัฒนานักศึกษา  
และรูปแบบกิจกรรมมีความซ้่าซ้อน 

W5 ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่างกิจกรรมพัฒนานักศึกษากับการเรียนการสอน 
W6 งบประมาณด้านการจัดสวัสดิการส่าหรับนักศึกษามีอย่างจ่ากัด 
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ตารางท่ี 2.2 การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
 
   เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบการด่าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือให้ตอบสนองต่อพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ตรงตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่เป็นทั้ง
โอกาส  (Opportunities)  และอุปสรรค  (Threats)   

ข้อ ปัจจัยภายนอก  

โอกาส (Opportunities) 

O1 การประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

O2 นโยบายภาครัฐเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน  ท่าให้มีโอกาส 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมากข้ึน 

O3 การแข่งขันทางด้านคุณภาพการบริหารจัดการ ท่าให้หน่วยงานมีความกระตือรือร้น 
ในการสร้างคุณภาพขององค์กรเพ่ิมมากข้ึน  

O4 มีคณะกรรมการด้านการพัฒนานักศึกษาของสภามหาวิทยาลัย ที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย  
เพ่ือก่ากับ ติดตามและประเมินผลการด่าเนินงาน ท่าให้การด่าเนินงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 

อุปสรรค (Threats) 

T1 นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยไม่เอ้ือต่อการท่างานท่าให้การพัฒนาขาดความต่อเนื่อง 

T2 
สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่่าทั่วโลก รวมทั้งเศรษฐกิจของประเทศท่าให้ได้รับงบประมาณสนับสนุน 
จากรัฐบาลลดลง 

T3 สภาพแวดล้อมสังคมรอบข้างมหาวิทยาลัยมีแหล่งอบายมุขซึ่งเป็นสังคมอันไม่พึงประสงค์ 

T4 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ท่าให้นักศึกษาบางส่วนไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ด้านพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  

 1. การส่งเสริม และสนับสนุน กิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนา Soft skills, Up-skills, Re-skills  
ของนักศึกษาและบัณฑิต สู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร 
 2. การสร้างระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (Campus Life) ให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงของสังคมบนแนวคิดพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. การน่านวัตกรรมสู่การบริหารและจัดการองค์กรที่ดี 

3.2 เป้าประสงค์ (Opjectives) 
1. การจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนา Soft skills, Up-skills, Re-skills ของนักศึกษาสู่การเป็น

บัณฑิตนวัตกรและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2. ระบบนิเวศน์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา (Campus Life) ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมบนแนวคิดพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การใช้นวัตกรรมและมนุษยสัมพันธ์สู่การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

3.3 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results-KR)  
1. บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
2. บัณฑิตได้ค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือนมาตรฐาน 
3. กิจกรรมพัฒนา Soft-Skills แบบบูรณาการเพ่ือพัฒานักศึกษาสู่การเป็นนวัตกร 
4. ศิษย์เก่าได้รับการทบทวนและเพ่ิมความรู้ในเรื่องที่สนใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
5. นักศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร 
6. การให้บริการที่สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
7. องค์ความรู้ที่ได้รับจากศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชาที่การบูรณาการรายวิชาในมหาวิทยาลัย 
8. นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย 
9. นักศึกษาพิการสามารถเรียนรู้และใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
10. การจัดสถานบริการของมหาวิทยาลัยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
11. การเข้าถึงการให้บริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
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3.4 กลยุทธ์ (Strategy)  
1. พัฒนาระบบที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่เก่ง ดี และมีศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ 
2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 
4. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับที่ตลาดต้องการ 
5. ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาจัดกิจกรรมโดยการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการเป็นบัณฑิต

นวัตกร 
6. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดตั้งชมรมท่ีพัฒนาทักษะ Soft Skills ส่าหรับนักศึกษา 
7. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้น่านักศึกษา 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภายนอกจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร 
9. จัดให้มีการพัฒนาทักษะ/ความรู้ในเรื่องท่ีสนใจและเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
10. ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
11. พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความสามารถพร้อมในการท่างาน 
12. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรนักศึกษา 
13. สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่า 
14. สนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการพิจารณาจัดสรรทุน 
15. ด่าเนินการให้ค่าปรึกษาส่าหรับนักศึกษาท่ีมีปัญหาในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ 
16. ส่งเสริมให้มีการน่าองค์ความรู้มาบูรณาการกับรายวิชา 
17. ด่าเนินการเพิ่มจ่านวนทุนเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา จากแหล่งทุนภาครัฐและเอกชน 
18. สนับสนุนให้นักศึกษาที่มีความเดือดร้อนทางการเงินได้รับการช่วยเหลือผ่านการท่างาน 

หารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
19. จัดให้มีแผนพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ส่าหรับนักศึกษาพิการรายบุคคล ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา 

จนส่าเร็จการศึกษา 
20. จัดท่าแผนความพร้อมใช้ของสถานบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
21. พัฒนาการให้บริการของสถานบริการเพื่อสนับสนุนเรียนรู้ของนักศึกษา 
22. พัฒนาระบบการเข้าถึงการให้บริการแก่นักศึกษา 
23. พัฒนาการเข้าถึงการให้บริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 4 

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 

4.1 กระบวนการด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา (PDCA) 
 งานด้านพัฒนานักศึกษา มีระบบและกลไกการด่าเนินการตามระบบดังนี้ 

1. จัดท่าแผนการด่าเนินงานและก่ากับติดตามงานด้านพัฒนานักศึกษา 
2. ก่าหนดผู้รับผิดชอบในการด่าเนินโครงการและกิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา 
3. จัดท่าโครงการ/กิจกรรมตามแผนด้านพัฒนานักศึกษา 
4. ด่าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา 
5. ติดตามผลของโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษา 
6. ประเมินความส่าเร็จของงานด้านพัฒนานักศึกษา 
7. ด่าเนินการถอดบทเรียน และน่าผลไปปรับปรุงงานด้านพัฒนานักศึกษา 

 

 
แผนผังกระบวนการด าเนินงานด้านพัฒนานักศึกษา (PDCA) 
 

 

 
 

• ติดตามผลของโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนา
นักศึกษา 

• ประเมินความส่าเร็จของงานด้านพัฒนา
นักศึกษา 

 

• ด่าเนินการถอดบทเรียน และน่าผลไป
ปรับปรุงงานด้านพัฒนานักศึกษา 

 

• จัดท่าโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
ด้านพัฒนานักศึกษา 

• ด่าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนา
นักศึกษา 

 
 

 
 

• จัดท่าแผนการด่าเนินงานและก่ากับ
ติดตามงานด้านพัฒนานักศึกษา 

• ก่าหนดผู้รับผิดชอบในการด่าเนิน
โครงการและกิจกรรมดา้นพัฒนา
นักศึกษา 

P 

(Plan) 

D 

(Do) 

C 

(Check) 

A 

(Act) 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามประเมินผล  

 
 

 
 
5.1  กรอบการติดตามประเมินผล 
      คณะกรรมการขับเคลื่อน ก่ากับ และติดตามผลการด่าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา มีการติดตามผล

การด่าเนินงานตามแผนด้านพัฒนานักศึกษาของหน่วยงานคณะ วิทยาลัย และหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ มีการรวบรวบผลการด่าเนินโครงการเพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ด้านการพัฒนานักศึกษา ตลอดถึงการถอดบทเรียนการด่าเนินโครงการกิจกรรม
เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และได้ข้อเสนอแนะน่ามาปรับปรุงผลและวิธีการด่าเนินงานให้สอดคล้องมากขึ้น 
โดยก่าหนดให้คณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการด่าเนินงานรายเดือน รายไตรมาส 
ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน ก่ากับ และติดตามผลการด่าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา โดยจัดส่งเล่มรายงาน
ผลการด่าเนินโครงการไปยังกองพัฒนานักศึกษา เพื่อบันทึกตัวชี้วัดระดับแผน และรวบรวมรายงานผลการ
ด่าเนินรายไตรมาส ต่อกองนโยบายและแผน เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

 5.2  ระยะเวลาการติดตามผล 
    การติดตามประเมินผลเป็นกลไกส่าคัญเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ และก่อให้เกิดการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยด่าเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับเป้าหมายที่ประเมินผลการ
ด่าเนินงาน รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยคณะกรรมการขับเคลื่ อน ก่ากับ 
และติดตามผลการด่าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษา ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าและผลส่าเร็จ ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย 
และใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการด่าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งเป็นข้อมูลส่าหรับการปรับเปลี่ยน
ยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น และพัฒนาที่สามารถน่าไปใช้ก่ากับการ
ด่าเนินงานตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 5.3 กรอบความเชื่อมโยงผลส าเร็จด้านพัฒนานักศึกษา 
             ก่าหนดการจัดท่าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้เชื่อมโยงกับพันธกิจ เป้าหมายหลัก ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ที่สนับสนุนการด่าเนินงานของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และมีความสอดคล้อง เชื่อมโยง  
เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเพ่ือเป็นกรอบการ
ด่าเนินงาน การติดตามประเมินผล  
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ส่วนที่ 6 

ภาคผนวก 

 



1. บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

2. บัณฑิตได้ค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือนมาตรฐาน

3. กิจกรรมพัฒนา Soft-Skills แบบบูรณาการเพ่ือพัฒานักศึกษาสู่การเป็นนวัตกร

4. ศิษย์เก่าได้รับการทบทวนและเพ่ิมความรู้ในเร่ืองท่ีสนใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง

5. นักศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร

1. การให้บริการท่ีสนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา

2. องค์ความรู้ท่ีได้รับจากศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชาท่ีการบูรณาการรายวิชา

3. นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย

4. นักศึกษาพิการสามารถเรียนรู้และใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้สอดคล้องต่อการเปล่ียนแปลงในสังคม

5. การจัดสถานบริการของมหาวิทยาลัยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา

3.การน านวัตกรรมสู่การบริหารและจัดการองค์กรท่ีดี 03 การใช้นวัตกรรมและมนุษยสัมพันธ์สู่การบริหารจัดการองค์กรท่ีดี 1. การเข้าถึงการให้บริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results-KR)

ตารางความเช่ือมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 ด้านพัฒนานักศึกษา

เป้าประสงค์ (Objectives)

1.การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมบูรณาการเพ่ือ
พัฒนา Soft Skills, Up-Skills, Re-Skills ของ
นักศึกษาและบัณฑิต สู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร

2. การสร้างระบบนิเวศน์ท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา (Campus life) ให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม บนพ้ืนฐานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

01 การจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนา Soft skills, Up-skills, 
Re-skills 

ของนักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกรและยกระดับขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

02 สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่า



ค่าเป้าหมาย

2563
จ ำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนท่ีเก่ง ดี และมีศักยภำพเข้ำมำศึกษำต่อ กิจกรรม 1 ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

ร้อยละของนักศึกษำท่ีสมัครเข้ำศึกษำต่อจำกในรอบ TCAS เพ่ิมมำกข้ึน ร้อยละ 10 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ร้อยละของนักเรียนท่ีสมัครเข้ำศึกษำต่อท่ีมีผลกำรเรียนเฉล่ียสูงกว่ำ 3.00 เพ่ิมมำกข้ึน ร้อยละ 10 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

จ ำนวนนักเรียนนักศึกษำ โควตำจำกผลกำรเรียนดี คน 20 วิศวกรรมศำสตร์
จ ำนวนนักเรียน/นักศึกษำ โควตำจำกรำงวัลกำรแข่งขันทักษะวิชำกำร/รำงวัลกำร
ประกวดส่ิงประดิษฐ์/นักกีฬำ

คน 10 วิศวกรรมศำสตร์

จ ำนวนโรงเรียนเป้ำหมำยท่ีดีและเก่งเข้ำมำศึกษำต่อ โรงเรียน 5 บริหำรธุรกิจ

มีผู้สนใจเข้ำร่วมงำนนิทรรศกำรเพ่ือทรำบข้อมูลของคณะ คน 600 บริหำรธุรกิจ
คัดเลือกนักเรียน/นักศึกษำ ปวช.-ปวส. และให้โควตำตรงไปท่ีโรงเรียน/สถำบัน คน 20 สถำปัตยกรรมศำสตร์

เปิดติวทักษะควำมถนัดทำงสถำปัตยกรรมเพ่ือเป็นกลยุทธ์ในกำรคัดเลือก คน 40 สถำปัตยกรรมศำสตร์
ร้อยละของนักเรียนท่ีเก่งและมีศักยภำพด้ำนศิลปะเข้ำมำศึกษำต่อ ร้อยละ 10 ศิลปกรรมศำสตร์
จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำมำสมัครเรียนท่ีมีผลกำรเรียนมำกกว่ำ  3.00 ร้อยละ 50 พยำบำลศำสตร์

2.พัฒนำสมรรถนะนักศึกษำตำมคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ บัณทิตผ่ำนกำรทดสอบสมรรถนะทำงวิชำชีพ ร้อยละ 90 ครุศำสตร์อุตสำหกรรม
ร้อยละนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบสมรรถนะ IC3 ร้อยละ 50 ครุศำสตร์อุตสำหกรรม
จ ำนวนนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท่ีผ่ำนเกณฑ์วัดมำตรฐำนควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ ร้อยละ 40 ครุศำสตร์อุตสำหกรรม
ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพตำมหลักสูตรท่ีก ำหนด ร้อยละ 80 ศิลปศำสตร์
ร้อยละเฉล่ียของจ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพ ร้อยละ 80 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนมำตรฐำนภำษำอังกฤษตำมเกณฑ์ท่ี
มหำวิทยำลัยก ำหนด

ร้อยละ 20 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนมำตรฐำน IC3/ICT ท่ีสอดคล้องกับวิชำชีพ ร้อยละ 50 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ร้อยละควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร/นำยจ้ำงในด้ำนคุณภำพของบัณฑิตนัก
ปฏิบัติมืออำชีพ

ร้อยละ 85 วิศวกรรมศำสตร์

ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพตำมหลักสูตรท่ีก ำหนด ร้อยละ 80 วิศวกรรมศำสตร์
ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยของคณะ มีผลสอบภำษำอังกฤษตำมเกณฑ์ท่ี
มหำวิทยำลัยก ำหนด

ร้อยละ 80 วิศวกรรมศำสตร์

ร้อยละของนักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศตำมมำตรฐำน IC3 
(คิดจำกนักศึกษำท่ีลงทะเบียนและสอบผ่ำน Certificate)

ร้อยละ 50 วิศวกรรมศำสตร์

ผู้รับผิดชอบ

ตารางแสดงความเช่ือมโยงผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563  ด้านพัฒนานักศึกษา

1.พัฒนำระบบท่ีส่งเสริมให้นักเรียนท่ีเก่ง ดี และมีศักยภำพเข้ำ
มำศึกษำต่อ

บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนวัตรกรและมี
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results-KR) กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI) หน่วยนับ



ค่าเป้าหมาย

2563
ผู้รับผิดชอบผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results-KR) กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (KPI) หน่วยนับ

2.พัฒนำสมรรถนะนักศึกษำตำมคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ (ต่อ) ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพหรือผลลัพธ์กำรเรียนรู้ท่ีก ำหนดใน 
มคอ.2

ร้อยละ 85 บริหำรธุรกิจ

ร้อยละของนักศึกษำปีท่ี 4 ท่ีผ่ำนกำรอบรมด้ำน Soft-Skills ร้อยละ 80 บริหำรธุรกิจ

นักศึกษำระดับปริญญำตรีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
วิชำชีพอุดมศึกษำแห่งชำติ

ร้อยละ 90 เทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์

ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 80 เทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน
นักศึกษำท่ีผ่ำนมำตรฐำนด้ำนสมรรถนะคุณวุฒิวิชำชีพ และ 5 H ร้อยละ 50 สถำปัตยกรรมศำสตร์
นักศึกษำท่ีผ่ำนเกณฑ์สมรรถนะบัณฑิตนวัตกรสถำปนิกด้ำน Critical Thinking, 
Design thinking

ร้อยละ 60 สถำปัตยกรรมศำสตร์

ร้อยละของนักศึกษำท่ีมีคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ (วัดโดยประเมินจำกผู้ใช้
บัณฑิตท่ีผลกำรประเมินของบัณฑิตแต่ละคนได้คะแนนภำพรวมเกิน 4.00 ข้ึนไป)

ร้อยละ 80 ศิลปกรรมศำสตร์

จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบใหม่ หลักสูตร 10 เทคโนโลยีกำรเกษตร
จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรมและรับใบ Certiticated ในกำรอบรม ร้อยละ 50 เทคโนโลยีกำรเกษตร
จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรม Toeic ร้อยละ 50 เทคโนโลยีกำรเกษตร
จ ำนวนนักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมภำษำอังกฤษนอกเวลำเรียน คน/ปี 580 เทคโนโลยีกำรเกษตร
จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำสู่ผู้ประกอบกำรด้ำนกำรเกษตร ร้อยละ 10 เทคโนโลยีกำรเกษตร
จ ำนวนนักศึกษำท่ีสอบสมรรถนะในแต่ละด้ำนในแต่ละช้ันปีกำรศึกษำ ร้อยละ 80 พยำบำลศำสตร์
ร้อยละควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรต่อคุณลักษณะของนักศึกษำตำมอัต
ลักษณ์นวัตกรด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ

ร้อยละ 80 วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

3.ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต จ ำนวนนักศึกษำท่ีลงทะเบียนในโครงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต Credit bank คน 20 ครุศำสตร์

จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน Non-degree หลักสูตร 2 ครุศำสตร์
จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้/บทเรียนออนไลน์ท่ีสนับสนุนให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่ือ 5 ครุศำสตร์
จ ำนวนโครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต (Up-Skills
 , Re-Skills, New-Skills)

โครงกำร 1 ศิลปศำสตร์

โครงกำร/กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะ
เพ่ืออนำคต

โครงกำร วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

ศิษย์เก่ำ/บุคคลภำยนอกท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะ
เพ่ืออนำคต

คน 50 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

จ ำนวนรำยวิชำ Credit bank /หลักสูตรระยะส้ันท่ีมีผู้เข้ำศึกษำ รำยวิชำ 1 วิศวกรรมศำสตร์

บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนวัตรกรและมี
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์
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3.ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต (ต่อ) จ ำนวนนักศึกษำในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต คน วิศวกรรมศำสตร์

แผนงำน/โครงกำรนักศึกษำ/บัณฑิตของคณะท่ีร่วมกับบุคลำกร/สถำนประกอบกำร
เพ่ือลดต้นทุนกำรผลิตหรือเพ่ิมศักยภำพกำรแข่งขัน

ผลงำน 5 วิศวกรรมศำสตร์

จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ันท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต จ ำนวนหลักสูตร 1 บริหำรธุรกิจ

อบรมกำรใช้เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับ BIM ให้กับบุคคลภำยนอก คน 20 สถำปัตยกรรมศำสตร์
อบรมทักษะควำมคิดสร้ำงสรรค์ Design Thinking ให้กับบุคคลภำยนอก คน 20 สถำปัตยกรรมศำสตร์
ร้อยละของนักศึกษำท่ีน ำศิลปนิพนธ์ไปพัฒนำให้กับชุมชนหรือสถำนประกอบกำร
เพ่ือสร้ำงรำยได้และมูลค่ำเพ่ิม

ร้อยละ ศิลปกรรมศำสตร์

จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ีเช่ือมโยงกับภำคอุตสำหกรรม คน 15 เทคโนโลยีกำรเกษตร
จ ำนวนบุคลกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรเกษตร คน 50 เทคโนโลยีกำรเกษตร
จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีรูปแบบกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบออนไลน์ หลักสูตร 5 เทคโนโลยีกำรเกษตร
ร้อยละควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรด้ำนคุณภำพบัณฑิต ร้อยละ 85 ครุศำสตร์

ร้อยละของนักศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะตรงตำมวิชำชีพ ร้อยละ 50 ศิลปศำสตร์

ร้อยละควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร/นำยจ้ำง ในด้ำนคุณภำพของบัณฑิต ร้อยละ 85 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำตรงตำมกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย/วิชำชีพ ร้อยละ 80 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้น 20,000 บำท หรือมำกกว่ำต่อจ ำนวนบัณฑิต
ท้ังหมด

ร้อยละ 5 วิศวกรรมศำสตร์

จ ำนวนนักศึกษำท่ีเป็นเจ้ำของกิจกำรตรงกับสำยงำนท่ีจบกำรศึกษำภำยใน 5 ปี คน วิศวกรรมศำสตร์

ร้อยละควำมพึงพอใจของใช้บัณฑิต ร้อยละ 60 บริหำรธุรกิจ

ร้อยละของควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรท่ีนักศึกษำออกฝึกสหกิจศึกษำ ร้อยละ 70 บริหำรธุรกิจ

ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีศักยภำพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 เทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

อบรมทักษะวิชำชีพตำมหมวดมำตรฐำนของสภำสถำปนิกให้กับบัณฑิต คน 50 สถำปัตยกรรมศำสตร์

อบรมกำรใช้เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับ BIM ให้กับบัณฑิต คน 20 สถำปัตยกรรมศำสตร์

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้เชิงเป็นผู้ประกอบกำร (นศ.ปี3-4) ร้อยละ 30 ศิลปกรรมศำสตร์

จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำให้เป็นบัณฑิตพันธ์ุใหม่ คน 40 เทคโนโลยีกำรเกษตร

1.ยกระดับศักยภำพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับท่ี
ตลำดต้องกำร

บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นนวัตรกรและมี
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์

บัณฑิตได้ค่าตอบแทนสูงกว่าเงินเดือน
มาตรฐาน
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1.ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษำจัดกิจกรรมโดยกำรบูรณำกำรข้ำม
ศำสตร์เพ่ือส่งเสริมกำรเป็นบัณฑิตนวัตกร

จ ำนวนกิจกรรมท่ีองค์กรนักศึกษำจัดข้ึนในแต่ละปี กิจกรรม 5 กพน.

2. ส่งเสริมให้นักศึกษำจัดต้ังชมรมท่ีพัฒนำทักษะ Soft Skills 
ส ำหรับนักศึกษำ

จ ำนวนชมรมท่ีจัดต้ังใหม่ในแต่ละปี ชมรม 1 กพน.

3. ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้น ำนักศึกษำ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีจัดให้นักศึกษำในแต่ละปี โครงกำร/
กิจกรรม

2 กพน.

4.ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภำยนอกจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ
นักศึกษำสู่กำรเป็นบัณฑิตนวัตกร

 จ ำนวนกิจกรรมท่ีประสำนให้หน่วยงำนภำยนอกจัดในแต่ละปี กิจกรรม 1 กพน.

1. จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะ/ควำมรู้ในเร่ืองท่ีสนใจและเป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่ำ

ประเด็นทักษะควำมรู้ท่ีจัดให้ศิษย์เก่ำ เร่ือง 2 กพน.

2.ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย กำรจัดกิจกรรมเพ่ือศิษย์เก่ำในแต่ละปี คร้ัง 1 กพน.
1.พัฒนำนักศึกษำเพ่ือให้เป็นบัณฑิตท่ีมีควำมสำมำรถพร้อมใน
กำรท ำงำน

จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในแต่ละปี คร้ัง 500 กพน.

2.ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมขององค์กรนักศึกษำ จ ำนวนนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรม คน 10,000 กพน.

จ ำนวนแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ท้ังด้ำนทักษะวิชำชีพ และ Soft Skills แหล่ง 2 ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

ควำมพึงพอใจของนักศึกษำด้ำนสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศกำรเรียนรู้ 
(ห้องสมุด, ห้อง Lab, ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติ เป็นต้น)

ร้อยละ 80 ศิลปศำสตร์

ระบบนิเวศน์เพ่ือกำรศึกษำและพัฒนำส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เพ่ิมข้ึน ระบบ 1 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงส่ิงประดิษฐ์หรือนวัตกรรม โครงกำร
ประกวดหรือจัดนิทรรศกำร ส่ิงประดิษฐ์หรือนวัตกรรม

โครงกำร วิศวกรรมศำสตร์

จ ำนวนนักศึกษำส่งนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ์เข้ำประกวด คน วิศวกรรมศำสตร์
นักศึกษำใช้ Fab- Lab ประกอบโครงงำนในปีกำรศึกษำ วิชำ 2 สถำปัตยกรรมศำสตร์
พัฒนำและปรับปรุงพ้ืนและสภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน เช่น 
ห้องปฏิบัติกำรสร้ำงต้นแบบนวัตกรรม Innovation Zone, Fzbrication Lab, 
Maker club

โครงกำร 1 สถำปัตยกรรมศำสตร์

จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรท่ีเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้ำนศิลปะ ห้อง 2 ศิลปกรรมศำสตร์

ร้อยละควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกำรใช้พ้ืนท่ีนวัตกรรมเพ่ือกำรศึกษำ ร้อยละ 80 วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ันส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต หลักสูตร 1 วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

1.สร้ำงระบบนิเวศน์เพ่ือกำรศึกษำและพัฒนำส่ิงแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่ำ

การให้บริการท่ีสนับสนุน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษา

กิจกรรมพัฒนา Soft-Skills แบบ
บูรณาการเพ่ือพัฒานักศึกษาสู่การเป็น
นวัตกร

ศิษย์เก่าได้รับการทบทวนและเพ่ิม
ความรู้ในเร่ืองท่ีสนใจและเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง

นักศึกษาได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรม
นักศึกษาสู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร
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2.สนับสนุนให้นักศึกษำได้รับกำรพิจำรณำจัดสรรทุน ร้อยละของนักศึกษำท่ีได้รับกำรพิจำรณำให้ได้รับทุน ร้อยละ 100 กพน.

3.ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำส ำหรับนักศึกษำท่ีมีปัญหำในกำรใช้
ชีวิตในมหำวิทยำลัยฯ

ร้อยละของนักศึกษำท่ีได้รับค ำปรึกษำสำมำรถใช้ชีวิตในมหำวิทยำลัยฯ ร้อยละ 90 กพน.

 องค์ความรู้ท่ีได้รับจากศูนย์การเรียนรู้
ศาสตร์พระราชาท่ีการบูรณาการรายวิชา

1. ส่งเสริมให้มีกำรน ำองค์ควำมรู้มำบูรณำกำรกับรำยวิชำ จ ำนวนรำยวิชำท่ีน ำมำบูรณำกำร รำยวิชำ 1 กพน.

นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
การช่วยเหลือจากมหาวิทยาลัย

1. ด ำเนินกำรเพ่ิมจ ำนวนทุนเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษำ จำกแหล่ง
ทุนภำครัฐและเอกชน

จ ำนวนทุนกำรศึกษำท้ังภำยในและภำยนอกท่ีจัดสรรให้นักศึกษำ ทุน 1,100 กพน.

2. สนับสนุนให้นักศึกษำท่ีมีควำมเดือดร้อนทำงกำรเงินได้รับกำร
ช่วยเหลือผ่ำนกำรท ำงำนหำรำยได้พิเศษระหว่ำงเรียน

จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรช่วยเหลือจำกมหำวิทยำลัย จำกกำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียน คน 700 กพน.

นักศึกษาพิการสามารถเรียนรู้และใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้สอดคล้องต่อการ
เปล่ียนแปลงในสังคม

1.จัดให้มีแผนพัฒนำทักษะกำรใช้ชีวิต ส ำหรับนักศึกษำพิกำร
รำยบุคคล ต้ังแต่เร่ิมเข้ำศึกษจนส ำเร็จกำรศึกษำ

จ ำนวนเร่ืองท่ีนักศึกษำพิกำรได้รับกำรพัฒนำต่อคน เร่ือง/คน 1 กพน.

1.จัดท ำแผนควำมพร้อมใช้ของสถำนบริกำรเพ่ือสนับสนุนกำร
เรียนรู้ของนักศึกษำ

ร้อยละควำมพร้อมใช้งำนของอุปกรณ์และสถำนท่ีบริกำร ร้อยละ 95 กพน.

2.พัฒนำกำรให้บริกำรของสถำนบริกำรเพ่ือสนับสนุนเรียนรู้ของ
นักศึกษำ

ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ร้อยละ 80 กพน.

1. พัฒนำระบบกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรแก่นักศึกษำ จ ำนวนระบบท่ีได้รับกำรพัฒนำ ระบบ 3 กพน.

2. พัฒนำกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรนักศึกษำเพ่ือสนับสนุนกำร
เรียนรู้

ร้อยละควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีได้รับบริกำร ร้อยละ 85 กพน.

การจัดสถานบริการของมหาวิทยาลัย
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา

การให้บริการท่ีสนับสนุน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษา

การเข้าถึงการให้บริการนักศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการองค์กรทีดี



งบประมาณ
2563

1. พัฒนาระบบท่ีส่งเสริมให้นักเรียนท่ีเก่ง ดี และมีศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นนวัตกร 
 - กิจกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อ

ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรปรับกระบวนกำรคัดเลือกนักศึกษำเชิงรุกและเพ่ิมโอกำสของกำรศึกษำในกลุ่มเป้ำหมำย
ใหม่ ๆ

656,200                           วิศวกรรมศำสตร์

  -โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำเชิงรุกเพ่ือศึกษำต่อในคณะวิศวกรรมศำสตร์ 32,300                             

  -โครงกำรค่ำยแนะแนวและปฏิบัติกำรเรียนรู้นวัตกรรมทคโนโลยีส่ิงทอส ำหรับนักเรียนและผู้สนใจ
เพ่ือเข้ำศึกษำต่อ

-                                  

  -โครงกำรจัดค่ำยวิศวกรรมเคมีส ำหรับนักเรียนช้ัน ม.6 จำกโรงเรียนพ้ืนท่ีบริกำรของมหำวิทยำลัย -                                  

  -โครงกำรจัดค่ำยวิศวกรรมวัสดุฯส ำหรับนักเรียนช้ัน ม.6  จำกโครงกำรพ้ืนท่ีบริกำรของ
มหำวิทยำลัย

-                                  

  -โครงกำรประสำนงำนให้โควต้ำ นักศึกษำวิศวกรรมไฟฟ้ำจำกวิทยำลัยเทคนิคท่ัวประเทศ จ ำนวน 
2 รำย/แห่ง

-                                  

  -โครงกำรค่ำยวิศวกรรมศำสตร์ (Innovative Technology Engineering Camp) 623,900                           

  -โครงกำร EE RMUTT Robot Camp -                                  

โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำในเชิงรุก คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลธัญบุรี

166,000                                บริหำรธุรกิจ

โครงกำรจัดงำนนิทรรศกำรวันสถำปนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 204,000                                บริหำรธุรกิจ

โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำสัญจร คณะเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน 16,400                                 เทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรแนะแนวสัญจร 40,000                                 วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

โครงกำรประชำสัมพันธ์รับนักศึกษำและกำรคัดเลือก 10,000                                 พยำบำลศำสตร์

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตร์บัณฑิต 10,000                                 พยำบำลศำสตร์

โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำต่อมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 300,000                                กพน.

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนวิชำชีพให้รองรับกำรพัฒนำนวัตกร /ผู้ประกอบกำรอิสระ
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม และส่งเสริมกระบวนกำรเรียนเพ่ือเรียนรู้ Learn how to Learn

40,000                                 ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

 - โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือรองรับกำรเข้ำสู่มหำวิทยำลัยนวัตกรรม

 - กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นครู

 - กิจกรรมทดสอบสมรรถนะทำงวิชำชีพ

โครงการ/กิจกรรม

ตารางแสดงความเช่ือมโยงกลยุทธ์กับโครงการ/กิจกรรม  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ด้านพัฒนานักศึกษา

ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ (Strategy)



งบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ (Strategy)

2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ โครงกำรอบรมทักษะวิชำกำร "RMUTT Teaching Academy" 120,000                                ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

กีฬำบัวน้ ำเงินเกมส์ 150,000                                ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

กีฬำส่ีเทียนเกมส์ 150,000                                ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรพัฒนำทักษะและประเมินสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ และ ICT ของนักศึกษำ -                                    ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรพัฒนำบัณฑิตนวัตกรรมสู่ควำมเป็น Start up -                                      ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรพัฒนำส่ือกำรสอนใบงำน TOEIC 30,000                             ศิลปศำสตร์

โครงกำรบัวน้ ำเงินเกมส์ 150,000                           ศิลปศำสตร์

โครงกำรพัฒนำทักษะและประเมินสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ ของนักศึกษำ งบสโมสรนักศึกษำ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำรพัฒนำทักษะและประเมินสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ และ ICT ของนักศึกษำ งบสโมสรนักศึกษำ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำรพัฒนำบัณฑิตนวัตกรรมสู่ควำมเป็น Start up ในลักษณะ Innopreneur , UBI งบสโมสรนักศึกษำ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำรติดตำมประเมินผลคุณลักษณะควำมเป็นนักนวัตกรของนักศึกษำ และส่งเสริมให้มีกำร
แข่งขันด้ำนนวัตกรรม 195,520                           

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

-โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำนักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ

29,020

- โครงกำรกำรประกวดโครงงำนวิจัยอุดมศึกษำ ระดับชำติ คร้ังท่ี 6 166,500

โครงกำรแข่งขันกีฬำบัวน้ ำเงินเกมส์ 200,000                           วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

 โครงกำรปรับพ้ืนฐำนควำมรู้ส ำหรับหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ -                                  วิศวกรรมศำสตร์
 โครงกำรพัฒนำทักษะและประเมินสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษ ของนักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์ -                                  วิศวกรรมศำสตร์

  - โครงกำรอบรมทักษะภำษำอังกฤษ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำสำขำวิศวกรรมโยธำ -                                  
  -โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนทักษะภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำสำขำวิศวกรรมโยธำ -                                  

  -โครงกำรอบรมกำรสนทนำภำษำอังกฤษในกำรประกอบอำชีพ เพ่ือเตรียมพร้อมกำรเป็นนักนวัต
กรในระดับสำกล

-                                  

  -โครงกำรพัฒนำภำษำอังกฤษเพ่ือกำรท ำงำน (TOEIC) และประเมินสมรรถนะภำษำอังกฤษของ
นักศึกษำภำควิชำวิศวกรรมส่ิงทอ

-                                  

  -โครงกำรพัฒนำและประเมินสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำภำควิชำวิศวกรรมเคมี -                                  



งบประมาณ
2563

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ (Strategy)

2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์   -โครงกำรพัฒนำและประเมินสมรรถนะด้ำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำภำควิชำวิศวกรรมวัสดุ
และโลหกำร

-                                  

  -โครงกำรเตรียมควำมพร้อมองค์ควำมรู้พ้ืนฐำนและ Soft Skill ด้ำนภำษำอังกฤษนักศึกษำ
ภำควิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

-                                  

โครงกำรพัฒนำทักษะและประเมินสมรรถนะด้ำน ICT ของนักศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ -                                  วิศวกรรมศำสตร์

  -โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนใช้ ICT เพ่ือกำรจ ำลองกระบวนกำรทำงด้ำนวิศวกรรมเคมี -                                  

  -โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรใช้ iOT และ OEE   เพ่ือประยุกต์ใช้ในอุตสำหกรรมพลำสติกและ
พอลิเมอร์

-                                  

  -โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรโปรแกรมส ำเร็จรูป ส ำหรับกำรออกแบบอำคำร ส ำหรับนักศึกษำ
ภำควิชำวิศวกรรมโยธำ

-                                  

  -โครงกำรฝึกอบรม Thai-Meister  ระบบอัตโนมัติเพ่ือเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำวิศวกรรมไฟฟ้ำ
ก่อนเข้ำสู่ภำคอุตสำหกรรม

-                                  

 โครงกำรพัฒนำบัณฑิตนวัตกรรมสู่ควำมเป็น Start up ในลักษณะ Innopreneur , UBI และยุวส
ตำร์ทอัพ

-                                  วิศวกรรมศำสตร์

  -กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษำส่งนวัตกรรมเข้ำประกวดแข่งขันทักษะวิชำชีพ -                                  
  -โครงกำรจุดประกำยนวัตกรทำงเกษตรรุ่นใหม่ (ควำมรู้และเคร่ืองมือพ้ืนฐำนส ำหรับนวัตกร) -                                  

  -โครงกำรพัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นนวัตกร -                                  
  -โครงกำรบ่มเพำะนักนวัตกรทำงวิศวกรรมเกษตรอุตสำหกรรม -                                  
 -โครงกำร Coaching สู่ควำมเป็น Start up ในลักษณะ Innopreneur , UBI 
และยุวสตำร์ทอัพ

-                                  

โครงกำรแข่งขันกีฬำบัวน้ ำเงินเกมส์ 331,000                           บริหำรธุรกิจ

โครงกำรแข่งขันทักษะทำงด้ำนบริหำรธุรกิจ ของมหำวิทยำลัยรำชมงคล 9 แห่ง 262,000                           บริหำรธุรกิจ

โครงกำรแข่งขันกีฬำบัวน้ ำเงินเกมส์ 200,000                           เทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์

โครงกำรพัฒนำบัณฑิตนวัตกรรมสู่ควำมเป็น Start up ในลักษณะ Innopreneur,  UBI 
และยุวสตำร์ทอัพ

เทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรส่งเสริมกระบวนกำรเรียนเพ่ือเรียนรู้ Learn how to Learn เทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรพัฒนำศักยภำพภำษำอังกฤษเพ่ือกำรประกอบอำชีพด้ำนเทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน 50,000                             เทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน
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โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกลยุทธ์ (Strategy)

2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ โครงกำรพัฒนำทักษะทำงด้ำน ICT 50,000                             เทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 : ควำมเป็นเลิศ
ทำงสถำปัตยกรรมศึกษำ

สถำปัตยกรรมศำสตร์

โครงกำรแข่งขันกีฬำบัวน้ ำเงินเกมส์ สถำปัตยกรรมศำสตร์

โครงกำรนิทรรศกำรกำรจัดแสดงและเผยแพร่ผลงำนกำรออกแบบของนักศึกษำ
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์

สถำปัตยกรรมศำสตร์

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่คณะศิลปกรรมศำสตร์ ศิลปกรรมศำสตร์

โครงกำรนักศึกษำใหม่รู้รอบในร้ัวคณะศิลปกรรมศำสตร์ (ขบวนลูกรักษ์) ศิลปกรรมศำสตร์

โครงกำร Freshy ศิลปกรรมศำสตร์

โครงกำรแข่งขันกีฬำภำยใน “ศิลปกรรมศำสตร์เกมส์” ศิลปกรรมศำสตร์

โครงกำรครูอำสำพัฒนำชุมชน ศิลปกรรมศำสตร์

โครงกำรอบรมพัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรทดสอบของนักศึกษำ ศิลปกรรมศำสตร์

กิจกรรมจิตอำสำและ/หรือจิตสำธำรณะ/กำรบ ำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม ศิลปกรรมศำสตร์

กิจกรรมส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ และควำมเป็นไทย ศิลปกรรมศำสตร์

กิจกรรมตำมแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศำสตร์พระรำชำ ศิลปกรรมศำสตร์

กิจกรรมส่งเสริมวิถีประชำธิปไตย รวมถึงกำรเลือกต้ัง ศิลปกรรมศำสตร์

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นำฏศิลป์ ศิลปกรรมศำสตร์

กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพ กีฬำและนันทนำกำร ศิลปกรรมศำสตร์

กิจกรรมส่งเสริมภำษำอังกฤษนอกเวลำเรียน(code ภำษำอังกฤษ) 468,125                           เทคโนโลยีกำรเกษตร

โครงกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรเกษตรรำชมงคล 50,000                             เทคโนโลยีกำรเกษตร

กิจกรรมโครงกำรกำรส่งเสริมผลงำนนักศึกษำสู่นวัตกรรม 15,000                             เทคโนโลยีกำรเกษตร

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร Design Thinking for Urban Design Programme
Define Workshop Training

23,100                             เทคโนโลยีกำรเกษตร

โครงกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนเกษตรกร 6,000,000                         เทคโนโลยีกำรเกษตร
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2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนำกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบออนไลน์ เทคโนโลยีกำรเกษตร

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้พฤกษศำสตร์ 10,000                             วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

กิจกรรมบูรณำกำรควำมรู้สู้ไวรัสโควิด-19 ไม่ใช้งบประมำณ วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

กิจกรรมหนีฝุ่น 205 มำสูดดมยำสมุนไพร ไม่ใช้งบประมำณ วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

โครงกำร RMUTT Dailty English 38,240                             วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

กิจกรรม IC3 ไม่ใช้งบประมำณ วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำรูปแบบในกำรเรียนรู้ในรูปแบบท่ีนักศึกษำท่ีสำมำรถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลำ
ด้วยเทคโนโลยี

20,000                             พยำบำลศำสตร์

โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษและทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์สู่ศตวรรษท่ี 21 40,000                             พยำบำลศำสตร์

โครงกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge management) 10,000                             พยำบำลศำสตร์

โครงกำรพัฒนำควำมเช่ียวชำญในกำรพยำบำล Faculty Practice 10,000                             พยำบำลศำสตร์

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำเพ่ือสอบสมรรถนะในแต่ละช้ันปี 20,000                             พยำบำลศำสตร์

โครงกำรอบรมควำมรู้ประกันคุณภำพกำรศึกษำของนักศึกษำ พยำบำลศำสตร์

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำพยำบำล 35,000                             พยำบำลศำสตร์

โครงกำรอบรมนักศึกษำกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำง "บัณฑิตไทยโตไปไม่โกง" ไม่ได้รับกำรจัดสรร กพน.

โครงกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำเพ่ือส่งเสริมศักยภำพนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ไม่ได้รับกำรจัดสรร กพน.

โครงกำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย (แอโรบิกเพ่ือสุขภำพ) 43,200                             กพน.

โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำมหำวิทยำลัยแห่งประเทศไทย 2,300,000                         กพน.

โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลแห่งประเทศไทย 2,500,000                         กพน.

โครงกำรแข่งขันกีฬำระดับปริญญำตรี (บัวน้ ำเงินเกมส์) 50,000                             กพน.

โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำเช่ือมควำมสัมพันธ์ 6 สถำบัน 250,000                           กพน.

โครงกำรเจ้ำภำพจัดกำรแข่งขันกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลแห่งประเทศไทย - กพน.

โครงกำรฝึกอบรมปฐมพยำบำลและช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐำน ไม่ได้รับกำรจัดสรร กพน.

โครงกำรพัฒนำทักษะชีวิต สร้ำงภูมิคุ้มกัน เฝ้ำระวังภัยยำเสพติดให้กับนักศึกษำ ไม่ได้รับกำรจัดสรร กพน.
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3. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต โครงกำรพัฒนำแผนกำรเรียนด้วยวิธีกำรเทียบโอนประสบกำรณ์ผ่ำนระบบ Credit bank เพ่ือตอบ
โจทย์กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน ด้วยรูปแบบ Meister เพ่ือพัฒนำก ำลังคน ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือรองรับเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) กำรเรียนกำรสอนออนไลน์ ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรท่ีสำมำรถสนับสนุน Certificate ท่ีเก่ียวข้องกับวิชำชีพให้กับนักศึกษำก่อน
จบกำรศึกษำCertificate

งบสโมสร นศ. วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรท่ีมีทักษะในรูปแบบ WIL ด้ำนวิทยำศำสตร์ นวัตกรรม เทคโนโลยี งบสโมสร นศ. วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือสร้ำงสมรรถนะวิชำชีพตำมมำตรฐำนสำกล งบกองทุน นศ. วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
  -โครงกำรอบรมมำตรฐำนระบบกำรประกันคุณภำพในอุตสำหกรรมอำหำรเพ่ือเสริมสมรรถนะทำง
วิชำชีพให้กับนักศึกษำชีววิทยำประยุกต์ (ระบบ GMP/HACCP/ISO17025)

โครงกำรเทียบโอนประสบกำรณ์ผ่ำนระบบ Credit Bank สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ เพ่ือกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต

-                                  วิศวกรรมศำสตร์

4. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับท่ีตลาดต้องการ โครงกำรผลิตบัณทิตพันธ์ุใหม่ (หลักสูตรฐำนสมรรถนะร่วมกับเครือข่ำย) ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรส่งเสริม ต่อยอดนวัตกรรมจำกนักศึกษำสู่เชิงพำณิชย์ หรือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงกำรศึกษำ งบกองทุน นศ. วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำรผลิตบัณทิตพันธ์ุใหม่ (หลักสูตรฐำนสมรรถนะร่วมกับเครือข่ำย) วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำรยกระดับทักษะบุคลำกรวัยท ำงำนและพัฒนำบุคลำกรในภำคกำรศึกษำท่ีเช่ือมโยงกับ
ภำคอุตสำหกรรม (Non degree)

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

 - โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำก ำลังคนและยกระดับบุคคลำกรในวัยท ำงำน 
(Re-skill ศิษย์เก่ำ)

  - โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรออกแบบบรรจุภัณฑ์และเทคนิคกำรประเมินอำยุกำรเก็บรักษำ
ผลิตภัณฑ์อำหำรส ำหรับยกระดับควำมรู้และทักษะด้ำนอำหำรปลอดภัยแก่ผู้ประกอบกำรระดับ 
SMEs และวิสำหกิจชุมชน (Non degree)

โครงกำรส่งเสริมกำรผลิตบัณทิตพันธ์ุใหม่ (หลักสูตรฐำนสมรรถนะร่วมกับเครือข่ำย) 2,087,799                         วิศวกรรมศำสตร์

โครงกำรเทียบโอนประสบกำรณ์ผ่ำนระบบ Credit Bank สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ เพ่ือกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต

-                                  วิศวกรรมศำสตร์

โครงกำรยกระดับทักษะบุคลำกรวัยท ำงำนและพัฒนำบุคลำกรในภำคกำรศึกษำท่ีเช่ือมโยงกับ
ภำคอุตสำหกรรม (Non degree)

-                                  วิศวกรรมศำสตร์
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4. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับท่ีตลาดต้องการ   -โครงกำรอบรมและพัฒนำทักษะควำมรู้เร่ืองยำนยนต์ไฟฟ้ำ เพ่ือสร้ำงแรงงำนให้กับสถำน
ประกอบกำร

-                                  วิศวกรรมศำสตร์

  -โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับภำคอุตสำหกรรม เพ่ือพัฒนำทักษะทำงด้ำนวิศวกรรมโยธำ -                                  

  -โครงกำรอบรมและพัฒนำทักษะควำมรู้เร่ืองระบบรำง เพ่ือสร้ำงแรงงำนให้กับสถำนประกอบกำร
ในอนำคตและสร้ำงควำมรู้ท่ีย่ังยืน

-                                  

  -โครงกำรอบรมและพัฒนำทักษะควำมรู้เร่ืองระบบควบคุมอัตโนมัติ เพ่ือสร้ำงแรงงำนให้กับสถำน
ประกอบกำร

-                                  

  -โครงกำรอบรมและพัฒนำทักษะควำมรู้เร่ืองอุปกรณ์ในกำรควบคุมระบบยำนยนต์ไฟฟ้ำให้กับ
อำจำรย์และเจ้ำหน้ำท่ี

-                                  

โครงกำรนิทรรศกำรวัน Business Day 2562 คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ธัญบุรี

                           430,000 บริหำรธุรกิจ

โครงกำรนิทรรศกำรแสดงผลงำนนักศึกษำด้ำนกำรท ำธุรกิจ (Business Box)                              80,000 บริหำรธุรกิจ
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรต่อยอดนวัตกรรมนักศึกษำสู่เชิงพำณิชย์ในวิชำชีพคหกรรมศำสตร์ เทคโนโลยีคหกรรมศำสตร์

โครงกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรเป็นผู้ประกอบกำรอิสระให้กับนักศึกษำคณะเทคโนโลยี
ส่ือสำรมวลชน

เทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำสู่ผู้ประกอบกำรด้ำนกำรเกษตร                              60,000 เทคโนโลยีกำรเกษตร

กิจกรรมกำรจ ำลองบรรยำกำศท ำธุรกิจทำงกำรเกษตร                              15,000 เทคโนโลยีกำรเกษตร

โครงกำรผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่                              36,000 เทคโนโลยีกำรเกษตร
โครงกำรยกระดับทักษะบุคลำกรวัยท ำงำนและพัฒนำบุคลำกรในภำคกำรศึกษำท่ีเช่ือมโยงกับ
ภำคอุตสำหกรรม (Non degree) ทำงกำรเกษตร

                         2,000,000 เทคโนโลยีกำรเกษตร

กิจกรรมแสดงผลงำนและประกวดนวัตกรรมและแผนธุรกิจของนักศึกษำในพ้ืนท่ีกิจกรรมนวัตกรรม
กำรศึกษำ

ไม่ใช้งบประมำณ วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรต่อยอดนวัตกรรมสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร ไม่ใช้งบประมำณ วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษำนวัตกรสุขภำพและควำมงำม 10,000                             วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

กิจกรรมแข่งขันนวัตกรรรม วพท 10,000                             วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 10,000                             วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ทิศทำงธุรกิจด้ำนสุขภำพและควำมงำมเพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพทำง
วิชำกำรของสำขำวิชำสุขภำพและควำมงำม

83,300                             
วิทยำลัยกำรแพทย์แผนไทย
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กลุ่มโครงกำรค่ำยอำสำขององค์กรนักศึกษำ งบกิจกรรมนักศึกษำ กพน.

กลุ่มโครงกำรวิชำกำรขององค์กำรนักศึกษำ งบกิจกรรมนักศึกษำ กพน.

โครงกำรจิตอำสำ กพน.

ศูนย์กำรเรียนรู้ศำสตร์พระรำชำ กพน.

ครัวลูกบัวสวรรค์ กพน.

6. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดต้ังชมรมท่ีพัฒนาทักษะ Soft Skills ส าหรับนักศึกษา จัดต้ังชมรมเพ่ือพัฒนำทักษะ Soft skills งบกิจกรรมนักศึกษำ กพน.

7. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้น ำนักศึกษำจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมรับน้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ 239,900                             กพน.

โครงกำรเพชรรำชมงคลธัญบุรี 300,000                             กพน.

โครงกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำเพ่ือส่งเสริมศักยภำพักศึกษำให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ไม่ได้รับจัดสรร งปม. กพน.

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรภายนอกจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
สู่การเป็นบัณฑิตนวัตกร

มูลนิธิหวังหลี , บริษัท บุญรอดบริวเวอร่ี จ ำกัด กพน.

9. จัดให้มีการพัฒนาทักษะ/ความรู้ในเร่ืองท่ีสนใจท่ีเป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่า

โครงกำรมหำวิทยำลัยพบศิษย์เก่ำ:ร่วมด้วย ช่วยแชร์ 
และคิดเพ่ือพัฒนำ มทร.ธัญบุรี

98,600                               กพน.

 10. ส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย

11.พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความสามารถพร้อมในการท างาน โครงกำรอบรมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่โลกอำชีพของนักศึกษำ ไม่ได้รับจัดสรร งปม. กพน.

12.ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรนักศึกษา กิจกรรมขององค์กรนักศึกษำท่ีจัดข้ึนให้นักศึกษำเข้ำร่วม งบกิจกรรมนักศึกษำ กพน.

โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมนอกช้ันเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

โครงกำรพัฒนำห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องประลอง ท่ีรองรับกำรพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

โครงกำรศึกษำดูงำนและส่งเสริมกิจกรรมนอกช้ันเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

 โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมนอกช้ันเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ (Innovation Zone 
Fabrication Lab,  Maker club )

-                                  วิศวกรรมศำสตร์

  -โครงกำรปรับปรุงห้องเรียนสู่พ้ืนท่ีกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ สู่ห้องเรียนนักประดิษฐ์นวัตกรรม 
(Maker Club)

-                                  

  -โครงกำรส่งเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่ำนวิชำปฏิบัติกำรพ้ืนฐำนวิศวกรรมเคมี -                                  

  -โครงกำรสร้ำงห้องนวัตกรวิศกรรมคอมพิวเตอร์ -                                  

  -โครงกำรจัดต้ัง Maker club คณะวิศวกรรมศำสตร์ -                                  

13.สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่
คุณค่า

5. ส่งเสริมให้องค์กรนักศึกษาจัดกิจกรรมโดยการบูรณาการข้ามศาสตร์
เพ่ือส่งเสริมการเป็นบัณฑิตนวัตกร
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 โครงกำรพัฒนำก ำลังคนท่ีสำมำรถท ำงำนโดยใช้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) -                                  วิศวกรรมศำสตร์

  -โครงกำรจัดท ำห้องปฏิบัติกำรด้ำนเกษตรกรรมอัจฉริยะ -                                  

  -โครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรปัญญำประดิษฐ์ -                                  

  -โครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำร Machine Vision and 5G -                                  

  -โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ปัญญำประดิษฐ์เพ่ืออุตสำหกรรมดิจิทัล -                                  

 โครงกำรพัฒนำแนวทำงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ / กำรเรียนรู้ เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุ -                                  วิศวกรรมศำสตร์

   -โครงกำรส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือยกระดับผลงำนนักศึกษำพัฒนำสู่อำหำรผู้สูงวัย -                                  

  -โครงกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะของบุคลำกรทำงด้ำนกำรซ่อมบ ำรุงอำกำศยำนด้ำน
อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัล ตำมมำตฐำน EASA

-                                  

โครงกำรพัฒนำห้องเรียน/ห้องปฏิบัติกำรท่ีรองรับกำรพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำ เทคโนโลยีส่ือสำรมวลชน

14. สนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการพิจารณาจัดสรรทุน กองทุนพัฒนำนักศึกษำ จัดสรรจำกมหำวิทยำลัย กพน.

15.ด าเนินการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมีปัญหาในการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยฯ

คลินิกก ำลังใจ ได้รับ งปม.จำกกองทุนสุขภำพ
นักศึกษำ มทร.ธัญบุรี

กพน.

16.ส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้มาบูรณาการกับรายวิชา รำยวิชำนวัตกรรมเพ่ือชุมชน ไม่ใช้งบประมำณ กพน.

17.ด าเนินการเพ่ิมจ านวนทุนเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา จากแหล่งทุนภาครัฐและเอกชน ทุนกำรศึกษำภำครัฐและเอกชน จัดสรรจำกหน่วยงำนภำยนอก กพน.

18.สนับสนุนให้นักศึกษาท่ีมีความเดือดร้อนทางการเงินได้รับการช่วยเหลือผ่านการท างานหา
รายได้พิเศษระหว่างเรียน

โครงกำรสนับสนุนกำรหำรำยได้พิเศษระหว่ำงเรียนของนักศึกษำ 3,000,000                           กพน.

โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยผู้ปกครองนักศึกษำพิกำร งบประมำณจำก สกอ. กพน.

โครงกำรศึกษำดูงำนเสริมสร้ำงทักษะในกำรประกอบอำชีพจริง งบประมำณจำก สกอ. กพน.

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำพิกำรก่อนออกฝึกงำน งบประมำณจำก สกอ. กพน.

20.จัดท าแผนความพร้อมใช้ของสถานบริการเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โครงกำรสุขำภิบำลอำหำร รอบร้ัว มทร.ธัญบุรี ไม่ได้รับจัดสรร งปม. กพน.

สถำนกำรกีฬำ กพน.

สถำนพยำบำล กพน.

21.พัฒนาการให้บริการของสถานบริการเพ่ือสนับสนุนเรียนรู้ของนักศึกษา โครงกำรงำนบริกำรงำนรักษำพยำบำลและเวชภัณฑ์ 588,000                           กพน.

สถำนกำรกีฬำ กพน.

สถำนพยำบำล กพน.

13.สร้างระบบนิเวศน์เพ่ือการศึกษาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่
คุณค่า

19.จัดให้มีแผนพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ส าหรับนักศึกษาพิการรายบุคคล ต้ังแต่เร่ิมเข้าศึกษาจน
ส าเร็จการศึกษา
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22.พัฒนาระบบการเข้าถึงการให้บริการแก่นักศึกษา - โครงกำรส ำรวจภำวกำรณ์มีงำนท ำของบัณฑิต มทร.ธัญบุรี ไม่ใช้งบประมำณ กพน.

- โครงกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้ใช้ ไม่ใช้งบประมำณ กพน.

23.พัฒนาการเข้าถึงการให้บริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ - โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำทักษะอำจำรย์ท่ีปรึกษำ เพ่ือสร้ำงคุณภำพในศตวรรษท่ี 21 ไม่ได้รับจัดสรร งปม. กพน.

- โครงกำรสัมมนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัฒนำนักศึกษำ 169,200                             กพน.
- โครงกำรสัมมนำและสร้ำงเครือข่ำย ครู-อำจำรย์แนะแนว 1,138,100                           กพน.
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