
แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย5ประจำหลักสูตร ต?อการบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร5และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร 

คณะวิทยาศาสตร5และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปJการศึกษา 2/2563 

 

ตอนท่ี 1 ขSอมูลท่ัวไป 

เพศ 
ชาย หญิง 

ประสบการณ5การสอนในหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษา ตำแหน?งทางวิชาการ 

ต่ำกว?า 5 ปJ 5 – 10 ปJ 11 ปJข้ึนไป ปริญญาโท ปริญญาเอก ผูSช?วยศาสตราจารย5 อาจารย5 

2 3 5    5 3 2 

 

ตอนท่ี 2 การบริหารและพัฒนาอาจารย5 

ขSอความ 

ระดับความพึงพอใจ 

เฉล่ีย มากท่ีสุด 

5 

จำนวน มาก 

4 

จำนวน ปานกลาง 

3 

จำนวน นSอย 

2 

จำนวน ควรปรับปรุง 

1 

จำนวน 

1.มีแผนพัฒนาอาจารย4เป7นรายบุคคลที่ชัดเจน เช@น การอบรม

วิชาชีพ ศึกษาต@อและการขอตำแหน@งทางวิชาการ เป7นตMน 
2  3  0  0  0  4.40 

2. มีงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย4ในทุกดMาน 0  5  2  0  0  4.00 

3. มีการสรMางแรงจูงใจและสวัสดิการที่ดี เช@น การใหMโบนัส และท่ี

พักอาศัย เป7นตMน 
0  5  0  0  0  4.00 

 เฉล่ีย 4.13 

  

 

 

 

 



ตอนท่ี 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ขSอความ 

ระดับความพึงพอใจ 

เฉล่ีย มากท่ีสุด 

5 

จำนวน มาก 

4 

จำนวน ปานกลาง 

3 

จำนวน นSอย 

2 

จำนวน ควรปรับปรุง 

1 

จำนวน 

1. มีการกำหนดหนMาท่ีของผูMรับผิดชอบหลักสูตรอย@างชัดเจน  

        - มีภาระหนMาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน ไดMแก@ 

         วางแผนและกำหนดผูMสอน ควบคุมคุณภาพ กำกับ ติดตาม

และประเมินผลการเรียน การสอน พิจารณาเกณฑ4การตัดสินผล

การเรียน พิจารณาการวัดและประเมินผลขMอสอบและเกรด การ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับรายวิชาของอาจารย4และนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูM จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูM และพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ สอดคลMองกับความตMองการของ

ตลาดแรงงาน 

1  4  0  0  0  4.20 

2. มีการกำหนดวางแผนอัตรากำลังและภาระงานของอาจารย4ท่ี

ชัดเจน 
2  3  0  0  0  4.40 

3. ม ีกระบวนการรับที ่ เป 7นระบบและมีการแต@งต ั ้งอาจารย4

ผูMรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย4ประจำหลักสูตร/อาจารย4ผูMสอน/

อาจารย4พิเศษ 

0  5  0  0  0  4.00 

4. มีระบบ On the job training แก@อาจารย4ใหม@ 2  3  0  0  0  4.40 

5. มีการประกันคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ 
2  3  0  0  0  4.40 

 เฉล่ีย 4..28 

เฉล่ียรSอยละ  



ตอนท่ี 4 กระบวนการเรียนการสอน 

ขSอความ 

ระดับความพึงพอใจ 

เฉล่ีย มากท่ีสุด 

5 

จำนวน มาก 

4 

จำนวน ปานกลาง 

3 

จำนวน นSอย 

2 

จำนวน ควรปรับปรุง 

1 

จำนวน 

1. มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาท่ีชัดเจน 1  2  2  0  0  3.80 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ส@งเสริมการเรียนรูM

ตลอดชีว ิตและส@งเสริมการพัฒนาทักษะสู @ศตวรรษที ่ 21 

สอดคลMองกับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF) และของหลักมาตรฐานผลการเรียนรู Mจาก มคอ.2 สู@

รายวิชา (Curriculum Mapping) 

2  3  0  0  0  4.40 

3. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย งานบริการ

วิชาการแก@สังคม และงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2  3  0  0  0  4.40 

4.มีส่ืออุปกรณ4สำหรับการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ 4  1  0  0  0  4.80 

5.การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูMมีเพียงพอ 3  2  0  0  0  4.60 

 เฉล่ีย 4.40 

เฉล่ียรSอยละ  
 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 5 การใหSคำปรึกษาและแนะแนวแก?นักศึกษาระดับปริญญาตรี/การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรSางทักษะการเรียนรูSในศตวรรษท่ี 21 

ข"อความ 

ระดับความพึงพอใจ 

เฉล่ีย มากท่ีสุด 

5 

จำนวน มาก 

4 

จำนวน ปานกลาง 

3 

จำนวน น"อย 

2 

จำนวน ควรปรับปรุง 

1 

จำนวน 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เน9นพัฒนานักศึกษา

ให9เรียนรู9ตามแผนการเรียนในหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตFางๆ 

สFงเสริมทักษะการเรียนรู9ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด9วย การอFาน การ

เขียน คณิตศาสตรM และทักษาการคิดวิเคราะหM การสื ่อสาร ทักษะ

สารสนเทศ ภาษาตFางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสFวนรFวม จิต

อาสา ทักษะการเรียนรู9นวัตกรรม และทักษะวิชาชีพ เปRนต9น 

0  5  0  0  0  4.00 

2. การเปVดโอกาสให9นักศึกษาสามารถติดตFอสื่อสารหรือข9อร9องเรียน

ตFางๆได9หลากหลายชFองทาง อาทิ เชFน Social media ชFองทาง เฟซบุfก 

Line WeChat  DingTalk เปRนต9น 

3  2  0  0  0  4.60 

3. การให9คำแนะนำด9านลงทะเบียนเรียน การวางแผนการเรียนและ

ควบคุมการลงทะเบียนเรียนให9เปRนไปตามแผนการศึกษา 
2  3  0  0  0  4.40 

4. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนของนักศึกษา เพื่อชFวยให9

นักศึกษาเรียนจบตามระยะเวลาของหลักสูตร 
2  3  0  0  0  4.40 

5. หลักสูตร/สาขามีระบบอาจารยMท่ีปรึกษาชัดเจน เพ่ือให9คำปรึกษา

แนะนำชFวยเหลือนักศึกษา ท้ังด9านการเรียน การปรับตัวในการเรียน

ระดับอุดมศึกษา การใช9ชีวิตในมหาวิทยาลัย และด9านอ่ืนๆ 

2  3  0  0  0  4.40 

6. การแก9ไข/ปรับปรุงเก่ียวกับข9อร9องเรียนของนักศึกษาท่ีมีตFอหลักสูตร

และการจัดการศึกษา 
2  2  1  0  0  4.20 

 เฉล่ีย 4.32 

เฉล่ียร"อยละ  

ขSอเสนอแนะ 



 



แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย5ประจำหลักสูตร ต?อการบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร5และการจัดการเทคโนโลยีอาหาร 

คณะวิทยาศาสตร5และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปJการศึกษา 1/2563 

 

ตอนท่ี 1 ขSอมูลท่ัวไป 

เพศ 
ชาย หญิง 

ประสบการณ5การสอนในหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษา ตำแหน?งทางวิชาการ 

ต่ำกว?า 5 ปJ 5 – 10 ปJ 11 ปJข้ึนไป ปริญญาโท ปริญญาเอก ผูSช?วยศาสตราจารย5 อาจารย5 

2 3 5    5 3 2 

 

ตอนท่ี 2 การบริหารและพัฒนาอาจารย5 

ขSอความ 

ระดับความพึงพอใจ 

เฉล่ีย มากท่ีสุด 

5 

จำนวน มาก 

4 

จำนวน ปานกลาง 

3 

จำนวน นSอย 

2 

จำนวน ควรปรับปรุง 

1 

จำนวน 

1.มีแผนพัฒนาอาจารย4เป7นรายบุคคลที่ชัดเจน เช@น การอบรม

วิชาชีพ ศึกษาต@อและการขอตำแหน@งทางวิชาการ เป7นตMน 
1  4  0  0  0  4.20 

2. มีงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย4ในทุกดMาน 1  2  2  0  0  3.80 

3. มีการสรMางแรงจูงใจและสวัสดิการที่ดี เช@น การใหMโบนัส และท่ี

พักอาศัย เป7นตMน 
0  5  0  0  0  4.00 

 เฉล่ีย 3.60 

  

 

 

 

 



ตอนท่ี 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ขSอความ 

ระดับความพึงพอใจ 

เฉล่ีย มากท่ีสุด 

5 

จำนวน มาก 

4 

จำนวน ปานกลาง 

3 

จำนวน นSอย 

2 

จำนวน ควรปรับปรุง 

1 

จำนวน 

1. มีการกำหนดหนMาท่ีของผูMรับผิดชอบหลักสูตรอย@างชัดเจน  

        - มีภาระหนMาท่ีในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน ไดMแก@ 

         วางแผนและกำหนดผูMสอน ควบคุมคุณภาพ กำกับ ติดตาม

และประเมินผลการเรียน การสอน พิจารณาเกณฑ4การตัดสินผล

การเรียน พิจารณาการวัดและประเมินผลขMอสอบและเกรด การ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับรายวิชาของอาจารย4และนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูM จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูM และพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ สอดคลMองกับความตMองการของ

ตลาดแรงงาน 

0  5  0  0  0  4.00 

2. มีการกำหนดวางแผนอัตรากำลังและภาระงานของอาจารย4ท่ี

ชัดเจน 
0  5  0  0  0  4.00 

3. ม ีกระบวนการรับที ่ เป 7นระบบและมีการแต@งต ั ้งอาจารย4

ผูMรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย4ประจำหลักสูตร/อาจารย4ผูMสอน/

อาจารย4พิเศษ 

1  3  1  0  0  4.00 

4. มีระบบ On the job training แก@อาจารย4ใหม@ 1  4  0  0  0  4.20 

5. มีการประกันคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห@งชาติ 
1  4  0  0  0  4.20 

 เฉล่ีย 4.08 

เฉล่ียรSอยละ  



ตอนท่ี 4 กระบวนการเรียนการสอน 

ขSอความ 

ระดับความพึงพอใจ 

เฉล่ีย มากท่ีสุด 

5 

จำนวน มาก 

4 

จำนวน ปานกลาง 

3 

จำนวน นSอย 

2 

จำนวน ควรปรับปรุง 

1 

จำนวน 

1. มีกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาท่ีชัดเจน 0  3  2  0  0  3.60 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ส@งเสริมการเรียนรูM

ตลอดชีว ิตและส@งเสริมการพัฒนาทักษะสู @ศตวรรษที ่ 21 

สอดคลMองกับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF) และของหลักมาตรฐานผลการเรียนรู Mจาก มคอ.2 สู@

รายวิชา (Curriculum Mapping) 

0  5  0  0  0  4.00 

3. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย งานบริการ

วิชาการแก@สังคม และงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2  3  0  0  0  4.40 

4.มีส่ืออุปกรณ4สำหรับการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ 2  3  0  0  0  4.40 

5.การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูMมีเพียงพอ 2  3  0  0  0  4.40 

 เฉล่ีย 4.16 

เฉล่ียรSอยละ  
 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 5 การใหSคำปรึกษาและแนะแนวแก?นักศึกษาระดับปริญญาตรี/การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรSางทักษะการเรียนรูSในศตวรรษท่ี 21 

ข"อความ 

ระดับความพึงพอใจ 

เฉล่ีย มากท่ีสุด 

5 

จำนวน มาก 

4 

จำนวน ปานกลาง 

3 

จำนวน น"อย 

2 

จำนวน ควรปรับปรุง 

1 

จำนวน 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เน9นพัฒนานักศึกษา

ให9เรียนรู9ตามแผนการเรียนในหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตFางๆ 

สFงเสริมทักษะการเรียนรู9ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด9วย การอFาน การ

เขียน คณิตศาสตรM และทักษาการคิดวิเคราะหM การสื ่อสาร ทักษะ

สารสนเทศ ภาษาตFางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสFวนรFวม จิต

อาสา ทักษะการเรียนรู9นวัตกรรม และทักษะวิชาชีพ เปRนต9น 

0  4  1  0  0  3.80 

2. การเปWดโอกาสให9นักศึกษาสามารถติดตFอสื่อสารหรือข9อร9องเรียน

ตFางๆได9หลากหลายชFองทาง อาทิ เชFน Social media ชFองทาง เฟซบุgก 

Line WeChat  DingTalk เปRนต9น 

0  5  0  0  0  4.00 

3. การให9คำแนะนำด9านลงทะเบียนเรียน การวางแผนการเรียนและ

ควบคุมการลงทะเบียนเรียนให9เปRนไปตามแผนการศึกษา 
1  4  0  0  0  4.20 

4. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนของนักศึกษา เพื่อชFวยให9

นักศึกษาเรียนจบตามระยะเวลาของหลักสูตร 
1  4  0  0  0  4.20 

5. หลักสูตร/สาขามีระบบอาจารยMท่ีปรึกษาชัดเจน เพ่ือให9คำปรึกษา

แนะนำชFวยเหลือนักศึกษา ท้ังด9านการเรียน การปรับตัวในการเรียน

ระดับอุดมศึกษา การใช9ชีวิตในมหาวิทยาลัย และด9านอ่ืนๆ 

1  4  0  0  0  4.20 

6. การแก9ไข/ปรับปรุงเก่ียวกับข9อร9องเรียนของนักศึกษาท่ีมีตFอหลักสูตร

และการจัดการศึกษา 
2  3  0  0  0  4.40 

 เฉล่ีย 4.12 

เฉล่ียร"อยละ  

ขSอเสนอแนะ 



 


