
รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกลุ ดร.กมลรัตน์ สมบุตร 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

þภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒกิารศึกษา 

þปริญญาเอก  £ปริญญาโท  £ปริญญาตรี   

£ ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
þฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

£ ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง Data Science  ในโครงการอบรมสัมมนา COVID Webinar “Colloquium on Optimization, 

Variational Inequality, and Data Science”  

6.2 ผู้จัด ภาควิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

6.3 วันเวลา / สถานที ่วันเสาร์ที่ 25 กรกฏาคม 2563 เวลา 13.30-15.00 น. ผ่านโปรแกรม zoom  

   Meeting ID: 81597346150 

   Password : covidkmutt 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

 สามารถนำมาพัฒนาวิชาชีพทางด้านคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ได้ รวมถึงเตรียมความพร้อม

เกี่ยวกับวิชาชีพในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ ปี 2564 

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

 สามารถพัฒนาวชิาชีพทางด้านคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมในหลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ 

หลักสูตรปรับปรึงปี 2564 
 
 

 



การฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

เรื่อง Data Science   

ในโครงการอบรมสัมมนา COVID Webinar “Colloquium on Optimization, Variational Inequality, and 

Data Science”  วันเสาร์ที่ 25 กรกฏาคม 2563 เวลา 13.30-15.00 น. ผ่านโปรแกรม zoom 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกลุ ดร.กมลรัตน์ สมบุตร 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

þภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒกิารศึกษา 

þปริญญาเอก  £ปริญญาโท  £ปริญญาตรี   

£ ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
£ ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

þฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง โครงการฝึกปฏิบัติและคลินิกให้คำปรึกษาการจัดการเรียนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพบน RMUTT 

Digital Learning Platform หลักสูตร"การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ 6" 

6.2 ผู้จัด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุรี 

6.3 วันเวลา / สถานที ่วันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2563 เวลา 9.00-16.00 น. อาคาร I-work สำนักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุรี 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ วิธีการทำงานบน RMUTT Digital Learning 

Platform ระบบห้องเรียนออนไลน์ DLearn@RMUTT เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ  

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

 เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนระบบห้องเรียนออนไลน์บน DLearn@RMUTT รายวิชา

แคลคูลัสสำหรับวิศวกร 3 สอนในภาคเรียนที่ 1/2563 https://dlearn.rmutt.ac.th/course/view.php?id=346 
และเตรียมการจัดการเรียนการสอนใน DLearn@RMUTT รายวิชา GE002 ปรับความรู้พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์ 

ใช้สอนปรับความรู้พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์ในวันที่ 22 มิ.ย. – 3 ก.ค. 63 
https://dlearn.rmutt.ac.th/course/view.php?id=1386 
 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกลุ ผศ.ดร.กมลรัตน์ สมบุตร 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

þภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒกิารศึกษา 

þปริญญาเอก  £ปริญญาโท  £ปริญญาตรี   
£ ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
£ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
£ ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
þการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
£งานบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อการจัดรูปแบบการเยนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธัญบุรี 

6.2 ผู้จัด มทร.ธัญบุรี ร่วมกับ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) 

6.3 วันเวลา / สถานที ่วันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน  2563 ณ ภูมนตรา รีสอร์ท จ.นครนายก 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

จัดทำแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทำงาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร เพื่อรองรับ
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและธุรกิจอย่างฉับพลัน ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนทางด้านคณิตศาสตร์สู่การจัดระบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทำงานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร เพื่อปรับใช้ในสาขา
วิชาชีพต่อไป  

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

 จัดทำแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทำงาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร นำไปปรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ 



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อการจัดรูปแบบการเยนรู้ตลอดชีวิต 
ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธัญบุร ี
วันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน  2563 ณ ภูมนตรา รีสอร์ท จ.นครนายก 

 
 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกลุ ดร.กมลรัตน์ สมบุตร 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

þภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒกิารศึกษา 

þปริญญาเอก  £ปริญญาโท  £ปริญญาตรี   

£ ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
£ ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

£ ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
þงานบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง บริหารทีมอย่างเข้าใจคน 

6.2 ผู้จัด มทร.ธัญบุรี 

6.3 วันเวลา / สถานที ่วันเสาร์ที่ 25 กรกฎาคม 2563 ผ่าน https://upskill.rmutt.ac.th 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ทราบแนวทางในการบริหารทีมอย่างเข้าใจคน เพื่อปรับใช้ในการบริหารสาขาวิชาหรือบริหารงานด้านอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต  

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

 การบริหารสาขาวิชาคณิตศาสตร์ และบริหารสำนักความร่วมมือทางอุตสาหกรรม  

 

 

 

 



การอบรมงานด้านบริหาร เรื่อง บริหารทีมอย่างเข้าใจคน 

วันเสาร์ที่ 25 กรกฎาคม 2563 ผ่าน https://upskill.rmutt.ac.th 
 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกลุ       ผศ. ดร.กมลรัตน์ สมบุตร 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

þภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒกิารศึกษา 

þปริญญาเอก  £ปริญญาโท  £ปริญญาตรี   

£ ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
þฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

£ ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
£ งานบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง กิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง The Research Motives (IV): Life Experience and Open Problems 

6.2 ผู้จัด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6.3 วันเวลา / สถานที ่วันศุกร์ที่ 19 มีนาคม 2564 ณ ห้อง SC2-407 คณะวิทยาศาสตร์  

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ทราบแนวคิดและประสบการณ์จากนักวิจัยที่มีประสบการณ์ทั้งด้านมุมมองในการสร้างแนวคิดใหม่ทาง

คณิตศาสตร์และการประยุกต์ใช้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและปัญหาที่สำคัญต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ซึ่งจะก่อให้เกิดแรง

บันดาลใจในการพัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

 นำแนวคิดและประสบการณ์จากนักวิจัยที่มีประสบการณ์ทั้งด้านมุมมองในการสร้างแนวคิดใหม่ทาง

คณิตศาสตร์และการประยุกต์ใช้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและปัญหาที่สำคัญต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ทำให้เกิดแรงบันดาลใจ

ในการพัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

 



 

 

กิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง The Research Motives (IV): Life Experience and Open Problems  

วันที่ 19 มีนาคม 2564 ณ ห้อง SC2-407 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 

 



 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร.กมลรัตน์ สมบุตร……………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ......-............................................................................................ 

3. หน่วยงาน 

       ü ภาควิชา/สาขาวิชา………คณิตศาสตร์............. 

4. วุฒกิารศึกษา 

       ü ปริญญาเอก  £ปริญญาโท  £ปริญญาตรี   

£ ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
£ ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

ü ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง …………การใช้งานระบบ D-Learn ผ่าน Microsoft Teams……………………………………………. 

6.2 ผู้จัด .......สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี...... 

6.3 วันเวลา / สถานที ่................5 พฤษภาคม 2563..ผ่าน Microsoft Teams................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ได้เรียนรู้การใช้งานระบบ D-Learn เพื่อนำไปใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาเพื่อให้การเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร.กมลรัตน์ สมบุตร……………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ......-............................................................................................ 

3. หน่วยงาน 

       ü ภาควิชา/สาขาวิชา………คณิตศาสตร์............. 

4. วุฒกิารศึกษา 

       ü ปริญญาเอก  £ปริญญาโท  £ปริญญาตรี   

£ ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
£ ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

ü ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง …การจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

6.2 ผู้จัด .......สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน...... 

6.3 วันเวลา / สถานที ่................7 พฤษภาคม 2563..ผ่านระบบการประชุมทางไกล................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ได้เรียนรู้การใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกล ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) เพื่อนำไปใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาเพื่อให้การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกลุ ดร.นนธิยา มากะเต 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์

3. หน่วยงาน

þภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒิการศึกษา

þปริญญาเอก  £ปริญญาโท £ปริญญาตรี 
£ ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม

£ ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
þฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

£ ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม

6.1 เรื่อง Data Science  ในโครงการอบรมสัมมนา COVID Webinar “Colloquium on Optimization, 

Variational Inequality, and Data Science”  

6.2 ผู้จัด ภาควิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

6.3 วันเวลา / สถานที่ วันเสารท์ี่ 25 กรกฏาคม 2563 เวลา 13.30-15.00 น. ผ่านโปรแกรม zoom 

Meeting ID: 81597346150 

Password : covidkmutt 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ

สามารถนำมาพัฒนาวิชาชีพทางด้านคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ได้ รวมถึงเตรียมความพร้อม

เกี่ยวกับวิชาชีพในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ ปี 2564 

8. หลักฐานการนำไปใช้

สามารถพัฒนาวชิาชีพทางด้านคณิตศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมในหลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ 

หลักสูตรปรับปรึงปี 2564



การฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

เรื่อง Data Science   

ในโครงการอบรมสัมมนา COVID Webinar “Colloquium on Optimization, Variational Inequality, and 

Data Science”  วันเสาร์ที่ 25 กรกฏาคม 2563 เวลา 13.30-15.00 น. ผ่านโปรแกรม zoom 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ช่ือ – นามสกุล ดร.นนธิยา มากะเต 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   
 ต ่ากว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื นเสนอขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ 
ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
งานบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เร่ือง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื อระดมความคิดเห็นเพื อการจัดรูปแบบการเยนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธัญบุรี 

6.2 ผู้จัด มทร.ธัญบุรี ร่วมกับ ส่านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี วันที  10 - 11 พฤศจิกายน  2563 ณ ภูมนตรา รีสอร์ท จ.นครนายก 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ท่ีได้รับ  

จัดท่าแผนการขับเคลื อนและปฏิรูประบบการเรียนรู้ส่าหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยท่างาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร เพื อรองรับ
ผลกระทบของการเปลี ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและธุรกิจอย่างฉับพลัน ระดมความคิดเห็นเกี ยวกับการจัดการเรียน
การสอนทางด้านคณิตศาสตร์สู่การจัดระบบการเรียนรู้ส่าหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยท่างานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร เพื อปรับใช้ในสาขา
วิชาชีพต่อไป  

8. หลักฐานการน าไปใช้ 

 จัดท่าแผนการขับเคลื อนและปฏิรูประบบการเรียนรู้ส่าหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยท่างาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร น่าไปปรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ 



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อการจดัรูปแบบการเยนรู้ตลอดชีวติ 
ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธัญบุรี 

วันท่ี 10 - 11 พฤศจิกายน  2563 ณ ภูมนตรา รีสอร์ท จ.นครนายก 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล  ดร.วรรณา  ศรีปราขญ์ 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ..............................................................-.......................................................................... 

3. หน่วยงาน 

  ภาควิชา/สาขาวิชา  คณิตศาสตร์ 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก   ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

5. ประเภทการอบรม 

ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

 การพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ (ต้น/กลาง/สูง)               

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เร่ือง  Master Math by Coding in Python     

6.2 ผู้จัด   Udemy: Online Courses 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี  ระหว่างวันที่ 1 -12 กุมภาพันธ์ 2564  เรียนผ่านคอรสออนไลน์ 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ท่ีได้รับ  

 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรกแกรมภาษา Python สำหรับงานด้านคณิตศาสตร์ สามารถนำไปปรับ

ใช้ในการทำงานวิจัย และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

    - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



2/12/2021 Master Math by Coding in Python | Udemy

https://www.udemy.com/course/math-with-python/learn/lecture/16210266#overview 1/2

(/)

Master Math by Coding in Python (/course/math-
with-python/)  แบง่ปนั 

เนื�อหาหลกัสตูร 

สว่น 1:
Introductions
and
installations
6 / 6 | 41 นาที



สว่น 2:
Arithmetic
16 / 16 | 3 ชั�วโมง 38
นาที



สว่น 3:
Introduction to
Sympy and
LaTeX
7 / 7 | 1 ชั�วโมง 31 นาที



สว่น 4: Python
data types
3 / 3 | 39 นาที



สว่น 5: Algebra
1
19 / 19 | 4 ชั�วโมง 11
นาที



 ภาพรวม ถามตอบ หมายเหตุ ประกาศ

เกี�ยวกบัหลกัสตูร
Use Python to learn algebra, calculus, graphing, trigonometry
and more math topics!

ตามตวัเลข
ระดบัทกัษะ: ทกุระดบั
ผูเ้รยีน: 10247
ภาษา: ภาษาองักฤษ
คําบรรยาย: ใช่
การบรรยาย: 175
วดิโีอ: ทั �งหมด 37 ชั�วโมง

ใบรับรอง รับใบรับรองจาก Udemy โดยจบหลกัสตูรทั �งหมด

ใบรบัรอง Udemy (https://www.udemy.com/certific

คณุสมบตัิ พรอ้มใหบ้รกิารบน iOS
(https://udemy.app.link/ct1fnWr1Ndb) และ

https://www.udemy.com/
https://www.udemy.com/course/math-with-python/
https://www.udemy.com/certificate/UC-b284ddc5-faa1-4600-a749-cf678929704b/
https://udemy.app.link/ct1fnWr1Ndb


2/12/2021 Master Math by Coding in Python | Udemy

https://www.udemy.com/course/math-with-python/learn/lecture/16210266#overview 2/2

สอนโลกออนไลน์
สรา้งหลกัสตูรวดิโีอออนไลน ์เขา้ถงึผูเ้รยีนทั�วโลก และสรา้งรายได ้

Udemy for Business (https://business.udemy.com/?
locale=th_TH&ref=footer&mx_pg=index)

สอนบน Udemy (/teaching/?ref=teach_footer)

ดาวนโ์หลดแอพ (/mobile/)

เกี�ยวกบัเรา (https://about.udemy.com/?locale=th-th)

ตดิตอ่เรา (https://about.udemy.com/company?locale=th-th#offices)

อาชพี (https://about.udemy.com/careers?locale=th-th)

บล็อก (https://blog.udemy.com/?ref=footer)

ความชว่ยเหลอืและการสนับสนุน (/support/)

พันธมติร (/affiliate/)

ขอ้กําหนด (/terms/)

นโยบายความเป็นสว่นตวั (/terms/privacy/)

Sitemap (แผนผังเว็บไซต)์ (/th/sitemap/)

หลกัสตูรที�แนะนํา (/th/popular-courses/)

 (/)

© 2021 Udemy, Inc.

เนื�อหาหลกัสตูร 

สว่น 1:
Introductions
and
installations
6 / 6 | 41 นาที



สว่น 2:
Arithmetic
16 / 16 | 3 ชั�วโมง 38
นาที



สว่น 3:
Introduction to
Sympy and
LaTeX
7 / 7 | 1 ชั�วโมง 31 นาที



สว่น 4: Python
data types
3 / 3 | 39 นาที



สว่น 5: Algebra
1
19 / 19 | 4 ชั�วโมง 11
นาที



Android
(https://udemy.app.link/ct1fnWr1Ndb)

+ ดเูพิ�มเตมิ

สอนบน Udemy(/teaching/?ref=bai-sub-footer)

ภาษาไทย

https://business.udemy.com/?locale=th_TH&ref=footer&mx_pg=index
https://www.udemy.com/teaching/?ref=teach_footer
https://www.udemy.com/mobile/
https://about.udemy.com/?locale=th-th
https://about.udemy.com/company?locale=th-th#offices
https://about.udemy.com/careers?locale=th-th
https://blog.udemy.com/?ref=footer
https://www.udemy.com/support/
https://www.udemy.com/affiliate/
https://www.udemy.com/terms/
https://www.udemy.com/terms/privacy/
https://www.udemy.com/th/sitemap/
https://www.udemy.com/th/popular-courses/
https://www.udemy.com/
https://udemy.app.link/ct1fnWr1Ndb
https://www.udemy.com/teaching/?ref=bai-sub-footer


รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวชิาการ 

ประจำปงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล…………ดร.วรรณา ศรีปราชญ………… 

2. ตำแหนงทางวิชาการ .........อาจารย................................................................................................ 

3. หนวยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก     ปริญญาโท   ปริญญาตรี   

 ต่ำกวาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เร่ือง ……………Algorithms in Deep Learning…………………………………………. 

6.2 ผูจัด ................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี........................................................ 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ........................6 สิงหาคม  2563   /  ออนไลน........................................................... 

 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

ไดรับความรูในเร่ืองเทคนิคการใชขั้นตอนวิธีในการเรียนรูเชิงลึกในปจจุบัน  ตลอดจนหัวของานวิจัยที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาคณิตศาสตรที่ไดรับความนิยมและเปนที่นาสนใจในการเรียนรูเชิงลึก   

 

 

 



 

8. หลักฐานการนำไปใช 

 สามารถนำความรูที่ไดรับไปทำงานวิจัยทางดานการเรียนรูเชิงลึก  โดยใชคณิตศาสตรเปนพื้นความรูใน

การพัฒนาขั้นตอนวิธี  

 

 

 

 

 



 

 

 

\ 

 

 



 

 

 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวชิาการ 

ประจำปงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ช่ือ – นามสกุล…………ดร.วรรณา ศรีปราชญ………… 

2. ตำแหนงทางวิชาการ .........อาจารย................................................................................................ 

3. หนวยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก     ปริญญาโท   ปริญญาตรี   

 ต่ำกวาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

      การอบรมทางดานบริหาร 

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เร่ือง ……………ปลุกความเปนผูนำในตัวคุณ…………………………………………. 

6.2 ผูจัด ................................RMUTT UP Skill........................................................ 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ........................27 สิงหาคม 2563  /  ออนไลน........................................................... 

 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

ไดรับความรูดานการบริหารเพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหัวหนาสาขาวิชา

คณิตศาสตร 

8. หลักฐานการนำไปใช 

 สามารถนำความรูที่ไดไปปรับใชในการบริหารสาขาวิชา 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวชิาการ 

ประจำปงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล…………นางสาววาสนา  ทองกำแหง………… 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ........................................-................................................................................................. 

3. หนวยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกวาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เร่ือง ……………Algorithms in Deep Learning…………………………………………. 

6.2 ผูจัด ................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี........................................................ 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ........................6 สิงหาคม  2563   /  ออนไลน........................................................... 

 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

ไดรับความรูในเร่ืองเทคนิคการใชขั้นตอนวิธีในการเรียนรูเชิงลึกในปจจุบัน  ตลอดจนหัวของานวิจัยที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาคณิตศาสตรที่ไดรับความนิยมและเปนที่นาสนใจในการเรียนรูเชิงลึก   

 

 

 



 

8. หลักฐานการนำไปใช 

 สามารถนำความรูที่ไดรับไปทำงานวิจัยทางดานการเรียนรูเชิงลึก  โดยใชคณิตศาสตรเปนพื้นความรูใน

การพัฒนาขั้นตอนวิธี  
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รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล  นางสาววาสนา  ทองก าแหง 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ ..............................................................-.......................................................................... 

3. หน่วยงาน 

  ภาควิชา/สาขาวิชา  คณิตศาสตร ์

4. วุฒกิารศึกษา 

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตร ี   

5. ประเภทการอบรม 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนคิการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

  การพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ (ต้น/กลาง/สูง)               
6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง  การประชุมทิศทางการปฏิบัติงานด้านการเงินการกลังและพสัดุ     

6.2 ผู้จัด   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 

6.3 วันเวลา / สถานที ่.  15  ธันวาคม  พ.ศ.2563  ณ ห้อง นลินวิทย์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

 เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในโครงการประเภทต่าง ๆ มากขึ้น 

 

8. หลักฐานการน าไปใช ้

 

 

 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล  นางสาววาสนา  ทองกำแหง 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ..............................................................-.......................................................................... 

3. หนวยงาน 

  ภาควิชา/สาขาวิชา  คณิตศาสตร 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

5. ประเภทการอบรม 

 ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

  ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

 การพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ (ตน/กลาง/สูง)               

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เรื่อง  การใชโปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหขอมูลวิจัย     

6.2 ผูจัด   บัณฑิตวิทยาลัย รวมกับ สวนวิจัย สารสนเทศบริการวิชาการ ศูนยอาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี .  18-19  มีนาคม  พ.ศ.2564  ผาน Zoom 

 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

สามารถเขาใจการใชงานโปรแกรม LISREL เพ่ือการวิจัย  เขาใจการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis: CFA)  ขาใจการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation 

Modeling: SEM) สามารถใชโปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหขอมูลวิจัยได  สามารถแปลผลขอมูลท่ีไดจากการ

วิเคราะหขอมูลผานโปรแกรม LISREL ได  สามารถเขาใจหลักการของการวิเคราะหสมการโครงการ การอานคาใน

ตารางแปลวา สามารถวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง ผานโปรแกรม LISREL ได 

8. หลักฐานการนำไปใช 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวชิาการ 

ประจำปงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล…………นายสมนึก  ศรีสวัสด์ิ………… 

2. ตำแหนงทางวิชาการ ......................................ผูชวยศาสตราจารย........................................................... 

3. หนวยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกวาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เร่ือง ……………Algorithms in Deep Learning…………………………………………. 

6.2 ผูจัด ................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี........................................................ 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ........................6 สิงหาคม  2563   /  ออนไลน........................................................... 

 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

ไดรับความรูในเร่ืองเทคนิคการใชขั้นตอนวิธีในการเรียนรูเชิงลึกในปจจุบัน  ตลอดจนหัวของานวิจัยที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาคณิตศาสตรที่ไดรับความนิยมและเปนที่นาสนใจในการเรียนรูเชิงลึก   

 

 

 



 

8. หลักฐานการนำไปใช 

 สามารถนำความรูที่ไดรับไปทำงานวิจัยทางดานการเรียนรูเชิงลึก  โดยใชคณิตศาสตรเปนพื้นความรูใน

การพัฒนาขั้นตอนวิธี  
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รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวชิาการ 

ประจำปงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ช่ือ – นามสกุล…………ผศ.สมนึก ศรีสวัสด์ิ………… 

2. ตำแหนงทางวิชาการ .........ผูชวยศาสตราจารย................................................................................................ 

3. หนวยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก      ปริญญาโท   ปริญญาตรี   

 ต่ำกวาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

      การอบรมทางดานบริหาร 

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เร่ือง ……………ปลุกความเปนผูนำในตัวคุณ…………………………………………. 

6.2 ผูจัด ................................RMUTT UP Skill........................................................ 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ........................26 สิงหาคม 2563  /  ออนไลน........................................................... 

 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

ไดรับความรูดานการบริหารเพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 

8. หลักฐานการนำไปใช 

 สามารถนำความรูที่ไดไปปรับใชในการบริหารหลักสูตรฯ 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวชิาการ 

ประจำปงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล                      นางสาว อมราภรณ  บำเพ็ญดี                                                    . 

2. ตำแหนงทางวิชาการ                      อาจารย                                                                         . 

3. หนวยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา                      คณติศาสตร                                                                . 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกวาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เร่ือง                       Algorithms in Deep Learning                                                           . 

6.2 ผูจัด                        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี                                             . 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี                      6  สิงหาคม  2563 / ออนไลน                                              . 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

ไดรับความรูในเร่ืองเทคนิคการใชขั้นตอนวิธีในการเรียนรูเชิงลึกในปจจุบัน  ตลอดจนหัวของานวิจัยที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาคณิตศาสตรที่ไดรับความนิยมและเปนที่นาสนใจในการเรียนรูเชิงลึก   

 

 

 



 

 

 

8. หลักฐานการนำไปใช 

 สามารถนำความรูที่ไดรับไปทำงานวิจัยทางดานการเรียนรูเชิงลึก  โดยใชคณิตศาสตรเปนพื้นความรูใน

การพัฒนาขั้นตอนวิธี  

 

 

 

  



  

 
 

 

   

 
  

   

   

 
  

 



รายงานการตดิตามแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรบับุคลากรสายวชิาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
 
1. ชื่อ – นามสกุล  นางสาวอมราภรณ์ บำเพ็ญดี 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ ..............................................................-.......................................................................... 
3. หน่วยงาน 

  ภาควิชา/สาขาวิชา  คณิตศาสตร ์
4. วุฒกิารศึกษา 
 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตร ี   

5. ประเภทการอบรม 
 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

  ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์
 การพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ (ต้น/กลาง/สูง)               

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 
6.1 เรื่อง  การใช้โปรแกรม LISREL ในการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย     
6.2 ผู้จัด   บณัฑิตวิทยาลัย ร่วมกับ ส่วนวิจัย สารสนเทศบริการวิชาการ ศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
6.3 วันเวลา / สถานที ่.  18-19  มีนาคม  พ.ศ.2564  ผ่าน Zoom 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

สามารถเข้าใจการใช้งานโปรแกรม LISREL เพื่อการวิจัย  เข้าใจการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA)  ขา้ใจการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling: SEM) สามารถใช้โปรแกรม LISREL ในการวเิคราะห์ข้อมูลวิจัยได ้ สามารถแปลผลข้อมลูที่ได้จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลผ่านโปรแกรม LISREL ได ้ สามารถเข้าใจหลักการของการวิเคราะห์สมการโครงการ การอ่านค่าใน
ตารางแปลว่า สามารถวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ผ่านโปรแกรม LISREL ได ้

8. หลักฐานการนำไปใช ้
 

   



     
 

 

 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร.ปริญญวัฒน์ ชูสุวรรณ……………………………………………………… 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ ......-.................................................................... ........................ 

3. หน่วยงาน 

        ภาควิชา/สาขาวิชา………คณิตศาสตร์............. 

4. วุฒิการศึกษา 

        ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต ่ากว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื นเสนอขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง …………โครงการฝึกปฏิบัติและคลินิกให้ค่าปรึกษาการจัดการเรียนออนไลน์ที มีประสิทธิภาพบน RMUTT 

Digital Learning Platform หลักสูตร “การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ขั้นพ้ืนฐานรุ่นที  6” 

6.2 ผู้จัด .......ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี...... 

6.3 วันเวลา / สถานที่ ................18 มิถุนายน 2563..ณ อาคาร I-work................................... 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ได้เรียนรู้การใช้งานระบบ D-Learn เพิ มเติมจากความรู้ที ได้จากการอบรมผ่าน Microsoft Teams เพื อน่าไปใช้

ประกอบการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา เพื อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ งข้ึน 

8. หลักฐานการน าไปใช้ 

จะน่าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที  1 ปีการศึกษา 2563 



รายงานการติดตามแผนพฒันาบุคลากรรายบคุคล (IDPLAN) สำหรบับุคลากรสายวชิาการ 

ประจำปงีบประมาณ 2563 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี 

1. ชือ่ – นามสกลุ ดร.ปริญญวัฒน์ ชูสุวรรณ 

2. ตำแหน่งทางวชิาการ  อาจารย์ 

3. หนว่ยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วฒุิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   
 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
งานบริหาร 

6. หวัขอ้ในการฝกึอบรม 

6.1 เรือ่ง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นเพื่อการจัดรูปแบบการเยนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธัญบุรี 

6.2 ผูจ้ดั มทร.ธัญบุรี ร่วมกับ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) 

6.3 วนัเวลา / สถานที่ วันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน  2563 ณ ภูมนตรา รีสอร์ท จ.นครนายก 

7. ผลลัพธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บั  

จัดทำแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทำงาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร เพ่ือรองรับ
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและธุรกิจอย่างฉับพลัน ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนทางด้านคณิตศาสตร์สู่การจัดระบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทำงานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร เพ่ือปรับใช้ในสาขา
วิชาชีพต่อไป  



8. หลักฐานการนำไปใช ้

 จัดทำแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทำงาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร นำไปปรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ 

โครงการสมัมนาเชงิปฏิบตักิารเพือ่ระดมความคดิเหน็เพือ่การจดัรปูแบบการเยนรูต้ลอดชีวติ 
ของกลุม่มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธญับุร ี

วนัที ่10 - 11 พฤศจกิายน  2563 ณ ภมูนตรา รสีอรท์ จ.นครนายก 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกุล ดร.ปริญญวัฒน์ ชูสุวรรณ 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต ่ากว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื นเสนอขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ 

ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง Data Science  ในโครงการอบรมสัมมนา COVID Webinar “Colloquium on Optimization, 

Variational Inequality, and Data Science”  

6.2 ผู้จัด ภาควิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

6.3 วันเวลา / สถานที่ วันเสาร์ที  25 กรกฏาคม 2563 เวลา 13.30-15.00 น. ผ่านโปรแกรม zoom  

   Meeting ID: 81597346150 

   Password : covidkmutt 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

 สามารถน่าความรู้ที ได้จากการอบรมมาพัฒนาวิชาชีพทางด้านคณิตศาสตร์ที เกี ยวข้องกับการประยุกต์ได้ 

รวมถึงเตรียมความพร้อมเกี ยวกับวิชาชีพในทิศทางเดียวกันกับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์  

ปี 2564 

 



8. หลักฐานการน าไปใช้ 

 สามารถพัฒนาวิชาชีพทางด้านคณิตศาสตร์เพื อเตรียมความพร้อมในหลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ 

หลักสูตรปรับปรุงปี 2564 

 

 

 

การฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

เรื อง Data Science   

ในโครงการอบรมสัมมนา COVID Webinar “Colloquium on Optimization, Variational Inequality, and 

Data Science”  วันเสาร์ที  25 กรกฏาคม 2563 เวลา 13.30-15.00 น. ผ่านโปรแกรม zoom 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล……ผศ.แน่งน้อย ทรงก ำพล………………………………………………………………………………………………. 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ ..........ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์.................................................................................................. 

3. หน่วยงาน 

 ภำควิชำ/สำขำวิชำ…คณิตศำสตร์……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญำเอก   ปริญญำโท   ปริญญำตรี   
 ต  ำกว่ำปริญญำตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื นเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ฝึกอบรมตำมสำขำวิชำชีพ 

  ฝึกอบรมเทคนิคกำรสอน/งำนวิจัย 
 กำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เร่ือง ……โครงกำรฝึกปฎิบัติและคลินิกให้ค ำปรึกษำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ที มีประสิทธิภำพบน 
RMUTT Digital Learning Platform หลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ขั้นพื้นฐำน (รุ่นที  6)……… 

6.2 ผู้จัด ....ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี..................... 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ...18 มิถุนำยน 2563....ห้อง I - Work สวส.มทร.ธัญบุรี.......................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ท่ีได้รับ  

………ได้เรียนรู้กำรใช้งำนระบบ…D-Learn…เพื อน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน………………………………………… 

8. หลักฐานการน าไปใช้........จะน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในภำคเรียนที  1 ปีกำรศึกษำ 2563………… 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล นายโอม สถิตยนาค 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   
 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง การอบรมออนไลน์ หลักสูตรเร่งรัด (3 ชั่วโมง) การใช้งานระบบ D-Learn ผ่าน Microsoft Teams 

6.2 ผู้จัด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.3 วันเวลา / สถานที่ 5 พฤษภาคม 2563 เวลา 9.00 – 12.00 น. ผ่าน Microsoft Teams 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

รู้จักการใช้งานรระบบ D-Learn และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

ใช้ในการสอนวิชาแคลคูลัสสำหรับวิศวกร 2 ในภาคเรียนที่ 3/2562 



 

 

 

  



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกุล นายโอม สถิตยนาค 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   
ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
งานบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง Online Training Course: Introduction to Artificial Intelligence (AI) and Real Cases from Industries 

6.2 ผู้จัด Thailand Taiwan AI College (TTAIC) 

6.3 วันเวลา / สถานที่ วันที่ 16 มีนาคม - 7 พฤษภาคม 2563 / Online 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

In this 30-hours AI program you will learn what AI is, explore how to use real cases and plenty 
of applications on AI, understand AI concepts and terms like machine learning, deep learning and data 
science. You will be exposed to various issues and concerns surrounding a variety of industries such as 
manufacturing, medical, financial and agriculture…etc. 

You will get advice from experts about learning and understanding to apply your business in AI. 
We advices all of registers demonstrate AI in action with a mini project by the end of course. This 
program is designed to introduce the basics and application of AI to anyone with a science and 
engineering background. 

เป็นการเรียนรู้เรื่อง AI เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร และเพ่ือปรับใช้ในการสอนวิชาชีพต่อไป  

8. หลักฐานการนำไปใช้ 



 

 

 



 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกุล นายโอม สถิตยนาค 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   
ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
งานบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง โครงการสัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนานักศึกษา 

6.2 ผู้จัด กองพัฒนานักศึกษา มทร.ธัญบุรี  
6.3 วันเวลา / สถานที ่วันที่ 6-7 สิงหาคม 2563 ณ ห้องสุนทรวาทิน ตึกนาฏศิลป์ 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

รับความรู้เกี่ยวกับงานด้านพัฒนานักศึกษา แนวทางปฏิบัติต่างๆ รับฟังความคิดเป็นของอาจารย์และตัวแทน
นักศึกษาเพื่อนำไปปรับปรุงงานด้านพัฒนานักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ได้รับความรู้และแรงบันดาลใจจากวิทยากรในด้านการ
เรียนรู้ในยุคปัจจุบัน และการปรับตัวให้ทันกระแสของโลกและเศรษฐกิจ   

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

 จัดทำแผนงานด้านพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา และสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่พึง
ประสงค์ ตามแผนงานของฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 

  

https://www.facebook.com/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8E%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C-191960024258852/?__cft__%5b0%5d=AZU4sC2EbjWjJJnrNQeJhFbgwCr85nbzWs_YK4bri0eiPmiqBRqqbGKnzEI1n0w3Y_G-hxjZ5hj9BJR1L5wAOaiMOSLHMUp3zi698D1kuJAFVfDXq3gLMjvNnJ06BvyOOYwbDdQqhzBkETDvSI4xFi45&__tn__=kC%2CP-R


โครงการสัมมนาสัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนานักศึกษา 
วันที่ 6-7 สิงหาคม 2563 ณ ห้องสุนทรวาทิน ตึกนาฏศิลป์ 

 

 

 

  

https://www.facebook.com/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8E%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C-191960024258852/?__cft__%5b0%5d=AZU4sC2EbjWjJJnrNQeJhFbgwCr85nbzWs_YK4bri0eiPmiqBRqqbGKnzEI1n0w3Y_G-hxjZ5hj9BJR1L5wAOaiMOSLHMUp3zi698D1kuJAFVfDXq3gLMjvNnJ06BvyOOYwbDdQqhzBkETDvSI4xFi45&__tn__=kC%2CP-R


รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ชื่อ – นามสกุล นายโอม สถิตยนาค 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   
ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
งานบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นเพื่อการจัดรูปแบบการเยนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธัญบุรี 

6.2 ผู้จัด มทร.ธัญบุรี ร่วมกับ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 

6.3 วันเวลา / สถานที่ วันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน  2563 ณ ภูมนตรา รีสอร์ท จ.นครนายก 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

จัดทำแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทำงานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร เพื่อรองรับผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและธุรกิจอย่างฉับพลัน ระดมความคิด เห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางด้าน
คณิตศาสตร์สู่การจัดระบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม  ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร เพ่ือปรับใช้ในสาขาวิชาชีพต่อไป  

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

 จัดทำแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบการเรียนรู้สำหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทำงานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร นำไปปรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสาขาวิชาชีพ 

 



โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพ่ือระดมความคิดเห็นเพื่อการจัดรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธัญบุร ี

วันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน  2563 ณ ภูมนตรา รีสอร์ท จ.นครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล         นายโอม สถิตยนาค       ง 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ           อาจารย์                ง      

3. หน่วยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา           คณิตศาสตร์       ง  

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   
 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 การพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ (ต้น/กลาง/สูง) 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง     โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ด้านการสอน/การวิจัย          ‘ 

6.2 ผู้จัด      ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     มทร.ธัญบุรี     ‘ 

6.3 วันเวลา / สถานที่      5 กรกฎาคม  2564  /  ออนไลน์           ง 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ไดเ้ข้าใจวิธีใช้งาน Grammarly  และนำมาใช้ในการเขียนบทคัดย่อ (Abstract)  ในการเขียนบทความงานวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารที่เหมาะสม 

 

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

 

 



เข้าร่วมอบรมออนไลน์ 
โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ด้านการสอน/การวิจัย 

วันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30-16.00 น. 
 

โดย 
รองศาสตราจารย์ ดร.อมร ไชยสัตย์ 

และ 
นายทวีลาภ สุวัฒนพันธุ์กุล 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล         นายโอม สถิตยนาค       ง 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ           อาจารย์                ง      

3. หน่วยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา           คณิตศาสตร์       ง  

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   
 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 การพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ (ต้น/กลาง/สูง) 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง     โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ด้านการสอน/การวิจัย          ‘ 

6.2 ผู้จัด      ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     มทร.ธัญบุรี     ‘ 

6.3 วันเวลา / สถานที่      16 มิถุนายน  2564  เวลา 13.00 – 16.00 น. /  ออนไลน์           ง 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

วิชา Computer Essentials นี้มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าสอบเข้าใจในทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ดิจิทัล 
การสร้างแฟ้มข้อมูล การใช้งานเครือข่าย ไปจนถึง การจัดเก็บข้อมูลอย่างปลอดภัย 

• มีความเข้าในทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลต่างๆ  
• สามารถ เปิด-ปิด อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ได้โดยวิธีที่ถูกต้อง  
• สามารถใช้งานไอคอนต่างๆบนหน้า desktop ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
• สามารถปรับการตั้งค่าของระบบปฏิบัติการ และสามารถใช้เครื่องมือ built-in ในการช่วยเหลือได้  
• สามารถสร้างเอกสารอย่างง่ายและพิมพ์ออกมาได้  



• มีความรู้และเข้าใจในแนวคิดหลักของการจัดการแฟ้มข้อมูล และสามารถจัดเอกสารต่างๆลงแฟ้มข้อมูลได้  
• สามารถใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือการย่อและแตกขยายแฟ้มข้อมูล  
• มีความเข้าใจในแนวคิดและการใช้งานโครงข่าย และการติดต่อใช้งานบนเครือข่าย  
• มีความเข้าใจในการปกป้องฐานข้อมูลต่างๆจากมัลแวร์และการจัดเก็บสำรองข้อมูล 

8. หลักฐานการนำไปใช้ 

นำไปใช้ในการเรียนการสอนวิชา ทักษะการใชคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



•  



 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล    นางสาวธาวัลย์  อัมพวา      ง 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์      ง 

3. หน่วยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา    คณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์  / คณิตศาสตร์     ง 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก   ปริญญาโท   ปริญญาตรี   
 ต ่ากว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื นเสนอขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ 
 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 
 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง    โครงการคลินิกวิชาการการเข้าสู่ต่าแหน่งทางวิชาการและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ่าหลักสูตร  ง   
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี            ง  

6.2 ผู้จัด    ฝ่ายหลักสูตร  ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน       ง 

6.3 วันเวลา/สถานที่  5 สิงหาคม 2563  วลา  9.00-12.00 น. / ห้องประชุมวิทยบงกช อาคารเฉลิมพระเกียรติ    ง  
๖ รอบพระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ง 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ได้รับทราบแนวทางการเขียนต่าราอย่างมีแบบแผนและถูกต้อง เพื อใช้ในการขอต่าแหน่งทางวิชาการ  

8. หลักฐานการน าไปใช้   

    เอกสาร (ออนไลน์ ) จาก ศ.ดร.อลงกต แทนออมทอง จะเป็นตัวอย่างในการท่าต่าราในโอกาสต่อไป 

 

 

 

 

 



   

 

 



รายงานการตดิตามแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล (IDPLAN) ส าหรับบคุลากรสายวิชาการ 

ประจ าปงีบประมาณ 2563 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

 

1. ชือ่ – นามสกุล…………นายมงคล ทามอง………… 

2. ต าแหนง่ทางวิชาการ .......................................................................... 

3. หนว่ยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร์……….............. 

4. วุฒกิารศกึษา 

 ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต ่ากว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื นเสนอขอก่าหนดต่าแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

6. หวัข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ……………Algorithms in Deep Learning…………………………………………. 

6.2 ผู้จดั ................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี........................................................ 

6.3 วนัเวลา / สถานที่ ........................6 สิงหาคม  2563   /  ออนไลน์........................................................... 
 

7. ผลลัพธแ์ละประโยชนท์ี่ได้รับ  

ได้รับความรู้ในเรื องเทคนิคการใช้ขั้นตอนวิธีในการเรียนรู้เชิงลึกในปัจจุบัน  ตลอดจนหัวข้องานวิจัยที 

เกี ยวข้องกับสาขาวิชาคณิตศาสตร์ที ได้รับความนิยมและเป็นที น่าสนใจในการเรียนรู้เชิงลึก   

 

 



 

 

8. หลกัฐานการน าไปใช ้

 สามารถน่าความรู้ที ได้รับไปท่างานวิจัยทางด้านการเรียนรู้เชิงลึก  โดยใช้คณิตศาสตร์เป็นพื้นความรู้ใน

การพัฒนาขั้นตอนวิธี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปEงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล…………นายวงศ)วิศรุต เข่ืองสตุ4ง………… 

2. ตำแหนYงทางวิชาการ ......................................ผู8ช4วยศาสตราจารย)........................................................... 

3. หนYวยงาน 

£ ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร)……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

R ปริญญาเอก  £ ปริญญาโท  £ปริญญาตรี   

£ ต่ำกว4าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ย่ืนเสนอขอกำหนดตำแหน4งทางวิชาการ 

£ ฝJกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

R ฝJกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร) 

6. หัวข_อในการฝbกอบรม 

6.1 เร่ือง …………… The Research Motives (IV) Life Experiences and Open Problems………………… 

6.2 ผู_จัด ................................ภาควิชาคณิตศาสตร) คณะวิทยาศาสตร) มหาวิทยาลัยนเรศวร............................. 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี.................. 19 มี.ค. 2564...... / ณ คณะวิทยาศาสตร) มหาวิทยาลัยนเรศวร............. 

 

7. ผลลัพธMและประโยชนMท่ีได_รับ  

ได8รับแรงบันดาลใจในการสร8างผลงานวิจัย รวมท้ังความรู8ท่ีเก่ียวข8องกับงานวิจัยในยุคปyจจุบัน เพ่ือนำไปสู4

การสร8างผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ)ในวารสารระดับนานาชาติ  

8. หลักฐานการนำไปใช_ 

 สามารถนำความรู8ท่ีได8รับไปสร8างงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ)ในวารสารระดับนานาชาติ 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจาํปงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล……นางกุลประภา  ศรีหมุด………………………………………………………………………………………………. 

2. ตําแหนงทางวิชาการ .................ผูชวยศาสตราจารย.......................................................................................... 

3. หนวยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา…คณิตศาสตร……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาเอก  ปริญญาโท   ปริญญาตรี   

 ต่ํากวาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

        ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

  ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เรื่อง ……”What is data science and why now ? What data scientists do all day?”……………………. 

6.2 ผูจัด ....ภาควิชาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี..................... 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ...25 กรกฎาคม 2563....ผาน Zoom........................................................ 

 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

………ไดความรูเก่ียวกับ Data science  และนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับคณิตศาสตร

ประยุกต…………… 

8. หลักฐานการนําไปใช........จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563………… 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจาํปงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

1. ช่ือ – นามสกุล นางกุลประภา  ศรีหมุด 

2. ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

3. หนวยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร 

4. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาเอก  ปริญญาโท   ปริญญาตรี   

 ต่ํากวาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

งานบริหาร 

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เรื่อง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นเพ่ือการจัดรูปแบบการเยนรูตลอดชีวิตของกลุม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธัญบุรี 

6.2 ผูจัด มทร.ธัญบุรี รวมกับ สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมแหงชาติ 

(สอวช.) 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี วันท่ี 10 - 11 พฤศจิกายน  2563 ณ ภมูนตรา รีสอรท จ.นครนายก 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

จัดทําแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบการเรียนรูสําหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทํางาน

รวมกับภาคอุตสาหกรรม สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  และสงเสริมการเรียนรูสูการเปนนวัตกร เพ่ือรองรับ

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและธุรกิจอยางฉับพลัน ระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนทางดานคณิตศาสตรสูการจัดระบบการเรียนรูสําหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทํางานรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  และสงเสริมการเรียนรูสูการเปนนวัตกร เพ่ือปรับใชในสาขา

วิชาชีพตอไป  



8. หลักฐานการนําไปใช 

 จัดทําแผนการขับเคลื่อนและปฏิรูประบบการเรียนรูสําหรับการพัฒนาบุคลากรวัยเรียนและวัยทํางาน

รวมกับภาคอุตสาหกรรม สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  และสงเสริมการเรียนรูสูการเปนนวัตกร นําไปปรับใชใน

การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพ่ือระดมความคิดเห็นเพ่ือการจัดรูปแบบการเยนรูตลอดชีวิต 

ของกลุมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล – มทร.ธัญบุรี 

วันท่ี 10 - 11 พฤศจิกายน  2563 ณ ภูมนตรา รีสอรท จ.นครนายก 
 
 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวชิาการ 

ประจำปงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล………… ดร. รัฐพรหม พรหมคำ ……… 

2. ตำแหนงทางวิชาการ .........อาจารย................................................................................................ 

3. หนวยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาเอก    ปริญญาโท   ปริญญาตรี   

 ต่ำกวาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

 ฝกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร 

6. หัวขอในการฝกอบรม 

6.1 เร่ือง ……………การใชงานระบบ D-Learn ผาน Microsoft Teams…………………………………………. 

6.2 ผูจัด ................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี........................................................ 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ........................5 พฤษภาคม  2563   /  ออนไลน........................................................... 

 

7. ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ  

ไดรับความรูในเร่ืองการใชระบบ D-Learn ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพื่อจัดการสอน

และการวัดผลในรูปแบบออนไลน  

 

 

 



 

8. หลักฐานการนำไปใช 

 สามารถนำความรูที่ไดรับไปจัดการสอนและวัดผลในรูปแบบออนไลน 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการติดตามแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรบับุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

1. ชื่อ – นามสกุล…………นายพงศกร สุนทรายุทธ์………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ .........ผู้ช่วยศาสตราจารย์................................................................................................ 

3. หน่วยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร์……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก      ปรญิญาโท   ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ย่ืนเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

      การอบรมทางด้านบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ……………อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการศึกษาออนไลน์…………………………. 

6.2 ผู้จัด .......................สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ....................................... 

6.3 วันเวลา / สถานที ่........................วันที่  19 มถิุนายน 2563  /  ห้อง Smart Classroom ช้ัน 9 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา..................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ได้รับความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการสอนออนไลน์ 

8. หลักฐานการนำไปใช ้

นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมเพ่ือเตรียมตัวสอนออนไลน์ในรายวิชาของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 



 

 

รายงานการติดตามแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรบับุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

1. ชื่อ – นามสกุล…………นายพงศกร สุนทรายุทธ์………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ .........ผู้ช่วยศาสตราจารย์................................................................................................ 

3. หน่วยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร์……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก      ปรญิญาโท   ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

      ย่ืนเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

      การอบรมทางด้านบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ……………หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ…………………………. 

6.2 ผู้จัด .......................กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์...................................... 

6.3 วันเวลา / สถานที ่........................วันที่ 28 เมษายน 2564 / ออนไลน์...................................... 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ได้รับความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
8. หลักฐานการนำไปใช ้

นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมเพ่ือเตรียมตัวสำหรับการขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 

 



 

รายงานการติดตามแผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรบับุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ี

1. ชื่อ – นามสกุล…………นายพงศกร สุนทรายุทธ์………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ .........ผู้ช่วยศาสตราจารย์................................................................................................ 

3. หน่วยงาน 

 ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร์……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก      ปรญิญาโท   ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

      ย่ืนเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

      การอบรมทางด้านบริหาร 

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ……………พ่ีเลี้ยงนักวิจัยรุ่นใหม่และเส้นทางสู่ตำแหน่งทางวิชาการ…………………………. 

6.2 ผู้จัด .......................กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์...................................... 

6.3 วันเวลา / สถานที ่........................วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 / ออนไลน์...................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

ได้รับความรู้และแนวปฏิบัติเพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

8. หลักฐานการนำไปใช ้

นำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมเพ่ือเตรียมตัวสำหรับการขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร. ภคีตา สุขประเสริฐ………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ............-............................................................................................................................. 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์………….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ………การอบรมการใช้โปรแกรม R………………………………………………………………… 

6.2 ผู้จัด ........สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์........ 

6.3 วันเวลา / สถานที่ ..วันที่ 22,29 มีนาคม 2564  เวลา 9:30-12:30น..  

ทางออนไลน์ (Microsoft Teams)........................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ได้รับความรู้พื้นฐานในการเขียนโปรแกรม R มากยิ่งขึ้น 

2. สามารถน าโปรแกรม R ไปใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิตวัเลขได้ 
 



8. หลักฐานการนำไปใช ้

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร. ภคีตา สุขประเสริฐ………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ............-............................................................................................................................. 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์………….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ………เทคนิคเลือกเครื่องมอื สำหรับคุมสอบออนไลน์…………………………….. 

6.2 ผู้จัด .........ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

6.3 วันเวลา / สถานที่ ..วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 เวลา 15:00-17:00น. 

ทางออนไลน์ (Live ผ่าน Facebook)........................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ได้เรียนรูก้ารใช้งานโปรแกรมที่ช่วยในการเก็บข้อมูลการคุมสอบออนไลน์อย่างง่าย 

2. เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยในการคุมสอบออนไลน์ได้เป็นอย่างด ี

 



8. หลักฐานการนำไปใช ้

                          

 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร. ภคีตา สุขประเสริฐ………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ............-............................................................................................................................. 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์………….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ………เทคนิคการจัดสอบออนไลน์ แบบป้องกันการลอกข้อสอบ…………………………….. 

6.2 ผู้จัด .........ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

6.3 วันเวลา / สถานที่ ..วันที่ 25 เมษายน 2564 เวลา 15:00-17:00น. 

ทางออนไลน์ (Live ผ่าน Facebook)........................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ได้เรียนรูร้ะบบการทำงานร่วมกนัของ Microsoft Teams และ Google Classroom ที่ช่วยป้องกันการ

ลอกข้อสอบของนักศึกษา 

2. เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยในการจัดสอบออนไลน์ได้เป็นอย่างด ี



8. หลักฐานการนำไปใช ้

 

 

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร. ภคีตา สุขประเสริฐ………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ............-............................................................................................................................. 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์………….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ………แนวทางจัดสอบออนไลน์ “ขนาดใหญ่”…………………………….. 

6.2 ผู้จัด .........ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

6.3 วันเวลา / สถานที่ ..วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 เวลา 15:00-17:00น. 

ทางออนไลน์ (Live ผ่าน Facebook)........................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ได้แนวทางในการจัดสอบออนไลน์ที่มีจำนวนนักศึกษามากกว่า 1000 คน 

2. เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยในการเตรียมตัวจัดสอบออนไลน์กับนักศึกษากลุ่มใหญ่ได้เป็นอย่างดี 

 



8. หลักฐานการนำไปใช ้

                

 

 



รายงานการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDPLAN) สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร. ภคีตา สุขประเสริฐ………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ............-............................................................................................................................. 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์………….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ………การวัดและการประเมินผลด้วย Chrome OS และ Google Workspace…………………………….. 

6.2 ผู้จัด .........ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

6.3 วันเวลา / สถานที่ ..วันที่ 29 พฤษภาคม 2564 เวลา 15:00-17:30น. 

ทางออนไลน์ (Live ผ่าน Facebook)........................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ได้เรียนรู้แนวทางการจัดการสอบออนไลน์ ด้วย Chrome OS และ Google Workspace 

2. เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยในการจัดสอบออนไลน์ได้เป็นอย่างด ี

 



8. หลักฐานการนำไปใช ้
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ประจำปีงบประมาณ 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร. ภคีตา สุขประเสริฐ………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ............-............................................................................................................................. 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์………….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

 ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ………การสอบออนไลน์ “Dugga”…………………………….. 

6.2 ผู้จัด .........ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

6.3 วันเวลา / สถานที่ ..วันที่ 15 พฤษภาคม 2564 เวลา 15:00-18:00น. 

ทางออนไลน์ (Live ผ่าน Facebook)........................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ได้เรียนรู้แนวทางจัดสอบออนไลน์ด้วยเครื่องมือ Microsoft Teams ที่เรียกว่า “Dugga” 

2. เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ช่วยในการจัดสอบออนไลน์ได้เป็นอย่างด ี

 



8. หลักฐานการนำไปใช ้
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ชื่อ – นามสกุล………ดร. ภคีตา สุขประเสริฐ………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ ............-............................................................................................................................. 

3. หน่วยงาน 

ภาควิชา/สาขาวิชาคณิตศาสตร์………….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก  ปริญญาโท  ปริญญาตรี   

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

       ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 ฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

 ฝึกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

 การพัฒนาตามยุทธศาสตร ์

6. หัวข้อในการฝึกอบรม 

6.1 เรื่อง ………หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ…………………………….. 

6.2 ผู้จัด .........มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์…………………………….. 

6.3 วันเวลา / สถานที่ ..วันที่ 28 เมษายน 2564 เวลา 14:00-16:00น. 

ทางออนไลน์ (Zoom และ Live ผ่าน Facebook)........................................... 
 

7. ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ  

1. ทำให้เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2. ทำให้เกิดแรงบันดาลใจในการขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 



8. หลักฐานการนำไปใช ้
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ประจำปEงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล…………อาจารย(อัคเรศ…สิงห(ทา……… 

2. ตำแหนYงทางวิชาการ .........อาจารย(................................................................................................ 

3. หนYวยงาน 

£ ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร(……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

£  ปริญญาเอก    Rปริญญาโท  £ ปริญญาตรี   

£ ต่ำกวAาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ย่ืนเสนอขอกำหนดตำแหนAงทางวิชาการ 

R ฝGกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

£ ฝGกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร( 

6. หัวข_อในการฝbกอบรม 

6.1 เร่ือง ……………Algorithms in Deep Learning…………………………………………. 

6.2 ผู_จัด ................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล̀าธนบุรี........................................................ 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ........................6 สิงหาคม  2563   /  ออนไลน(........................................................... 

 

7. ผลลัพธMและประโยชนMท่ีได_รับ  

ได̀รับความรู̀ในเร่ืองเทคนิคการใช̀ข้ันตอนวิธีในการเรียนรู̀เชิงลึกในปjจจุบัน  ตลอดจนหัวข̀องานวิจัยท่ี

เก่ียวข̀องกับสาขาวิชาคณิตศาสตร(ท่ีได̀รับความนิยมและเปkนท่ีนAาสนใจในการเรียนรู̀เชิงลึก   

 

 

 



 

8. หลักฐานการนำไปใช_ 

 สามารถนำความรู̀ท่ีได̀รับไปทำงานวิจัยทางด̀านการเรียนรู̀เชิงลึก  โดยใช̀คณิตศาสตร(เปkนพ้ืนความรู̀ใน

การพัฒนาข้ันตอนวิธี  
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ประจำปEงบประมาณ 2563 

คณะวิทยาศาสตรMและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1. ช่ือ – นามสกุล…………อาจารย(อัคเรศ…สิงห(ทา……… 

2. ตำแหนYงทางวิชาการ .........อาจารย(................................................................................................ 

3. หนYวยงาน 

£ ภาควิชา/สาขาวิชา……คณิตศาสตร(……….............. 

4. วุฒิการศึกษา 

£  ปริญญาเอก    Rปริญญาโท  £ ปริญญาตรี   

£ ต่ำกวAาปริญญาตรี ……………………………… 

5. ประเภทการอบรม 

£ ย่ืนเสนอขอกำหนดตำแหนAงทางวิชาการ 

£ ฝGกอบรมตามสาขาวิชาชีพ 

R ฝGกอบรมเทคนิคการสอน/งานวิจัย 

£ การพัฒนาตามยุทธศาสตร( 

6. หัวข_อในการฝbกอบรม 

6.1 เร่ือง …………… The Research Motives (IV) Life Experiences and Open Problems ………………… 

6.2 ผู_จัด ................................ภาควิชาคณิตศาสตร( คณะวิทยาศาสตร( มหาวิทยาลัยนเรศวร............................ 

6.3 วันเวลา / สถานท่ี ........................19 มีนาคม 2564.................................................................................. 

 

7. ผลลัพธMและประโยชนMท่ีได_รับ  

ไดtรับแรงบันดาลใจในการสรtางผลงานวิจัย รวมท้ังความรูtท่ีเก่ียวขtองกับงานวิจัยในยุคปyจจุบัน เพ่ือนำไปสูA

การสรtางผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ(ในวารสารระดับนานาชาติ  

8. หลักฐานการนำไปใช_ 

 สามารถนำความรูtท่ีไดtรับไปสรtางงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ(ในวารสารระดับนานาชาติ  
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