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ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2562 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

--------------------------------------- 
คำชี้แจง  แบบประเมินนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ขอให้ท่านตอบแบบประเมินนี้ความความคิดเห็นของท่านตามความ
เป็นจริง ข้อมูลที่ได้จะถูกนำไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที ่2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  ตอนที ่3 กระบวนการบริหารหลักสูตร  
  ตอนที ่4 กระบวนการเรียนการสอน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
   คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่ใช่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร       ต่ำกว่า 5 ปี    5 -10 ปี    11 ปีขึ้นไป 
3. คุณวุฒิการศึกษา            ปริญญาตรี     ปริญญาโท ปริญญาเอก 
4. ตำแหน่งทางวิชาการ      อาจารย์         ผูช้่วยศาสตราจารย์         รองศาสตราจารย์      ศาสตราจารย์ 

 

ตอนที่ 2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
   คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร      
1. มีประกาศ คำสั ่ง ระเบียนการรับและการแต่งตั ้งอาจารย์

ประจำหลักสูตรที่มีความชัดเจนและถือปฏิบัติ 
     

2. มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและการรับอาจารย์ประจำหลักสูตร
ตามข้อบังคับของสำนักคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     

3 กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความ
ชัดเจนและโปร่งใส 

     

ระบบการบริหารอาจารย์      
1. การวางแผนด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
     

2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์
ประจำหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนความชัดเจน 

     

3 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

     

4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ผู้สอน 
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ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2562 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

5 จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมีความ
เหมาะสม 

     

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์      
1 การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการ

ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
     

2 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

     

3 อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

4 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและ
ศึกษาต่อ 

     

5 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งใน
และระหว่างหลักสูตร 

     

 

ตอนที่ 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร 

   คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 มีการกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

     

2 การกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู ้ จากผลการประเมินการ
ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

     

5 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

     

 
ตอนที่ 4 กระบวนการเรียนการสอน 
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   คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 มีการควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

     

2 มีการส่งเสรมิให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ีพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ของนิสิต 

     

3 มีการส่งเสรมิการทำวิจยัเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย ์      
4 มีการควบคุมกำกับกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการ

ประเมินนักศึกษา 
     

5 มีการนำกระบวนการบริการทางวชิาการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรยีนการสอน 

     

6 มีการนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน       
7 มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน

กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
     

 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
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การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2559-2563 
--------------------------------------- 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่  2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  ตอนที่  3 กระบวนการบริหารหลักสูตร  
  ตอนที่  4 กระบวนการเรียนการสอน 
โดยข้อมูลที่ได้จะถูกน าไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร      

ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร 
จ านวน (คน) ในปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ต่ ากว่า 5 ป ี 1 0 0 2 1 
5 -10 ป ี 2 2 2 0 2 

11 ปีขึ้นไป 2 3 3 3 2 
 
2. คุณวุฒิการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา 
จ านวน (คน) ในปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
ปริญญาตรี 0 0 0 0 0 

ทโาญญิรป       
ปริญญาเอก      

 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน (คน) ในปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 
อาจารย์ 3 4 4 3 2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 1 1 2 3 
รองศาสตราจารย์ 1 0 0 0 0 

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 
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ตอนที่ 2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ที ่ รายการประเมิน 2559 2560 2561 2562 2563 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร      
1. มีประกาศ ค าสั่ง ระเบียบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี

ความชัดเจนและถือปฏิบัติ 
4.20 4.20 4.20 4.20 

4.20 

2. มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามข้อบังคับ
ของส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.20 4.20 4.20 4.20 
4.40 

3 กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจนและ
โปร่งใส 

4.20 4.40 4.40 4.00 
4.40 

ค่าเฉลี่ยด้านการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.20 4.27 4.27 4.13 4.33 
ระบบการบริหารอาจารย์      
1. การวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 4.00 4.00 4.00 4.40 4.60 
2. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรไว้อย่างชัดเจนความชัดเจน 
4.00 4.20 4.20 4.40 

4.60 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

4.20 4.20 4.20 4.20 
4.40 

4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์
ผู้สอน 

4.20 4.20 4.20 4.20 
4.20 

5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.20 4.20 4.20 3.80 3.80 
ค่าเฉลี่ยด้านระบบการบริหารอาจารย์ 4.12 4.16 4.16 4.20 4.32 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์      
1 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนา

ความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
4.20 4.20 4.20 3.80 3.80 

2 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 

3 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

4.20 4.20 4.20 4.40 4.40 

4 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ 3.80 4.00 4.00 4.40 4.60 
5 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่าง

หลักสูตร 
4.20 4.20 4.20 4.60 4.60 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.12 4.16 4.20 4.28 4.32 
      
ค่าเฉลี่ยด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.15 4.19 4.21 4.22 4.22 
ตอนที่ 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ที ่ รายการประเมิน 2559 2560 2561 2562 2563 

1 มีการก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4.00 4.00 4.00 4.60 4.60 

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.00 4.00 4.00 4.60 4.60 

3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 4.00 4.00 4.00 4.20 4.20 
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ที ่ รายการประเมิน 2559 2560 2561 2562 2563 

มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปี
ที่แล้ว 

3.80 4.00 4.00 3.40 3.40 

5 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลอืจากหน่วยงานอ่ืนทีม่ี
ความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

4.00 4.00 4.00 3.40 3.80 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 3.96 4.00 4.00 4.04 4.12 
ตอนที่ 4 กระบวนการเรียนการสอน 

ที ่ รายการประเมิน 2559 2560 2561 2562 2563 

1 มีการควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐาน
เดียวกัน 

4.20 4.20 4.20 4.60 4.60 

2 มีการส่งเสรมิให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิต 4.20 4.20 4.20 4.00 4.00 
3 มีการส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.00 4.00 4.00 4.20 4.40 
4 มีการควบคุมก ากับกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 4.00 4.00 4.00 4.20 4.20 
5 มีการน ากระบวนการบริการทางวชิาการเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการเรยีน

การสอน 
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

6 มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
7 มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการเรียน

การสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
4.20 4.20 4.20 3.60 3.60 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.09 4.09 4.09 4.09 4.11 
 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

1. ควรพัฒนากระบวนการรับอาจารย์ใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ควรพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่เพ่ือรองรับการพิจารณาเสนอชื่อเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
3. ควรก ากับติดตามการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด

ยิ่งข้ึน 
4.  ควรส่งเสริมการก้าวเข้าสู่การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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          (นายมงคล  ทาทอง)    

        ผู้จัดท าสรุป        
 

    

                                                        (ผศ.สมนึก  ศรีสวัสดิ์)   
                 ประธานประจ าหลักสูตร 

 
 

         
                                 (ดร.วรรณา  ศรีปราชญ์) 

                                       หวัหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
--------------------------------------- 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่  2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  ตอนที่  3  กระบวนการบริหารหลักสูตร  
  ตอนที่  4 กระบวนการเรียนการสอน 
โดยข้อมูลที่ได้จะถูกน าไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร      

ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 5 ปี    1 20 
5 -10 ปี    2 40 
11 ปีขึ้นไป 2 40 

 
2. คุณวุฒิการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปริญญาตรี     0 0 
ปริญญาโท 3 60 
ปริญญาเอก 2 40 

 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ       จ านวน (คน) ร้อยละ 
อาจารย์ 2 40 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์          3 60 
รองศาสตราจารย์       0 0 
ศาสตราจารย์ 0 0 
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ตอนที่ 2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
1. มีประกาศ ค าสั่ง ระเบียบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่มีความชัดเจนและถือปฏิบัติ 
4.20 0.748 มาก 

2. มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ งและการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามข้อบังคับของส านักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

4.40 0.490 มาก 

3 กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความ
ชัดเจนและโปร่งใส 

4.40 0.490 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.33 0.576 มาก 
ระบบการบริหารอาจารย์    
1. การวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
4.60 0.490 มาก 

2. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนความชัดเจน 

4.60 0.490 มาก 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

4.40 0.490 มาก 

4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ผู้สอน 

4.20 0.400 มาก 

5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

3.80 0.748 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการบริหารอาจารย์ 4.32 0.524 มาก 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    

1 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

3.80 0.748 มาก 

2 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

4.20 0.400 มาก 

3 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

4.40 0.490 มาก 

4 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
ศึกษาต่อ 

4.60 0.490 มาก 

5 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งใน
และระหว่างหลักสูตร 

4.60 0.490 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.32 0.524 มาก 
    
ค่าเฉลี่ยด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.22 0.583 มาก 
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ตอนที่ 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

4.60 0.490 มาก 

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.60 0.490 มาก 

3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

4.20 0.400 มาก 

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

3.40 0.490 ปานกลาง 

5 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

3.80 0.748 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.12 0.524 มาก 
 
ตอนที่ 4 กระบวนการเรียนการสอน 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 4.60 0.490 มาก 

2 มีการส่งเสรมิให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ีพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ของนิสิต 

4.00 0.632 มาก 

3 มีการส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.40 0.490 มาก 
4 มีการควบคุมก ากับกระบวนการจดัการเรียนการสอนและ

การประเมินนักศึกษา 
4.20 0.400 มาก 

5 มีการน ากระบวนการบริการทางวชิาการเข้ามามสี่วนร่วมใน
การจัดการเรยีนการสอน 

4.00 0.632 มาก 

6 มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  4.00 0.632 มาก 
7 มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน

กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 3.60 0.490 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.11 0.538 มาก 
 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
ควรส่งเสริมการก้าวเข้าสู่การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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          (นายมงคล  ทาทอง)    

        ผู้จัดท าสรุป        
 

    

                                                        (ผศ.สมนึก  ศรีสวัสดิ์)   
                                 ประธานประจ าหลักสูตร   

 
        

                                 (ดร.วรรณา  ศรีปราชญ์) 
                                       หวัหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจำปีการศึกษา 2562 
--------------------------------------- 

คำชี้แจง  แบบประเมินนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่  2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  ตอนที่  3  กระบวนการบริหารหลักสูตร  
  ตอนที่  4 กระบวนการเรียนการสอน 
โดยข้อมูลที่ได้จะถูกนำไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร      

ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร จำนวน (คน) ร้อยละ 
ต่ำกว่า 5 ปี    2 40 
5 -10 ปี    2 40 
11 ปีขึ้นไป 1 10 

 
2. คุณวุฒิการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
ปริญญาตรี     0 0 
ปริญญาโท 3 60 
ปริญญาเอก 2 40 

 
3. ตำแหน่งทางวิชาการ  

ตำแหน่งทางวิชาการ       จำนวน (คน) ร้อยละ 
อาจารย์ 3 60 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์          2 40 
รองศาสตราจารย์       0 0 
ศาสตราจารย์ 0 0 
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ตอนที่ 2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร    
1. มีประกาศ คำสั่ง ระเบียบการรับและการแต่งตั ้งอาจารย์

ประจำหลักสูตรที่มีความชัดเจนและถือปฏิบัติ 
4.20 0.748 มาก 

2. มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั ้งและการรับอาจารย์ประจำ
หล ักส ูตรตามข้อบ ังค ับของสำนักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

4.20 0.748 มาก 

3 กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความ
ชัดเจนและโปร่งใส 

4.00 0.632 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.13 0.710 มาก 
ระบบการบริหารอาจารย์    
1. การวางแผนด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
4.40 0.490 มาก 

2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที ่และความร ับผิดชอบของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนความชัดเจน 

4.40 0.800 มาก 

3 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส ่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

4.20 0.400 มาก 

4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ผู้สอน 

4.20 0.400 มาก 

5 จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

3.80 0.748 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการบริหารอาจารย์ 4.20 0.568 มาก 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    

1 การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

3.80 0.748 ปานกลาง 

2 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

4.20 0.400 มาก 

3 อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

4.40 0.490 มาก 

4 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและ
ศึกษาต่อ 

4.40 0.490 มาก 

5 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งใน
และระหว่างหลักสูตร 

4.60 0.490 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.28 0.524 มาก 
    
ค่าเฉลี่ยด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.22 0.583 มาก 
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ตอนที่ 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

4.60 0.490 มาก 

2 การกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.  6 ภายใน 30 ว ัน หล ังส ิ ้นส ุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.60 0.490 มาก 

3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

4.20 0.400 มาก 

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

3.40 0.490 ปานกลาง 

5 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

3.40 0.490 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.04 0.472 มาก 
 
ตอนที่ 4 กระบวนการเรียนการสอน 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 4.60 0.490 มาก 

2 มีการส่งเสรมิให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ีพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ของนิสิต 

4.00 0.632 มาก 

3 มีการส่งเสรมิการทำวิจยัเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.20 0.400 มาก 
4 มีการควบคุมกำกับกระบวนการจดัการเรียนการสอนและ

การประเมินนักศึกษา 
4.20 0.400 มาก 

5 มีการนำกระบวนการบริการทางวชิาการเข้ามามสี่วนร่วมใน
การจัดการเรยีนการสอน 

4.00 0.632 มาก 

6 มีการนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  4.00 0.632 มาก 
7 มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน

กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 3.60 0.490 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.09 0.525 มาก 
 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

1. ควรพัฒนากระบวนการรับอาจารย์ใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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2. ควรพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่เพ่ือรองรับการพิจารณาเสนอชื่อเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

3. ควรกำกับติดตามการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด
ยิ่งข้ึน 

4. ควรเร่งการกา้วเข้าสู่การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างเร่งด่วน 

 
 

 
    (นายมงคล  ทาทอง ) 
         ผู้จัดทำสรุป        

    

                                                        (ผศ. สมนึก  ศรีสวัสดิ์)   
                                 ประธานประจำหลักสูตร   

 

        
                                 (ดร.กมลรัตน์  สมบุตร) 

                                    หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2561 
--------------------------------------- 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่  2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  ตอนที่  3  กระบวนการบริหารหลักสูตร  
  ตอนที่  4 กระบวนการเรียนการสอน 
โดยข้อมูลที่ได้จะถูกน าไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร      

ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 5 ปี    0 0 
5 -10 ปี    2 40 
11 ปีขึ้นไป 3 60 

 
2. คุณวุฒิการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปริญญาตรี     0 0 
ปริญญาโท 3 60 
ปริญญาเอก 2 40 

 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ       จ านวน (คน) ร้อยละ 
อาจารย์ 4 80 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์          1 20 
รองศาสตราจารย์       0 0 
ศาสตราจารย์ 0 0 
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ตอนที่ 2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
1. มีประกาศ ค าสั่ง ระเบียบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์

ประจ าหลักสูตรที่มีความชัดเจนและถือปฏิบัติ 
4.20 0.400 มาก 

2. มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ งและการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามข้อบังคับของส านักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

4.20 0.400 มาก 

3 กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความ
ชัดเจนและโปร่งใส 

4.40 0.490 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.27 0.430 มาก 
ระบบการบริหารอาจารย์    
1. การวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
4.00 0.000 มาก 

2. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนความชัดเจน 

4.20 0.400 มาก 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

4.20 0.400 มาก 

4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ผู้สอน 

4.20 0.400 มาก 

5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ที่เป็นจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการบริหารอาจารย์ 4.16 0.320 มาก 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    

1 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

4.20 0.400 มาก 

2 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

4.20 0.400 มาก 

3 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

4.20 0.400 มาก 

4 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
ศึกษาต่อ 

4.20 0.400 มาก 

5 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งใน
และระหว่างหลักสูตร 

4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.16 0.400 มาก 
    
ค่าเฉลี่ยด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.21 0.383 มาก 
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ตอนที่ 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

4.00 0.000 มาก 

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.00 0.000 มาก 

3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

4.00 0.000 มาก 

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

4.00 0.000 มาก 

5 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างเหมาะสม 

4.00 0.000 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.00 0.000 มาก 
 
ตอนที่ 4 กระบวนการเรียนการสอน 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุ่ม
เรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

4.20 0.400 มาก 

2 มีการส่งเสรมิให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ของนิสิต 

4.20 0.400 มาก 

3 มีการส่งเสรมิการท าวิจยัเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.00 0.000 มาก 
4 มีการควบคุมก ากับกระบวนการจดัการเรียนการสอนและ

การประเมินนักศึกษา 
4.00 0.000 มาก 

5 มีการน ากระบวนการบริการทางวชิาการเข้ามามสี่วนร่วมใน
การจัดการเรยีนการสอน 

4.00 0.000 มาก 

6 มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  4.00 0.000 มาก 
7 มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน

กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.09 0.171 มาก 
 



๔ 
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
1. ควรพัฒนากระบวนการรับอาจารย์ใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ควรพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่เพ่ือรองรับการพิจารณาเสนอชื่อเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

3. ควรก ากับติดตามการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด
ยิ่งข้ึน 

4. ควรเร่งการกา้วเข้าสู่การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างเร่งด่วน 

 

 
 

 

(นายอลงกต สุวรรณมณี) 

ผู้จัดท าสรุป       .  
 

    

                                                        (ดร.นนธยิา มากะเต)   
                                 ประธานประจ าหลักสูตร   

 

        
                                 (ดร.กมลรัตน์  สมบุตร) 

                                    หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 



๑ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2560 
--------------------------------------- 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่  2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  ตอนที่  3  กระบวนการบริหารหลักสูตร  
  ตอนที่  4 กระบวนการเรียนการสอน 
โดยข้อมูลที่ได้จะถูกน าไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร      

ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 5 ปี    0 0 

5 -10 ปี    2 40 
11 ปีขึ้นไป 3 60 

 
2. คุณวุฒิการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปริญญาตรี     0 0 

ปริญญาโท 3 60 
ปริญญาเอก 2 40 

 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ       จ านวน (คน) ร้อยละ 
อาจารย์ 4 80 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์          1 20 
รองศาสตราจารย์       0 0 

ศาสตราจารย์ 0 0 

 
 
 
 
 



๒ 
 

ตอนท่ี 2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
1. มีประกาศ ค าส่ัง ระเบียบการรับและการแต่ง ต้ังอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีมีความชัดเจนและถือปฏิบัติ 
4.20 0.400 มาก 

2. มีหลักเกณฑ์ในการแต่ง ต้ังและการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามข้อ บัง คับของส านั กคณะกรรมกา รกา ร
อุดมศึกษา 

4.20 0.400 มาก 

3 กระบวนการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความ
ชัดเจนและโปร่งใส 

4.40 0.490 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.27 0.430 มาก 
ระบบการบริหารอาจารย์    
1. การวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ใ ห้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
4.00 0.000 มาก 

2. มีการก าหนดบทบาทหน้า ท่ีและความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนความชัดเจน 

4.20 0.400 มาก 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

4.20 0.400 มาก 

4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ผู้สอน 

4.20 0.400 มาก 

5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ท่ีเป็นจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการบริหารอาจารย์ 4.16 0.320 มาก 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    
1 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการ

ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
4.20 0.400 มาก 

2 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

4.20 0.400 มาก 

3 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

4.20 0.400 มาก 

4 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
ศึกษาต่อ 

4.00 0.000 มาก 

5 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ท้ังใน
และระหว่างหลักสูตร 

4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.16 0.320 มาก 
    
ค่าเฉลี่ยด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.19 0.357 มาก 
 

 



๓ 
 

ตอนท่ี 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

4.00 0.000 มาก 

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง ส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.00 0.000 มาก 

3 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ( ถ้ามี)  อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

4.00 0.000 มาก 

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

4.00 0.000 มาก 

5 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวข้องกันอย่างเหมาะสม 

4.00 0.000 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.00 0.000 มาก 
 
ตอนท่ี 4 กระบวนการเรียนการสอน 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุ่ม
เรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

4.20 0.400 มาก 

2 มีการส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ  ท่ีพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนิสิต 

4.20 0.400 มาก 

3 มีการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.00 0.000 มาก 
4 มีการควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินนักศึกษา 
4.00 0.000 มาก 

5 มีการน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน 

4.00 0.000 มาก 

6 มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  4.00 0.000 มาก 
7 มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ใน

กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.09 0.171 มาก 
 



๔ 
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
1. ควรพัฒนากระบวนการรับอาจารย์ใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ควรพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ เพ่ือรองรับการพิจารณาเสนอชื่อเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

3. ควรก ากับติดตามการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นรายบุคคลอย่างใกล้ชิด
ย่ิงข้ึน 

4. ควรเร่งการก้าวเข้าสู่การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างเร่งด่วน 

 

 
 

 

(นายอลงกต สุวรรณมณี) 

ผู้จัดท าสรุป       .  
 

    

                                                        (ดร.นนธิยา มากะเต)   
                                 ประธานประจ าหลักสูตร   

 
  

             

                                        (ดร.วรรณา ศรีปราชญ์)  
                                      หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์  

 



๑ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2559 
--------------------------------------- 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนที่  2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  ตอนที่  3  กระบวนการบริหารหลักสูตร  
  ตอนที่  4 กระบวนการเรียนการสอน 
โดยข้อมูลที่ได้จะถูกน าไปเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
1. ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร      

ประสบการณ์การสอนในหลักสูตร จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 5 ปี    1 20 

5 -10 ปี    2 40 
11 ปีขึ้นไป 2 40 

 
2. คุณวุฒิการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ปริญญาตรี     0 0 

ปริญญาโท 3 60 
ปริญญาเอก 2 40 

 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ  

ต าแหน่งทางวิชาการ       จ านวน (คน) ร้อยละ 
อาจารย์ 3 60 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์          1 20 
รองศาสตราจารย์       1 20 

ศาสตราจารย์ 0 0 

 
 
 
 
 



๒ 
 

ตอนท่ี 2 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
1. มีประกาศ ค าส่ัง ระเบียบการรับและการแต่ง ต้ังอาจารย์

ประจ าหลักสูตรท่ีมีความชัดเจนและถือปฏิบัติ 
4.20 0.400 มาก 

2. มีหลักเกณฑ์ในการแต่ง ต้ังและการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามข้อ บัง คับของส านั กคณะกรรมกา รกา ร
อุดมศึกษา 

4.20 0.400 มาก 

3 กระบวนการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความ
ชัดเจนและโปร่งใส 

4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.20 0.400 มาก 
ระบบการบริหารอาจารย์    
1. การวางแผนด้านอัตราก าลังอาจารย์ใ ห้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
4.00 0.000 มาก 

2. มีการก าหนดบทบาทหน้า ท่ีและความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนความชัดเจน 

4.00 0.000 มาก 

3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

4.20 0.400 มาก 

4 การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ผู้สอน 

4.20 0.400 มาก 

5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ท่ีเป็นจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการบริหารอาจารย์ 4.12 0.240 มาก 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    
1 การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการ

ส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
4.20 0.400 มาก 

2 อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

4.20 0.400 มาก 

3 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

4.20 0.400 มาก 

4 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
ศึกษาต่อ 

3.80 0.400 มาก 

5 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ท้ังใน
และระหว่างหลักสูตร 

4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.12 0.400 มาก 
    
ค่าเฉลี่ยด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.15 0.347 มาก 
 

 



๓ 
 

ตอนท่ี 3 กระบวนการบริหารหลักสูตร 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

4.00 0.000 มาก 

2 การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง ส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.00 0.000 มาก 

3 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ( ถ้ามี)  อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

4.00 0.000 มาก 

4 การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

3.80 0.400 มาก 

5 การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวข้องกันอย่างเหมาะสม 

4.00 0.000 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 3.96 0.080 มาก 
 
ตอนท่ี 4 กระบวนการเรียนการสอน 

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1 มีการควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุ่ม
เรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

4.20 0.400 มาก 

2 มีการส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ  ท่ีพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนิสิต 

4.20 0.400 มาก 

3 มีการส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.00 0.000 มาก 
4 มีการควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินนักศึกษา 
4.00 0.000 มาก 

5 มีการน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน 

4.00 0.000 มาก 

6 มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน  4.00 0.000 มาก 
7 มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ใน

กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต 
4.20 0.400 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.09 0.171 มาก 
 



๔ 
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
1. ควรพัฒนากระบวนการรับอาจารย์ใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ควรพัฒนากระบวนการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ เพ่ือรองรับการพิจารณาเสนอชื่อเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

3. ควรมีการก ากับติดตามการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นรายบุคคล 
4. ควรเพ่ิมแรงจูงใจในการก้าวเข้าสู่การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ เช่น เงินรางวัล ทุนด าเนินการจัดเตรียมเอกสาร 

 

 
 

 

(นายอลงกต สุวรรณมณี) 
ผู้จัดท าสรุป       .  

 

    

                                                        (ดร.นนธิยา มากะเต)   
                                 ประธานประจ าหลักสูตร   

 
  

             

                                        (ดร.วรรณา ศรีปราชญ์)  
                                      หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
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