
มคอ. 4 

รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ 

 
หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
09116402 สหกิจศึกษาทางคณิตศาสตร์ 

 Cooperative Education in Mathematics 
 

 

2. จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมง  

 6 (0-40-0) จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ปี 2559)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 นายโอม สถิตยนาค  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  

 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 2563  

6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด  

 วันที่ 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม  

 

1. เช่ือมโยงความรูท้างทฤษฎีกับการประยกุต์ให้เกิดผลทางปฏิบัติ  

2. เข้าใจกระบวนการ ข้ันตอน และวิธีการนำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์มาใช้ในการทำงาน 

3. เรียนรู้และฝึกประสบการณ์จากสภาพแวดล้อมจรงิ 

4. วางแผนการพฒันาระบบการทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. ประยุกต์ใช้เครือ่งมอืและอปุกรณ์ด้านวิทยาศาสตรท์ี่มีอยูใ่นสภาพแวดล้อมจริง 

6. เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม  

  ไม่ม ี  

หมวดท่ี3. การพัฒนาการเรียนรู ้

1 คุณธรรม จริยธรรม 

 สถานะ คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา กระบวนการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผล

การเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 



 

1.มีความซ่ือสัตย์สุจริต      

 

2.มีระเบียบวินัย      

 

3.มีจิตสำนึกและตระหนักในการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ  

    

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน  

    

 

5.มีจิตสาธารณะ      
 

2 ความรู้ 

 

สถานะ ความรู้ที่ต้องได้รับ กระบวนการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผล

การเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

1.มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ

และทฤษฎีทางด้าน

คณิตศาสตร์ หรือ ด้านที่เก่ียวข้อง  

    

 

2.มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ที่จะนำมาอธิบาย

หลักการและทฤษฎีทาง

คณิตศาสตร์  

    

 

3.สามารถติดตามความก้าวหน้า

ทางวิชาการ พัฒนาความรู้ใหม่ใน

ด้านคณิตศาสตร์และศาสตร์

เก่ียวข้อง  

    

 

4.มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการ

ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่จะ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

    

 

3 ทักษะทางปัญญา 

 

สถานะ ทักษาทางปัญญา กระบวนการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผล

การเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

1.มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ และมีเหตุผลตามหลักการ

และวิธีการทางวิทยาศาสตร์  

    

 

2.นำความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบัติ ไปประยุกต์ใช้กับ

    



สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม  

 

3.มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์

และสังเคราะห์ความรู้จาก

แหล่งข้อมูลต่างๆ ที่หลากหลายได้

อย่างถูกต้อง  เพื่อนำไปสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรม  

    

 

4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

สถานะ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

กระบวนการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผล

การเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

1.มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้

ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและ

สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ

จัดลำดับความสำคัญของการ

ทำงาน  

    

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

องค์กร รวมทั้งพัฒนาตนเองและ

พัฒนางาน  

    

 

3.สามารถปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่

ดี  

    

 

5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สถานะ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กระบวนการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผล

การเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

1.สามารถประยุกต์ความรู้ทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อการ

วิเคราะห์ประมวลผลการ

แก้ปัญหา และนำเสนอข้อมูลได้

อย่างเหมาะสม  

    

 

2.มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อสื่อสาร

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์  ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพรวมทั้งการเลือกใช้

รูปแบบการสื่อสารได้อย่าง

เหมาะสม  

    



 

3.มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษ

หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพื่อการ

ค้นคว้าได้อย่างเหมาะสม  

    

 

4.สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการสืบค้นและเก็บรวบรวม

ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกับสถานการณ์  

    

 

6 ทักษะพิสัย 

 

สถานะ ทักษะพิสัย กระบวนการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผล

การเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

1.มีทักษะในการใช้อุปกรณ์และ

เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ หรือ

คณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

    

 

หมวดท่ี4. ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา  

 

          ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมอืนหนึง่เป็นพนักงานของสถานประกอบการ ในตำแหน่งตามที่ตรงกบั

สาขาวิชาและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบ 

การบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการในระหว่างปฏิบตัิงาน มีหน้าทีร่ับผิดชอบแน่นอนและรบัผิดชอบงานที่ได้รับ

มอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มผีู้นิเทศงาน การติดตามและการประเมินผล 

การปฏิบัตงิานอย่างเป็นระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัตงิานของนักศึกษา ทำให้เกิดการพัฒนาตนเองและมปีระสบการณ์

จากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ก่อนสำเรจ็การศึกษา 

         Practice in a government organization, a state enterprise or a company in the relevant field as 

a temporary full-time employee with certain responsibility, under assigned job supervisor 

who will advise the student during the entire period of the training, required at least 1 semester or 

16 weeks. The training will be also advised, followed up, and evaluated systematically 

by co-op advisor and/or co-op staff to assist students to gain direct experiences, realize their 

capacity, and develop themselves before graduation 

 

 

2. กิจกรรมของนักศึกษา  

 

1) ก่อนการปฏิบัติงาน นักศึกษาต้องได้รบัการเตรียมความพร้อมกอ่นไปปฏิบัตงิานในสถานประกอบการไม่น้อย

กว่า    30 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 

   - ทกัษะการสมัครงาน ได้แก่ การเลือกสถานประกอบการ การเขียนจดหมายสมัครงาน และทักษะการสัมภาษณ์งาน 

 



   - ความรูห้รอืประสบการณ์ที่นอกเหนือจากความรูท้างวิชาการซึ่งนกัศึกษาต้องใช้ในการปรบัตัวเมื่อนกัศึกษาต้อง

ทำงานในสถานประกอบการ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร ความปลอดภัยในการทำงาน 

     ระบบบริหารงานคุณภาพ ทักษะการแก้ไขปัญหา ทักษะการตัดสินใจ การทำงานให้ประสบผลสำเรจ็ 

   - ทกัษะจำเป็นในงานที่สถานประกอบการมอบหมายใหป้ฏิบัติเพื่อให้นกัศึกษาสามารถทำงานได้ทันที เช่น ทักษะทาง

ช่างฝีมือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะทาง  

2) ระหว่างการปฏิบัตงิาน สถานประกอบการเป็นผูจ้ัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนกัศึกษา ประกอบด้วย 

   - จัดตำแหน่งงานให้กบันักศึกษาอย่างชัดเจน 

   - จัดพนักงานที่ปรึกษาสหกจิศึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยงทีม่ีประสบการณ์ทางวิชาชีพเช่นเดียวกับนักศึกษาเป็นผู้ดูแล

นักศึกษาตลอดการปฏิบัติงาน 

   - นักศึกษาได้รบัการมอบหมายงานทีส่อดคล้องตามสาขาวิชาชีพ ในลักษณะโครงงานหรืองานประจำทีเ่น้น

ประสบการณ์ มีความยากง่ายพอเหมาะ และมีความท้าทายทางวิชาการ 

   - นักศึกษานำเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้องในสถานประกอบการเป็นระยะๆ 

3) หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัตงิาน 

   - นักศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้องในสถานประกอบการเมือ่เสรจ็สิ้นการปฏิบัติงาน 

   - นักศึกษาส่งรายงานทางวิชาการแก่พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือพนักงานพีเ่ลี้ยงก่อนเสรจ็สิ้นการปฏิบัติงาน

เพื่อทำการแก้ไขและส่งฉบับสมบรูณ์เมื่อเสรจ็สิ้นการปฏิบัติงาน 

   - นักศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กบันักศึกษาคนอื่นที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมทัง้คณาจารย์ใน

สาขาวิชาการ 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

พนักงานพี่เลี้ยงวางแผนการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 2 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแผนงานของพี่เลี้ยง  

กำหนดหัวข้อโครงงานหรืองานประจำ  สัปดาห์ที่ 3 รวบรวมบันทึกการปฏิบัติงานตลอดภาคการศึกษา  

นักศึกษารับการปฐมนิเทศหรือรับทราบแนวปฏิบัติ  สัปดาห์ที่ 1 แนะนำหน่วยงาน จัดทำ สก 06-07 สำเนาส่งกลับ  

ศึกษาค้นคว้าแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 5 นักศึกษารวบรวมภาพ ข้อมูล หลักฐานการ

ปฏิบัติงาน  

ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 6-7 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 2 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  

ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 8-11 นักศึกษาดำเนินการปฏิบัติงานหรือการทดลอง

และบันทึกผลการทดลอง  

สรุปผลและนำเสนอผลงาน  สัปดาห์ที่ 12-14 นักศึกษาเตรียมสรุปผลและนำผลงานมา

รายงานความก้าวหน้า และสรุปประเด็นปัญหา  

เรียบเรียงและเขียนรายงานผ่านการคัดกรอง  สัปดาห์ที่ 15-16 นักศึกษานำเสนอผลงาน และส่งรูปเล่ม

รายงาน ร่วมประกวดผลงาน  



ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลเก่ียวกับการฝึกงาน ที่

ปรึกษา และโครงงานที่ศึกษา 

  

สัปดาห์ที่ 1-2 ของการฝึกงาน  

การฝึกงาน แผนการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ปัญหา  สัปดาห์ที่ 3 ของการฝึกงาน  

การฝกึงาน การดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนงาน

ตามรูปแบบที่กำหนด รายงานผลโครงงาน  

ระหว่างการฝึกงานตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน  

นำเสนอผลการฝึกงาน  

นำเสนอโครงงาน 

รูปเล่มการฝึกงาน 

รูปเล่มโครงงาน 

  

หลังการสิ้นสุดการฝึกงาน 1-3 สัปดาห์  

ปฏิบัติการหรือทดลองตามแผนการดำเนินงาน  สัปดาห์ที่ 4 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 1 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  

พนักงานพี่เลี้ยงวางแผนการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 2 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแผนงานของพี่เลี้ยง  

กำหนดหัวข้อโครงงานหรืองานประจำ  สัปดาห์ที่ 3 รวบรวมบันทึกการปฏิบัติงานตลอดภาคการศึกษา  

นักศึกษารับการปฐมนิเทศหรือรับทราบแนวปฏิบัติ  สัปดาห์ที่ 1 แนะนำหน่วยงาน จัดทำ สก 06-07 สำเนาส่งกลับ  

ศึกษาค้นคว้าแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 5 นักศึกษารวบรวมภาพ ข้อมูล หลักฐานการ

ปฏิบัติงาน  

ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 6-7 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 2 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  

ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 8-11 นักศึกษาดำเนินการปฏิบัติงานหรือการทดลอง

และบันทึกผลการทดลอง  

สรุปผลและนำเสนอผลงาน  สัปดาห์ที่ 12-14 นักศึกษาเตรียมสรุปผลและนำผลงานมา

รายงานความก้าวหน้า และสรุปประเด็นปัญหา  

เรียบเรียงและเขียนรายงานผ่านการคัดกรอง  สัปดาห์ที่ 15-16 นักศึกษานำเสนอผลงาน และส่งรูปเล่ม

รายงาน ร่วมประกวดผลงาน  

ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลเก่ียวกับการฝึกงาน ที่

ปรึกษา และโครงงานที่ศึกษา 

  

สัปดาห์ที่ 1-2 ของการฝึกงาน  

การฝึกงาน แผนการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ปัญหา  สัปดาห์ที่ 3 ของการฝึกงาน  

การฝึกงาน การดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนงาน

ตามรูปแบบที่กำหนด รายงานผลโครงงาน  

ระหว่างการฝึกงานตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน  



นำเสนอผลการฝึกงาน  

นำเสนอโครงงาน 

รูปเล่มการฝึกงาน 

รูปเล่มโครงงาน 

  

หลังการสิ้นสุดการฝึกงาน 1-3 สัปดาห์  

ปฏิบัติการหรือทดลองตามแผนการดำเนินงาน  สัปดาห์ที่ 4 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 1 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  

พนักงานพี่เลี้ยงวางแผนการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 2 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแผนงานของพี่เลี้ยง  

กำหนดหัวข้อโครงงานหรืองานประจำ  สัปดาห์ที่ 3 รวบรวมบันทึกการปฏิบัติงานตลอดภาคการศึกษา  

นักศึกษารับการปฐมนิเทศหรือรับทราบแนวปฏิบัติ  สัปดาห์ที่ 1 แนะนำหน่วยงาน จัดทำ สก 06-07 สำเนาส่งกลับ  

ศึกษาค้นคว้าแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 5 นักศึกษารวบรวมภาพ ข้อมูล หลักฐานการ

ปฏิบัติงาน  

ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 6-7 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 2 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  

ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 8-11 นักศึกษาดำเนินการปฏิบัติงานหรือการทดลอง

และบันทึกผลการทดลอง  

สรุปผลและนำเสนอผลงาน  สัปดาห์ที่ 12-14 นักศึกษาเตรียมสรุปผลและนำผลงานมา

รายงานความก้าวหน้า และสรุปประเด็นปัญหา  

เรียบเรียงและเขียนรายงานผ่านการคัดกรอง  สัปดาห์ที่ 15-16 นักศึกษานำเสนอผลงาน และส่งรูปเล่ม

รายงาน ร่วมประกวดผลงาน  

ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลเก่ียวกับการฝึกงาน ที่

ปรึกษา และโครงงานที่ศึกษา 

  

สัปดาห์ที่ 1-2 ของการฝึกงาน  

การฝึกงาน แผนการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ปัญหา  สัปดาห์ที่ 3 ของการฝึกงาน  

การฝึกงาน การดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนงาน

ตามรูปแบบที่กำหนด รายงานผลโครงงาน  

ระหว่างการฝึกงานตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน  

นำเสนอผลการฝึกงาน  

นำเสนอโครงงาน 

รูปเล่มการฝึกงาน 

รูปเล่มโครงงาน 

  

หลังการสิ้นสุดการฝึกงาน 1-3 สัปดาห์  

ปฏิบัติการหรือทดลองตามแผนการดำเนินงาน  สัปดาห์ที่ 4 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 1 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  



พนักงานพี่เลี้ยงวางแผนการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 2 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแผนงานของพี่เลี้ยง  

กำหนดหัวข้อโครงงานหรืองานประจำ  สัปดาห์ที่ 3 รวบรวมบันทึกการปฏิบัติงานตลอดภาคการศึกษา  

นักศึกษารับการปฐมนิเทศหรือรับทราบแนวปฏิบัติ  สัปดาห์ที่ 1 แนะนำหน่วยงาน จัดทำ สก 06-07 สำเนาส่งกลับ  

ศึกษาค้นคว้าแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 5 นักศึกษารวบรวมภาพ ข้อมูล หลักฐานการ

ปฏิบัติงาน  

ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 6-7 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 2 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  

ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 8-11 นักศึกษาดำเนินการปฏิบัติงานหรือการทดลอง

และบันทึกผลการทดลอง  

สรุปผลและนำเสนอผลงาน  สัปดาห์ที่ 12-14 นักศึกษาเตรียมสรุปผลและนำผลงานมา

รายงานความก้าวหน้า และสรุปประเด็นปัญหา  

เรียบเรียงและเขียนรายงานผ่านการคัดกรอง  สัปดาห์ที่ 15-16 นักศึกษานำเสนอผลงาน และส่งรูปเล่ม

รายงาน ร่วมประกวดผลงาน  

ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลเก่ียวกับการฝึกงาน ที่

ปรึกษา และโครงงานที่ศึกษา 

  

สัปดาห์ที่ 1-2 ของการฝึกงาน  

การฝึกงาน แผนการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ปัญหา  สัปดาห์ที่ 3 ของการฝึกงาน  

การฝึกงาน การดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนงาน

ตามรูปแบบที่กำหนด รายงานผลโครงงาน  

ระหว่างการฝึกงานตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน  

นำเสนอผลการฝึกงาน  

นำเสนอโครงงาน 

รูปเล่มการฝึกงาน 

รูปเล่มโครงงาน 

  

หลังการสิ้นสุดการฝึกงาน 1-3 สัปดาห์  

ปฏิบัติการหรือทดลองตามแผนการดำเนินงาน  สัปดาห์ที่ 4 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 1 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  

พนักงานพี่เลี้ยงวางแผนการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 2 นักศึกษาปฏิบัติงานตามแผนงานของพี่เลี้ยง  

กำหนดหัวข้อโครงงานหรืองานประจำ  สัปดาห์ที่ 3 รวบรวมบันทึกการปฏิบัติงานตลอดภาคการศึกษา  

นักศึกษารับการปฐมนิเทศหรือรับทราบแนวปฏิบัติ  สัปดาห์ที่ 1 แนะนำหน่วยงาน จัดทำ สก 06-07 สำเนาส่งกลับ  

ศึกษาค้นคว้าแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  สัปดาห์ที่ 5 นักศึกษารวบรวมภาพ ข้อมูล หลักฐานการ

ปฏิบัติงาน  



ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 6-7 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 2 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  

ดำเนินงานอย่างมีระบบ  สัปดาห์ที่ 8-11 นักศึกษาดำเนินการปฏิบัติงานหรือการทดลอง

และบันทึกผลการทดลอง  

สรุปผลและนำเสนอผลงาน  สัปดาห์ที่ 12-14 นักศึกษาเตรียมสรุปผลและนำผลงานมา

รายงานความก้าวหน้า และสรุปประเด็นปัญหา  

เรียบเรียงและเขียนรายงานผ่านการคัดกรอง  สัปดาห์ที่ 15-16 นักศึกษานำเสนอผลงาน และส่งรูปเล่ม

รายงาน ร่วมประกวดผลงาน  

ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลเก่ียวกับการฝึกงาน ที่

ปรึกษา และโครงงานที่ศึกษา 

  

สัปดาห์ที่ 1-2 ของการฝึกงาน  

การฝึกงาน แผนการดำเนินงาน และแนวทางการแก้ปัญหา  สัปดาห์ที่ 3 ของการฝึกงาน  

การฝึกงาน การดำเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนงาน

ตามรูปแบบที่กำหนด รายงานผลโครงงาน  

ระหว่างการฝึกงานตามระยะเวลาที่มอบหมายงาน  

นำเสนอผลการฝึกงาน  

นำเสนอโครงงาน 

รูปเล่มการฝึกงาน 

รูปเล่มโครงงาน 

  

หลังการสิ้นสุดการฝึกงาน 1-3 สัปดาห์  

ปฏิบัติการหรือทดลองตามแผนการดำเนินงาน  สัปดาห์ที่ 4 นักศึกษารับการนิเทศครั้งที่ 1 จากอาจารย์นิเทศ

และพนักงานพี่เลี้ยง  
 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  

 

1) คณาจารย์นิเทศประเมินผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษาในระหว่างการนเิทศ 

2) นักศึกษานำเสนอความก้าวหน้าในการปฏิบัตงิานต่อพนักงานพี่เลี้ยง คณาจารย์นิเทศ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ณ สถาน

ประกอบการ 

3) นักศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อพนักงานพีเ่ลี้ยง คณาจารย์นิเทศ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง ณ สถานประกอบการ 

4) พนักงานพี่เลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานทางวิชาการของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัตงิาน 

5) นักศึกษานำเสนอประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานในกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสถานประกอบการตอ่

คณาจารย์นิเทศและคณาจารยป์ระจำสาขาวิชา 

 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

 

          พนกังานทีป่รึกษา/พนกังานพีเ่ลี้ยงในสถานประกอบการ หมายถึง พนักงานที่สถานประกอบการมอบหมายให้

ทำหน้าที่ดูแลรบัผิดชอบการปฏิบัติงานของนกัศึกษาเปน็ผู้มวุีฒิการศึกษาหรือมปีระสบการณ์ทางวิชาชีพเช่นเดียวกับ

นักศึกษาโดยมีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 6 เดอืน เป็นผู้ให้คำแนะนำให้คำปรึกษาและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนกัศึกษา อำนวยความสะดวกทั้งเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัตงิาน

ของนักศึกษา เพื่อให้นกัศึกษาได้เรียนรู้และไดร้ับประสบการณ์ทางวิชาชีพที่นอกเหนือจากการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

 



ประสานงาน ติดตามความก้าวหน้าประชุมร่วมกับนกัศึกษาและ/หรือคณาจารย์นิเทศเพื่อให้ความคิดเห็นในการ

ปรับปรงุการทำงานของนักศึกษาตลอดระยะเวลาการปฏิบัตงิานไม่น้อยกว่า 600 ช่ัวโมง 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  

 

1) ให้คำแนะนำและคำปรกึษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกบัการเลือกตำแหน่งงาน ลกัษณะงาน และสถานประกอบการ 

2) ร่วมมือกบัฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดหางานที่มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาชีพ ความถนัด และ

ความสามารถของนกัศึกษา 

3) รบัรองคุณภาพงานที่ได้รบัการเสนอจากสถานประกอบการ 

4) ติดตามความก้าวหน้า นิเทศงาน และแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนกับนักศึกษาในระหว่างการปฏิบัตงิานในสถาน

ประกอบการ 

5) ร่วมกับสาขาวิชาประเมินผลนักศึกษาในรายวิชาสหกจิศึกษา 

6) ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในการหาความรู้หรือประสบการณ์เพิ่มเติมเพื่อเตมิเต็มให้เป็นบัณฑิตที่สมบรูณ์สอดคล้อง

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา  

 

1) จัดกิจกรรมปจัฉิมนิเทศสำหรบันักศึกษาช้ันปีที ่3 เพื่อช้ีแจงให้นกัศึกษาได้ทราบถงึคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการ

ก่อนไปปฏิบัตสิหกิจศึกษาและกจิกรรมต่างๆ ที่นักศึกษาต้องเข้าร่วมในรายวิชาเตรียมความพร้อมฯ 

2) เตรียมความพร้อมนักศึกษาในรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษาในกิจกรรมต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบั

นักศึกษาเข้าสูส่ถานประกอบการ 

3) จัดทำฐานข้อมลูนักศึกษาเพือ่เป็นข้อมูลในการติดต่อนักศกึษาในกรณีปกติและฉุกเฉินเมื่อนกัศึกษาปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 

4) จัดระบบติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ ได้แก่ โทรศัพท์ Hotline 2 

คู่สาย Co-op Website, Web broad, E-mail, SMS, Facebook, Line 

5) จัดเจ้าหน้าทีเ่กี่ยวกับการสหกจิศึกษาที่มีความเช่ียวชาญการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ  

 

1) ด้านบุคลากร ประกอบด้วย 

1.1) ฝ่ายบรหิารงานบุคคลหรือฝ่ายบรหิารงานทรัพยากรมนษุย์ ทำหน้าที่ประสานงานการรับนกัศึกษามาปฏิบัตงิาน ณ 

สถานประกอบการ เป็นผู้ให้คำแนะนำและอธิบายแนวคิดเกีย่วกับการสหกิจศึกษาแกผู่้บริหารของ 

      สถานประกอบการ บุคลากร พนักงานที่ปรึกษาของนกัศึกษา และทำหน้าที่ให้คำปรกึษาแก่นักศึกษาในหัวข้อ

ต่อไปนี ้

     - ด้านระเบียบวินัยหรือระเบียบการบรหิารงานบุคคลของสถานประกอบการ เช่น กำหนดเวลาเข้าทำงาน การลา

งาน การแต่งกาย ฯลฯ 

     - ให้ความช่วยเหลอืแนะนำแก่นักศึกษาในเรื่องที่พักอาศัยที่ปลอดภัย การเดินทางมายังที่ทำงาน การเข้าออกงาน 

ระเบียบวินัย วัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการรักษาความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนการให้ 

       ความรู้เกี่ยวกบัสถานประกอบการ โครงสร้างการบริหารงานและอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

1.2) ผู้นเิทศงานหรือพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) ทำหน้าที่ ดงันี ้

     - กำหนดลักษณะงาน (Job Description) กำหนดตำแหน่งงานของนักศึกษาและขอบข่ายหน้าที่นักศึกษาจะตอ้ง

 



ปฏิบัติ และแจง้ให้นักศึกษาได้รบัทราบโดยละเอียด  

     - กำหนดแผนงานการปฏิบัติงาน (Work Plan) ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ เพื่อใหเ้ห็นโดยชัดเจนว่านักศึกษา

จะต้องดำเนินการอะไรและเมื่อใด รวมทั้งกำหนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมินผลตามที่ 

       กำหนดด้วย 

     - กำหนดหัวข้อรายงานและให้ความเห็นชอบ เพือ่ให้นักศึกษาจะต้องจัดทำโครงร่างรายงาน (Report Outline)  

     - ตรวจและประเมินผลรายงาน  

2) ด้านเครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ทำงาน และงบประมาณ ที่จำเป็นให้แก่นักศึกษา เพือ่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

การปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรหรือหน่วยงานของท่าน 

3) ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการที่จำเป็นสำหรับเป็นค่าเดินทาง ค่าเช่าบ้าน ค่าอาหารในการดำรงชีวิตของนักศึกษา 

ตลอดจนเป็นขวัญและกำลังใจให้กบันักศึกษาที่จะทำงานใหป้ระสบผลสำเรจ็ 

 
หมวดท่ี5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกำหนดสถานที่ฝึก  

 

สถานประกอบการที่รบันักศึกษาสหกจิศึกษาควรมีคุณสมบตัิ ดังนี้ 

1) มีความเข้าใจในหลักปรัชญาของการสหกจิศึกษา ทั้งระดบัผูบ้รหิารและระดับพนักงาน 

2) มีการจัดการและให้การสนับสนุนงานการสหกจิศึกษา โดยจัดให้มีพนกังานทีป่รกึษาหรอืพนักงานพี่เลี้ยงไว้ในการ

ช่วยแนะนำ ให้คำปรึกษา 

3) มีการมอบหมายงานในปริมาณที่ไมม่ากหรือน้อยเกินไป ซึ่งตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษาศึกษาอยู่ 

4) มีการกำหนดโครงงานหรืองานประจำที่เน้นประสบการณ์ให้กับนักศึกษา  

5) มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง และสะดวกต่อการเดินทาง ตลอดจนมีสภาพแวดล้อมที่ดี ปราศจากความขัดแย้ง

อย่างรุนแรงของบุคลากรที่อาจมผีลกระทบต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

2. การเตรียมนักศึกษา  

 

1) กำหนดคุณสมบัติของนักศึกษา โดยนักศึกษาทีจ่ะไปปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาต้องเป็นนักศึกษาที่มผีลการเรียนเฉลี่ยไม่

ต่ำกว่า 2.00 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยข้ันร้ายแรงถึงพกัการศึกษา และมีวุฒิภาวะสามารถพฒันาตนเองได้ 

2) มีการปฐมนิเทศและปัจฉิมแกน่ักศึกษาเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับหลักการของการสหกิจศึกษา 

3) มีการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาในวิชาการเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษา 1 ภาคการศึกษา ก่อนไป

ปฏิบัติงาน 

 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  

 

1) จัดประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ 

2) เข้าร่วมอบรมบุคลากรทางด้านสหกิจศึกษาและหรือคณาจารย์นิเทศจากหน่วยงานที่ได้รบัการรบัรองจากสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3) ศึกษาข้อมลูของสถานประกอบการและนักศึกษาทีจ่ะนเิทศก่อนการออกนเิทศ 

 

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก  

 
สถานประกอบการจะดำเนินการกำหนดหรือแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบในการทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา เป็นผูม้ีวุฒิการศึกษาหรอืมีประสบการณ์ทางวิชาชีพเช่นเดียวกับนักศึกษา 
 

5. การจัดการความเสี่ยง  



 

คณาจารย์ประจำหลกัสูตร และประธานคณาจารย์นิเทศประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนกับนกัศึกษา

และไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ เช่น 

1) ความเสี่ยงในเรื่องคุณภาพของงาน ป้องกันโดยสถานประกอบการจะตอ้งเสนอลักษณะงานโดยละเอียดมาที่

สถานศึกษา มีการตรวจสอบ และรับรองงานโดยคณาจารยป์ระจำสาขาวิชา มีกระบวนการ Matching  

    โดยให้นักศึกษาและสถานประกอบการได้เลือกซึ่งกันและกัน มีโอกาสได้หารอืถึงลกัษณะที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ 

2) ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน ป้องกันโดยให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยแก่นกัศึกษา ขอเข้าพบ

สถานประกอบการเพื่อดสูถานที่ปฏิบัตงิาน และที่พกัทีส่ถานประกอบการจัดให้กบันักศึกษา โดยเฉพาะ 

    สถานประกอบการทางด้านธุรกิจเกษตร พร้อมทัง้ทำฐานข้อมูลเรื่องความปลอดภัย 

 

หมวดท่ี6. การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน  

 

1) เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบง่คะแนนตามสัดส่วนดังนี้ 

    - นักศึกษาจะตอ้งเข้าฟงัการบรรยาย “เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา” ครบทุกหัวข้อจงึจะผ่านเกณฑ ์

    - นักศึกษาต้องกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม ในระหว่างการปฏิบัติงานครบถ้วนตรงตามกำหนดเวลา คิดเป็นคะแนน

การประเมิน 

    - ผลการประเมินจากคณาจารย์นิเทศในระหว่างการนเิทศงานนักศึกษา คิดเป็นคะแนนการประเมิน 

    - ผลประเมินปฏิบัตงิานของนักศึกษาจากสถานประกอบการ คิดเป็นคะแนนการประเมิน 

    - ผลประเมินรายงานทางวิชาการสหกิจศึกษา คิดเป็นคะแนนการประเมิน 

    - การนำเสนอผลงาน 

2) ในภาพรวมนักศึกษาต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 และผลการประเมินแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 จึง

ถือว่าผ่านการประเมินผล และไดร้ับระดับคะแนนเป็นที่น่าพอใจ  “S”  

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

 

1) ประเมินจากสถานประกอบการโดยพนักงานทีป่รึกษาหรอืพนักงานพีเ่ลี้ยง 

2) ประเมินจากคณาจารย์นิเทศ 

3) สรุปคะแนนรวมเสนอสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด  

4) รายงานผลต่อคณะกรรมการประจำสำนักวิชา 

5) รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจำศูนย์สหกิจศึกษาฯ 

 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา  

 

พนักงานทีป่รึกษาหรือพนักงานพีเ่ลี้ยงประเมินผลการปฏิบัตงิานและรายงานทางวิชาการของนักศึกษาโดยประเมินตาม

แบบฟอร์มทีม่หาวิทยาลัยกำหนดให้ และแจ้งให้นกัศึกษาทราบถึงผลการประเมิน จุดเด่น และ 

จุดที่นักศึกษาต้องพัฒนาต่อไป 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา  

 

1) ประเมินคุณภาพนักศึกษาในระหว่างการนเิทศงาน 

2) ประเมินการนำเสนอผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษา  

3) ประเมินผลในภาพรวมเพื่อให้ค่าระดับคะแนนรายวิชาสหกิจศึกษา 

 



5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง  

 
หากเกิดความแตกต่างในข้อคิดเห็นของคะแนนประเมนิอย่างมีนัยสำคัญ ประธานหลักสูตรและผู้ทีเ่กี่ยวข้องทัง้หมดตอ้ง

ประชุมเพื่อพจิารณาหาข้อสรุป 
 

หมวดท่ี7. การประเมินและปรบัปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นักศึกษา  

 

1) ประเมินตนเองเกี่ยวกับความรู้ความสามารถที่ได้รับทั้งก่อนและหลังการไปปฏิบัติการสหกิจศึกษา 

 

2) ประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของการสหกจิศึกษาของมหาวิทยาลัย  

3) ประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของอาจารยท์ี่ปรึกษาและสาขาวิชา  

4) ประเมินความพึงพอใจต่อสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงาน 

 

1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ  

 
1) ประเมินผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษาตามแบบฟอรม์ทีก่ำหนด 

2) ประเมินผลรายงานวิชาการของนกัศึกษาตามแบบฟอรม์ที่กำหนด 

 

1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม  

 

1) ประเมินคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการเพื่อจัดทำระดับคุณภาพของสถานประกอบการ (ดีมาก : A, ดี : B, 

พอใช้ : C, คาบเส้น : D, ต้องปรบัปรุง : F) 

2) ประเมินคุณภาพโดยรวมของนกัศึกษา 

3) ประเมินคุณภาพการประสานงานและการอำนวยความสะดวกในการเดินทางไปนิเทศงาน 

 

1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่  

  ไม่ม ี  

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  

 

1) สรุปผลการประเมินจากสถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ และนักศึกษา  

2) เสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมประธานคณาจารย์นิเทศประจำสาขาวิชาและประธานหลักสูตร 

3) เสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำศูนย์สหกจิศึกษาฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4) นำข้อเสนอแนะมาปรบัปรุงสำหรับพัฒนาเพื่อใช้ในรอบปกีารศึกษาถัดไป 

 

 



มคอ. 6 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.6) สรุป 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร ์

 
หมวดที1่. ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  

 
09116402 สหกิจศึกษาทางคณติศาสตร ์

 Cooperative Education in Mathematics 
 

 

2. หลักสตูรและประเภทของรายวิชา  

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (ปี 2559)  

3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรกึษาฝึกประสบการณภ์าคสนาม  

 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา นายโอม สถติยนาค 

อาจารย์ที่ปรึกษา กลุ่มที่สอน 

นายโอม สถติยนาค กลุ่มที่สอน 1 
 

 

4. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีฝึกประสบการณภ์าคสนาม  

  1/2563 
 

 

หมวดที2่. การดำเนินการที่ตา่งจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)  

 ดังเอกสารแนบ ---------------- 
 

 

2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  

 

กลุ่มที่

สอน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 

1 - 
 

 

3. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยง(Field supervisors)จากสถานประกอบการ(ถ้ามี)  

 

กลุ่มที่

สอน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 

1 - 
 

 

4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  

4.1 การเปลีย่นแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา  



 

กลุ่มที่

สอน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 

1 - 
 

 

4.2 การเปลีย่นแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนบัสนุนนักศึกษา  

 

กลุ่มที่

สอน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 

1 - 
 

 

4.3 การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

 

กลุ่มที่

สอน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น 

1 - 
 

 

หมวดที3่. ผลการดำเนินการ 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณภ์าคสนาม  

 21  

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 21  

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)  

 0  

4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด)  

 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

A - 0.00 

B+ - 0.00 

B - 0.00 

C+ - 0.00 

C - 0.00 

D+ - 0.00 

D - 0.00 

F - 0.00 

W - 0.00 

 



ไม่สมบูรณ์ (I) - 0.00 

ผ่าน (P,S) 21 100.00 

ไม่ผา่น (U) - 0.00 

AU - 0.00 
 

5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  

 

กลุ่มที่

สอน 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1 - 
 

 

หมวดที4่. ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

1. ปัญหาด้านการบรหิารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก  

 

กลุ่มที่

สอน 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 

1 - - 
 

 

2. ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา  

 

กลุ่มที่

สอน 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1 - 
 

 

3. การเปลีย่นแปลงท่ีจำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้ามี)  

 

กลุ่มที่

สอน 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1 - 
 

 

หมวดที่5. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (ให้แนบผลการสำรวจ) 

1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

 

นายโอม สถติยนาค 

ประเภท Mean SD 

ประเมินตนเองของนักศึกษา 4.017 0.661 

ประเมินอาจารยผ์ูส้อน 4.061 0.688 
 

 

1.1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  



1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณภ์าคสนาม  

 

กลุ่มที่

สอน 

ความเห็นของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 

1 - 
 

 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน  

 

กลุ่มที่

สอน 

รายละเอียด 

1 ควรจัดให้มีการอบรมเพิ่มเติมก่อนออกสหกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการสอน

และการใช้โปรแกรมสำเร็จรปูท่ีจำเป็นในการปฏิบตัิงาน 
 

 

2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณภ์าคสนาม  

 

กลุ่มที่

สอน 

รายละเอียด 

1 - 
 

 

หมวดที6่. แผนการปรับปรุง 

1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกึประสบการณ์ภาคสนามครั้งท่ีผ่านมา มีแผนการปรับปรุงดังน้ี  

 

กลุ่มที่

สอน 

รายละเอียด 

1 - 
 

 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน  

 

กลุ่มที่

สอน 

รายละเอียด 

1 - 
 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  

 

กลุ่มที่

สอน 

รายละเอียด 

1 -จัดอบรมเพิม่เตมิเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพตามสายงานที่นักศึกษาออกปฏิบัติสห

กิจ 
 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

 กลุ่มที่

สอน 

รายละเอียด  



1 - 
 

 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณภ์าคสนาม :  ลงช่ือ ... ... 

     (นายโอม สถิตยนาค) 

 วันท่ีรายงาน ... 10 ธันวาคม 2563.. 

ช่ืออาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร :  
ลงช่ือ ... .. 

 วันท่ีรายงาน ... 10 ธันวาคม 2563.. 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

“โครงการเตรียมความพร้อมออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันเสาร์ ที่ 17 มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 

สาขาวิชาคณิตศาสตร ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี



แบบฟอร์ม ง.7_3 โครงการทั่วไป_63 

หน้าที่ 1/4                                                                

แบบเสนอโครงการ  
  งบประมาณแผ่นดิน        งบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ง 
 

       ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี              ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร์ 
 

1. ชื่อโครงการ      โครงการเตรียมความพร้อมออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ             ง 

2. ประเภทโครงการ 
     โครงการใหม่ 
     โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีท่ีเริม่ด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 

ปีท่ี 1  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนนิการ.................... งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 2  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 3  ด าเนนิการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 4  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 5  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ช่ือ-สุกล      นางสาวธาวัลย์  อัมพวา      ภาควิชา/สาขาวิชา   คณิตศาสตรแ์ละวิทยาการคอมพิวเตอร/์คณิตศาสตร์    ง 

เบอร์โทรศัพท์    02 -549- 4139 และ  089-668-7909                                                                                       ง 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ.2563-2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบรุ ี

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
� ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
� ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม   
� ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 นวัตกรรมบริหารจัดการ 

4.2 สอดคล้องกับค่าใชจ้่ายโครงการใด  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 � 1. โครงการด้านการพัฒนาหลักสตูรและยกระดับหลักสตูรสู่มาตรฐานสากล 
 � 2. โครงการด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อผลิตนวัตกร 

�  3. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคณุสมบัติบณัฑติที่พึงประสงค์ 
� 4. โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม   
                (Innopreneur ,ยุวสตาร์ทอัพ) 
� 5. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
� 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผูส้ร้างนวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจใหม่ 
�        7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนและส่งเสรมิกระบวนการคิดในด้าน Problem Solving, 
                 Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 
� 8. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต  
                (Up skill/Re skill/New skill) 
� 9. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรยีนรูส้ าหรับผู้สูงวัย 
�        10. โครงการดา้นการพฒันาอาจารย์ให้เป็นนักวิจยัและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
� 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวตักรรม 
�        12. โครงการเผยแพรผ่ลงานวิจัยและนวัตกรรม 
� 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพรองรับการเป็น Innovative University 
�        14. โครงการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
� 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรบัการจัดอันดับโดย University of Indonesia (UI) 
 

 

 

3 

3 

3 
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5. หลักการและเหตุผล  

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี พ.ศ. 2563-2580 ปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2564  ซึ่งหนึ่งในพันธกิจ (Mission) คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์และ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  และจากหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กร (Organization Working Culture) ของมหาวิทยาลัย คือ ให้มุ่งเน้นตรงเวลา จิตอาสา
คือชีวิต รู้คิดอย่างสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี และซื่อสัตย์และรับผิดชอบ ตลอดจนต้องสอดคล้องทักษะทางสังคม ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มีวิจารณญาณ แก้ปัญหาเป็น สื่อสารดี เต็มใจ
ร่วมมือ ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันสื่อ รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาดสื่อสาร และทักษะชีวิตและ
อาชีพ มีความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม่ ใส่ใจดูแลตัวเอง รู้จักเข้าสังคม  

 จากสภาพปัญหาในปัจจุบันท่ีนักศึกษาหลายคนอาจจะเกิดความไม่พร้อมในการออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ อาจจะ
ยังไม่ได้เตรียมตัวอย่างเพียงพอ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร การ
ปรับตัวในการท างานเป็นทีม ตลอดจนการมีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้ร่วมงานในองค์กร ซึ่งจากส่วนหนึ่งของพันธกิจและวัฒนธรรมองค์กรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังกล่าวข้างต้น ท าให้ทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้ตระหนักใน
เรื่องการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ เพื่อให้สถานประกอบการได้รับนักศึกษาที่จะไปฝึก
ประสบการณ์มีแนวทางประพฤตปิฏิบัตใินเรื่องการตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย มีมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมงานต่อ
หัวหน้างานในองค์การ และมีความภักดีต่อองค์กรนั้น ๆ 

ดังนั้นทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จงึมุ่งเน้นให้นักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร์ที่จะออกฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการไดเ้ตรยีมความพร้อมจากการเรียนในห้องเรียนไปสู่สถานประกอบการ โดยจัดโครงการเตรียมความพร้อม
ออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ  เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมตัวในด้านต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย การเห็นความส าคญัของเวลา การมี
จิตอาสา และการปรับตัวในวัฒนธรรมองค์กร           

 

6. วัตถุประสงค ์/ ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ เป็นการบอกให้ทราบว่าการด าเนินโครงการนี้มีความต้องการให้เกิดอะไรขึ้น  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้รับแนวทางในการ
ปรับตัวเพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับแนวทางในการปรับตัวเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ 

ร้อยละ 80 

 

7. นวัตกรรมที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังจากด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้น 

      7.1  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) คือ การพัฒนาและน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.2  นวัตกรรมทางเทคโนโลยี (Technological Innovation) คือ นวัตกรรมที่มีพื้นฐาน หรือขอบเขตของการพัฒนามาจาก 

       เทคโนโลยไีด้แก่ 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.3  นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) คือ การประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ ได้แก่ 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.4   นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) คือ เร่ืองของการคิดค้นและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการตลอดจน
กระบวนการจัดการองค์การใหม่ที่  ส่งผลให้ระบบการท างานการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการให้บริการของ
องค์การมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นได้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 
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8.  กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ  
-  ผู้บรหิาร       จ านวน...........1.............คน  
-  อาจารย์   จ านวน..........5..............คน 
-  นักศึกษา   จ านวน.........14.............คน 

9.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

9.1  การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
     1.  ขออนุมัติโครงการ 
     2.  ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนด าเนินการ   

9.2  การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
1.  ติดต่อวิทยากร 
2.  ด าเนินการตามตารางก าหนดการ  

9.3  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 

 1.  การติดตามตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งช้ี พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามข้อ 14) 
         - รายงานการด าเนินโครงการและการประเมินผลการจดัโครงการ 

    - ระยะเวลาในการติดตามผล 1 เดือนหลังด าเนินการเสร็จ 

10.  สถานที่ด าเนินงาน  (ระบุ) ด าเนินโครงการทางออนไลน ์

11.  ก าหนดการจัดโครงการ  วันที่....27.....เดือน....มีนาคม.......พ.ศ. ...2564......  ถึง วันท่ี....27.....เดอืน....มีนาคม.......พ.ศ. ...2564......   

12.  งบประมาณ…………-...........…….บาท     จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม ง.7 ค านวณค่าใช้จ่ายโครงการ 

 13. แผนการด าเนินงานและการใช่จ่ายงบประมาณ  (ข้อ 1-4 ใส่เครื่องหมาย  /  ข้อ 5 ใส่เป็นตัวเลข) 
 

แผนการด าเนินงาน และ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินการ (P_Plan)             

2.การด าเนินการจัดโครงการ (D_Do)             

3.ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน (C_Check) 

            

4.ปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตามและประเมินผล (A_Act) 

            

5.แผนการเบิกจ่ายเงิน 
หน่วย : ล้านบาท  (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง) 

          - 
    

     

14.  ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต   
14.1 เชิงปริมาณ 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ.......14..........คน   
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ  80  
3.  ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  82 
4.  จ านวนครั้งท่ีด าเนินโครงการ.......1........ครั้ง 
5.  อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................... 

14.2 เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการ  ร้อยละ  82 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับ   ร้อยละ  84 
3.  อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................... 

14.3 เชิงเวลา 
1.  โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  ร้อยละ  90 
2.  อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................... 
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14.4 ตัวชี้วดัการบูรณาการ 
(ระบุ).................................................................................................. 

15.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้วจะเกิดผลอย่างไรบ้าง ใครเป็นผู้ได้รับ ท้ังประโยชน์โดยตรงและประโยชน์ 

      ด้านผลกระทบของโครงการ )    
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ไดร้ับการพัฒนาเพื่อเตรยีมความพร้อมในการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 

16.  ปัญหา/อุปสรรค  ในการด าเนินงานที่ผ่านมา (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง)  
..........-................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................. 

17.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน  (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง  A Act) 
............-............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................. 

18.  สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ในการด าเนินโครงการ 
 

สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 
1. สัญญาณอินเตอร์เน็ตในการออนไลน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 1. แนะน าให้ผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมในเรื่องของ

สัญญาณอินเตอร์เนต็เพื่อให้เข้าร่วมออนไลนไ์ด้ตลอดการด าเนิน
โครงการ 

2.  2.  
3.  3.  
 
 
           ลงช่ือ..............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวธาวัลย์  อัมพวา) 
       ต าแหน่ง อาจารยส์าขาวิชาคณติศาสตร ์
       .......22....../..มีนาคม......./...2564........ 
 
 
 
 
ความคิดเห็นผู้บังคับบญัชาเบื้องตน้................................................................................................................................................. 
 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
 
           ลงช่ือ.............................................................. 
              (ดร.วรรณา  ศรีปราชญ์) 
          หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
       .......23....../..มีนาคม......./...2564........ 



ก ำหนดกำร 

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมออกฝึกประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำร (ออนไลน์) 

วันเสำร์ ที่ 27 มีนำคม 2564 

เวลำ 10.00-12.00 น.  

 

 

09.45 – 10.00 น. เตรียมพร้อมเข้ำสู่กำรด ำเนินโครงกำรออนไลน์ 

10.00 – 10.05 น. หัวหน้ำสำขำวิชำ ดร.วรรณำ  ศรีปรำชญ์ กล่ำวเปดิโครงกำร 

10.05 – 10.30 น. กำรเตรียมตัวในกำรไปฝึกประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำร  

10.30 – 11.00 น. แนวปฏิบัติกำรฝกึประสบกำรณเ์มื่ออยู่ในสถำนประกอบกำร 

11.00 – 11.30 น. แนวทำงกำรแก้ปัญหำ-อุปสรรคในสถำนประกอบกำร 

11.30 – 12.00 น. ถำม-ตอบค ำถำม 
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รายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ “ โครงการเตรียมความพร้อมออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ”    

2. ประเภทโครงการ 
     โครงการใหม่ 
     โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีท่ีเริม่ด าเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน) 

ปีท่ี 1  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนนิการ.................... งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 2  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 3  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 4  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 5  ด าเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ช่ือ-สุกล      นางสาวธาวัลย์  อัมพวา      ภาควิชา/สาขาวิชา   คณิตศาสตรแ์ละวิทยาการคอมพิวเตอร/์คณิตศาสตร์    ง 
เบอร์โทรศัพท์    02 -549- 4139 และ  089-668-7909                                                                                       ง 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ.2563-2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบรุ ี

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
� ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
� ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม   
� ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 นวัตกรรมบริหารจัดการ 

4.2 สอดคล้องกับค่าใชจ้่ายโครงการใด  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 � 1. โครงการด้านการพัฒนาหลักสตูรและยกระดับหลักสตูรสู่มาตรฐานสากล 
 � 2. โครงการด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อผลิตนวัตกร 

�  3. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคณุสมบัติบณัฑติที่พึงประสงค์ 
� 4. โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม   
                (Innopreneur ,ยุวสตาร์ทอัพ) 
� 5. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
� 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผูส้ร้างนวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจใหม่ 
�        7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนและส่งเสรมิกระบวนการคิดในด้าน Problem Solving, 
                 Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 
� 8. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต  
                (Up skill/Re skill/New skill) 
� 9. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรยีนรูส้ าหรับผู้สูงวัย 
�        10. โครงการดา้นการพฒันาอาจารย์ให้เป็นนักวิจยัและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
� 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวตักรรม 
�        12. โครงการเผยแพรผ่ลงานวิจัยและนวัตกรรม 
� 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพรองรับการเป็น Innovative University 
�        14. โครงการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
� 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรบัการจัดอันดับโดย University of Indonesia (UI) 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 

3 
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5. วัตถุประสงค ์/ ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ เป็นการบอกให้ทราบว่าการด าเนินโครงการนี้มีความต้องการให้เกิดอะไรขึ้น  
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับแนวทางในการปรับตัวเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับแนวทางในการปรับตัวเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ร้อยละ 
93.49  

 

6. นวัตกรรมที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังจากด าเนินงานโครงการเสร็จสิ้น 
      6.1  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) คือ การพัฒนาและน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

6.2  นวัตกรรมทางเทคโนโลยี (Technological Innovation) คือ นวัตกรรมที่มีพื้นฐาน หรือขอบเขตของการพัฒนามาจาก 
       เทคโนโลยไีด้แก่ 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

6.3  นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) คือ การประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ ได้แก่ 
…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 
6.4   นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) คือ เร่ืองของการคิดค้นและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการตลอดจน

กระบวนการจัดการองค์การใหม่ที่  ส่งผลให้ระบบการท างานการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการให้บริการของ
องค์การมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นได้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 
7.  กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ  

-  ผู้บรหิาร       จ านวน...........1.............คน  
-  อาจารย์   จ านวน..........7..............คน 
-  นักศึกษา   จ านวน.........14.............คน 

8.  กิจกรรมการด าเนินงาน 

8.1  การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
     1.  ขออนุมัติโครงการ  
          ผู้รับผิดชอบโครงการขออนุมัติด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 
     2.  ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนด าเนินการ   
          ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินโครงการในวันที่ 27 มีนาคม 2564 

8.2  การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
1.  ติดต่อวิทยากร  
     เนื่องจากสถาการณ์โควดิ-19 ท าให้ผู้รับผดิชอบโครงการปรับโครงการเป็นออนไลน์ ดังนั้น ผู้รบัผดิชอบโครงการจึง

ด าเนินการเป็นวิทยากรในโครงการนี้ 
2.  ด าเนินการตามตารางก าหนดการ  
    ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินโครงการร่วมก้บอาจารย์ที่ปรึกษา 

8.3  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
 1.  การติดตามตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งช้ี พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามขอ้ 14) 

         - รายงานการด าเนินโครงการและการประเมินผลการจดัโครงการ 
    - ระยะเวลาในการติดตามผล 1 เดือนหลังด าเนินการเสร็จ 
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9.  สถานที่ด าเนินงาน  (ระบุ) ด าเนินโครงการทางออนไลน ์

10.  ก าหนดการจัดโครงการ  วันที่....27.....เดือน....มีนาคม.......พ.ศ. ...2564......  ถึง วันท่ี....27.....เดอืน....มีนาคม.......พ.ศ. ...2564......   

11.  งบประมาณ…………-...........…….บาท     จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์ม ง.7 ค านวณค่าใช้จ่ายโครงการ 
12. ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 
 

รายการตัวชี้วัด หน่วย 
แผน/ผล  

การด าเนินงาน 
อธิบายสาเหตุ 
ที่ไม่สามารถ

บรรลุตามแผน มทร. แผน ผล 
เชิงปริมาณ    
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/อบรมดา้นภาษา คน  14 14  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรม
ครบถ้วน 

ร้อยละ 
80 80 100 

 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 82 82 92.86  

4. จ านวนครั้งที่ด าเนินโครงการ ครั้ง  1 1  

เชิงคุณภาพ 

1. 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจดั
โครงการ 

ร้อยละ 
82 82 91.43 

 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ไดร้ับ  ร้อยละ 84 84 92.86  
เชิงเวลา 
1. โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 90 100  
วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินโครงการ  อธิบายสาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุตามแผน 

แผน เริ่มต้น    วันท่ี   -27   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
แล้วเสร็จ วันท่ี   -27   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

              
        
       
       
       

ผล 
 

เริ่มต้น    วันที ่  -27   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
แล้วเสร็จ วันท่ี   -27   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 

 

13.  ปัญหา/อุปสรรค  ในการด าเนินงานที่ผ่านมา (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง)  
      - 
14.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน  (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง  A Act) 
      ควรมีศิษยเ์ก่ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ให้รุ่นน้องได้รบัทราบปัญหา อุปสรรค (ถ้ามี) ในการออกฝึกประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการ 

15.  สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ในการด าเนินโครงการ 
-             - 
       - 
 
 
           ลงช่ือ..............................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                (นางสาวธาวัลย์  อัมพวา) 
              ต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาคณิตศาสตร ์
       .......20....../..เมษายน......./...2564........ 
 

i. Emr



โครงการเตรียมความพร้อมออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วันเสาร์ที่ 27 มีนาคม 2564 

 

 
 

ดร.วรรณา  ศรีปราชญ์ หัวหนา้สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

กล่าวเปิดโครงการและให้โอวาทในการออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

 

 

     
 



    
 

     
 

    
 



    
 

   
 

        
 

    



ล ำดับ ชื่อเต็ม กำรด ำเนินกำรของผู้ใช้ ประทับเวลำ หมำยเหตุ

1 ธำวัลย์ อัมพวำ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 9:43:33 AM อำจำรย์ (ผู้ด ำเนินรำยกำร)

2 วรรณำ ศรีปรำชญ์ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 9:53:19 AM อำจำรย์

3 อมรำภรณ์ บ ำเพ็ญดี เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 9:57:33 AM อำจำรย์

4 มงคล ทำทอง เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:00:29 AM อำจำรย์ (ผู้ร่วมด ำเนินรำยกำร)

5 รัฐพรหม พรหมค ำ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:02:24 AM อำจำรย์

6 อัคเรศ สิงห์ทำ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:03:44 AM อำจำรย์

7 วำสนำ ทองก ำแหง เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:07:59 AM อำจำรย์

8 สมนึก ศรีสวัสด์ิ ออกแล้ว 5/29/2021, 11:10:19 AM อำจำรย์

วันเสาร์ที ่27 มนีาคม 2564

รายชื่อโครงการผู้เขา้ร่วมโครงการ

โครงการเตรียมความพร้อมออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ             

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



ล ำดับ ชื่อเต็ม กำรด ำเนินกำรของผู้ใช้ ประทับเวลำ หมำยเหตุ

1 ธัญญำรัตน์ม่วงนุด เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 9:51:20 AM นักศึกษำ

2 สิรภพ ศิลำสุวรรณ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 9:55:17 AM นักศึกษำ

3 กุลสตรีคะยำบุตร เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 9:55:32 AM นักศึกษำ

4 รวีวรรณทองโชติ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 9:55:52 AM นักศึกษำ

5 ยุถิกำสิงหวิบูลย์ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 9:56:09 AM นักศึกษำ

6 ณัฐธิดำผลเงำะ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 9:59:40 AM นักศึกษำ

7 อดิศักด์ิ สรรพศรี เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:00:18 AM นักศึกษำ

8 ทัดบุญ จันตรี เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:00:24 AM นักศึกษำ

9 มนุชำธิป กุลพิพัฒน์รัตน์ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:00:34 AM นักศึกษำ

10 ธัญญำรัตน์เอำสูงเนิน เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:01:18 AM นักศึกษำ

11 ญดำตำแสง เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:01:21 AM นักศึกษำ

12 ยศวดี พรรณพลีวรรณ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:03:54 AM นักศึกษำ

13 ศศิพรรณไตรพันธุ์ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:05:09 AM นักศึกษำ

14 จิรเมธ ศรีดำชำติ เข้ำร่วมแล้ว 5/29/2021, 10:06:33 AM นักศึกษำ

รายชื่อโครงการผู้เขา้ร่วมโครงการ

โครงการเตรียมความพร้อมออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วันเสาร์ที ่27 มนีาคม 2564



รายงานสรุปผลการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล 

“โครงการเตรียมความพร้อมออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ” 

ออนไลน์ 

วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2564 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

      สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการออกฝึก

ประสบการณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ในสถานประกอบการเพ่ือที่จะได้เตรียมความพร้อมประสบการณ์

วิชาชีพจากการเรียนในห้องเรียนไปสู่สถานประกอบการซึ่งเป็นองค์กรภายนอกรั้วมหาวิทยาลัย ดังนั้นสาขาวิชา

คณิตศาสตร์จึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมออกฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ  เพ่ือให้นักศึกษาได้

เตรียมตัวในด้านต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย การเห็นความส าคัญของเวลา การมีจิตอาสา และการปรับตัวใน

วัฒนธรรมองค์กร จากการด าเนินโครงการดังกล่าวได้ท าการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ผลการศึกษามี

ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 1 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการที่ท่านไปฝึกงาน/
ฝึกสหกิจศึกษา 

ประเภทสถานประกอบการ จ านวน(คน) ร้อยละ 

หน่วยงานราชการ 10 71.43 

เอกชน 3 21.43 

อ่ืน ๆ 1 7.14 

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไปฝึกงาน/ฝึกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ
ในหน่วยงานราชการ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.433 สถานประกอบการในหน่วยงาน
เอกชน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 และสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานอ่ืน ๆ จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 2 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามจังหวัดที่นักศึกษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกิจศึกษา 

จังหวัด จ านวน(คน) ร้อยละ 
กรุงเทพมหานคร 3 21.43 

ชลบุร ี 1 7.14 

นนทบุรี 1 7.14 

ปทุมธานี 8 57.15 
ปราจีนบุรี 1 7.14 

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไปฝึกงาน/ฝึกสหกิจในสถานประกอบการใน
ปทุมธานี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.15 สถานประกอบการในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43 สถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี นนทบุรี  ปราจีนบุรี
จังหวัดละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 

 

ตารางที่ 3 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญในเรื่องของการตรงต่อเวลามีความส าคัญ
มากน้อยเพียงใด 

สถานที่ท างาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
มากที่สุด 11 78.57 

มาก 2 14.29 
ปานกลาง 1 7.14 

น้อย - - 
น้อยที่สุด - - 

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่  3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในเรื่องการให้
ความส าคัญในเรื่องของการตรงต่อเวลาตามประเด็นมากที่สุด คือ มากที่สุด จ านวน 11 คน คิด
เป็นร้อยละ 78.57 และจากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเฉลี่ยตามประเด็นมีค่าร้อยละของระดับความ
พึงพอใจตามประเด็น คือ ร้อยละ 94.29 หรือ 4.73 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 4 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญในเรื่องของการมีจิตอาสามีความส าคัญมาก
น้อยเพียงใด 

สถานที่ท างาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
มากที่สุด 11 78.57 

มาก 1 7.14 
ปานกลาง 2 14.29 

น้อย - - 
น้อยที่สุด - - 

รวม 14 100.00 

 จากตารางที่ 4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในเรื่องการ ให้
ความส าคัญในเรื่องของจิตอาสาตามประเด็นมากที่สุด คือ มากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ 78.57 และจากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเฉลี่ยตามประเด็นมีค่าร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ตามประเด็น คือ ร้อยละ 92.86 หรือ 4.64 

 

 

ตารางที่ 5 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญในเรื่องของการแต่งกายสุภาพมีความส าคัญ
มากน้อยเพียงใด 

สถานที่ท างาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
มากที่สุด 9 64.29 

มาก 4 28.57 
ปานกลาง 1 7.14 

น้อย - - 
น้อยที่สุด - - 

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่  5 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในเรื่องการให้
ความส าคัญในเรื่องของการแต่งกายสุภาพตามประเด็นมากที่สุด คือ มากที่สุด จ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 64.29 และจากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเฉลี่ยตามประเด็นมีค่าร้อยละของระดับความ
พึงพอใจตามประเด็น คือ ร้อยละ 91.43 หรือ 4.57 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 6 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญในเรื่องของทัศคติเชิงบวกมีความส าคัญมาก
น้อยเพียงใด 

สถานที่ท างาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
มากที่สุด 10 71.43 

มาก 3 21.43 
ปานกลาง 1 7.14 

น้อย - - 
น้อยที่สุด - - 

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่ 6 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในเรื่องการให้

ความส าคัญในเรื่องทัศคติเชิงบวกตามประเด็นมากท่ีสุด คือ มากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อย

ละ 71.43 และจากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเฉลี่ยตามประเด็นมีค่าร้อยละของระดับความพึงพอใจ

ตามประเด็น คือ ร้อยละ 92.86 หรือ 4.64 

 

 

ตารางที่ 7 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญในเรื่องของการรู้จักกาลเทศะมีความส าคัญ
มากน้อยเพียงใด 

สถานที่ท างาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
มากที่สุด 13 92.86 

มาก - - 
ปานกลาง 1 7.14 

น้อย - - 
น้อยที่สุด - - 

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่ 7 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในเรื่องการให้

ความส าคัญในเรื่องการรู้จักกาลเทศะตามประเด็นมากท่ีสุด คือ มากท่ีสุด จ านวน 13 คน คิดเป็น

ร้อยละ 92.86 และจากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเฉลี่ยตามประเด็นมีค่าร้อยละของระดับความพึง

พอใจตามประเด็น คือ ร้อยละ 97.14 หรือ 4.86 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 8 จ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญในเรื่องของการเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มี
ความส าคัญมากน้อยเพียงใด 

สถานที่ท างาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
มากที่สุด 12 85.72 

มาก 1 7.14 
ปานกลาง 1 7.14 

น้อย - - 
น้อยที่สุด - - 

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่  8 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในเรื่องการให้
ความส าคัญในเรื่องการเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตามประเด็นมากที่สุด คือ มากที่สุด จ านวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 85.72 และจากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเฉลี่ยตามประเด็นมีค่าร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจตามประเด็น คือ ร้อยละ 95.71 หรือ 4.79 

 

 

ตารางที่ 9 จ านวนร้อยละของความพึงพอใจในการน าความรู้จากโครงการไปใช้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

ระดับความพึงพอใจ จ านวน(คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 10 71.43 

มาก 3 21.43 

ปานกลาง 1 7.14 

น้อย - - 

น้อยที่สุด - - 

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่ 19 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในการน าความรู้จาก
โครงการไปใช้ประโยชน์ตามประเด็นมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.43 และจากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเฉลี่ยตามประเด็นมีค่าร้อยละของระดับความพึงพอใจตาม
ประเด็น คือ ร้อยละ 92.86 หรือ 4.64 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 10 จ านวนร้อยละของความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการมากน้อยเพียงใด 

ระดับความพึงพอใจ จ านวน(คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 9 64.29 

มาก 4 28.57 

ปานกลาง 1 7.14 

น้อย - - 

น้อยที่สุด - - 

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่ 20 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในกระบวนการจัด
โครงการตามประเด็นมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 64.29 และจาก
การวิเคราะห์ผลข้อมูลเฉลี่ยตามประเด็นมีค่าร้อยละของระดับความพึงพอใจตามประเด็น คือ 
ร้อยละ 91.43 หรือ 4.57 

 

 

ตารางที่ 11 จ านวนร้อยละของความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับมากน้อยเพียงใด 

ระดับความพึงพอใจ จ านวน(คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 10 71.43 

มาก 3 21.43 

ปานกลาง 1 7.14 

น้อย -  

น้อยที่สุด -  

รวม 14 100.00 

  จากตารางที่ 21 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ
ตามประเด็นมากที่สุด คือ ระดับมากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 และจากการ
วิเคราะห์ผลข้อมูลเฉลี่ยตามประเด็นมีค่าร้อยละของระดับความพึงพอใจตามประเด็น คือ ร้อยละ 
92.86 หรือ 4.64 

 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ไม่มี 

 



7/6/2564 แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความพรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ปทมุธานี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ปราจนีบรุี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

กรุงเทพมหานคร

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ปทมุธานี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ปทมุธานี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ปทมุธานี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ปทมุธานี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ปทมุธานี 

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

นนทบรุี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ชลบรุี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

กรุงเทพมหานคร

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ปทมุธานี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

กรุงเทพมหานคร

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *



7/6/2564 แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความพรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

https://docs.google.com/forms/d/15e5HWPE3-5k_Cx2raPDTCzRhN3fv0lSAefJnn1ePQEI/edit#responses 38/42

ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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ตอนที� 1 ขอ้มลูทั�วไปของผูต้อบแบบประเมนิ

หน่วยงานราชการ

เอกชน

อื�น ๆ

ปทมุธานี

แบบประเมนิความพงึพอใจโครงการเตรยีมความ
พรอ้มออกฝึกประสบการณใ์นสถานประกอบการ
สาขาวชิาคณติศาสตร ์คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

ประเภทสถานประกอบการที�ทา่นไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *

จังหวัดที�นักศกึษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกจิศกึษา *
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ตอนที� 2 ขอใหท้า่นตอบแบบประเมนินี�ตามความคดิเห็นของทา่นตามความเป็นจรงิ *

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
ตรงตอ่เวลามี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
มจีติอาสามคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
แตง่กายสภุาพมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่
ทัศนคตเิชงิบวกมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
รูจั้กกาลเทศะมี
ความสําคัญมาก
นอ้ยเพยีงใด

นักศกึษาคดิวา่การ
เปิดใจเรยีนรูส้ ิ�ง
ใหม ่ๆ มคีวาม
สําคัญมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษานําความรู ้
ไปใชป้ระโยชน์
มากนอ้ยเพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจใน
กระบวนการจัด
โครงการมากนอ้ย
เพยีงใด

นักศกึษามคีวาม
พงึพอใจตอ่
ประโยชน์ที�ไดรั้บ
มากนอ้ยเพยีงใด
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รายงานผลการดำเนินโครงการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ออนไลน์) 

 

สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ชั้นปีท่ี 3 

 

ระหว่างวันที่ 8 – 19 กุมภาพันธ์ 2564 

 

 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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แบบเสนอโครงการ  
� งบประมาณแผ่นดิน       � งบประมาณเงินรายได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

       ; ผลผลิต :  ผูส้ำเรจ็การศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             � ผลผลติ :  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
 

1. ชื่อโครงการ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ออนไลน์)” 

2. ประเภทโครงการ 
; โครงการใหม ่
     โครงการต่อเนื่อง (ระบุปีท่ีเริม่ดำเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน) 

ปีท่ี 1  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนนิการ.................... งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 2  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 3  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีท่ี 4  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 
ปีที ่5  ดำเนินการในปีงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนนิการ.................... งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง........................บาท 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ช่ือ-สกุล  นายโอม สถิตยนาค      สาขาวิชาคณติศาสตร์  

เบอร์โทรศัพท์ 0839930083, 025494139 

4. ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ.2563-2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุร ี

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์  
� ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
� ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม   
� ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 นวัตกรรมบริหารจัดการ 

4.2 สอดคล้องกับค่าใชจ้่ายโครงการใด  (เลือกเพียง 1 ข้อ) 
 � 1. โครงการด้านการพัฒนาหลักสตูรและยกระดับหลักสตูรสู่มาตรฐานสากล 
 � 2. โครงการด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อผลิตนวัตกร 

;  3. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคณุสมบัติบณัฑติที่พึงประสงค ์
� 4. โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม   
                (Innopreneur ,ยุวสตาร์ทอัพ) 
� 5. โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
� 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผูส้ร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกิจใหม ่
�        7. โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการสอนและส่งเสรมิกระบวนการคิดในด้าน Problem Solving, 
                 Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 
� 8. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต  
                (Up skill/Re skill/New skill) 
� 9. โครงการพัฒนระบบส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับผู้สูงวัย 
�        10. โครงการด้านการพฒันาอาจารย์ให้เป็นนักวิจยัและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศ 
� 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวตักรรม 
�        12. โครงการเผยแพรผ่ลงานวิจัยและนวัตกรรม 
� 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาศักยภาพรองรับการเป็น Innovative University 
�        14. โครงการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
� 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรบัการจัดอันดับโดย University of Indonesia (UI) 
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5. หลักการและเหตุผล (บรรยาย ความเป็นมา เหตุผล ปัญหา ความจำเป็น ความสำคัญ ที่ต้องจัดทำโครงการรวมถึงผล 
ที่จะเกิดขึ้น/ผลที่จะได้รับจากการจัดโครงการ  อย่างน้อย 1 หน้ากระดาษ) 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้กำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี พ.ศ. 2563-2580 ปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 2564 ซึ่งหนึ่งในพันธกิจ (Mission) คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์และ 
เรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนต้องสอดคล้องทักษะทางสังคม ทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มีวิจารณญาณ แก้ปัญหาเป็น สื่อสารดี เต็มใจ ร่วมมือ ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี อัพเดตทุก
ข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันสื่อ รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ฉลาดสื่อสาร และทักษะชีวิตและ อาชีพ มีความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม่ ใส่
ใจดูแลตัวเอง รู้จักเข้าสังคม  

ทักษะด้านภาษาถือได้ว่าเป็นสิ่งสำคัญของคนในปัจจุบัน เนื่องจากระบบเศรษฐกิจและสังคมที่มีลักษณะเปิด ทำให้ผู้คนจากต่างถิ่น
ฐานได้มีโอกาสได้พบปะและเกิดความสัมพันธ์ระหว่างกัน ทั้งนี้การใช้ภาษาในการสื่อสารจำเป็นที่จะต้องเข้าใจกันทั้งสองฝ่ายซึ่งภาษาที่
สามารถใช้เป็นภาษากลางได้อย่างกว้างขวางก็คือภาษาอังกฤษ โดยถ้าหากนักศึกษาหรือบัณฑิตมีความสามารถทางภาษาทั้งในการสื่อสาร
และในด้านวิชาการก็ย่อมที่จะสร้างโอกาสในการแข่งขันได้มากยิ่งขึ้น 

ดังนั้นทางสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์มีทัศนคติที่ดีในการ
ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้งในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ซึ่งจะส่งผลให้ทักษะด้านการสื่อสารดียิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ในเชิง
ปฏิบัติได้อย่างดี เช่น การแนะนำตนเอง การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน การฝึกทักษะทางภาษาจากสื่อต่างๆ เช่น เพลง ภาพยนตร์ 
ตลอดจนการนำเสนอผลงาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการอีกด้วย 

                                                                                                                            

6. วัตถุประสงค ์/ ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ เป็นการบอกให้ทราบว่าการดำเนินโครงการนี้มีความต้องการให้เกิดอะไรขึ้น  

  

ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. นักศึกษาได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ทางด้านการสื่อสาร 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการผ่านแบบทดสอบ
ทางด้านการสื่อสาร 

ร้อยละ 80 

 
7. นวัตกรรมที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังจากดำเนินงานโครงการเสร็จสิ้น 
      7.1  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) คือ การพัฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.2  นวัตกรรมทางเทคโนโลยี (Technological Innovation) คือ นวัตกรรมที่มีพื้นฐาน หรือขอบเขตของการพัฒนามาจาก 
       เทคโนโลยไีด้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

7.3  นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) คือ การประยุกต์ใช้แนวคิด วิธีการ หรือกระบวนการใหม่ ได้แก่ 
…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 
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7.4   นวัตกรรมการบริหาร (Administrative Innovation) คือ เร่ืองของการคิดค้นและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธีการตลอดจน
กระบวนการจัดการองค์การใหม่ที่  ส่งผลให้ระบบการทำงานการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ และการให้บริการของ
องค์การมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นได้แก ่

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 
 
8.  กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ  

-  นักศึกษาของ มทรธ.  จำนวน............14............ .คน 
 

9.  กิจกรรมการดำเนินงาน 

9.1  การวางแผนการดำเนินการ (P_Plan) 
เช่น  1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     2.  ขออนุมัติโครงการ 
     3.  ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินการ   

9.2  การดำเนินงานตามแผน (D_Do) 
เช่น  1.  จัดเตรียมการ  ติดต่อวิทยากร  สถานท่ี เตรียมเอกสาร และอุปกรณต์่าง ๆ 

 2.  ดำเนินการตามตารางกำหนดการ เช่น  บรรยาย  ประชุมกลุม่อภิปราย  กรณีศึกษาและเกม ฝึกปฏิบัติ  
3.  เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย ระบุ............................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………….......................……………………………………………………. 

 
9.3  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check) 

1.  การติดตามตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งช้ี พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อ 14) 

 - รายงานการดำเนินโครงการและการประเมินผลการจัดโครงการ  

 - ระยะเวลาในการติดตามผล 1 เดือนหลังดำเนินการเสร็จ 

10.  สถานที่ดำเนินงาน  (ระบุ) อบรมออนไลนผ์่านระบบ MS TEAM และ D-Learn 

11.  กำหนดการจัดโครงการ  วันที่ 8 – 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

12.  งบประมาณ…………-.......…….บาท     จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์ม ง.7 คำนวณค่าใช้จ่ายโครงการ 
13. แผนการดำเนินงานและการใช่จ่ายงบประมาณ  (ข้อ 1-4 ใส่เครื่องหมาย  /  ข้อ 5 ใส่เป็นตัวเลข) 

 

แผนการดำเนินงาน และ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการดำเนินการ (P_Plan)    3 3        

2.การดำเนินการจัดโครงการ (D_Do)     3        
3.ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน (C_Check) 

    3        

4.ปรับปรุง/พัฒนา/แก้ไขจากผลการ
ติดตามและประเมินผล (A_Act) 

    3 3       

5.แผนการเบิกจ่ายเงิน 
หน่วย : ล้านบาท  (ทศนิยม 3 ตำแหน่ง) 

    0.00        
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14.  ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต   
14.1 เชิงปริมาณ 

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการ.......14........คน   
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ  80  
3.  ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์  ร้อยละ  82 
4.  จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ......1........ครั้ง 

14.2 เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการโครงการ  ร้อยละ  82 
2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับ   ร้อยละ  84 

14.3 เชิงเวลา 
1.  โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  ร้อยละ  90 

14.4 ตัวชี้วัดการบูรณาการ 
(ระบุ).................................................................................................. 
 

15.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้วจะเกิดผลอย่างไรบ้าง ใครเป็นผู้ได้รับ ท้ังประโยชน์โดยตรงและประโยชน์ 

      ด้านผลกระทบของโครงการ )    

       นักศึกษาได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทางด้านการสื่อสาร และได้รับความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการทดสอบตาม
มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

16.  ปัญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินงานที่ผ่านมา (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง)  
............................................................................................................................................................................................................................. 

17.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน  (เฉพาะโครงการต่อเนื่อง  A Act) 
............................................................................................................................................................................................................................. 

18.  สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ในการดำเนินโครงการ 
สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 

1. สัญญาณอินเตอร์เน็ตในการออนไลน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ  1. แนะนำให้ผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมในเรื่องของ 
สัญญาณอินเตอร์เนต็เพื่อให้เข้าร่วมออนไลนไ์ด้ตลอดการดำเนิน 
โครงการ 

 
 
           ลงช่ือ...............................................ผูเ้สนอโครงการ 
       (......นายโอม สถิตยนาค....) 
       ตำแหน่ง.....อาจารย์สาขาวิชาคณติศาสตร์... 
             1 กุมภาพันธ์ 2564 
 
ความคิดเห็นผู้บังคับบญัชาเบื้องตน้................................................................................................................................................. 
           ลงช่ือ.................................................... 
       (ดร.วรรณา ศรีปราชญ์)  

หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร ์   
       ……………................................... 
 
 
 
 
 
 

***แนบตารางการอบรม สมัมนา  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุช่ือวิทยากร  ตำแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด  เพื่อประกอบการพิจารณา 

อ"#$ใ&' เ)นการ ตาม เสนอ 9
norrs

1 ก Wr 2 564
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ออนไลน์) 
วันที่ 8 – 19 กุมภาพันธ์ 2564 

อบรมออนไลน์ผ่านระบบ MS TEAM และ D-Learn 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 14 คน 
 
วิทยากร อ.โอม สถิตยนาค 

วัน-เวลา หัวข้อ 
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564   เวลา 17.00 – 18.30 น. Greeting and Introduction 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 17.00 – 18.30 น. Communication in English 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 17.00 – 18.30 น. Grammar in use 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 17.00 – 18.30 น. Grammar in use (continue) 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 17.00 – 18.30 น. English Tests 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ
การใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
(ออนไลน์)

วนัท่ี 8 – 19 กมุภาพนัธ ์2564



ก าหนดการอบรม

วนั-เวลา หวัข้อ

วนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์2564   เวลา 17.00 – 18.30 น. Greeting and Introduction

วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ ์2564 เวลา 17.00 – 18.30 น. Communication in English

วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2564 เวลา 17.00 – 18.30 น. Grammar in use

วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2564 เวลา 17.00 – 18.30 น. Grammar in use (continue)

วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2564 เวลา 17.00 – 18.30 น. English Tests



การวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21

กับ การประเมินผลในชั้นเรียนตามหลักสูตร



4

ความรู้ 

(knowledge: K)

ทักษะกระบวนการ 

(process skill: P)

คุณลักษณะ 

(Attribute: A)



GREETING AND INTRODUCTION

Let’s greet to each other

• What is your name?

• How are you?

• Who are you?

• What do you do?

• What would you like to be in the future?



COMMUNICATION IN ENGLISH

The five purposes for communication are to 

• inform, 

• imagine,

• influence, 

• meet social expectations and 

• express feelings.

Most of the problems that occur in relationships and between business organizations are due to
ineffective communication, which can happen when people fail to communicate or when
processes lead to confusion so the communication is not fully understood.



• The communication process involves three steps: thought,
encoding and decoding. In thought, the person creates the idea,
concept, feeling or information. In encoding, the person sends the
message to their colleague, supervisor, friend, family member or
stranger. Finally the receiver of the message will need to decode it
and translate the message into something that he or she fully
understands.

COMMUNICATION IN ENGLISH



• This process involves two elements known as content and context.
The content is what is actually being said, the actual words and
symbols used. The context is the nonverbal elements that
accompany the content. These can be the sender's eyes or body
language movements, such as hand gestures.

COMMUNICATION IN ENGLISH



• There are a few barriers that exist and prevent communication from
being truly effective. One of these barriers is culture bias. People
often allow their past experiences and their culture or their
background to change the meaning of messages. This can be good
when it helps people understand new things but it can also be bad
when it changes the message meaning.

COMMUNICATION IN ENGLISH



ภาพการอบรม 
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116110901001-6 นางสาว กุลสตร ี คะยาบุตร Pass Pass 5 50 7 36.84 

116110901002-4 นางสาว ธญัญารตัน์ เอาสงูเนิน Pass Pass 4 40 8 42.11 

116110901005-7 นางสาว รววีรรณ ทองโชต ิ Pass Pass 6 60 9 47.37 

116110901009-9 นางสาว ณฐัธดิา ผลเงาะ Pass Pass 6 60 7 36.84 

116110901010-7 นาย ทดับุญ จนัตร ี Pass Pass 7 70 11 57.89 

116110901011-5 นางสาว ธญัญารตัน์ ม่วงนุด Pass Pass 7 70 15 78.95 

116110901012-3 นาย มนุชาธปิ กุลพพิฒัน์รตัน์ Pass Pass 3 30 10 52.63 

116110901013-1 นางสาว ยุถกิา สงิหวบิูลย ์ Pass Pass 7 70 10 52.63 

116110901019-8 นาย สริภพ ศลิาสุวรรณ Pass Pass 3 30 10 52.63 

116110901022-2 นาย จริเมธ ศรดีาชาต ิ Pass Pass 5 50 7 36.84 

116110901025-5 นางสาว ญดา ตาแสง Pass Pass 5 50 8 42.11 

116110901026-3 นางสาว ศศพิรรณ ไตรพนัธุ ์ Pass Pass 5 50 9 47.37 

116110901027-1 นางสาว ยศวด ี พรรณพลวีรรณ Pass Pass 7 70 11 57.89 

116110901034-7 นาย อดศิกัดิ ์ สรรพศร ี Pass Pass 6 60 6 31.58 

 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการครบ 100%  

และสอบผ่านแบบทดสอบทางด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 100% 

 

  



แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



สรุปผลการประเมิน 

ผู้ตอบแบบสอบถาม 14 คน 

ท่านคิดว่าระดับความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษของท่านอยู่ในระดับใด 

ทักษะ ดีมาก ดี ปานกลาง แย ่ แย่มาก 
การฟัง 0 2 6 4 2 
การพูด 0 2 5 4 3 
การอ่าน 0 3 7 4 0 
การเขียน 0 3 7 4 0 

 

ท่านคิดว่าความสามารถทางภาษาอังกฤษแต่ละด้านมีความสำคัญต่อท่านในระดับใด 

ทักษะ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
การสื่อสาร 1 5 6 2 0 
การศึกษา 10 4 0 0 0 
การใช้
ชีวิตประจำวัน 

0 4 7 3 0 

 

ท่านคิดว่าท่านต้องการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษแต่ละด้านอีกหรือไม่ 

ทักษะ ต้องการ ไม่ต้องการ 
การฟัง 14 0 
การพูด 14 0 
การอ่าน 14 0 
การเขียน 14 0 

 

ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการนี้ในระดับใด 

ระดับ 5 4 3 2 1 
จำนวน 4 10 0 0 0 

คะแนนเฉลี่ย 4.28 

 
 



โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัครงาน 
และศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
วันที่ 21  มีนาคม  2564 

ณ ห้อง ST1 906 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี



                                       บันทกึข้อความ      
ส่วนราชการ  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โทร.02 5494139-40 
ท่ี  อว 0649.07.5/ พิเศษ                                                       วันท่ี  22  กุมภาพันธ์  2564       
เร่ือง ขออนุมัติดําเนินโครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัครงานและศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เรียน หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 

ด้วย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จะดําเนินโครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัครงานและ
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาสําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ในวันท่ี 21 มีนาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาได้ทราบถึงลักษณะการทํางานในสายงานของตนเอง คุณสมบัติของบัณฑิตท่ี
องค์กรต้องการ และเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพในการสัมภาษณ์งานของนักศึกษาให้พร้อมสําหรับการสมัครงาน 
และเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาท่ีจะศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ทําให้นักศึกษาท่ีจะศึกษา
ต่อทราบถึงแนวทางการสมัคร การสัมภาษณ์ และความรู้ท่ีจะนําไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการน้ี สาขาวิชาฯ จึงขออนุมัติดําเนินโครงการโครงการเตรียมความพร.อมสำหรับการ
สมัครงานและศึกษาต<อระดับบัณฑิตศึกษาในวันท่ี 21 มีนาคม 2564 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห.องST-1 906 
คณะวิทยาศาสตรJและเทคโนโลยี โดยไม<ขอเบิกงบประมาณ ดังเอกสารโครงการฯ ท่ีแนบมาพร.อมน้ี  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 

 
      (นายอัคเรศ  สิงห0ทา) 

                                                                          ผู5รับผิดชอบโครงการ 
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แบบเสนอโครงการ  
  งบประมาณแผ3นดิน    งบประมาณเงินรายได8  ประจำป;งบประมาณ พ.ศ.2562 

หน3วยงาน คณะวิทยาศาสตรFและเทคโนโลยี 
 
 

       ผลผลิต :  ผู(สำเร็จการศึกษาด(านวิทยาศาสตร9และเทคโนโลย ี  ผลผลิต :  ผู(สำเร็จการศึกษาด(านสังคมศาสตร9 
       ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร(างองค9ความรู(    ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถGายทอดเทคโนโลย ี
       ผลผลิต : โครงการเตรียมความพร(อมสูGประชาคมอาเซียน  

 

1. ชื่อโครงการ โครงการเตรียมความพร(อมสำหรับการสมัครงานและศึกษาตGอระดับบัณฑิตศึกษา 

2. ประเภทโครงการ 
     โครงการใหมG 
     โครงการตGอเนื่อง (ระบุปRที่เริ่มดำเนินการครั้งแรกพร(อมงบประมาณที่ใช(ในการดำเนินงาน) 

ปRที่ 1  ดำเนินการในปRงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปR ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจGายจริง........................บาท 
ปRที่ 2  ดำเนินการในปRงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปR ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจGายจริง........................บาท 
ปRที่ 3  ดำเนินการในปRงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปR ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจGายจริง........................บาท 
ปRที่ 4  ดำเนินการในปRงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปR ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจGายจริง........................บาท 
ปRที่ 5  ดำเนินการในปRงบประมาณ.................วัน/เดือน/ปR ที่ดำเนินการ.................... งบประมาณที่เบิกจGายจริง........................บาท 

3. ผู7รับผิดชอบโครงการ 
 1. นายอัคเรศ  สิงห9ทา อาจารย9สาขาวิชาคณิตศาสตร9 คณะวิทยาศาสตร9และเทคโนโลย ี โทร. 02-549-4173 
 2. ดร.วงศ9วิศรุต  เขื่องสตุGง  อาจารย9สาขาวิชาคณิตศาสตร9 คณะวิทยาศาสตร9และเทคโนโลย ี โทร. 02-549-4173 

4. ความสอดคล7องกับแผนยุทธศาสตรHการพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปM  ระยะที่ 1  พ.ศ.2561-2564   

4.1 ประเด็นยุทธศาสตรH 

( / )  1. การผลิตและพัฒนากำลังคนด(านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับยุทธศาสตร9ชาต ิ

(   )  2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปcาหมายของประเทศ 

(   )  3. การพัฒนาความเปdนนานาชาติ 

(   )  4. การพัฒนาศักยภาพองค9กรรองรับการเปdนมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในกำกับ 

4.2 เปSาประสงคH ตัวชี้วัดเปSาประสงคH กลยุทธH  ตัวชี้วัดกลยุทธH 

(ระบุตามแผนยุทธศาสตร9การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปR ระยะที่ 1  พ.ศ.2561-2564)   

เปSาประสงคH กำลังคนมีทักษะความรู(ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได(ตาม
ศักยภาพ 

ตัวชี้วัดเปSาประสงคH ร(อยละของบัณฑิตในหลักสูตรที่เกี่ยวข(องกับกลุGมอุตสาหกรรมเปcาหมายได(ทำงานในกลุGมอุตสาหกรรม
เปcาหมายของประเทศ 

กลยุทธH พัฒนาบัณฑิตให(เปdนบัณฑิตที่พึงประสงค9ในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดกลยุทธH ร(อยละความพึงพอใจของนักศึกษาด(านสภาพแวดล(อมและบรรยากาศของการเรียนรู( 
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5. สอดคล7องกับคUาใช7จUายด7านใด(เลือกเพียง 1 ข7อ) 

( / )  1. คGาใช(จGายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

(   )  2. คGาใช(จGายอนุรักษ9พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สนองพระราชดำริ 

(  )  3. คGาใช(จGายโครงการพัฒนากำลังคนด(านนวัตกรรมเกษตรอาหาร 

(   )  4. คGาใช(จGายโครงการพัฒนาครูวิชาชีพเน(นภาคปฏิบัติ (Meister Model) 

6. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร9 เห็นความสำคัญของการเตรียมความพร(อมของนักศึกษาเพื่อก(าวเข(าสูGชีวิตการ
ทำงาน และการศึกษาตGอในระดับบัณฑิตศึกษา จึงได(จัดให(มีโครงการเตรียมความพร(อมสำหรับการสมัครงานและศึกษาตGอระดับ
บัณฑิตศึกษาให(กับนักศึกษาที่คาดวGาจะสำเร็จการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค9เพื่อให(นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ได(ทราบถึงลักษณะการ
ทำงานในสายงานของตนเอง คุณสมบัติของบัณฑิตที่องค9กรต(องการ และเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในการสัมภาษณ9งานของนักศึกษาให(พร(อม
สำหรับการสมัครงาน และเปdนการเตรียมความพร(อมสำหรับนักศึกษาที่จะศึกษาตGอในระดับบัณฑิตศึกษา ทำให(นักศึกษาที่จะศึกษาตGอทราบ
ถึงแนวทางการสมัคร การสัมภาษณ9 และความรู(ที่จะนำไปใช(ในการศึกษาตGอในระดับบัณฑิตศึกษา 

7. วัตถุประสงคH / ตัวชี้วัดของวัตถุประสงคH 

ตัวชี้วัดของวัตถุประสงคH 

วัตถุประสงคH ตัวชี้วัด หนUวยนับ คUาเปSาหมาย 

1. เพื่อให(นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ได(
ทราบถึงลักษณะการทำงานในสายงานของ
ตนเอง คุณ สมบัติของบัณ ฑิ ตที่ องค9กร
ต(องการ และเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในการ
สัมภาษณ9งานของนักศึกษาให(พร(อมสำหรับ
การสมัครงาน 

2. เพื่อให(นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาที่จะ
ศึกษาตGอในระดับบัณฑิตศึกษา ได(ทราบถึง
แนวทางการสมัคร การสัมภาษณ9  และ
ความรู(ที่จะนำไปใช(ในการศึกษาตGอในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการเตรียมความ
พร(อมสำหรับการสมัครงานและศึกษาตGอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ร(อยละ 84 

8.กลุUมเปSาหมายผู7รUวมโครงการ 
-  นักศึกษาชั้นปRที่ 4  จำนวน..............24...........คน 

9.กิจกรรมการดำเนินงาน 

9.1 การวางแผนการดำเนินการ (P_Plan) 
1.  ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมผู(เกี่ยวข(องเพื่อวางแผนดำเนินการ   

9.2 การดำเนินงานตามแผน (D_Do) 
1.  จัดเตรียมการ  ติดตGอวิทยากร และสถานที่  
2.  ดำเนินการตามตารางกำหนดการ  
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    9.3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check) 

1.  การติดตามตัวชี้วัดเปcาหมายผลผลิต  
     - รายงานการดำเนินโครงการและการประเมินผลการจัดโครงการ 

- ระยะเวลาในการติดตามผล 1 เดือนหลังดำเนินการเสร็จ 
 

10.สถานที่ดำเนินงาน ห(องST-1 906 คณะวิทยาศาสตร9และเทคโนโลย ี

11.กำหนดการจัดโครงการ วันที่....21......เดือน...มีนาคม...พ.ศ. ..2564...   

12.งบประมาณ…………-.....…….บาท 

13.แผนการดำเนินงานและการใชUจUายงบประมาณ  (ข(อ 1-4 ใสGเครื่องหมาย/  ข(อ 5 ใสGเปdนตัวเลข) 
นำข(อมูลจากข(อ 9 มาประกอบการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงาน และ 
การใช7จUายงบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการดำเนินการ (P_Plan)     /        

2.การดำเนินการจัดโครงการ (D_Do)      /       
3.ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงาน (C_Check) 

      /      

4.ปรับปรุง/พัฒนา/แกOไขจากผลการ 
ติดตามและประเมินผล (A_Act) 

       /     

5.แผนการเบิกจUายเงิน 
หนUวย : ลOานบาท (ทศนิยม 3 ตำแหนUง) 

            

14.ตัวชี้วัดเปSาหมายผลผลิต 
14.1เชิงปริมาณ 

1.ผู(เข(ารGวมโครงการ......24............คน 
2.ผู(เข(ารGวมโครงการอยูGในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถ(วน ร(อยละ  80  
3.จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ........1.......ครั้ง 

14.2เชิงคุณภาพ 
1. ผู(เข(ารGวมโครงการมีความพึงพอใจตGอประโยชน9ที่ได(รับ   ร(อยละ 85 

14.3เชิงเวลา 
1.โครงการ/กิจกรรมที่แล(วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ร(อยละ90 
2.วัน/เดือน/ปR ทีจ่ะดำเนินโครงการ 21 มีนาคม 2564 

15.ผลที่คาดวUาจะได7รับ 
ผู(เข(ารGวมโครงการที่ได(ทราบถึงการเตรียมความพร(อมสำหรับการสมัครงานและการศึกษาตGอระดับบัณฑิตศึกษา 

16.ปoญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินงานที่ผUานมา (เฉพาะโครงการตGอเนื่อง)  
- 

17.แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน(เฉพาะโครงการตUอเนื่องA Act) 

- 
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18. สาเหตุหรือปoจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ 
สาเหตุหรือปoจจัยความเสี่ยง แนวทางแก7ไข/ปSองกันความเสี่ยง 

- 
 

- 

  

 
 

     ลงชื่อ..............................................................ผู(เสนอโครงการ 

              (นายอัคเรศ สิงห9ทา) 

       ตำแหนGงอาจารย9สาขาวิชาคณิตศาสตร9 

             ....22...../.....ก.พ...../...2564.... 
 
 
ความคิดเห็นผู(บังคับบัญชาเบื้องต(น................................................................................................................................................. 
 
......................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ................. .............................................  
                       (ดร.วรรณา ศรีปราชญ9) 

  หัวหน(าสาขาวิชาคณิตศาสตร9 

                   ....22...../.....ก.พ...../...2564.... 

 
 
 
 
 
 



กำหนดการ 

โครงการเตรียมความพร3อมสำหรับการสมัครงานและศึกษาต>อระดับบัณฑิตศึกษา 

วันที่ 21 มีนาคม 2564 

ณ ห3องST-1 906  

คณะวิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 

 13.00 – 13.30 น.  ลงทะเบียน 

 13.30 – 13.40 น.  พิธีเป5ด 

 13.40 – 14.00 น.  บรรยายการสมัครงานและการทำงานในภาครัฐ  

โดย นางสาวพรรณพร เฉลยจิตรI 

 14.00 – 14.40 น.  บรรยายการสมัครงานและการทำงานในภาคเอกชน  

โดย นางสาวกรรณิกา ขันธชาต และนายจิรัฏฐI ยั่งยืนสุข 

 14.40 – 15.00 น.  บรรยายการเตรียมความพรRอมสำหรับการศึกษาตWอระดับบัณฑิตศึกษา 

โดย นายสุรชัย แผนชาต ิ

 15.00 – 15.50 น.  เสวนารวม 

 15.50 – 16.00 น.  พิธีป5ด 

 

หมายเหตุ  - เวลาในการบรรยายอาจจะเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 



 
คําส่ังสาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัครงานและศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

------------------- 
ด้วย สาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะดําเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัคร

งานและศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ในวันท่ี 21 มีนาคม 2564 ณ ห้อง ST-1 906 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดังต่อไปน้ี  
 
คณะกรรมการดําเนินงาน สถานท่ี และประเมินผล 
 1. ดร.วรรณา ศรีปราชญ์      ประธานกรรมการ 
 2. ผศ.สมนึก ศรีสวัสด์ิ      กรรมการ 
 3. ดร.รัฐพรหม พรหมคํา      กรรมการ 
 4. ผศ.ดร.วงศ์วิศรุต เข่ืองสตุ่ง     กรรมการ 
 5. นายอัคเรศ สิงห์ทา      กรรมการและเลขานุการ 
 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2564 
 
 

           (ดร.วรรณา ศรีปราชญ์) 
                  หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 
 
 
  



รายงานผลการดำเนินโครงการ  
โครงการเตรียมความพร.อมสำหรับการสมัครงานและศึกษาต<อระดับบัณฑิตศึกษา 

1. ชื่อโครงการ   โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัครงานและศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

2. ประเภทโครงการ 

 � โครงการใหม+ 

 � โครงการต+อเนื่อง (ระบุป7ที่เริ่มดำเนินการครั้งแรกพรAอมงบประมาณที่ใชAในการดำเนินงาน) 

      ป7ที่ 1 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป7)    งบประมาณที่ใชA   บาท 

      ป7ที่ 2 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป7)    งบประมาณที่ใชA   บาท 

      ป7ที่ 3 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป7)    งบประมาณที่ใชA   บาท 

      ป7ที่ 4 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป7)    งบประมาณที่ใชA   บาท 

      ป7ที่ 5 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ป7)    งบประมาณที่ใชA   บาท 

3. ช่ือผู7รับผิดชอบโครงการ  
 1. นายอัคเรศ  สิงหPทา อาจารยPสาขาวิชาคณิตศาสตรP คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลย ี

    โทร. 02-549-4173 

 2. นายวงศPวิศรุต  เขื่องสตุ+ง อาจารยPสาขาวิชาคณิตศาสตรP คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลย ี

         โทร. 02-549-4173 

4. ความสอดคล3องกับแผนยุทธศาสตร?การพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ปG  ระยะที่ 1  พ.ศ.2561-2564   

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร? 

( / )  1. การผลิตและพัฒนากำลังคนดAานวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับยุทธศาสตรPชาต ิ

(   )  2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป\าหมายของประเทศ 

(   )  3. การพัฒนาความเป]นนานาชาต ิ

(   )  4. การพัฒนาศักยภาพองคPกรรองรับการเป]นมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในกำกับ 

4.2 เปPาประสงค? ตัวชี้วัดเปPาประสงค? กลยุทธ?  ตัวชี้วัดกลยุทธ? 

(ระบุตามแผนยุทธศาสตรPการพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป7 ระยะที่ 1  พ.ศ.2561-2564)   

เปPาประสงค? กำลังคนมีทักษะความรูAความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดA

ตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดเปPาประสงค? รAอยละของบัณฑิตในหลักสูตรที่เกี่ยวขAองกับกลุ+มอุตสาหกรรมเป\าหมายไดAทำงานในกลุ+ม

อุตสาหกรรมเป\าหมายของประเทศ 

กลยุทธ? พัฒนาบัณฑิตใหAเป]นบัณฑิตที่พึงประสงคPในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัดกลยุทธ? รAอยละความพึงพอใจของนักศึกษาดAานสภาพแวดลAอมและบรรยากาศของการเรียนรูA 

 



5. สอดคล3องกับคRาใช3จRายด3านใด(เลือกเพียง 1 ข3อ) 

( / )  1. ค+าใชAจ+ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

(   )  2. ค+าใชAจ+ายอนุรักษPพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สนองพระราชดำริ 

(  )  3. ค+าใชAจ+ายโครงการพัฒนากำลังคนดAานนวัตกรรมเกษตรอาหาร 

(   )  4. ค+าใชAจ+ายโครงการพัฒนาครูวิชาชีพเนAนภาคปฏิบัติ (Meister Model) 

6. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรP เห็นความสำคัญของการเตรียมความพรAอมของนักศึกษาเพื่อกAาวเขAาสู+ชีวิต

การทำงาน และการศึกษาต+อในระดับบัณฑิตศึกษา จึงไดAจัดใหAมีโครงการเตรียมความพรAอมสำหรับการสมัครงานและศึกษาต+อระดับ

บัณฑิตศึกษาใหAกับนักศึกษาที่คาดว+าจะสำเร็จการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคPเพื่อใหAนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ไดAทราบถึงลักษณะ

การทำงานในสายงานของตนเอง คุณสมบัติของบัณฑิตที่องคPกรตAองการ และเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในการสัมภาษณPงานของนักศึกษา

ใหAพรAอมสำหรับการสมัครงาน และเป]นการเตรียมความพรAอมสำหรับนักศึกษาที่จะศึกษาต+อในระดับบัณฑิตศึกษา ทำใหAนักศึกษาที่

จะศึกษาต+อทราบถึงแนวทางการสมัคร การสัมภาษณP และความรูAที่จะนำไปใชAในการศึกษาต+อในระดับบัณฑิตศึกษา 

7. วัตถุประสงค? 

วัตถุประสงค? ตัวชี้วัด หนRวยนับ คRาเปPาหมาย 

1. เพื่อใหAนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา ไดA

ทราบถึงลักษณะการทำงานในสายงาน

ของตนเอง คุณสมบัติของบัณฑิตที่

อ งคP ก ร ตA อ งก า ร  แ ล ะ เพื่ อ พั ฒ น า

บุคลิกภาพในการสัมภาษณP งานของ

นักศึกษาใหAพรAอมสำหรับการสมัครงาน 
2. เพื่อใหAนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาที่จะ

ศึกษาต+อในระดับบัณฑิตศึกษา ไดAทราบ

ถึงแนวทางการสมัคร การสัมภาษณP และ

ความรูAที่จะนำไปใชAในการศึกษาต+อใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

แบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการเตรียม

ความพรAอมสำหรับการสมัครงานและศึกษาต+อ

ระดับบัณฑิตศึกษา 

รAอยละ 84 

 

8.  กลุRมเปPาหมายผู3รRวมโครงการ   
-  นักศึกษาชั้นป7ที่ 4    จำนวน     24   คน 

 

9.  กิจกรรมการดำเนินงาน 

 9.1 การวางแผนการดำเนินการ (P_Plan) 
     1. ขออนุมัติโครงการ 

 2. ติดต+อสถานที่ดำเนินโครงการ 

      9.2 การดำเนินงานตามแผน (D_Do) 
1.  จัดเตรียมการ  ติดต+อวิทยากร และสถานที่  

2.  ดำเนินการตามตารางกำหนดการ 



9.3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check) 

การติดตามตัวชี้วัดเป\าหมายผลผลิต  

     - เครื่องมือที่ใชAในการติดตามผล 

 -  แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการ 

 -  สังเกตพฤติกรรมผูAเขAาร+วมโครงการ 

- ระยะเวลาในการติดตามผล 

 -  1 เดือน 

9.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แก3ไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A_Act) 

   - 

10.  สถานที่ดำเนินงาน   

หAองST-1 906 คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลย ี

11.กำหนดการจัดโครงการ  

วันที่....21......เดือน...มีนาคม...พ.ศ. ..2564...   

12.  งบประมาณ  

  -  

13. ตัวช้ีวัดเป@าหมายผลผลิต 

รายการตัวชี้วัด หนRวย 
แผน/ผล 

การดำเนินงาน 
อธิบายสาเหตุที่ไมR

สามารถบรรลุตามแผน 
มทร. แผน ผล 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ ครั้ง - 1 1  

2. จำนวนผูAเขAาร+วมโครงการ คน - 24 24  

3. ผูAเขAาร+วมโครงการนำความรูAไปใชAประโยชนP  

และมีผลลัพธPจากการดำเนินงาน 

รAอยละ 82 82 89.60  

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคPของโครงการ รAอยละ 82 82   84  

2. ความพึงพอใจของผูAเขAาร+วมในกระบวนการโครงการ รAอยละ 82 82  84.80  

3. ความพึงพอใจของผูAเขAาร+วมโครงการต+อประโยชนPที่

ไดAรับ 

รAอยละ 84 84   87  

เชิงเวลา  1 วัน                                                                90       90       100 
วัน/เดือน/ปG ที่ดำเนินโครงการ อธิบายสาเหตุที่ไมRสามารถบรรลุตามแผน 
แผน  เริ่มตAน  วันที่  21   เดือน มี.ค.    พ.ศ. 2564 

       แลAวเสร็จ วันที ่ 21   เดือน มี.ค.    พ.ศ. 2564 
 

      

      

      

       
ผล    เริ่มตAน  วันที ่ 21   เดือน มี.ค.    พ.ศ. 2564 

       แลAวเสร็จ วันที ่ 21   เดือน มี.ค.    พ.ศ. 2564 



14. ปFญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

 -  

15. ข7อเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

      ควรจัดโครงการอย+างนี้ทุกป7 

16. ประสงคTจะนำเสนอโครงการน้ีในรายงานประจำปVของมหาวิทยาลัย £ ใช+ R ไม+ใช+ 

  

 

 

 

  

ผูAรับผิดชอบโครงการ           (นายอัคเรศ สิงหPทา)                                                 

เบอรPโทรศัพทP 02-549-4173   

วันที ่  31   เดือน มี.ค. พ.ศ.2564 



การประเมินผลโครงการ 
โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัครงานและศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

วันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 
  

ผลการประเมินมีดังต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 1 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

เพศ คน ร้อยละ 
ชาย 11 45.83 
หญิง 13 51.17 
รวม 24 100.00 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 51.17 
ส่วนผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นชายมีจํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 45.83 
 

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจโครงการคณิตศาสตร์ส่งเสริมทักษะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผลการประเมิน
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการร่วมกิจกรรม 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น  

ค่าเฉล่ีย ร้อยละ มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

การมีส่วนร่วมของโครงการเตรียม
ความพร้อมสําหรับการสมัครงาน
และศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

9 15 0 0 0 4.38 93.33 

ความเหมาะสมของสถานท่ี 17 7 0 0 0 4.71 88.33 
ความเหมาะสมของระยะเวลาของ
โครงการ 

18 6 0 0 0 4.75 90.00 

ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการดําเนินโครงการ 

8 15 1 0 0 4.33 86.67 

ความพึงพอใจต่อกระบวนการ
จัดการโครงการ 

10 14 0 0 0 4.42 94.17 

 



- 2 - 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉล่ีย ร้อยละ มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ี
วางไว้ 

11 13 0 0 0 4.46 91.67 

ความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับ
จากโครงการ 

10 12 2 0 0 4.33 86.67 

โครงการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 20 4 0 0 0 4.83 92.50 
ความพึงพอใจโดยรวม 12 12 0 0 0 4.5 89.17 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. ควรเพ่ิมระยะเวลา 
2. ควรเชิญรุ่นพ่ีท่ีประกอบอาชีพท่ีอิสระ มาให้คําแนะนําบ้าง 



แบบประเมินความพึงพอใจ  
“โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัครงานและศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา” 

วันท่ี 21 มีนาคม 2564  ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

******************************************************************************************** 
คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ü  ในข้อท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
1. ข้อมูลท่ัวไป 

เพศ    o ชาย    o  หญิง 
 
2. โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัครงานและศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น;อย 
น;อย
ท่ีสุด 

การมีส่วนร่วมของโครงการเตรียมความพร้อมสําหรับการสมัครงานและศึกษา

ต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
     

ความเหมาะสมของสถานท่ี      

ความเหมาะสมของระยะเวลาของโครงการ      

ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ      

ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการโครงการ      

โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้      

ความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ      

โครงการแล้วเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด      

ความพึงพอใจโดยรวม      

 
ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
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วันท่ี 21  มีนาคม 2564 
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