
รายงานผล 
 

รายงานการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตร 

ตอการบริหารหลักสูตร  

 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำโดย 
 

อาจารยประจำหลักสูตรอตุสาหกรรมบรกิารอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักสูตรอุตสาหกรรมบริการอาหาร 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปการศึกษา 2563 

 



ระดับความพงึพอใจและการแปลความหมาย 
4.51-5.00 หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
3.51-4.50 หมายถึง  พอใจมาก 
2.51-3.50 หมายถึง  พอใจปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง  พอใจนอย 
0.00-1.51 หมายถึง  พอใจนอยที่สุด/ไมพอใจ 
 

ประเด็น คาเฉลี่ย ระดับความพงึพอใจ 
1) อัตราสวนจำนวนอาจารยหลักสูตรตอนักศึกษาเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 
2) อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถตรงตามวิชาที่สอนตามหลักสูตร 4.40 มาก 
3) อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิเหมาะสมตามหลกัสูตร 4.40 มาก 
4) อาจารยมีภาระงานเหมาะสมทุกพันธกิจ 5.00 มากที่สุด 
5) อาจารยประจำหลักสูตรมกีารกำหนดตัวผูสอนรายวิชาอยางเปนระบบ 4.20 มาก 
6) อาจารยประจำหลักสูตรมกีารกำกับ ควบคุม และติดตาม การจัดการเรียนการ
สอนแตละรายวิชา (มคอ.3,มคอ.4,มคอ.5,มคอ.6) 

4.20 มาก 

7) อาจารยประจำหลักสูตรมกีารพัฒนาศักยภาพสูงขึ้นในหลักสูตร 4.20 มาก 
8) การบริหารหลักสูตรเปนไปอยางธรรมาภิบาล อาจารยประจำหลักสตูรมีสวนรวม
ในการบริหารหลักสูตร 

4.20 มาก 

9) หลักสูตรมีงบประมาณสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.00 มาก 
10) มีระบบการดำเนินงานสหกิจศึกษา การฝกงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.20 มาก 
11) มีสวัสดิการที่เหมาะสมทำใหอาจารยมีความสุขในการปฏิบัติงาน  4.20 มาก 
12) มีสิ่งสนับสนุนการทำงานเพ่ือใหมีผลงานที่มีประสทิธิภาพ 4.20 มาก 
13) มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีเกณฑชัดเจน 4.20 มาก 
14) การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรม 4.20 มาก 
15) ทานมีความพึงพอใจในการทำหนาที่อาจารยประจำหลักสูตร 4.40 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.33 มาก 
 
ขอเสนอแนะ    ไมม ี  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


