
สรุปขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปการศึกษา 2563

คาเฉลี่ย

4.50

4.56

4.67

4.44

4.67

4.56

4.56

4.33

4.56

4.78

4.44

4.22

4.22

4.35

4.89

4.89

4.22

4.13

4.00

4.22

4.22

4.11

4.44

4.43

4.56

4.56

4.44

4.67

4.44

4.33

4.00

รวมเฉลี่ย 4.43

3. การบรหารหลกสูตรไดรบความรวมมอและความชวยเหลอจากหนวยงานอนทม

ความเกี่ยวของกันอยางเหมาะสม
4. หลักสูตรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

5. มีสวัสดิการที่เหมาะสมทําใหอาจารยมีความสุขในการปฏิบัติงาน

6. มีสิ่งสนับสนุนการทํางานเพื่อใหมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ

7. การสอดแทรกศลปะและวฒนธรรม ภูมปญญาทองถน ในกระบวนการเรยนการ

สอนสงผลตอการเรียนรของนักศึกษา

6. การนากระบวนการวจยมาใชในการเรยนการสอนและสงผลตอการเรยนรูของ

นักศึกษา

5. การนากระบวนการบรหารวชาการเขามามสวนรวมในการจดการเรยนการสอน

และสงผลตอการเรียนรของนักศึกษา

4. การควบคุมและกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินนักศึกษา

2. สงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา

3. สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย

7. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีเกณฑชัดเจน

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรม

9. ทานมีความพึงพอใจในการทําหนาที่อาจารยประจําหลักสูตร

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน
1. การควบคุมการจดการเรยนการสอนในรายวชาทมหลายกลุมเรยนใหได

มาตรฐานเดียวกัน

2. การกากบตดตามการจดทารายงานผลการดาเนนการของรายวชา และ

ประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ 5 และ มคอ 6 ภายใน 30 วัน หลัง

4. อาจารยประจาหลกสูตรมสวนรวมในการประชุมเพอวางแผน ตดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสตร
5. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู ความสามารถของอาจารยผูสอน

6. จํานวนภาระงานสอนของอาจารยที่เปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม
7. การประเมนการสอนของอาจารย และนาผลมาใชในการสงเสรมพฒนาดานการ

สอนของอาจารย
8. อาจารยประจําทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการเรียนการสอน
9. อาจารยประจาทุกคนไดรบการพฒนาทางวชาการ และ/หรอวชาชพ อยางนอย

ปละ 1 ครั้ง
10. อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ

11. สงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

12. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน

ดานการบริหารหลักสูตร
1. การกากบตดตามการจดทารายละเอยดของรายวชา และประสบการณ

ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ 3 และ มคอ 4 อยางนอยกอนเปดสอนในแตละ

รายการประเมิน

ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย
1. การวางแผนระยะยาวดานอตรากาลงอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตร
2. ระบบการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรมีความเหมาะสม โปรงใส
3. การกาหนดบทบาทหนาทและความรบผดชอบของอาจารยประจาหลกสูตรม

ความชัดเจน
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