
สรุปขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปการศึกษา 2563
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3. การบรหารหลกสูตรไดรบความรวมมอและความชวยเหลอจากหนวยงานอนทม

ความเกี่ยวของกันอยางเหมาะสม
4. หลักสูตรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

5. มีสวัสดิการที่เหมาะสมทําใหอาจารยมีความสุขในการปฏิบัติงาน

6. มีสิ่งสนับสนุนการทํางานเพื่อใหมีผลงานที่มีประสิทธิภาพ

7. การสอดแทรกศลปะและวฒนธรรม ภูมปญญาทองถน ในกระบวนการเรยนการ

สอนสงผลตอการเรียนรของนักศึกษา

6. การนากระบวนการวจยมาใชในการเรยนการสอนและสงผลตอการเรยนรูของ

นักศึกษา

5. การนากระบวนการบรหารวชาการเขามามสวนรวมในการจดการเรยนการสอน

และสงผลตอการเรียนรของนักศึกษา

4. การควบคุมและกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินนักศึกษา

2. สงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา

3. สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย

7. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีเกณฑชัดเจน

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรม

9. ทานมีความพึงพอใจในการทําหนาที่อาจารยประจําหลักสูตร

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน
1. การควบคุมการจดการเรยนการสอนในรายวชาทมหลายกลุมเรยนใหได

มาตรฐานเดียวกัน

2. การกากบตดตามการจดทารายงานผลการดาเนนการของรายวชา และ

ประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ 5 และ มคอ 6 ภายใน 30 วัน หลัง

4. อาจารยประจาหลกสูตรมสวนรวมในการประชุมเพอวางแผน ตดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสตร
5. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู ความสามารถของอาจารยผูสอน

6. จํานวนภาระงานสอนของอาจารยที่เปนจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม
7. การประเมนการสอนของอาจารย และนาผลมาใชในการสงเสรมพฒนาดานการ

สอนของอาจารย
8. อาจารยประจําทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการเรียนการสอน
9. อาจารยประจาทุกคนไดรบการพฒนาทางวชาการ และ/หรอวชาชพ อยางนอย

ปละ 1 ครั้ง
10. อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ

11. สงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

12. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน

ดานการบริหารหลักสูตร
1. การกากบตดตามการจดทารายละเอยดของรายวชา และประสบการณ

ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ 3 และ มคอ 4 อยางนอยกอนเปดสอนในแตละ

รายการประเมิน

ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย
1. การวางแผนระยะยาวดานอตรากาลงอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตร
2. ระบบการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรมีความเหมาะสม โปรงใส
3. การกาหนดบทบาทหนาทและความรบผดชอบของอาจารยประจาหลกสูตรม

ความชัดเจน
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