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แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 
สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

--------------------------------------- 
  คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      

1. การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

     

2. ระบบการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสม 
โปรงใส 

     

3. การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย
ประจำหลักสูตรมีความชัดเจน 

     

4. อาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

     

5. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู ความสามารถ
ของอาจารยผูสอน 

     

6. จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

     

7. การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการ
สงเสริมพัฒนาดานการสอนของอาจารย 

     

8. อาจารยประจำทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน
การเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

10. อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและ
ศึกษาตอ 

     

11. สงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ      

12. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน      

ดานการบริหารหลักสูตร      

1. การกำกับติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

     

2. การกำกับติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 
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3. การบริหารหลักสูตรไดรับความรวมมือและความชวยเหลือ
จากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกันอยางเหมาะสม 

     

4. หลักสูตรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

     

5. มีสวัสดิการท่ีเหมาะสมทำใหอาจารยมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

     

6. มีสิ่งสนับสนุนการทำงานเพ่ือใหมีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ      

7. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีเกณฑชัดเจน      

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรม      

9. ทานมีความพึงพอใจในการทำหนาท่ีอาจารยประจำหลักสูตร      

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน      

1. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุม
เรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

     

2. สงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการ
เรียนรูของนักศึกษา 

     

3. สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย      

4. การควบคุมและกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินนักศึกษา 

     

5. การนำกระบวนการบริหารวิชาการเขามามีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

     

6. การนำกระบวนการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผล
ตอการเรียนรูของนักศึกษา 

     

7. การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ใน
กระบวนการเรียนการสอนสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

     

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน 
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