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แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 
สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

--------------------------------------- 
  คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย      

1. การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

     

2. ระบบการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรมีความเหมาะสม 
โปรงใส 

     

3. การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย
ประจำหลักสูตรมีความชัดเจน 

     

4. อาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

     

5. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู ความสามารถ
ของอาจารยผูสอน 

     

6. จำนวนภาระงานสอนของอาจารยท่ีเปนจริงในหลักสูตรมี
ความเหมาะสม 

     

7. การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการ
สงเสริมพัฒนาดานการสอนของอาจารย 

     

8. อาจารยประจำทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดาน
การเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

10. อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและ
ศึกษาตอ 

     

11. สงเสริมสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ      

12. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน      

ดานการบริหารหลักสูตร      

1. การกำกับติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยางนอยกอนเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

     

2. การกำกับติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 
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3. การบริหารหลักสูตรไดรับความรวมมือและความชวยเหลือ
จากหนวยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของกันอยางเหมาะสม 

     

4. หลักสูตรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

     

5. มีสวัสดิการท่ีเหมาะสมทำใหอาจารยมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

     

6. มีสิ่งสนับสนุนการทำงานเพ่ือใหมีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ      

7. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีเกณฑชัดเจน      

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรม      

9. ทานมีความพึงพอใจในการทำหนาท่ีอาจารยประจำหลักสูตร      

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน      

1. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุม
เรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

     

2. สงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการ
เรียนรูของนักศึกษา 

     

3. สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย      

4. การควบคุมและกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินนักศึกษา 

     

5. การนำกระบวนการบริหารวิชาการเขามามีสวนรวมในการ
จัดการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

     

6. การนำกระบวนการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผล
ตอการเรียนรูของนักศึกษา 

     

7. การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ใน
กระบวนการเรียนการสอนสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

     

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

ขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมิน 
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