
มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา เทคโนโลยกีารเกษตร ส่วนกลาง / ไม่ระบุภาควิชา 

 
หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  

 
03121405 สมัมนาภูมิทศัน์ 

 Landscape Seminar 
 

 

2. จาํนวนหน่วยกิต  

 1 (0-2-1) จาํนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 เทคโนโลยกีารเกษตร หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ (ปี 2553)  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

 นายไตรภพ บุญธรรม  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2563  

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 อาคารเรียน 70 ปี เกษตรปทุมธานี คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 8 กรกฎาคม 2563  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. เขา้ใจวิธีคน้ควา้ รวมรวม เรียบเรียง และการนาํเสนอขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 
2. มีทกัษะในการนาํเสนอรายงายอยา่งถูกตอ้ง 
3. มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา คน้ควา้ หาความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
4. เห็นคุณค่าของการสัมมนาภูมิทศัน์         

5.  

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  



 -  

หมวดท่ี3. ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

 

           การนาํเสนอรายงานการศึกษาวิจยัหรือโครงการภูมิทศัน์ ทกัษะในการพูด การถ่ายทอด ความรู้ การตอบคาํถาม และการรู้จกั

แกไ้ขปัญหา 

 
          The presentation of research work and/or landscaping project, speaking skills, knowledge transferring, and 

problems solving practices 
 

 

2. จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

0 ชัว่โมง  30 ชัว่โมง  15 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  
 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 -  

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีวินยั มีความตรงต่อเวลา มีความ

รับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

2.เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

3.มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือ

ส่วนรวม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  



 

4.มีความซ่ือสตัยสุ์จริต  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  
 

2 ความรู้ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัการและทฤษฎีท่ีสาํคญัใน

เน้ือหาวิชาท่ีศึกษา  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

2.สามารถบูรณการความรู้ใน

สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์กบั

ความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

3.สามารถประยกุตค์วามรู้ ทกัษะและ

การใชเ้คร่ืองมือใหเ้หมาะสมกบังาน

ภูมิทศัน์ได ้ 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

4.สนใจพฒันาความรู้ ความชาํนาญ

ในงานภูมิทศัน์อยา่งต่อเน่ือง  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 



4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  
 

3 ทกัษะทางปัญญา 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถวิเคราะห์

เง่ือนไข ปัญหา และสถานการณ์ ใน

การทาํงาน  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

2.สามารถนาํความรู้ท่ีมี และสามารถ

สืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศเพิ่มเติม เพ่ือ

นาํไปใชว้างแผนในการทาํงานอยา่ง

สร้างสรรค ์ 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

3.สามารถประยกุตค์วามรู้ และ

ทกัษะ เพ่ือการทาํงาน และแกไ้ข

ปัญหาในการทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  
 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองทั้งใน

ฐานะผูน้าํ หรือสมาชิกของกลุ่ม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

2.มีความรับผิดชอบปฏิบติังานใน

หนา้ท่ีจนแลว้เสร็จ   

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 



4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

3.รับผดิชอบผลจากการกระทาํของ

ตนเอง และรับผิดชอบผลงานของ

กลุ่ม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

4.สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นโดย

ทาํงานเป็นทีมได ้ 

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  
 

5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ใชภ้าษาไทย และภาษาองักฤษใน

การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

2.มีทกัษะในการหาคาํตอบต่อปัญหา

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิทศัน์โดยผา่น

กระบวนการวิจยั  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

3.สามารถแนะนาํประเด็นการแกไ้ข

ปัญหาโดยใชก้ารวิเคราะห์ตวัเลข การ

เปรียบเทียบในเชิงสถิติ  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  



 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  
 

6 ทกัษะพิสยั 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์และ

เคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบักบังานภูมิ

ทศัน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  
 

หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

สปัดาห์

ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ีใช ้(ถา้

มี) 

ผูส้อน 

จาํนวน

ชัว่โมง

ทฤษฎี 

จาํนวน

ชัว่โมง

ปฏิบติั 

1  ช้ีแจงรายวิชาและเลือกประเดน็

การกาํหนดหวัขอ้สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

2  ฝึกปฏิบติัสืบคน้ขอ้มูล  0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

3  ฝึกปฏิบติัรวบรวมและคดัเลือก

ขอ้มูล   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

4  ฝึกปฏิบติัตั้งช่ือหวัขอ้สมัมนา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

5  ฝึกปฏิบติัการเขียนโครงเร่ือง   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

6  ฝึกปฏิบติัการเรียบเรียงเน้ือหา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



7  สอบกลางภาค  0  0  -  -  

8  ฝึกปฏิบติัการเตรียมความพร้อม

เพ่ือการนาํเสนอ   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

9  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

10  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

11  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

12  ฝึกปฏิบติัการวางแผนการ

สมัมนาและการเตรียมการจดั

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

13  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

14  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

15  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการ

สมัมนา   

0  0  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)   

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีวินยั มีความตรงต่อเวลา มีความ

รับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม  

1 การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16  10  

 

2.เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม  

1 การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16  5  

 

3.มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือ

ส่วนรวม  

1 การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16  5  

 

4.มีความซ่ือสตัยสุ์จริต  1 การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16  5  

 

5.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ  

1 การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16  5  

 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้ 



 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัการและทฤษฎีท่ีสาํคญัใน

เน้ือหาวิชาท่ีศึกษา  

        

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   10  

 

2.สามารถบูรณการความรู้ใน

สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์กบั

ความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

        

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   10  

 

3.สามารถประยกุตค์วามรู้ ทกัษะและ

การใชเ้คร่ืองมือใหเ้หมาะสมกบังาน

ภูมิทศัน์ได ้ 

        

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   5  

 

4.สนใจพฒันาความรู้ ความชาํนาญ

ในงานภูมิทศัน์อยา่งต่อเน่ือง  

        

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   5  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.สามารถวิเคราะห์

เง่ือนไข ปัญหา และสถานการณ์ ใน

การทาํงาน  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

1-7, 9-16   2  



บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

 

2.สามารถนาํความรู้ท่ีมี และสามารถ

สืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศเพิ่มเติม เพ่ือ

นาํไปใชว้างแผนในการทาํงานอยา่ง

สร้างสรรค ์ 

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   3  

 

3.สามารถประยกุตค์วามรู้ และ

ทกัษะ เพ่ือการทาํงาน และแกไ้ข

ปัญหาในการทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   5  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเองทั้งใน

ฐานะผูน้าํ หรือสมาชิกของกลุ่ม  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   2  

 

2.มีความรับผิดชอบปฏิบติังานใน

หนา้ท่ีจนแลว้เสร็จ   

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   2  

 

3.รับผดิชอบผลจากการกระทาํของ

ตนเอง และรับผิดชอบผลงานของ

กลุ่ม  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   3  



 

4.สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นโดย

ทาํงานเป็นทีมได ้ 

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   3  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.ใชภ้าษาไทย และภาษาองักฤษใน

การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   5  

 

2.มีทกัษะในการหาคาํตอบต่อปัญหา

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิทศัน์โดยผา่น

กระบวนการวิจยั  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   5  

 

3.สามารถแนะนาํประเด็นการแกไ้ข

ปัญหาโดยใชก้ารวิเคราะห์ตวัเลข การ

เปรียบเทียบในเชิงสถิติ  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   5  

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

1-7, 9-16   5  

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสยั 

 - ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 



 

1.มีทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์และ

เคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบักบังานภูมิ

ทศัน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน  

  0  

 

หมวดท่ี6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตาํราหลกั  

 ส่ือ power point ประกอบการบรรยาย  

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั  

 

   ดาํรงศกัด์ิ ชยัสนิทและคณะ,มปป.,เทคนิคการนาํเสนอ,สาํนกัพิมพว์งัอกัษร,กรุงเทพฯ,152 น. 

 สมคิด บางโม,มปป.,  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม,บริษทัจูนพบัลิชช่ิง จาํกดั,กรุงเทพฯ,224 น. 

 สมคิด อิสระวฒัน์,มปป., การบริหารงานฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ,เอกสารโรเนียว 

 คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศ์าสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล,2536, การวางแผนดาํเนินงานการฝึกอบรม,เอกสารประกอบวิชาสมัมนา, 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.170 น. 

สุทธนู ศรีไสย,์ 2542, หลกัการจดัสมัมนาการศึกษา,คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,170 น. 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญัญบุรี,2553,คู่มือการพิมพวิ์ทยานิพนธ์,มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญัญ

บุรี. 

 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  

 ไม่มี  

หมวดท่ี7. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 ประเมินผลการเรียนการสอนผา่น website  

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน วดัประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอบ ประเมินผลการปฏิบติังาน ประเมินผลงาน ประเมิน

รายงาน ประเมินการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 

3. การปรับปรุงการสอน  

 ไม่มี  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา  

 
4.1 การประเมินโดยนกัศึกษา 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการประเมิน และพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตาม มคอ. 3  

 



5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชา และผลการเรียนของนกัศึกษามาหาแนวทางปรับปรุงวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน   

 



มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยภูีมิทศัน์ 

 
หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  

 
03122420 สมัมนาภูมิทศัน์ 

 Landscape Seminar 
 

 

2. จาํนวนหน่วยกิต  

 1 (0-2-1) จาํนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 เทคโนโลยกีารเกษตร หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ (ปี 2558)  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

 นายไตรภพ บุญธรรม  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2563  

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 อาคารเรียน 70 ปี เกษตรปทุมธานี คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 8 กรกฎาคม 2563  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. เขา้ใจวิธีคน้ควา้ รวมรวม เรียบเรียง และการนาํเสนอขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 

2. มีทกัษะในการนาํเสนอรายงายอยา่งถูกตอ้ง 

3. มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา คน้ควา้ หาความกา้วหนา้ทางวิชาการ 

4. เห็นคุณค่าของการสมัมนาภูมิทศัน์         

5.  

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  



 ไม่มี  

หมวดท่ี3. ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

 

           การนาํเสนอรายงานการศึกษาวิจยัหรือโครงการภูมิทศัน์ ทกัษะในการพูด การถ่ายทอด ความรู้ การตอบคาํถาม และการรู้จกั

แกไ้ขปัญหา 

 
          The presentation of research work and/or landscaping project, speaking skills, knowledge transferring, and 

problems solving practices 
 

 

2. จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

0 ชัว่โมง  30 ชัว่โมง  15 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  
 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 1 ชม.  

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีระเบียบวินยั  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

2 ความรู้ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

3 ทกัษะทางปัญญา 



 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 



 

สปัดาห์

ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ีใช ้(ถา้

มี) 

ผูส้อน 

จาํนวน

ชัว่โมง

ทฤษฎี 

จาํนวน

ชัว่โมง

ปฏิบติั 

1  ช้ีแจงรายวิชาและเลือกประเดน็

การกาํหนดหวัขอ้สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

2  ฝึกปฏิบติัสืบคน้ขอ้มูล  0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

3  ฝึกปฏิบติัรวบรวมและคดัเลือก

ขอ้มูล   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

4  ฝึกปฏิบติัตั้งช่ือหวัขอ้สมัมนา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

5  ฝึกปฏิบติัการเขียนโครงเร่ือง   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

6  ฝึกปฏิบติัการเรียบเรียงเน้ือหา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

7  สอบกลางภาค  0  0  -  -  

8  ฝึกปฏิบติัการเตรียมความพร้อม

เพ่ือการนาํเสนอ   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

9  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

10  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

11  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

12  ฝึกปฏิบติัการวางแผนการ

สมัมนาและการเตรียมการจดั

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

13  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

14  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

15  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการ

สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.มีระเบียบวินยั  1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  30  

 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

1-7, 9-16  30  



3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  10  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  10  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  10  



 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  10  

 

หมวดท่ี6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตาํราหลกั  

 ส่ือ power point ประกอบการบรรยาย  

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั  

 

   ดาํรงศกัด์ิ ชยัสนิทและคณะ,มปป.,เทคนิคการนาํเสนอ,สาํนกัพิมพว์งัอกัษร,กรุงเทพฯ,152 น. 

 สมคิด บางโม,มปป.,  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม,บริษทัจูนพบัลิชช่ิง จาํกดั,กรุงเทพฯ,224 น. 

 สมคิด อิสระวฒัน์,มปป., การบริหารงานฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ,เอกสารโรเนียว 

 คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศ์าสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล,2536, การวางแผนดาํเนินงานการฝึกอบรม,เอกสารประกอบวิชาสมัมนา, 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.170 น. 

สุทธนู ศรีไสย,์ 2542, หลกัการจดัสมัมนาการศึกษา,คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,170 น. 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญัญบุรี,2553,คู่มือการพิมพวิ์ทยานิพนธ์,มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญัญ

บุรี. 

 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  

 ไม่มี  

หมวดท่ี7. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 ประเมินผลการเรียนการสอนผา่น website  

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน วดัประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอบ ประเมินผลการปฏิบติังาน ประเมินผลงาน ประเมิน

รายงาน ประเมินการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 

3. การปรับปรุงการสอน  

 ไม่มี  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา  

 4.1 การประเมินโดยนกัศึกษา  



4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการประเมิน และพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตาม มคอ. 3  

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชา และผลการเรียนของนกัศึกษามาหาแนวทางปรับปรุงวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน   

 



มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยภูีมิทศัน์ 

 
หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  

 
03123303 คอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบภูมิทศัน์ 

 Computer for Landscape Design 
 

 

2. จาํนวนหน่วยกิต  

 3 (2-3-5) จาํนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 เทคโนโลยกีารเกษตร หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ (ปี 2558)  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

 นายไตรภพ บุญธรรม  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2563  

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 03122205 คอมพิวเตอร์เพ่ือการเขียนแบบภูมิทศัน์ จาํนวนหน่วยกิต 3 (2-3-5)  

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 อาคารเรียน 70 ปี เกษตรปทุมธานี คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 19 มิถุนายน 2563  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. ทราบเทคนิคและวิธีการออกแบบภูมิทศัน์ดว้ยคอมพิวเตอร์ 

2. สามารถแกไ้ขแบบ และพลอ็ตภาพดว้ยเคร่ืองพิมพ ์

3. สามารถนาํเสนองานภูมิทศัน์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป Auto Cad, Sketch Up และโปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  



 เนน้การเรียนการสอนโดยใช ้problem-base และการวิจยั 
 

 

หมวดท่ี3. ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

 

 
          เทคนิคและวิธีการออกแบบภูมิทศัน์ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตลอดจนการแกไ้ขแบบ การพลอ็ตภาพดว้ยเคร่ืองพิมพ ์การ

ออกแบบรายละเอียดประกอบแบบ ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป Auto CAD และโปรแกรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
          Technique and design of landscape by computer, plan editing, plotting picture by the printer, designing detail 

assembles by using Auto CAD and related programs 
 

 

2. จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

30 ชัว่โมง  45 ชัว่โมง  75 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  
 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 -  

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความซ่ือสตัยสุ์จริต  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง ใหค้ะแนน

และชมเชยผูท่ี้มีวินยั ตรงต่อ

เวลา ตกัเตือนเม่ือผูเ้รียนประพฤติ

ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม ใหค้วามรู้

เก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็เพ่ือใชเ้ป็น

พ้ืนฐานของการเรียนในสาขาภูมิทศัน์

ต่อไป   

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาด

เลก็   

 

2.มีระเบียบวินยั  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง ใหค้ะแนน

และชมเชยผูท่ี้มีวินยั ตรงต่อ

เวลา ตกัเตือนเม่ือผูเ้รียนประพฤติ

ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม ใหค้วามรู้

เก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็เพ่ือใชเ้ป็น

พ้ืนฐานของการเรียนในสาขาภูมิทศัน์

ต่อไป  

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

 

3.มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการ

ปฏิบติัตาม จiรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  

ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง ใหค้ะแนน

และชมเชยผูท่ี้มีวินยั ตรงต่อ

เวลา ตกัเตือนเม่ือผูเ้รียนประพฤติ

ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม ใหค้วามรู้

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาด

เลก็   



เก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็เพ่ือใชเ้ป็น

พ้ืนฐานของการเรียนในสาขาภูมิทศัน์

ต่อไป   

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น  

ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง ใหค้ะแนน

และชมเชยผูท่ี้มีวินยั ตรงต่อ

เวลา ตกัเตือนเม่ือผูเ้รียนประพฤติ

ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม ใหค้วามรู้

เก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็เพ่ือใชเ้ป็น

พ้ืนฐานของการเรียนในสาขาภูมิทศัน์

ต่อไป  

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

 

5.มีจิตสาธารณะ  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง ใหค้ะแนน

และชมเชยผูท่ี้มีวินยั ตรงต่อ

เวลา ตกัเตือนเม่ือผูเ้รียนประพฤติ

ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม ใหค้วามรู้

เก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็เพ่ือใชเ้ป็น

พ้ืนฐานของการเรียนในสาขาภูมิทศัน์

ต่อไป   

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาด

เลก็   

 

2 ความรู้ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

เทคนิคและวิธีการออกแบบภูมิทศัน์

ดว้ยคอมพิวเตอร์และคน้ควา้เพิ่มเติม

เพ่ือนาํผลงานมาอธิปรายภายใน

หอ้งเรียน แลกเปล่ียนและวิจารณ์

แบบท่ีคน้ควา้มา  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน การ

มอบหมายงาน การสอบยอ่ย สอบ

กลางภาคและปลายภาค การตรวจ

งาน การประเมินผลการออกแบบ  

 

2.มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์/

คณิตศาสตร์/วิชาชีพ ท่ีจะนาํมา

อธิบายหลกัการและทฤษฎีในวิชาท่ี

ศึกษา  

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

เทคนิคและวิธีการออกแบบภูมิทศัน์

ดว้ยคอมพิวเตอร์และคน้ควา้เพ่ิมเติม

เพ่ือนาํผลงานมาอธิปรายภายใน

หอ้งเรียน แลกเปล่ียนและวิจารณ์

แบบท่ีคน้ควา้มา  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน การ

มอบหมายงาน การสอบยอ่ย สอบ

กลางภาคและปลายภาค การตรวจ

งาน การประเมินผลการออกแบบ  

 

3.สามารถติดตามความกา้วหนา้ทาง

วิชาการ พฒันาความรู้ในวิชาท่ีศึกษา

และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

เทคนิคและวิธีการออกแบบภูมิทศัน์

ดว้ยคอมพิวเตอร์และคน้ควา้เพิ่มเติม

เพ่ือนาํผลงานมาอธิปรายภายใน

หอ้งเรียน แลกเปล่ียนและวิจารณ์

แบบท่ีคน้ควา้มา  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน การ

มอบหมายงาน การสอบยอ่ย สอบ

กลางภาคและปลายภาค การตรวจ

งาน การประเมินผลการออกแบบ  



 

4.มีความรู้/ทกัษะ ท่ีเกิดจากการบูรณา

การความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะ

นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

เทคนิคและวิธีการออกแบบภูมิทศัน์

ดว้ยคอมพิวเตอร์และคน้ควา้เพิ่มเติม

เพ่ือนาํผลงานมาอธิปรายภายใน

หอ้งเรียน แลกเปล่ียนและวิจารณ์

แบบท่ีคน้ควา้มา  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน การ

มอบหมายงาน การสอบยอ่ย สอบ

กลางภาคและปลายภาค การตรวจ

งาน การประเมินผลการออกแบบ  

 

3 ทกัษะทางปัญญา 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความคิดวิเคราะห์อยา่งเป็น

ระบบ และมีเหตุผลตามหลกัการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตร์  

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

การออกแบบและการใช้

โปรแกรม Auto Cad ในการ

ออกแบบและนาํผลงานมาอธิปราย

ภายในหอ้ง แลกเปล่ียนและวิจารณ์

แบบท่ีเขียนข้ึนและมอบหมายงานให้

คน้ควา้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการใช้

โปรแกรม Auto Cad โดยนาํความรู้

ท่ีเรียนมาประยกุตใ์ช ้และใหมี้การ

อภิปรายผลงานการออกแบบร่วมกนั

ในหอ้งเรียน  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน   

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

การออกแบบและการใช้

โปรแกรม Auto Cad ในการ

ออกแบบและนาํผลงานมาอธิปราย

ภายในหอ้ง แลกเปล่ียนและวิจารณ์

แบบท่ีเขียนข้ึนและมอบหมายงานให้

คน้ควา้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการใช้

โปรแกรม Auto Cad โดยนาํความรู้

ท่ีเรียนมาประยกุตใ์ช ้และใหมี้การ

อภิปรายผลงานการออกแบบร่วมกนั

ในหอ้งเรียน  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน  

 

3.มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์และ

สงัเคราะห์ความรู้จากแหล่งขอ้มูล

ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง เพ่ือนาํไปสู่การสร้างสรรค์

นวตักรรม  

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

การออกแบบและการใช้

โปรแกรม Auto Cad ในการ

ออกแบบและนาํผลงานมาอธิปราย

ภายในหอ้ง แลกเปล่ียนและวิจารณ์

แบบท่ีเขียนข้ึนและมอบหมายงานให้

คน้ควา้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการใช้

โปรแกรม Auto Cad โดยนาํความรู้

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน  



ท่ีเรียนมาประยกุตใ์ช ้และใหมี้การ

อภิปรายผลงานการออกแบบร่วมกนั

ในหอ้งเรียน  
 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีมและ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และจดัลาํดบั

ความสาํคญัของการทาํงาน  

มอบหมายงานเป็นกลุ่ม โดยดูแลให้

แต่ละคนไดแ้สดงบทบาทต่างๆ อยา่ง

ครบถว้นและทัว่ถึง  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

มอบหมายงานเป็นกลุ่ม โดยดูแลให้

แต่ละคนไดแ้สดงบทบาทต่างๆ อยา่ง

ครบถว้นและทัว่ถึง   

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  

 

3.สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์

และวฒันธรรมองคก์รท่ีดี  

มอบหมายงานเป็นกลุ่ม โดยดูแลให้

แต่ละคนไดแ้สดงบทบาทต่างๆ อยา่ง

ครบถว้นและทัว่ถึง   

แสดงบทบาทต่างๆ อยา่งครบถว้น

และทัว่ถึง   

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม   
 

5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถประยกุตค์วามรู้ทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือการ

วิเคราะห์ประมวลผลการ

แกปั้ญหา และนาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

สอนวิธีการคาํนวนพ้ืนท่ีในการ

ออกแบบโดยใช้

โปรแกรม Auto Cad หรือโปรแกรม

อ่ืนๆ ตลอดจนวิจารณ์ผลงานการ

เขียนแบบโดยใชค้วามรู้ของตนเองท่ี

ไดจ้ากการคน้คว่า้หาขอ้มูล  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ  

 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

สอนวิธีการคาํนวนพ้ืนท่ีในการ

ออกแบบโดยใช้

โปรแกรม Auto Cad หรือโปรแกรม

อ่ืนๆ ตลอดจนวิจารณ์ผลงานการ

เขียนแบบโดยใชค้วามรู้ของตนเองท่ี

ไดจ้ากการคน้คว่า้หาขอ้มูล   

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ  

 

3.มีทกัษะและความรู้ภาษาองักฤษ

หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการ

คน้ควา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

สอนวิธีการคาํนวนพ้ืนท่ีในการ

ออกแบบโดยใช้

โปรแกรม Auto Cad หรือโปรแกรม

อ่ืนๆ ตลอดจนวิจารณ์ผลงานการ

สอนวิธีการคาํนวนพ้ืนท่ีในการ

ออกแบบโดยใช้

โปรแกรม Auto Cad หรือโปรแกรม

อ่ืนๆ ตลอดจนวิจารณ์ผลงานการ



เขียนแบบโดยใชค้วามรู้ของตนเองท่ี

ไดจ้ากการคน้คว่า้หาขอ้มูล    

เขียนแบบโดยใชค้วามรู้ของตนเองท่ี

ไดจ้ากการคน้คว่า้หาขอ้มูล    

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

สอนวิธีการคาํนวนพ้ืนท่ีในการ

ออกแบบโดยใช้

โปรแกรม Auto Cad หรือโปรแกรม

อ่ืนๆ ตลอดจนวิจารณ์ผลงานการ

เขียนแบบโดยใชค้วามรู้ของตนเองท่ี

ไดจ้ากการคน้คว่า้หาขอ้มูล   

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ   

 

6 ทกัษะพิสยั 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์และ

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์/วิชาชีพ ได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  

สอนปฏิบติั แสดงตวัอยา่ง มอบหมาย

งานใหป้ฏิบติั ควบคุมดูแลใหป้ฏิบติั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  

 

2.สามารถใช ้จดัเกบ็สารเคมี วสัดุทาง

เคมี และปฏิบติัตวัในหอ้งปฏิบติัการ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั  

สอนปฏิบติั แสดงตวัอยา่ง มอบหมาย

งานใหป้ฏิบติั ควบคุมดูแลใหป้ฏิบติั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  

 

4.มีทกัษะในการปฏิบติังานวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

สอนปฏิบติั แสดงตวัอยา่ง มอบหมาย

งานใหป้ฏิบติั ควบคุมดูแลใหป้ฏิบติั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  
 

หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

สปัดาห์

ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ีใช ้(ถา้

มี) 

ผูส้อน 

จาํนวน

ชัว่โมง

ทฤษฎี 

จาํนวน

ชัว่โมง

ปฏิบติั 

1  โปรแกรม AutoCad:  คาํสัง่ท่ีใชใ้นการเขียนแบบและแกไ้ขวตัถุ  2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  



2  โปรแกรม AutoCad: การใชเ้ลเยอร์และการนาํภาพหรือไฟลม์า

ประกอบใน Autocad  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

3  โปรแกรม AutoCad:  การพิมพแ์บบท่ีละไฟล ์ 2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

4  โปรแกรม AutoCad: การพิมพแ์บบพิมพห์ลายแผน่จากหลายไฟล์

พร้อมกนั   

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

5  โปรแกรม SketchUp: ขอ้มูลเบ้ืองตน้, การตั้งค่าและการอา้งอิง

ตาํแหน่งในโมเดล, การควบคุมมุมมองภาพ, การทาํงานดว้ยชุด

เคร่ืองมือ Principal และ Drawing   

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

6  โปรแกรม SketchUp: การทาํงานดว้ยชุด

เคร่ืองมือ Principal และ Drawing, การวดัระยะและอา้งอิงตาํแหน่ง

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

1. นาย

ไตร



ดว้ยชุดเคร่ืองมือ Construction, การแกไ้ขโมเดลดว้ยชุด

เคร่ืองมือ Modification   

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

ภพ  บุ

ธรรม 

  

7  โปรแกรม SketchUp: การแกไ้ขโมเดลดว้ยชุด

เคร่ืองมือ Modification, การสร้างโมเดลดว้ยชุด

เคร่ืองมือ Solid Tools, การสร้างและตกแต่งโมเดลดว้ยรูปภาพ   

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

8  สอบกลางภาค  0  0  - 

  

-  

9  โปรแกรม SketchUp: การสร้างโมเดลจากไฟล ์CAD, การสร้าง

พ้ืนผวิต่างระดบัดว้ยชุดเคร่ืองมือ Sandbox  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

10  โปรแกรม SketchUp: การแสดงผลงานของโมเดลในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น แสงเงา, หมอกควนั และรูปตดั, การใช้

งาน Style และ Layer, การสร้างซีนและแอนิเมชัน่   

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  



11  โปรแกรม SketchUp: การปรับแต่งและ

สร้าง Style Builder Template    

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

12  โปรแกรม SketchUp: การตั้งค่าและนาํไฟลภ์าพมาแกไ้ขพร้อมทั้งการ

ตั้งรูปแบบ, การนาํเสนอผลงาน   

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

13  โปรแกรม Render: ขอ้มูลทัว่ไปและชุดเคร่ืองมือพ้ืนฐาน, การตั้งค่า

การแสดงผลภาพเรนเดอร์  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

14  โปรแกรม Photoshop: ขอ้มูล

เบ้ืองตน้ , Workspace, Retouching and transforming, Selecting   

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

15  โปรแกรม Photoshop: Color, Painting, Drawing, Layer, Filter  2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

1. นาย

ไตร



3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

ภพ  บุ

ธรรม 

  

16  โปรแกรม Photoshop: Color, Painting, Drawing, Layer, Filter  2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นาย

ไตร

ภพ  บุ

ธรรม 

  

17  สอบปลายภาค  0  0  -  -  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความซ่ือสตัยสุ์จริต  การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาด

เลก็   

-  0  

 

2.มีระเบียบวินยั  การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

ทุกสปัดาห์  5  

 

3.มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการ

ปฏิบติัตาม จiรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาด

เลก็   

-  0  

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น  

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

ทุกสปัดาห์  5  



 

5.มีจิตสาธารณะ  การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาด

เลก็   

-  0  

 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน การ

มอบหมายงาน การสอบยอ่ย สอบ

กลางภาคและปลายภาค การตรวจ

งาน การประเมินผลการออกแบบ  

เม่ือส้ินสุดแต่ละ

หน่วยเรียน

, สปัดาห์

ท่ี 8 และสปัดาห์

ท่ี 15  

40  

 

2.มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์/

คณิตศาสตร์/วิชาชีพ ท่ีจะนาํมา

อธิบายหลกัการและทฤษฎีในวิชาท่ี

ศึกษา  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน การ

มอบหมายงาน การสอบยอ่ย สอบ

กลางภาคและปลายภาค การตรวจ

งาน การประเมินผลการออกแบบ  

-  0  

 

3.สามารถติดตามความกา้วหนา้ทาง

วิชาการ พฒันาความรู้ในวิชาท่ีศึกษา

และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน การ

มอบหมายงาน การสอบยอ่ย สอบ

กลางภาคและปลายภาค การตรวจ

งาน การประเมินผลการออกแบบ  

-  0  

 

4.มีความรู้/ทกัษะ ท่ีเกิดจากการบูรณา

การความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะ

นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน การ

มอบหมายงาน การสอบยอ่ย สอบ

กลางภาคและปลายภาค การตรวจ

งาน การประเมินผลการออกแบบ  

-  0  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความคิดวิเคราะห์อยา่งเป็น

ระบบ และมีเหตุผลตามหลกัการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตร์  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน   

-  0  

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน  

สปัดาห์ท่ี 8, 15  15  



 

3.มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์และ

สงัเคราะห์ความรู้จากแหล่งขอ้มูล

ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง เพ่ือนาํไปสู่การสร้างสรรค์

นวตักรรม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน  

สปัดาห์ท่ี 8, 15  15  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีมและ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และจดัลาํดบั

ความสาํคญัของการทาํงาน  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  

ทุกสปัดาห์  2  

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  

ทุกสปัดาห์  2  

 

3.สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์

และวฒันธรรมองคก์รท่ีดี  

แสดงบทบาทต่างๆ อยา่งครบถว้น

และทัว่ถึง   

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม   

ทุกสปัดาห์  1  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.สามารถประยกุตค์วามรู้ทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือการ

วิเคราะห์ประมวลผลการ

แกปั้ญหา และนาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ  

เม่ือส้ินสุดแต่ละ

หน่วยเรียน  

2  

 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ  

เม่ือส้ินสุดแต่ละ

หน่วยเรียน  

2  



 

3.มีทกัษะและความรู้ภาษาองักฤษ

หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการ

คน้ควา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

สอนวิธีการคาํนวนพ้ืนท่ีในการ

ออกแบบโดยใช้

โปรแกรม Auto Cad หรือโปรแกรม

อ่ืนๆ ตลอดจนวิจารณ์ผลงานการ

เขียนแบบโดยใชค้วามรู้ของตนเองท่ี

ไดจ้ากการคน้คว่า้หาขอ้มูล    

-  0  

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ   

เม่ือส้ินสุดแต่ละ

หน่วยเรียน  

1  

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสยั 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์และ

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์/วิชาชีพ ได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  

ทุกสปัดาห์  5  

 

2.สามารถใช ้จดัเกบ็สารเคมี วสัดุทาง

เคมี และปฏิบติัตวัในหอ้งปฏิบติัการ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  

-  0  

 

4.มีทกัษะในการปฏิบติังานวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  

ทุกสปัดาห์  5  

 

หมวดท่ี6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตาํราหลกั  

 

รักชาติ วิจนัทรมุข การเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ 

อาํนาจ ทองแสน การเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ 

รศ.อินทรชิต หอวิจิตร การเขียนแบบดว้ย Auto Cad 2007 

สญัญา นามี และคณะ Digi Art Autocad 2006 

ทิพาพรรณ โสภาพล การใชโ้ปรแกรมกราฟฟิก 

จุฑามาศ จิวะสังข ์SketchUp Pro 6.0 

นพดล วศินสิทธิสุข และคณะ การออกแบบโมเดล 3 มิติ ดว้ย SketchUp 

นพดล วศินสิทธิสุข และคณะ สร้างแบบจาํลอง 3 มิติ ดว้ย SletchUp 7.0+Plugin 

ชลมารค พนัธ์สมบตืั Photoshop CS 

 

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั  

 รักชาติ วิจนัทรมุข การเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ 

อาํนาจ ทองแสน การเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ 
 



รศ.อินทรชิต หอวิจิตร การเขียนแบบดว้ย Auto Cad 2007 

สญัญา นามี และคณะ Digi Art Autocad 2006 

ทิพาพรรณ โสภาพล การใชโ้ปรแกรมกราฟฟิก 

จุฑามาศ จิวะสังข ์SketchUp Pro 6.0 

นพดล วศินสิทธิสุข และคณะ การออกแบบโมเดล 3 มิติ ดว้ย SketchUp 

นพดล วศินสิทธิสุข และคณะ สร้างแบบจาํลอง 3 มิติ ดว้ย SletchUp 7.0+Plugin 

ชลมารค พนัธ์สมบตืั Photoshop CS3 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  

 

รักชาติ วิจนัทรมุข การเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ 

อาํนาจ ทองแสน การเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ 

รศ.อินทรชิต หอวิจิตร การเขียนแบบดว้ย Auto Cad 2007 

สญัญา นามี และคณะ Digi Art Autocad 2006 

ทิพาพรรณ โสภาพล การใชโ้ปรแกรมกราฟฟิก 

จุฑามาศ จิวะสังข ์SketchUp Pro 6.0 

นพดล วศินสิทธิสุข และคณะ การออกแบบโมเดล 3 มิติ ดว้ย SketchUp 

นพดล วศินสิทธิสุข และคณะ สร้างแบบจาํลอง 3 มิติ ดว้ย SletchUp 7.0+Plugin 

ชลมารค พนัธ์สมบตืั Photoshop CS3 

 

หมวดท่ี7. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 มหาวิทยาลยัจดัใหมี้การประเมินการสอนรายวิชาโดยใหน้กัศึกษาประเมินผา่นระบบลงทะเบียนทุกภาคการศึกษา  

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 สงัเกตการพฒันาการของผูเ้รียน วดัประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอน ประเมินผลการปฏิบติังาน ประเมินผลงาน 

ประเมินรายงาน ประเมินการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 

3. การปรับปรุงการสอน  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชามาปรับปรุงในส่วนท่ีไดค้ะแนนการประเมินตํ่า จากการประเมินผลการสอนของนกัศึกษา  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา  

 ทบทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปสาํหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกนั หรือสาํหรับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้น 
 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชา และผลการเรียนของนกัศึกษามาหาแนวทางการปรับปรุงวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

มีการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนเพ่ือนาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงวิธีการสอนในหน่วยเรียนต่อๆ ไป 
 

 



มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยภูีมิทศัน์ 

 
หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  

 
03122108 การเขียนแบบภูมิทศัน์ 

 Landscape Mechanical Drawing 
 

 

2. จาํนวนหน่วยกิต  

 3 (1-4-4) จาํนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 เทคโนโลยกีารเกษตร หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ (ปี 2562)  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

 นายไตรภพ บุญธรรม  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2563  

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 สาขาเทคโนโลยีภูมิทศัน์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 13 พฤศจิกายน 2563  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. ทราบถึงเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการเขียนแบบ รวมทั้งการบาํรุงรักษา 

2. สามารถแสดงองคป์ระกอบรายละเอียดในแบบสญัลกัษณ์และมาตรฐานการเขียนแบบ การเขียนแบบภูมิทศัน์และเทคนิคการเขียน

แบบ ตลอดจนการเขียนรายการประกอบแบบ 

3. สามารถเขียนแบบสมเลขา ภาพฉายรวมทั้งการเขียนทศันียภาพในงานภูมิทศัน์ 

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  



 เนน้การปรับปรุงมาตรฐานและรายละเอียดต่างๆ ในการเขียนแบบภูมิทศัน์ใหอ้ยูใ่นระบบของการทาํงานและการนาํไปประยกุตใ์ช้

ดา้นต่างๆ โดยตอ้งมีการหาขอ้มูลดา้นต่างๆ เพ่ือความทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 

หมวดท่ี3. ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

 

 
          เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ในการเขียนแบบรวมทั้งบาํรุงรักษา การแสดงองคป์ระกอบรายละเอียดในแบบสญัลกัษณ์และ

มาตรฐานการเขียนแบบ การฝึกทกัษะการเขียนแบบภูมิทศัน์และเทคนิคในการเขียนแบบ ตลอดจนการเขียนรายการประกอบแบบ 

และการเขียนแบบรายละเอียด ภาพฉาย รวมทั้งการเขียนทศันียภาพในงานภูมิทศัน์ 

 

          Tools and equipment for landscaping design and its components, symbol and standard of design, practical in 

landscape mechanical drawing and technical drawing, details indication of design, and perspective design in 

landscape 
 

 

2. จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

15 ชัว่โมง  60 ชัว่โมง  60 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  
 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 -  

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีวินยั ตรงต่อเวลา และเคารพ

กฎระเบียบ  

-  -  

 

2 ความรู้ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ในหลกัการ และทฤษฎีใน

วิชาท่ีศึกษา  

-  -  

 

3 ทกัษะทางปัญญา 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.สามารถนาํความรู้ทั้งทาง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ไป

ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

การเขียนแบบภูมิทศัน์ นาํผลงานมา

อธิปรายภายในหอ้งแลกเปล่ียนและ

วิจารณ์แบบท่ีเขียนข้ึนและมอบหมาย

งานใหค้น้ควา้เพิ่มเติมเก่ียวกบัการ

เขียนแบบและรายละเอียดต่างๆ โดย

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน   



นาํความรู้ท่ีไดม้าประยกุตใ์ชแ้ละใหมี้

การอธิปรายผลงานการเขียนแบบ

ร่วมกนัในหอ้งเรียน   
 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีม และ

จดัลาํดบัความสาํคญัของการทาํงาน  

-  -  

 

5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.มีทกัษะการใชภ้าษา และรูปแบบ

การส่ือสารทางวิชาการ และวิชาชีพ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

-  -  

 

6 ทกัษะพิสยั 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทกัษะในการใชว้สัดุอุปกรณ์ และ

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์/วิชาชีพ ได้

อยา่งถูกตอ้ง/เหมาะสม และปลอดภยั  

สอนปฏิบติั แสดงตวัอยา่ง มอบหมาย

งานใหป้ฏิบติั ควบคุมดูแลใหป้ฏิบติั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ   
 

หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

สปัดาห์ท่ี หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช ้

(ถา้มี) 

ผูส้อน 

จาํนวน

ชัว่โมง

ทฤษฎี 

จาํนวน

ชัว่โมง

ปฏิบติั 

1  1. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการ

เขียนแบบ 

    1.1 ความสาํคญัและหลกัการ

เขียนแบบในงานภูมิทศัน์ 

    1.2 เคร่ืองมือและอุปกรณ์เขียน

แบบและวิธีการใช ้ 

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

  



2  2. มาตรฐานการเขียนแบบงานภูมิ

ทศัน์ 

    2.1 กระดาษเขียนแบบ 

    2.2 เส้นในงานเขียนแบบ 

    2.3 ตวัเลขและตวัอกัษร 

    2.4 มาตราส่วน  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

  

3  3. การเขียนภาพฉาย  

    3.1 ความหมายของภาพฉาย 

    3.2 การเขียนภาพฉายแบบมุม

ท่ี 1, 3  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

  

4  4. การเขียนภาพไอโซเมตริกและ

ภาพออบลิค  

    4.1 ความหมายของภาพไอโซ

เมตริก 

    4.2 การเขียนภาพไอโซเมตริก

รูปกล่อง 

    4.3 การเขียนภาพไอโซเมตริกมี

วงกลมหรือส่วนโคง้ 

    4.6 ความหมายของภาพออบลิค  

    4.7 การวางแกนในภาพออบลิค 

    4.8 การเขียนภาพออบลิครูปก

ล่อง 

    4.9 การเขียนภาพออบลิครูปวง

กลมดา้นขา้ง 

    4.10 การเขียนภาพ 3 มิติ แบบ

รูปงานก่อสร้างภูมิทศัน์   

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

  

5  4. การเขียนภาพไอโซเมตริกและ

ภาพออบลิค  

    4.1 ความหมายของภาพไอโซ

เมตริก 

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

1. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

  



    4.2 การเขียนภาพไอโซเมตริก

รูปกล่อง 

    4.3 การเขียนภาพไอโซเมตริกมี

วงกลมหรือส่วนโคง้ 

    4.6 ความหมายของภาพออบลิค  

    4.7 การวางแกนในภาพออบลิค 

    4.8 การเขียนภาพออบลิครูปก

ล่อง 

    4.9 การเขียนภาพออบลิครูปวง

กลมดา้นขา้ง 

    4.10 การเขียนภาพ 3 มิติ แบบ

รูปงานก่อสร้างภูมิทศัน์   

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

6  5. การเขียนทศันียภาพ 

    5.1 ความหมายของทศันียภาพ 

    5.2 การเขียนทศันียภาพจาก

รูปแบบสมัมเลขา 

    5.3 การเขียนทศันีภาพมุมภายใน 

    5.6 การเขียนทศันียภาพมุม

ภายนอก  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

  

7  5. การเขียนทศันียภาพ 

    5.1 ความหมายของทศันียภาพ 

    5.2 การเขียนทศันียภาพจาก

รูปแบบสมัมเลขา 

    5.3 การเขียนทศันีภาพมุมภายใน 

    5.6 การเขียนทศันียภาพมุม

ภายนอก  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

  

8  6. การศึกษาแบบภูมิทศัน์  

    6.1 ความหมายของแบบงานงาน

ภูมิทศัน์ 

    6.2 มาตราส่วนในการเขียนแบบ 

    6.3 สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ใน

การเขียนแบบ 

    6.4 การเขียนรายละเอียดใน

กรอบช่ือแบบ 

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  



    6.5 การเขียนสารบญัแบบงาน

ภูมิทศัน์  

โครงงาน (Project-

based instruction)  

9  6. การศึกษาแบบภูมิทศัน์  

    6.1 ความหมายของแบบงานงาน

ภูมิทศัน์ 

    6.2 มาตราส่วนในการเขียนแบบ 

    6.3 สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ใน

การเขียนแบบ 

    6.4 การเขียนรายละเอียดใน

กรอบช่ือแบบ 

    6.5 การเขียนสารบญัแบบงาน

ภูมิทศัน์  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  

10  7. การเขียนแปลน รูปดา้น รูปตดั  

    7.1 ความหมายของผงัพ้ืน 

    7.2 ความสมัพนัธ์ของผงัพ้ืนชั้น

ล่างและผงัพ้ืนชั้นบน 

    7.3 หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

ในการเขียนผงัพ้ืน 

    7.4 ความหมายของรูปดา้น 

    7.5 ความสมัพนัธ์ระหว่างรูป

ดา้นกบัผงัพ้ืนและรูปตดั 

    7.6 หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

ในการเขียนรูปดา้น 

    7.7 ความหมายของรูปตดั 

    7.8 ความสมัพนัธ์ระหว่างรูปตดั

กบัผงัพ้ืน ผงัโครงสร้างและรูปดา้น 

    7.9 หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

ในการเขียนรูปดา้น  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  

11  7. การเขียนแปลน รูปดา้น รูปตดั  

    7.1 ความหมายของผงัพ้ืน 

    7.2 ความสมัพนัธ์ของผงัพ้ืนชั้น

ล่างและผงัพ้ืนชั้นบน 

    7.3 หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

ในการเขียนผงัพ้ืน 

    7.4 ความหมายของรูปดา้น 

    7.5 ความสมัพนัธ์ระหว่างรูป

ดา้นกบัผงัพ้ืนและรูปตดั 

    7.6 หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  



ในการเขียนรูปดา้น 

    7.7 ความหมายของรูปตดั 

    7.8 ความสมัพนัธ์ระหว่างรูปตดั

กบัผงัพ้ืน ผงัโครงสร้างและรูปดา้น 

    7.9 หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

ในการเขียนรูปดา้น  

12  7. การเขียนแปลน รูปดา้น รูปตดั  

    7.1 ความหมายของผงัพ้ืน 

    7.2 ความสมัพนัธ์ของผงัพ้ืนชั้น

ล่างและผงัพ้ืนชั้นบน 

    7.3 หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

ในการเขียนผงัพ้ืน 

    7.4 ความหมายของรูปดา้น 

    7.5 ความสมัพนัธ์ระหว่างรูป

ดา้นกบัผงัพ้ืนและรูปตดั 

    7.6 หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

ในการเขียนรูปดา้น 

    7.7 ความหมายของรูปตดั 

    7.8 ความสมัพนัธ์ระหว่างรูปตดั

กบัผงัพ้ืน ผงัโครงสร้างและรูปดา้น 

    7.9 หลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

ในการเขียนรูปดา้น  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  

13  8. การเขียนผงับริเวณและผงัแสดง

ระดบั 

    8.1 ความหมายของผงับริเวณ

และผงัแสดงระดบั 

    8.2 ขอ้กาํหนดการเขียนผงั

บริเวณและผงัแสดงระดบั  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  

14  9. การเขียนผงัแสดงระยะและผงั

แสดงวสัดุพ้ืนผิว 

    9.1 ความหมายของผงัแสดง

ระยะและผงัแสดงวสัดุพ้ืนผิว 

    9.2 ขอ้กาํหนดการเขียนผงัแสดง

ระยะและผงัแสดงวสัดุพ้ืนผิว  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  



โครงงาน (Project-

based instruction)  

15  10. การเขียนผงัแสดงตาํแหน่งไฟ

สนามและผงัแสดงวสัดุพืชพรรณ 

      10.1 ความหมายของผงัแสดง

ตาํแหน่งไฟสนามและผงัแสดงพืช

พรรณ 

      10.2 ขอ้กาํหนดการเขียนผงั

แสดงตาํแหน่งไฟสนามและผงั

แสดงพืชพรรณ  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.มีวินยั ตรงต่อเวลา และเคารพ

กฎระเบียบ  

-  -  0  

 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความรู้ในหลกัการ และทฤษฎีใน

วิชาท่ีศึกษา  

-  -  0  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.สามารถนาํความรู้ทั้งทาง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ไป

ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน   

สปัดาห์

ท่ี 8 และ 15  

50  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 - ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 



 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีม และ

จดัลาํดบัความสาํคญัของการทาํงาน  

-  -  0  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

3.มีทกัษะการใชภ้าษา และรูปแบบ

การส่ือสารทางวิชาการ และวิชาชีพ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

-  -  0  

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสยั 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีทกัษะในการใชว้สัดุอุปกรณ์ และ

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์/วิชาชีพ ได้

อยา่งถูกตอ้ง/เหมาะสม และปลอดภยั  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ   

ทุกสปัดาห์  50  

 

หมวดท่ี6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตาํราหลกั  

 

สุดสวาสด์ิ ศรีสถาปัตย.์ 2551. กลเม็ดลดังานเขียนแบบภูมิทัศน์-สถาปัตย์. กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์. 

รัตนา พงษธ์า. 2530. เขียนแบบก่อสร้าง. กรุงเทพมหานคร: ทวีการพิมพ.์ 

Dines, Nicholas and Brown, Kyle. 20010. Landscape Architect Portable Handbook International Edition 2001. 

Singapore: McGraw-Hill. 

 

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั  

 อินทิรา ศตสุข. 2539. เขียนแบบช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม (ฉบับปรับปรุง). พิมพค์ร้ังท่ี 15. กรุงเทพมหานคร: เมด็ทรายพร้ินต้ิง.  

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  

 อินทิรา ศตสุข. 2539. เขียนแบบช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม (ฉบับปรับปรุง). พิมพค์ร้ังท่ี 15. กรุงเทพมหานคร: เมด็ทรายพร้ินต้ิง.  

หมวดท่ี7. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 มหาวิทยาลยัจดัใหมี้การประเมินการสอนรายวิชาโดยใหน้กัศึกษาประเมินผา่นระบบลงทะเบียนทุกภาคการศึกษา  

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 สงัเกตการพฒันาการของผูเ้รียน วดัประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอน ประเมินผลการปฏิบติังาน ประเมินผลงาน 

ประเมินรายงาน ประเมินการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 

3. การปรับปรุงการสอน  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชามาปรับปรุงในส่วนท่ีไดค้ะแนนการประเมินตํ่า จากการประเมินผลการสอนของนกัศึกษา  



4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา  

 ทบทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปสาํหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกนั หรือสาํหรับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้น 
 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชา และผลการเรียนของนกัศึกษามาหาแนวทางการปรับปรุงวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

มีการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนเพ่ือนาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงวิธีการสอนในหน่วยเรียนต่อๆ ไป 
 

 



มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยภูีมิทศัน์ 

 
หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  

 
03122206 การเขียนแบบโครงสร้างภูมิทศัน์ 

 Landscape Structural Drawing 
 

 

2. จาํนวนหน่วยกิต  

 3 (1-4-4) จาํนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 เทคโนโลยกีารเกษตร หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ (ปี 2558)  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

 นายไตรภพ บุญธรรม  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2563  

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 03122104 การเขียนแบบภูมิทศัน์ จาํนวนหน่วยกิต 3 (1-4-4)  

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 สาขาเทคโนโลยีภูมิทศัน์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 13 พฤศจิกายน 2563  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. ทราบถึงเทคนิคการเขียนแบบโครงสร้างต่างๆ ในการภูมิทศัน์ 

2. สามารถนาํมาตรฐานการเขียนแบบภูมิทศัน์มาประยกุตใ์ชใ้นการเขียนแบบก่อสร้างภูมิทศัน์ได ้

3. สามารถเขียนแบบโครงสร้างร้ัว ศาลา บ่อนํ้า พ้ืนถนน อาทิเช่น แปลน รูปดา้น รูปตดั และรูปสามมิติได ้

 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  



 เนน้การปรับปรุงมาตรฐานและรายละเอียดต่างๆ ในการเขียนแบบก่อสร้างภูมิทศัน์ใหท้นัสมยัต่อปัจจุบนัอยูเ่สมอ เพ่ือความเหมาะสม

ต่อการทาํงานในวิชาชีพภูมิทศัน์  
 

หมวดท่ี3. ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

 

           การเขียนแบบโครงสร้าง ร้ัว ศาลา บ่อนํ้า พ้ืนถนน อาทิเช่น แปลน รูปดา้นหนา้ รูปตดั รูปขยาย และภาพสามมิติ รวมทั้งการ

เขียนแบบก่อสร้างภูมิทศัน์โครงการขนาดเลก็หรือโครงการขนาดใหญ ่

 
          Structure designs of fence, pavilion, pool and road surface, surface as, such as front view, cross section, 

detail plan, and 3-dimension picture, including drawing landscape in small project or large project 
 

 

2. จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

15 ชัว่โมง  60 ชัว่โมง  60 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  
 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 -  

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความซ่ือสตัยสุ์จริต  -  -  

 

2.มีระเบียบวินยั  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง ใหค้ะแนน

และชมเชยผูท่ี้มีวินยั ตรงต่อ

เวลา ตกัเตือนเม่ือผูเ้รียนประพฤติ

ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม ใหค้วามรู้

เก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็เพ่ือใชเ้ป็น

พ้ืนฐานของการเรียนในสาขาภูมิทศัน์

ต่อไป  

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

 

3.มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการ

ปฏิบติัตาม จiรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  

ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง ใหค้ะแนน

และชมเชยผูท่ี้มีวินยั ตรงต่อ

เวลา ตกัเตือนเม่ือผูเ้รียนประพฤติ

ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม ใหค้วามรู้

เก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็เพ่ือใชเ้ป็น

พ้ืนฐานของการเรียนในสาขาภูมิทศัน์

ต่อไป  

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น  

-  -  



 

5.มีจิตสาธารณะ  -  -  
 

2 ความรู้ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง ใหค้ะแนน

และชมเชยผูท่ี้มีวินยั ตรงต่อ

เวลา ตกัเตือนเม่ือผูเ้รียนประพฤติ

ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม ใหค้วามรู้

เก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็เพ่ือใชเ้ป็น

พ้ืนฐานของการเรียนในสาขาภูมิทศัน์

ต่อไป  

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

 

2.มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์/

คณิตศาสตร์/วิชาชีพ ท่ีจะนาํมา

อธิบายหลกัการและทฤษฎีในวิชาท่ี

ศึกษา  

-  -  

 

3.สามารถติดตามความกา้วหนา้ทาง

วิชาการ พฒันาความรู้ในวิชาท่ีศึกษา

และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

-  -  

 

4.มีความรู้/ทกัษะ ท่ีเกิดจากการบูรณา

การความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะ

นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  

-  -  

 

3 ทกัษะทางปัญญา 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความคิดวิเคราะห์อยา่งเป็น

ระบบ และมีเหตุผลตามหลกัการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตร์  

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

การเขียนแบบโครงสร้างภูมิ

ทศัน์ รวมทั้งรูปแบบก่อสร้างงาน

ต่างๆ และนาํผลงานมาอธิปราย

ภายในหอ้งแลกเปล่ียนและวิจารณ์

แบบท่ีเขียนข้ึนและมอบหมายงานให้

คน้ควา้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเขียนแบบ

และรายละเอียดต่างๆ โดยนาํความรู้ท่ี

ไดม้าประยกุตใ์ชแ้ละใหมี้การอธิป

รายผลงานการเขียนแบบร่วมกนัใน

หอ้งเรียน  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน  

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

บรรยายและมอบหมายงานเก่ียวกบั

การเขียนแบบโครงสร้างภูมิ

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ



สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

ทศัน์ รวมทั้งรูปแบบก่อสร้างงาน

ต่างๆ และนาํผลงานมาอธิปราย

ภายในหอ้งแลกเปล่ียนและวิจารณ์

แบบท่ีเขียนข้ึนและมอบหมายงานให้

คน้ควา้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเขียนแบบ

และรายละเอียดต่างๆ โดยนาํความรู้ท่ี

ไดม้าประยกุตใ์ชแ้ละใหมี้การอธิป

รายผลงานการเขียนแบบร่วมกนัใน

หอ้งเรียน  

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน  

 

3.มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์และ

สงัเคราะห์ความรู้จากแหล่งขอ้มูล

ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง เพ่ือนาํไปสู่การสร้างสรรค์

นวตักรรม  

-  -  

 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีมและ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และจดัลาํดบั

ความสาํคญัของการทาํงาน  

มอบหมายงานเป็นกลุ่ม โดยดูแลให้

แต่ละคนไดแ้สดงบทบาทต่างๆ อยา่ง

ครบถว้นและทัว่ถึง  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

มอบหมายงานเป็นกลุ่ม โดยดูแลให้

แต่ละคนไดแ้สดงบทบาทต่างๆ อยา่ง

ครบถว้นและทัว่ถึง  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  

 

3.สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์

และวฒันธรรมองคก์รท่ีดี  

มอบหมายงานเป็นกลุ่ม โดยดูแลให้

แต่ละคนไดแ้สดงบทบาทต่างๆ อยา่ง

ครบถว้นและทัว่ถึง  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  
 

5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถประยกุตค์วามรู้ทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือการ

วิเคราะห์ประมวลผลการ

แกปั้ญหา และนาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

-  -  



 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

สอนวิธีการเขียนแบบก่อสร้าง

โครงสร้างภูมิทศัน์อยา่งถูกวิธีและด้

มาตรฐาน พร้อมทั้งมีการวิเคราะแบบ

ก่อสร้างต่างๆ  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ  

 

3.มีทกัษะและความรู้ภาษาองักฤษ

หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการ

คน้ควา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

สอนวิธีการเขียนแบบก่อสร้าง

โครงสร้างภูมิทศัน์อยา่งถูกวิธีและด้

มาตรฐาน พร้อมทั้งมีการวิเคราะแบบ

ก่อสร้างต่างๆ  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ  

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

-  -  

 

6 ทกัษะพิสยั 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์และ

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์/วิชาชีพ ได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  

สอนปฏิบติั แสดงตวัอยา่ง มอบหมาย

งานใหป้ฏิบติั ควบคุมดูแลใหป้ฏิบติั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  

 

2.สามารถใช ้จดัเกบ็สารเคมี วสัดุทาง

เคมี และปฏิบติัตวัในหอ้งปฏิบติัการ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั  

-  -  

 

4.มีทกัษะในการปฏิบติังานวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

สอนปฏิบติั แสดงตวัอยา่ง มอบหมาย

งานใหป้ฏิบติั ควบคุมดูแลใหป้ฏิบติั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  
 

หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

สปัดาห์ท่ี หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช ้

(ถา้มี) 

ผูส้อน 

จาํนวน

ชัว่โมง

ทฤษฎี 

จาํนวน

ชัว่โมง

ปฏิบติั 

1  1.  การศึกษาแบบก่อสร้าง 

     1.1 ประเภทของแบบก่อสร้าง 

     1.2 การเขียนรายละเอียดใน

กรอบช่ือแบบ 

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  



     1.3 การเขียนสารบญัแบบ

ก่อสร้าง 

     1.4 การแสดงรูปขยาย

รายละเอียดทางภูมิทศัน์ 

     1.5 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานภูมิทศัน์ 

     1.6 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานภูมิทศัน์ 

     1.7 การเขียนรูปขยาย

รายละเอียดงานภูมิทศัน์  

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

2  2.  การเขียนแบบพ้ืนไมร้ะแนง 

     2.1 ความหมายของพ้ืนไม้

ระแนง 

     2.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของพ้ืนไมร้ะแนง 

     2.3 สญัลกัษณ์ของรายละเอียด

งานพ้ืนไมร้ะแนง 

     2.4 มาตราส่วนของรายละเอียด

งานพ้ืนไมร้ะแนง  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  

3  3.  การเขียนแบบพ้ืนทางเดิน 

     3.1 ความหมายของพ้ืนทางเดิน 

     3.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของพ้ืนทางเดิน 

     3.3 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานพ้ืนทางเดิน 

     3.4 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานพ้ืนทางเดิน  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  

4  4.  การเขียนแบบเฟอร์นิเจอร์ 

     4.1 ความหมายของเฟอร์นิเจอร์ 

     4.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของเฟอร์นิเจอร์ 

     4.3 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานเฟอร์นิเจอร์ 

     4.4 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานเฟอร์นิเจอร์  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  



5  5. การเขียนแบบร้ัวและกาํแพง 

     5.1 ความหมายของร้ัวและ

กาํแพง 

     5.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของร้ัวและกาํแพง 

     5.3 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานร้ัวและกาํแพง 

     5.4 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานร้ัวและกาํแพง  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  

6  6. การเขียนแบบศาลา 

     6.1 ความหมายศาลา 

     6.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างหลงัคา 

     6.3 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างพ้ืน 

     6.4 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างเสา 

     6.5 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างใตดิ้น 

     6.6 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานศาลา 

     6.7 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานศาลา  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  

7  6. การเขียนแบบศาลา 

     6.1 ความหมายศาลา 

     6.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างหลงัคา 

     6.3 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างพ้ืน 

     6.4 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างเสา 

     6.5 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างใตดิ้น 

     6.6 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานศาลา 

     6.7 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานศาลา  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

  



8  7. การเขียนแบบองคป์ระกอบท่ี

เก่ียวกบันํ้า 

     7.1 ความหมายของ

องคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบันํ้า 

     7.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของบ่อนํ้าและแท่นนํ้า

ลน้  

     7.3 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานบ่อนํ้าและแท่นนํ้า

ลน้  

     7.4 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานบ่อนํ้าและแท่นนํ้า

ลน้  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

  

9  8. การเขียนแบบคนักนัดิน 

     8.1 ความหมายของคนักนัดิน 

     8.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของคนักนัดิน 

     8.3 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานคนักนัดิน 

     8.4 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานคนักนัดิน  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

  

10  9. การเขียนแบบป้อมยาม  

     9.1 ความหมายของป้อมยาม 

     9.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของป้อมยาม 

     9.3 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานป้อมยาม 

     9.4 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานป้อมยาม  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

  

11  9. การเขียนแบบป้อมยาม  

     9.1 ความหมายของป้อมยาม 

     9.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของป้อมยาม 

     9.3 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานป้อมยาม 

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

1. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

  



     9.4 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานป้อมยาม  

โครงงาน (Project-

based instruction)  

12  10. การเขียนแบบป้ายโครงการ  

     10.1 ความหมายของป้าย

โครงการ 

     10.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของป้ายโครงการ 

     10.3 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานป้ายโครงการ 

     10.4 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานป้ายโครงการ  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

  

13  10. การเขียนแบบป้ายโครงการ  

     10.1 ความหมายของป้าย

โครงการ 

     10.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของป้ายโครงการ 

     10.3 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานป้ายโครงการ 

     10.4 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานป้ายโครงการ  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

  

14  11. การเขียนแบบสวนดาดฟ้า  

     11.1 ความหมายของสวน

ดาดฟ้า 

     11.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของสวนดาดฟ้า 

     11.5 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานสวนดาดฟ้า 

     11.6 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานสวนดาดฟ้า  

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

  

15  11. การเขียนแบบสวนดาดฟ้า  

     11.1 ความหมายของสวน

ดาดฟ้า 

     11.2 ส่วนประกอบและ

โครงสร้างของสวนดาดฟ้า 

     11.5 สญัลกัษณ์ของแบบขยาย

รายละเอียดงานสวนดาดฟ้า 

1  4  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใช้

เกม (Game) 

4. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

5. การสอนโดย

1. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

  



     11.6 มาตราส่วนของแบบขยาย

รายละเอียดงานสวนดาดฟ้า  

โครงงาน (Project-

based instruction)  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความซ่ือสตัยสุ์จริต  -  -  0  

 

2.มีระเบียบวินยั  การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

ทุกสปัดาห์  5  

 

3.มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการ

ปฏิบติัตาม จiรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

ทุกสปัดาห์  5  

 

4.เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น  

-  -  0  

 

5.มีจิตสาธารณะ  -  -  0  
 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

การสงัเกตพฤติกรรม การเช็คช่ือ การ

ประเมินจากความเห็นในการอธิปราย

ในชั้นเรียนเก่ียวกบัภูมิทศัน์ขนาดเลก็  

เม่ือส้ินสุดแต่ละ

หน่วยเรียน

, สปัดาห์

ท่ี 8 และสปัดาห์

ท่ี 17  

50  

 

2.มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์/

คณิตศาสตร์/วิชาชีพ ท่ีจะนาํมา

อธิบายหลกัการและทฤษฎีในวิชาท่ี

ศึกษา  

-  -  0  

 

3.สามารถติดตามความกา้วหนา้ทาง

วิชาการ พฒันาความรู้ในวิชาท่ีศึกษา

และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

-  -  0  



 

4.มีความรู้/ทกัษะ ท่ีเกิดจากการบูรณา

การความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะ

นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  

-  -  0  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความคิดวิเคราะห์อยา่งเป็น

ระบบ และมีเหตุผลตามหลกัการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตร์  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน  

ทุกสปัดาห์  5  

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงาน และการมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายแบบจาํลองของแต่ละกลุ่มใน

หอ้งเรียน  

ทุกสปัดาห์  5  

 

3.มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์และ

สงัเคราะห์ความรู้จากแหล่งขอ้มูล

ต่าง ๆ ท่ีหลากหลายไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง เพ่ือนาํไปสู่การสร้างสรรค์

นวตักรรม  

-  -  0  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีมและ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และจดัลาํดบั

ความสาํคญัของการทาํงาน  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  

สปัดาห์ท่ี 13  5  

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  

สปัดาห์ท่ี 13  3  

 

3.สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์

และวฒันธรรมองคก์รท่ีดี  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

จากผลงานและการมีส่วนร่วมในการ

ทาํงานกลุ่ม  

สปัดาห์ท่ี 13  2  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 



 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.สามารถประยกุตค์วามรู้ทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือการ

วิเคราะห์ประมวลผลการ

แกปั้ญหา และนาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

-  -  0  

 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ  

สปัดาห์ท่ี 13  5  

 

3.มีทกัษะและความรู้ภาษาองักฤษ

หรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือการ

คน้ควา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ติดตาม

การดาํเนินงานและประเมินจาก

ผลงานและการนาํเสนอ  

สปัดาห์ท่ี 13  5  

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

-  -  0  

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสยั 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีทกัษะในการใชอุ้ปกรณ์และ

เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์/วิชาชีพ ได้

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  

ทุกสปัดาห์  5  

 

2.สามารถใช ้จดัเกบ็สารเคมี วสัดุทาง

เคมี และปฏิบติัตวัในหอ้งปฏิบติัการ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั  

-  -  0  

 

4.มีทกัษะในการปฏิบติังานวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน ประเมิน

ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ตรวจผล

รายงานการปฏิบติัการ  

ทุกสปัดาห์  5  

 

หมวดท่ี6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตาํราหลกั  



 

ฐิติพฒัน์ ประทานทรัพย.์ 2554. คู่มือมาตรฐานการเขียนแบบก่อสร้าง ฉบับปี พ.ศ. 2554. กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพพ์ลสั เพรส 

จาํกดั. 

สุดสวาสด์ิ ศรีสถาปัตย.์ 2551. กลเม็ดลดังานแบบภูมิทัศน์-สถาปัตย์. กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์. 

รัตนา พงษธ์า. 2530. เขียนแบบช่างก่อสร้าง. กรุงเทพมหานคร: ทวีการพิมพ.์ 

Dines, Nicholas and Brown, Kyle. 2001. Landscape Architect Portable Handbook International Editional 2001. 

Singapore: McGraw-Hill. 

 

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั  

 

ทตั สจัจะวาที.2544. ก่อสร้างอาคาร บรรยายด้วยภาพ. กรุงเทพมหานคร: ซีเอด็ยเูครชัน่. แปลจาก Ching, Francis 

D.K. and  Adams, Cassandra.1995. Building Construction Illustrated. New York: A Division of International Thomson 

Publishing, Inc. 

อินทิรา ศตสุข. 2539. เขียนแบบช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม (ฉบับปรับปรุง). พิมพค์ร้ังท่ี 15. กรุงเทพมหานคร: เมด็ทรายพร้ินต้ิง. 

Rubenstein, Harvey M. 1987. A Guide to site planning and landscape construction. 4th ed. New York: John Willey & 

Sons, Inc. 

 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  

 

Harris, Charles W. and Dines, Nicholas T. 1998. Time-Saver Standards for Landscape Architecture  . 2nd ed. New 

York: McGraw-Hill. 

McMorrought, Julia. 2013. Materials, Structures and Standard: All the Details Architects need to know but can 

never find. New York: Rockport publishers, Inc. 

Neufert, Ernst. 2006. Architects ’Data. 3rd ed. Singapore: Markono print media ple.   

 

หมวดท่ี7. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 มหาวิทยาลยัจดัใหมี้การประเมินการสอนรายวิชาโดยใหน้กัศึกษาประเมินผา่นระบบลงทะเบียนทุกภาคการศึกษา  

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 สงัเกตการพฒันาการของผูเ้รียน วดัประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอน ประเมินผลการปฏิบติังาน ประเมินผลงาน 

ประเมินรายงาน ประเมินการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 

3. การปรับปรุงการสอน  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชามาปรับปรุงในส่วนท่ีไดค้ะแนนการประเมินตํ่า จากการประเมินผลการสอนของนกัศึกษา  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา  

 ทบทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปสาํหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกนั หรือสาํหรับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้น 
 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชา และผลการเรียนของนกัศึกษามาหาแนวทางการปรับปรุงวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

มีการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนเพ่ือนาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงวิธีการสอนในหน่วยเรียนต่อๆ ไป 
 

 



มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยภูีมิทศัน์ 

 
หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  

 
03122420 สมัมนาภูมิทศัน์ 

 Landscape Seminar 
 

 

2. จาํนวนหน่วยกิต  

 1 (0-2-1) จาํนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 เทคโนโลยกีารเกษตร หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ (ปี 2558)  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

 นายไตรภพ บุญธรรม  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2563  

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 สาขาเทคโนโลยีภูมิทศัน์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 16 พฤศจิกายน 2563  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. เขา้ใจวิธีคน้ควา้ รวมรวม เรียบเรียง และการนาํเสนอขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 

2. มีทกัษะในการนาํเสนอรายงายอยา่งถูกตอ้ง 

3. มีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา คน้ควา้ หาความกา้วหนา้ทางวิชาการ 

4. เห็นคุณค่าของการสมัมนาภูมิทศัน์         

5.  

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  



 ไม่มี  

หมวดท่ี3. ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

 

           การนาํเสนอรายงานการศึกษาวิจยัหรือโครงการภูมิทศัน์ ทกัษะในการพูด การถ่ายทอด ความรู้ การตอบคาํถาม และการรู้จกั

แกไ้ขปัญหา 

 
          The presentation of research work and/or landscaping project, speaking skills, knowledge transferring, and 

problems solving practices 
 

 

2. จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

15 ชัว่โมง  30 ชัว่โมง  15 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  
 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 1 ชม.  

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีระเบียบวินยั  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice) 

  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

2 ความรู้ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

3 ทกัษะทางปัญญา 



 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การสอนแบบสมัมนา (Seminar) 

4. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  
 

หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 



 

สปัดาห์ท่ี หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช ้

(ถา้มี) 

ผูส้อน 

จาํนวน

ชัว่โมง

ทฤษฎี 

จาํนวน

ชัว่โมง

ปฏิบติั 

1  ช้ีแจงรายวิชาและเลือกประเดน็การ

กาํหนดหวัขอ้สมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การใช้

กรณีศึกษา (Case) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

2  ฝึกปฏิบติัสืบคน้ขอ้มูล  0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

3  ฝึกปฏิบติัรวบรวมและคดัเลือก

ขอ้มูล   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ



แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

4  ฝึกปฏิบติัตั้งช่ือหวัขอ้สมัมนา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

5  ฝึกปฏิบติัการเขียนโครงเร่ือง   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

6  ฝึกปฏิบติัการเรียบเรียงเน้ือหา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา



3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด 

  

7  ฝึกปฏิบติัการเรียบเรียงเน้ือหา  0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด 

  

8  ฝึกปฏิบติัการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

การนาํเสนอ   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย



ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

9  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอการสมัมนา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

10  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอการสมัมนา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

11  ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอการสมัมนา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก



ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

12  ฝึกปฏิบติัการวางแผนการสมัมนา

และการเตรียมการจดัสมัมนา   

0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

13  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการสมัมนา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

14  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการสมัมนา   0  2  1. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 



3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  

15  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการสมัมนา   0  2  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การฝึก

ปฏิบติั (Practice) 

  

1. ดร.สุกญัญา  ชยั

พงษ ์

2. นางสาวบุญญา

พร  บุญศรี 

3. นาย

ชนกนนัท ์ ป่ินตบ

แต่ง 

4. นายดนุพล  มาก

ผอ่ง 

5. นายไตรภพ  บุญ

ธรรม 

6. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.มีระเบียบวินยั  1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  30  

 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้ 



 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  30  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  10  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  10  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

1-7, 9-16  10  



เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

1. การสอบทกัษะ 

2. การสงัเกตุพฤติกรรม 

3. การประเมินกระบวนการทาํงาน/

บทบาทในการทาํกิจกรรม 

4. การประเมินการวิพากษ/์การ

นาํเสนอผลงาน 

  

1-7, 9-16  10  

 

หมวดท่ี6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตาํราหลกั  

 ส่ือ power point ประกอบการบรรยาย  

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั  

 

   ดาํรงศกัด์ิ ชยัสนิทและคณะ,มปป.,เทคนิคการนาํเสนอ,สาํนกัพิมพว์งัอกัษร,กรุงเทพฯ,152 น. 

 สมคิด บางโม,มปป.,  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม,บริษทัจูนพบัลิชช่ิง จาํกดั,กรุงเทพฯ,224 น. 

 สมคิด อิสระวฒัน์,มปป., การบริหารงานฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ,เอกสารโรเนียว 

 คณะสงัคมศาสตร์และมนุษยศ์าสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล,2536, การวางแผนดาํเนินงานการฝึกอบรม,เอกสารประกอบวิชาสมัมนา, 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.170 น. 

สุทธนู ศรีไสย,์ 2542, หลกัการจดัสมัมนาการศึกษา,คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,170 น. 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญัญบุรี,2553,คู่มือการพิมพวิ์ทยานิพนธ์,มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญัญ

บุรี. 

 

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  

 ไม่มี  

หมวดท่ี7. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 ประเมินผลการเรียนการสอนผา่น website  

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 สงัเกตพฒันาการของผูเ้รียน วดัประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอบ ประเมินผลการปฏิบติังาน ประเมินผลงาน ประเมิน

รายงาน ประเมินการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 

3. การปรับปรุงการสอน  



 ไม่มี  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา  

 
4.1 การประเมินโดยนกัศึกษา 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการประเมิน และพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตาม มคอ. 3  

 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชา และผลการเรียนของนกัศึกษามาหาแนวทางปรับปรุงวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน   

 



มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยภูีมิทศัน์ 

 
หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  

 
03122421 ปัญหาพิเศษทางภูมิทศัน์ 

 Special Problems in Landscape 
 

 

2. จาํนวนหน่วยกิต  

 3 (1-6-5) จาํนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 เทคโนโลยกีารเกษตร หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ (ปี 2558)  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

 นายไตรภพ บุญธรรม  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2563  

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 03122318 สารสนเทศและวิธีวิจยัทางภูมิทศัน์ จาํนวนหน่วยกิต 3 (2-3-5)  

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธ�ุับุรี  

9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 5 พฤศจิกายน 2563  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 
1. ทราบถึงการวิจยั คน้ควา้ และการทดลองงานดา้นภูมิทศัน์ โครงการออกแบบและส่ิงประดิษฐ์ทางภูมิทศัน์  

2. สามารถรวบรวมขอ้มูล, วิเคราะห์ขอ้มูล และเรียบเรียงเพ่ือนาํไปสู่การเขียนเป็นรายงานทางวิชาการได ้
 

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  

 เนน้การปรับปรุงมาตรฐานและรายละเอียดต่างๆ เพ่ือความทนัสมยัอยูเ่สมอ  



หมวดท่ี3. ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

 

           การวิจยั คน้ควา้ และการทดลองงานดา้นภูมิทศัน์ โครงการออกแบบและส่ิงประดิษฐท์างภูมิทศัน์ การรวบรวมขอ้มูลและ

วิเคราะห์ขอ้มูล การเรียบเรียงในการเขียนเป็นรายงานทางวิชาการภายใตค้วามเห็นชอบของกรรมการท่ีปรึกษา 

 
          Research and experiment of landscape, project designs and the invention of landscape, data collection and 

analysis, report writing, presentation of the report under supervision of advisory committee 
 

 

2. จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

15 ชัว่โมง  90 ชัว่โมง  75 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  
 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 1-2 ชม.  

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีระเบียบวินยั  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดยโครงงาน (Project-

based instruction)  

1. การสงัเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

3.มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการ

ปฏิบติัตาม จiรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  

-  -  

 

2 ความรู้ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดยโครงงาน (Project-

based instruction)  

1. การสงัเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 

  



 

4.มีความรู้/ทกัษะ ท่ีเกิดจากการบูรณา

การความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะ

นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  

-  -  

 

3 ทกัษะทางปัญญา 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีความคิดวิเคราะห์อยา่งเป็น

ระบบ และมีเหตุผลตามหลกัการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตร์  

1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดยโครงงาน (Project-

based instruction)  

1. การสงัเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

-  -  

 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีมและ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และจดัลาํดบั

ความสาํคญัของการทาํงาน  

-  -  

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

-  -  

 

5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.สามารถประยกุตค์วามรู้ทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือการ

วิเคราะห์ประมวลผลการ

แกปั้ญหา และนาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

-  -  



 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดยโครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. การสงัเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 

  

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

-  -  

 

หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

สปัดาห์ท่ี หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน การสอน 

ส่ือท่ีใช ้(ถา้มี) 

ผูส้อน 

จาํนวน

ชัว่โมง

ทฤษฎี 

จาํนวน

ชัว่โมง

ปฏิบติั 

1  1. เขียนโครงการเพ่ือเสนอจดั

ทาํการศึกษา การวิจยั การ

คน้ควา้ การทดลอง ส่ิงประดิษฐ์

และการออกแบบท่ีเก่ียวกบังาน

ภูมิทศัน์  

    1.1 ฝึกปฏิบติัการกาํหนดหวั

เร่ืองเพ่ือเสนอจดัทาํการศึกษา การ

วิจยั การคน้ควา้ การ

ทดลอง ส่ิงประดิษฐแ์ละการ

ออกแบบท่ีเก่ียวกบังานภูมิทศัน์  

          1.1.1 การศึกษาความ

เป็นไปไดใ้นการจดัทาํหวัเร่ือง 

          1.1.2 การกาํหนดหวัเร่ือง  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

2  1. เขียนโครงการเพ่ือเสนอจดั

ทาํการศึกษา การวิจยั การ

คน้ควา้ การทดลอง ส่ิงประดิษฐ์

และการออกแบบท่ีเก่ียวกบังาน

ภูมิทศัน์  

    1.1 ฝึกปฏิบติัการกาํหนดหวั

เร่ืองเพ่ือเสนอจดัทาํการศึกษา การ

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



วิจยั การคน้ควา้ การ

ทดลอง ส่ิงประดิษฐแ์ละการ

ออกแบบท่ีเก่ียวกบังานภูมิทศัน์  

          1.1.1 การศึกษาความ

เป็นไปไดใ้นการจดัทาํหวัเร่ือง 

          1.1.2 การกาํหนดหวัเร่ือง  

based instruction) 

  

3     1.2 ฝึกปฏิบติัการกาํหนด

วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีคาด

วา่จะไดรั้บจากการทาํหวัเร่ือง  

         1.2.1 การกาํหนด

วตัถุประสงคใ์ห้สอดคลอ้งกบัหวั

เร่ือง 

         1.2.2 การกาํหนด

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บท่ี

การศึกษา  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

4     1.2 ฝึกปฏิบติัการกาํหนด

วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีคาด

วา่จะไดรั้บจากการทาํหวัเร่ือง  

         1.2.1 การกาํหนด

วตัถุประสงคใ์ห้สอดคลอ้งกบัหวั

เร่ือง 

         1.2.2 การกาํหนด

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บท่ี

การศึกษา  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

5     1.3 ฝึกปฏิบติัการเขียนวิธีการ

และขั้นตอนในการศึกษา  

         1.3.1 การเขียนขั้นตอนใน

การศึกษา 

         1.3.2 การเขียนวิธีการใน

การศึกษา  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

6     1.3 ฝึกปฏิบติัการเขียนวิธีการ

และขั้นตอนในการศึกษา  

         1.3.1 การเขียนขั้นตอนใน

การศึกษา 

         1.3.2 การเขียนวิธีการใน

การศึกษา  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



based instruction) 

  

7  2. การศึกษาและคน้ควา้หาขอ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

    2.1 ฝึกปฏิบติัการคน้ควา้หา

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  

          2.1.1 การหาขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

          2.1.2 การคน้ควา้ขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

8  2. การศึกษาและคน้ควา้หาขอ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

    2.1 ฝึกปฏิบติัการคน้ควา้หา

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  

          2.1.1 การหาขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

          2.1.2 การคน้ควา้ขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

9  สอบกลางภาค  0  0  -  -  

10  2. การศึกษาและคน้ควา้หาขอ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

    2.1 ฝึกปฏิบติัการคน้ควา้หา

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  

          2.1.1 การหาขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

          2.1.2 การคน้ควา้ขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

11     2.2 ฝึกปฏิบติัการศึกษาขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง  

         2.2.1 การศึกษาขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

         2.2.2 การจดักลุ่มขอ้มูลเพ่ือ

การวิเคราะห์  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



12     2.2 ฝึกปฏิบติัการศึกษาขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง  

         2.2.1 การศึกษาขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

         2.2.2 การจดักลุ่มขอ้มูลเพ่ือ

การวิเคราะห์  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

13  3. การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  

    3.1 ฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์

ขอ้มูล  

          3.1.1 การวิเคราะห์ขอ้มูล  

          3.1.2 การหาปัญหาท่ี

เกิดข้ึน  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

14     3.2 ฝึกปฏิบติัการศึกษาปัญหา  

         3.2.1 การศึกษาปัญหา  

         3.2.2 การจดัลาํดบัของ

ปัญหา  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

15  4. การเขียนและการนาํเสนอ

รายงานทางวิชาการ  

    4.1 ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอ

รายงานทางวิชาการ  

          4.1.1 การเตรียมอุปกรณ์

เพ่ือการนาํเสนอ  

          4.1.2 การนาํเสนอรายงาน

ทางวิชาการ  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

โครงงาน (Project-

based instruction) 

  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

16      4.2 ฝึกปฏิบติัจดัทาํรายงานทาง

วิชาการ  

          4.2.1 การศึกษารูปแบบ

การทาํรายงานทางวิชาการ  

1  6  1. การบรรยาย 

2. การใชก้รณีศึกษา (Case) 

3. การศึกษาคน้ควา้โดย

อิสระ (Independent study) 

4. การสอนโดย

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



          4.2.2 การจดัทาํรายงาน

ทางวิชาการ  

โครงงาน (Project-

based instruction)  

17  สอบปลายภาค  0  0  -  -  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.มีระเบียบวินยั  1. การสงัเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

ทุกสปัดาห์  10  

 

3.มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการ

ปฏิบติัตาม จiรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  

-  -  0  

 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการ

และทฤษฎีในวิชาท่ีศึกษา  

1. การสงัเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 

  

ทุกสปัดาห์  20  

 

4.มีความรู้/ทกัษะ ท่ีเกิดจากการบูรณา

การความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะ

นาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั  

-  -  0  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความคิดวิเคราะห์อยา่งเป็น

ระบบ และมีเหตุผลตามหลกัการและ

วิธีการทางวิทยาศาสตร์  

1. การสงัเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน  

ทุกสปัดาห์  20  

 

2.นาํความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบติั ไปประยกุตใ์ชก้บั

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  

-  -  0  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 



 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีมและ

สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และจดัลาํดบั

ความสาํคญัของการทาํงาน  

-  -  0  

 

2.มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

องคก์ร รวมทั้งพฒันาตนเองและ

พฒันางาน  

-  -  0  

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.สามารถประยกุตค์วามรู้ทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือการ

วิเคราะห์ประมวลผลการ

แกปั้ญหา และนาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

-  -  0  

 

2.มีทกัษะการใชภ้าษาเพ่ือส่ือสาร

ความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

เลือกใชรู้ปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

1. การสงัเกตุพฤติกรรม 

2. การประเมินรายงาน/โครงงาน 

  

ทุกสปัดาห์  50  

 

4.สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสืบคน้และเกบ็รวมรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกบัสถานการณ์  

-  -  0  

 

หมวดท่ี6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตาํราหลกั  

 -  

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั  

 -  

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  

 -  

หมวดท่ี7. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 



1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 มหาวิทยาลยัจดัใหมี้การประเมินการสอนรายวิชาโดยใหน้กัศึกษาประเมินผา่นระบบลงทะเบียนทุกภาคการศึกษา  

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 สงัเกตการพฒันาการของผูเ้รียน วดัประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอน ประเมินผลการปฏิบติังาน ประเมินผลงาน 

ประเมินรายงาน ประเมินการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 

3. การปรับปรุงการสอน  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชามาปรับปรุงในส่วนท่ีไดค้ะแนนการประเมินตํ่า จากการประเมินผลการสอนของนกัศึกษา  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา  

 ทบทวนสอบจากงานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปสาํหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกนั หรือสาํหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่

ละดา้น 
 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชา และผลการเรียนของนกัศึกษามาหาแนวทางการปรับปรุงวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

มีการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนเพ่ือนาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงวิธีการสอนในหน่วยเรียนต่อๆ ไป 
 

 



มคอ. 3 

รายละเอยีดของรายวชิา 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา เทคโนโลยกีารเกษตร เทคโนโลยภูีมิทศัน์ 

 
หมวดท่ี1. ข้อมูลโดยท่ัวไป 

1. รหสัและช่ือรายวิชา  

 
03121101 ภูมิทศัน์เบ้ืองตน้ 

 Principles of Landscape 
 

 

2. จาํนวนหน่วยกิต  

 3 (2-3-5) จาํนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

 เทคโนโลยกีารเกษตร หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ (ปี 2562)  

4. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน  

 นายไตรภพ บุญธรรม  

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาท่ี 2563  

6. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

7. รายวิชาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisite) (ถา้มี)  

 ไม่มี  

8. สถานท่ีเรียน  

 อาคารเรียน 70 ปี เกษตรปทุมธานี คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด  

 19 มิถุนายน 2563  

หมวดท่ี2. จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

 

1. รู้ความหมายความสาํคญัและอาชีพงานภูมิทศัน ์

2. เขา้ใจขอบเขตประวติัและวิวฒันาการของงานภูมิทศัน ์

3. ประเมินการประยกุตใ์ชอ้งคป์ระกอบและหลกัการออกแบบภูมิทศันข์นาดเลก็ 

4. เขา้ใจศพัทเ์ทคนิคทางภูมิทศัน์และมีทกัษะเบ้ืองตน้ในการออกแบบโครงการขนาดเลก็ประเภทเคหะภูมิทศัน ์

 



5. มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพภูมิทศัน ์

2. วตัถุประสงคใ์นการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา  

 -  

หมวดท่ี3. ลกัษณะและการดาํเนินการ 

1. คาํอธิบายรายวิชา  

 

            ความสาํคญัและขอบเขตงานภูมิทศัน์ วิวฒันาการของงานภูมิทศัน์ในยคุสมยัต่าง ๆ ตั้งแต่ เร่ิมแรกจนถึงปัจจุบนั 

สภาพแวดลอ้มกบังานภูมิทศัน์ องคป์ระกอบและรูปแบบงานภูมิทศัน์ และปฏิบติัการในเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎี 

 
          Importance and scope of landscape work, evolution of landscaping work from the past to present, 

environment with landscaping, elements and types of landscaping and and practice related theory 
 

 

2. จาํนวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา - 

 

บรรยาย การฝึกปฏิบติั/การฝึกงาน การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

30 ชัว่โมง  45 ชัว่โมง  75 ชัว่โมง  ตามความตอ้งการของ

นกัศึกษา  
 

3. จาํนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์หค้าํปรึกษาและแนะนาํทางวิชาการแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล  

 -  

หมวดท่ี4. การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.ซ่ือสตัย ์ขยนั อดทน และมีความ

รับผดิชอบ  

1. ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง  

2. สอดแทรกลงในการสอน  

3. ใชค้ะแนนจิตพิสยัเป็นแรงจูงใจ  

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ

นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่ง

งานตามกาํหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย  

2. ประเมินจากความรับผดิชอบใน

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย    

 

3.มีจิตสาํนึก และตระหนกัในการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง

วิชาการ และวิชาชีพ  

1. ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง  

2. สอดแทรกลงในการสอน  

3. ใชค้ะแนนจิตพิสยัเป็นแรงจูงใจ    

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ

นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่ง

งานตามกาํหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย  

2. ประเมินจากความรับผดิชอบใน

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย    
 

2 ความรู้ 

 สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 



 

1.มีความรู้ในหลกัการ และทฤษฎีใน

วิชาท่ีศึกษา  

1. ใชก้ารเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเนน้หลกัการ

ทางทฤษฎี และประยกุตท์างปฏิบติั

ในสภาพแวดลอ้มจริง โดยทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีทั้งน้ี ให้

เป็นไปตามลกัษณะของรายวิชา

ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชา

นั้น ๆ นอกจากน้ี  

2. จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์

จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญ

ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมา

เป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง     

1. การทดสอบยอ่ย  

2. การสอบกลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียน  

3. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา

จดัทาํ  

4. ประเมินจากโครงการปัญหาพิเศษ

ท่ีนาํเสนอ  

5. ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน    

 

3 ทกัษะทางปัญญา 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.สามารถนาํความรู้ทั้งทาง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ไป

ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

1. ใชก้ารเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเนน้หลกัการ

ทางทฤษฎี และประยกุตท์างปฏิบติั

ในสภาพแวดลอ้มจริง โดยทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีทั้งน้ี ให้

เป็นไปตามลกัษณะของรายวิชา

ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชา

นั้น ๆ นอกจากน้ี  

2. จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์

จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญ

ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมา

เป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง     

1. การทดสอบยอ่ย  

2. การสอบกลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียน  

3. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา

จดัทาํ  

4. ประเมินจากโครงการปัญหาพิเศษ

ท่ีนาํเสนอ  

5. ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน     

 

4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีม และ

จดัลาํดบัความสาํคญัของการทาํงาน  

1. ใชก้ารเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเนน้หลกัการ

ทางทฤษฎี และประยกุตท์างปฏิบติั

ในสภาพแวดลอ้มจริง โดยทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีทั้งน้ี ให้

เป็นไปตามลกัษณะของรายวิชา

ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชา

นั้น ๆ นอกจากน้ี  

2. จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์

1. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา

จดัทาํ  

2. ประเมินจากโครงการปัญหาพิเศษ

ท่ีนาํเสนอ  

3. ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน     



จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญ

ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมา

เป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง     
 

5 ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

3.มีทกัษะการใชภ้าษา และรูปแบบ

การส่ือสารทางวิชาการ และวิชาชีพ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

1. ใชก้ารเรียนการสอนใน

หลากหลายรูปแบบ โดยเนน้หลกัการ

ทางทฤษฎี และประยกุตท์างปฏิบติั

ในสภาพแวดลอ้มจริง โดยทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีทั้งน้ี ให้

เป็นไปตามลกัษณะของรายวิชา

ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชา

นั้น ๆ นอกจากน้ี  

2. จดัใหมี้การเรียนรู้จากสถานการณ์

จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญ

ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมา

เป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง     

1. การทดสอบยอ่ย  

2. การสอบกลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียน  

3. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา

จดัทาํ  

4. ประเมินจากโครงการปัญหาพิเศษ

ท่ีนาํเสนอ  

5. ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน     

 

6 ทกัษะพิสยั 

 

สถานะ ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์/วิธีการสอน กลยทุธ์/วิธีการประเมินผล 

 

2.มีทกัษะในการปฏิบติังานวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้ง/เหมาะสม  

1. ปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่ง  

2. สอดแทรกลงในการสอน  

3. ใชค้ะแนนจิตพิสยัเป็นแรงจูงใจ    

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ

นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่ง

งานตามกาํหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย  

2. ประเมินจากความรับผดิชอบใน

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
 

หมวดท่ี5. แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 

สปัดาห์

ท่ี 

หวัขอ้/รายละเอียด จาํนวนชัว่โมง กิจกรรมการเรียน การสอน ส่ือท่ีใช ้(ถา้

มี) 

ผูส้อน 

จาํนวน

ชัว่โมง

ทฤษฎี 

จาํนวน

ชัว่โมง

ปฏิบติั 

1  1. ความหมายรวมทั้งขอบเขต

งานภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้มใน

งานภูมิทศัน์  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

2  2. ประวติัและวิวฒันาการของ

งานภูมิทศัน์  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

3  2. ประวติัและวิวฒันาการของ

งานภูมิทศัน์ (ต่อ)  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

4  3. การประยกุตใ์ชอ้งคป์ระกอบ

และหลกัการออกแบบศิลป์ใน

งานภูมิทศัน์  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

5  3. การประยกุตใ์ชอ้งคป์ระกอบ

และหลกัการออกแบบศิลป์ใน

งานภูมิทศัน์ (ต่อ)  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  



สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

6  4. รูปแบบและองคป์ระกอบ

ของงานภูมิทศัน์  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. นายไตร

ภพ  บุญธรรม 

  

7  5. การออกแบบภูมิทศัน์ขนาด

เลก็  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. อ.พิศาล  ตนั

สิน 

  

8  6. การก่อสร้างและการ

ประมาณราคางานภูมิทศัน์

ขนาดเลก็  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. อ.พิศาล  ตนั

สิน 

  

9  สอบกลางภาค 

  

0  0  -  -  

10  7. คอมพิวเตอร์เพ่ือการนาํเสนอ

งานภูมิทศัน์  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

1. ผูช่้วย

ศาสตราจารยวี์

ระยทุธ  นาค

ทิพย ์

  



การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

11  7. คอมพิวเตอร์เพ่ือการนาํเสนอ

งานภูมิทศัน์ (ต่อ)  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. ผูช่้วย

ศาสตราจารยวี์

ระยทุธ  นาค

ทิพย ์

  

12  7. คอมพิวเตอร์เพ่ือการนาํเสนอ

งานภูมิทศัน์ (ต่อ)  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. ผูช่้วย

ศาสตราจารยวี์

ระยทุธ  นาค

ทิพย ์

  

13  7. คอมพิวเตอร์เพ่ือการนาํเสนอ

งานภูมิทศัน์ (ต่อ)  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. ผูช่้วย

ศาสตราจารยวี์

ระยทุธ  นาค

ทิพย ์

  

14  8. การดูแลรักษางานภูมิทศัน์  2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

1. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด 

  



แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

15  8. การดูแลรักษางานภูมิ

ทศัน์ (ต่อ)  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด 

  

16  8. การดูแลรักษางานภูมิ

ทศัน์ (ต่อ)  

2  3  1. การบรรยาย 

2. การอภิปราย 

3. การใชเ้กม (Game) 

4. การสอนแบบ

โปรแกรม (Programmed Instruction)/

การเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย

สอน/การเรียนแบบผสมผสาน/การเรียน

แบบออนไลน์ 

5. การฝึกปฏิบติั (Practice)  

1. ผูช่้วย

ศาสตราจารย์

อรัญญา  ภู่รอด 

  

17  สอบปลายภาค  0  0  -  -  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.ซ่ือสตัย ์ขยนั อดทน และมีความ

รับผดิชอบ  

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ

นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่ง

งานตามกาํหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย  

2. ประเมินจากความรับผดิชอบใน

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย    

ทุกสปัดาห์  5  

 

3.มีจิตสาํนึก และตระหนกัในการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง

วิชาการ และวิชาชีพ  

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ

นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่ง

งานตามกาํหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย  

ทุกสปัดาห์  5  



2. ประเมินจากความรับผดิชอบใน

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย    
 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีความรู้ในหลกัการ และทฤษฎีใน

วิชาท่ีศึกษา  

1. การทดสอบยอ่ย  

2. การสอบกลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียน  

3. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา

จดัทาํ  

4. ประเมินจากโครงการปัญหาพิเศษ

ท่ีนาํเสนอ  

5. ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน    

สปัดาห์

ท่ี 8 และ 17   

50  

 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.สามารถนาํความรู้ทั้งทาง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั ไป

ประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

1. การทดสอบยอ่ย  

2. การสอบกลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียน  

3. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา

จดัทาํ  

4. ประเมินจากโครงการปัญหาพิเศษ

ท่ีนาํเสนอ  

5. ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน     

ทุกสปัดาห์  10  

 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

1.มีภาวะความเป็นผูน้าํและผู ้

ตาม สามารถทาํงานเป็นทีม และ

จดัลาํดบัความสาํคญัของการทาํงาน  

1. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา

จดัทาํ  

2. ประเมินจากโครงการปัญหาพิเศษ

ท่ีนาํเสนอ  

3. ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน     

ทุกสปัดาห์  10  

 



5. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

3.มีทกัษะการใชภ้าษา และรูปแบบ

การส่ือสารทางวิชาการ และวิชาชีพ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

1. การทดสอบยอ่ย  

2. การสอบกลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียน  

3. ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษา

จดัทาํ  

4. ประเมินจากโครงการปัญหาพิเศษ

ท่ีนาํเสนอ  

5. ประเมินจากการนาํเสนอรายงาน

ในชั้นเรียน     

ทุกสปัดาห์  10  

 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสยั 

 

- ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สปัดาห์ท่ี

ประเมิน 

สดัส่วนการ

ประเมิน 

 

2.มีทกัษะในการปฏิบติังานวิชาชีพได้

อยา่งถูกตอ้ง/เหมาะสม  

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ

นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่ง

งานตามกาํหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย  

2. ประเมินจากความรับผดิชอบใน

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

ทุกสปัดาห์  10  

 

หมวดท่ี6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตาํราหลกั  

 

ไขแสง  ศุขะวฒันะ. 2538. สวนไทย. กรุงเทพมหานคร:สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

จามรี  อาระยานิมิตรสกลุ. 2538. เอกสารประกอบการสอนวชิาภูมิสถาปัตยกรรมเบ้ืองต้นภาควชิา ภูมิ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สมจิตร โยธะคง. 2535. การวางผงัตกแต่งบริเวณ. กรุงเทพมหานคร: สาํนกัพิมพร์วมสาส์น 

ศิริชยั  หงษว์ิทยากร. เอกสารประกอบการสอนวชิาภูมิสถาปัตยกรรมเบ้ืองต้น ภาควชิาภูมิทัศน์และอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม คณะผลติกรรมการเกษตร สถาบันเทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ้. เชียงใหม่: สาํนกัพิมพส์ถาบนั

เทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ.้ 

Simond, J.O.1983. Landscape Architecture: A Manual of Site Planing and Design. New York:AcgranHill 

inc. 
 

 

2. เอกสารและขอ้มูลสาํคญั  

 เอกสารประกอบการสอนวิชาภูมิทศัน์เบ้ืองตน้  

3. เอกสารและขอ้มูลแนะนาํ  



 

History of Landscape. สืบคน้จากhttp://pages.uoregon.edu/helphand/ 

Illustrated History of Landscape Design สืบคน้

จาก http://books.google.co.th/books?id=Fg1a25r7UM0C&printsec=frontcover&hl=th&source=gbs 

_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=falseDdd 
 

หมวดท่ี7. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา 

1. กลยทุธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา  

 มหาวิทยาลยัจดัใหมี้การประเมินการสอนรายวิชาโดยใหน้กัศึกษาประเมินผา่นระบบลงทะเบียนทุกภาคการศึกษา  

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน  

 สงัเกตการพฒันาการของผูเ้รียน วดัประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาจากการสอน ประเมินผลการปฏิบติังาน 

ประเมินผลงาน ประเมินรายงาน ประเมินการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน 
 

3. การปรับปรุงการสอน  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชามาปรับปรุงในส่วนท่ีไดค้ะแนนการประเมินตํ่า จากการประเมินผลการสอนของนกัศึกษา  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา  

 ทบทวนสอบจากคะแนนขอ้สอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกนัไปสาํหรับรายวิชาท่ีแตกต่างกนั หรือสาํหรับ

มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้น 
 

5. การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา  

 ผูส้อนนาํผลการประเมินการสอนรายวิชา และผลการเรียนของนกัศึกษามาหาแนวทางการปรับปรุงวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

มีการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนเพ่ือนาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงวิธีการสอนในหน่วยเรียนต่อๆ ไป 
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