LHUWRILLRWIZATUNITHAIUIYABING
NBIUINITIUYAAS
UNINY1ALNALULAE TN VUIAASYYI

v



GUETY
unii
- wuUfuROusuuleuewasgnsAmEns w.e. 2563-2580 wazwnuUfUuATwn1s 3 U .. 2563-2565
¢l . a Y 1 < [
yNSAEANIN 1 : Learning to be Innovator : N13L38UgEN1LIWINNT
aNSANENSN 2 : Research for Innovation : N15338Loas19a35ALTRINTIY

aNsA1EA3N 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : NM3USNISIVINITUALLTNANAT
AuFaUTausTIUMEUInNIIY

gNSAEASN 4 : Innovative Management : NUSMNITIANTIAIEUIANTTH

uni

2-4

5-6



NNsATUuuLleuIskazensAEns WA, 2563-2580 waswiulURT19N1T 3 U wa. 2563 -

a )

2565 1u elinsaulunsandun1snau LazuInsinn1TnIun1siaTesnIIneIdemalulag ivusaasyys

]

fnuaennaod Wweules ianadugnd warussqidiusvasAyadiderial wazarunsatuindouuleuisuas
&

gnsenans ¢ Ussinuensenaniveauninende aneldesdusznaudall

USwey1 (Philosophy)
YIRNTTUAS VAT IVUIARS UUSAS I UIRNTTU

o3

Uals1u (Determination)

'
[y a [ [ =

Yaudnnsfny LA IdunanUInN LAz IANTTUNN SIAMAIFBLATYENY FIRY wavdwIndey

= o ! =
WWBNITWRIUIUTSINADEN9ENEU

[

gy

U4

Ay (Vision)
WIMeSeuInnsIUNaseAuAddnLLarUTEINA

Wusia (Mission)

1. waawanawAMdaulilnNasandivIngg 3TN Anasiassauasiouinaontin

2. abeemAde Asseiivg auaieassd uazuianssy gnshlulivselenilunngnannssu
damy YU viseaT1auARLTINaIYY
Trsnsinnmsudguuluiiuiitmnevieniadssnounisiiensiannogaddy
yhythgeenaun Aauimusssy uazeyindanndey
UImsdnnisenafisssnAvna Windseavinmuazyssansuasmouinnssuion s
ogsseiloaardsdu

lnanwad  (Uniqueness)
WAMIeRBlNURUR Wanuinns waraseassAuinngsy
(% ¢

onanwal (Identity)

a £% ¥ L3

UNUNUR dnfAn dnasieassauinngsy

AfleuasAns (Core Values)
1. ﬁwé’miu?qﬁgﬂﬁaq
2. 3fAn 391 wuuiloamn
3. fiauduana
4. fegannalulad
5. Gesuluiiy

IMUSIIUBIANT (Corporate Culture)
LUTUUATIIAT
IND1EABTIN
SAnRENEIATIA
Aviulandiel

(%
=

FoAndwarSURATOU

A N .

ANTETUNTIATURURRILIRNIEATUATNAUIYARAINS



wnendelanvuauleuieuazenseans w.e. 2563-2580 wagwiuuuRs1un1s 3 U w.e. 2563-2565
\iewdng Innovative University fgn1sduindeunuuleuisiasyvseans ¢ Ussiiugnsmans il

UszihuensAneans

LUINIINITYULA D DUAZWRAIUN

TASINISENDWAILN

sl
gNSANENTN 1
n33eusgnmaduuinnssy

(Learning to be Innovator)

1.1 WUIENIIOULDIR15E
AUANENURD1RNTINNS
Uszaed

1. aduayunisiseuimeauedlaglil
N153AM1YANITLTIUTAIY AULDIATY
v drtanidurnuduguuazaug
flaon AdeIfUAIILABINITVDS
WISy wazmsdnasily 919159
nnauldizeuiniadensinalusuuuy
AN UTIENTING  5I8N1TINTTIAY
wses MU les

2. daasunen1shiig1sunI1sineau Ty
1agdAanITy AINTINAIY 9 Fan19
Hnousudiulngjasiinsdavindngns
nstineusuesiUsEdn iewmuuay
dinuseansaanlunisujodaunes
919138 sgUuuuMsRineusHilenansd
101909z uTuNaUIuIlALn A3
U518 n1sUsggudunanis ans
U818 NTANNUT 133ULUUNIINNT
susuluvisassunsaguiuunitlng

3. duasunazatuayulieasdlodn
Sunisinwigauiiieifiuyuainuiuas
Uszaunsallvadiunisfinwigeiuuds
anUFulgsazuntyminisuiumanu
Tunthiivesersdsely

4. 1Ny wazdaasulienasgfinwse
izé’uq@miﬁﬂwga%u Lﬁ'al,ﬁ'mmu
AU lUAIE9Y kagseeTunIs
LU%EJULLU@WI"N‘] fonveziintuly
DUNAR

1. 1ASINISALASUNTEUIUNISAALN
919158

2. 1AS9INSANESUNATANITABULIND
A5 19ENITOUTDNTNANULINTFIUAINS

3. lasenisdarasulvienansddl
USLAUNITAINIITITN AShansUagu
Seu3 uasiATeneiuanuUTEneunNTs

4. 1aT94N13NUI9131 5881 dUN19AS
NRAUIWINNTTY

5. 1AsIN1sWUINIsUss Y1 dunus
LLAaAURUUTDIYAAINTUN NG Y
JedoUszundunusnige




Uszhudauleuny

LUINIINTITVULA RDULLAZINAIUN

1As9N1S

5. afumsuanivdsuouilaeilalena
Toransdladnsinufinnuiuenansd
Susasiauaudlaluavivfiaou
waztniSeufiaou nIewndetise1a158

[
)=

N,

5.1) Wuilien3an 33n1saou was
U sUanudny

5.2) fAanssufivainvane 19
UseguuuRnTs duuun nsHnau s
Wunisialenialienansdlannass
AuAaLuulml wasdufduiuseansd
Viusy

5.3) flonafiazidrlnanieduda
ey Renfunisieunisasuunniig
wilsfiBermgussenslifils

5.4) WUalentaleransdlaunans
mw@’ﬁwﬁqmﬂum%ﬁdw nIanialy
UININY1AY

1.2 AMUITEUULNDAIAA

a a ' a
yaalnsin tie uazd
ANBATNLTININIITIUNY
99ANS

1. USUT8UULaENITUIUNITATIN
UAAINT

1.1) ahsuusuduningrdesiuie
#1499 WielmAnmsusiduivsyinduay
FaLau

1.2) a$19n15uInisaIne UL Uil
AMILzaNiuNsUL TR WAL

1.3) a¥waiafinsia uasmungauiy
Aua nginlunisufifaiuly
UMINNY

1.4) 1MUHUERIIA18YARINT LA
AR UNANIINISHAILINNIING 1§

2. nsa¥reesdnsfiuneguazesind
Ujumanu

2.1) a¥9oednsusisnsiBouiidnion

2.2) NN LATHMEIAIIUA1INEN
Tumsdhdsumism o dnidaau wu
WP A hATA. Loy A,

2.3) WWUITEUUNITAAUAYARINT I
fidnenmdiuannty

1.1AS9N TR MUITEUUNS
Usgilunaaiukasni1synyn
EERR G RERRIEN

2.1AS9N1990NLUULAUNIINIS
WWule Autn (Career Path) 1114
AT

3. 1ATINNSUSUNTOIANT IALT LT

4.1asen15iAeInun1sUYTuUe
aninuwandaulunisiiiaunas
AUATUAVAITAMNN

5. IATIM IR SEUUTRISULNdl
Usraunisalasanaiguenidian
Juensduaziveiyey




Usziauensaeans

LUINIINTITVULA RDULLAZINAIUN

TAs9N15

3. 1N951593NEaras 18Iy Aadla
dmsuymaIng

3.1) MUHURRIUIANINWINGBY
ns19uLazguAITIledLaTy
ANAMAINUAAINS

3.2) Iaviunuluiamsyuy HR T
fiusvavBnmifiuanniu
4. YSussuudseillunansujunau

4.1) YSuusalasduasussuunis
Usziliunansuiianuvesyeainsiv
Favau Widld uaznsivaeula

aNSANENTN 2
ANIFLLNDAS9ATIAUIANTTU

(Research for Innovation)

2.1 Wau1912158 1% du
UNIVYLATNRIUIUIANTTUN
navlandussna

1. d9LaS0uasimuI913158989
U3nendeunarasisanudundslu
1399999LA3091858NI1INUIB U
Aelu azn1euen

2. daaSu wagiawenansdliiianud
AMUAILITANINUNATULATANLN
JUNIAY

3. AS195TUUNAAWATHAILINNID LA
AAINUINTY

4. a$szuufiausailulddients
MR UANNFDINTYRTNATEF il
AOUlANIAINUADINITVRIUTELNA
meldnsiuasuwdasddusunals

5. afszuvlunishsgalvenansd
W Anedeosnfiavimuiauiesly
s dwinide

6. WauIaNIIausuniIdulneNiu
AsTUIUMSTINaufuUsyaunsal
veaudaznguiiiefmuluginideiie
DTN

1. TasenswslunfngnnuniI el
ANUSONANNAINUNADAAADINU
Wrunens338vuaaUsend

Usziaugnsaans

BUININITVULA D DULLAZW AU

1As9INS




qwﬁmam%ﬁ 3
1150301539105 08y LAy
AuAR 1 UAAUTMUEITUATE
UINNITU

(Social and Culture Enhance

by Innovation)

¢l
gNSAENIN 4
A15USSIANISABUINNTTU

(innovative Management)

4.1 d9La3UN15USNI59ANS
ABUIANTTULAZATITH9IUY
\Baysaunnnssauiuiiewaun
fneanasAnissassunisidu
wn1Ineraeluniiuagng
&y

4.2 d9Ld5UNISUSUIT9U
ag19luselanazidusssun
Auna

1. Wauiszuun1sduanisves
Mg

1.1) YSuusenseuiunsvinauiie
Woulean15UURMUATLAAUIUIY
nszvIuNsiitetlugnadnsidenis

1.2) a¥1audnnssulunisuse
ASTUIUNITVINIU WAZNITIAUSANS

1.3) aanistansndnsnliidu
Uszlowy waziduuszansSaannis
UURNUANLINTY

1.4) mshiupansimalulagiin
lgluszuun1sufuRauvenuLes
RTFGTRY

1. uningrdearsinisnsulovied
ForauAvaduaduluslalunig
UjuReu

2. dudy wavadvayulvymainsla
Foug nieviranudileluiieses
Anulusdlduazsssunivia

3. duasuuasiauliypainsiadu
Anas19ETIA dAMETINITUSITU koL
AINFosLioN S WAL

4. msUSuusanguineuayseidey

l
Y
=
3

g 9 Toviuadle (Wusssusaviduana

UsziaugvnsAnans

LUINIINITVULA D DUAT AU

As9ns




4.3 WAUNZUU Strategic Human

Resource Management

1. USUUTINUHUDIRSIANGS
PN IAdenARBINUAANINIS
WAUUNINGINY

2. i@suaaypansvidnu@n
#519a55AkUNTYIY RsTY
Fesssuimueulilauan niey
fumsdsunlas

3. daESunsiauIyAaINgLive
WinuANNg inye wazaussue
A ngadu

4. dnssnssinwnazaseiy
iadlayaaing

5. WRIUNTEUUUTEIUNANTS
Ujumanu

'
v

1. IASINSIAVIIBEUDASINNDIN
ADNAADILAZIINITAAUNNT
ANULHNUVDINININGIRY

2. 15N SWALIYARINTAY
AMEITN AIUTITU uazdaTY
NSANASNATIA

3. lasamsimunyaaInsany
MsuazaETUAYY LWUNIS
URIRTG (eI NTEAE)Y

4. lasansuulss
ANTNINABUTUNTVINULEY
GNEGEHGTIREVTRT

5. lasansnsamsiAagila
Tunsuszliunanisufumanu
YByARMSENEATULATENY
VNS

6. 1ATINMIAUIYARINILINE
WRHILNEAUWIIIUTIN TSR
AU NAN g

7. TASINNSASI9ANUATENAUND

ANSUSUISINNISLAENENTITUN
Avna

8. 1ASIN199AYLLiU IDP




