
รายการ

อ.อ๋ัน อ.ศศธรอ.ภูรินทร์

ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์

1. การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 4 2 4 3.60

2. ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเหมาะสม โปร่งใส 5 4 4 4.40

3. การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจน 5 3 4 4.20

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 5 5 4 4.80

5. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้ ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 5 5 4 4.80

6. จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ท่ีเป็นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4 4 4 4.20

7. การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาด้านการสอนของอาจารย์ 5 5 4 4.60

8. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการเรียนการสอน 5 4 4 4.60

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 5 5 4 4.80

10. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ 5 5 4 4.80

11. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 4 4 4 4.40

12. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน 5 4 4 4.40

คะแนนเฉล่ีย 4.47

คะแนนประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

หลักสูตร วิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563

ระดับความพึงพอใจ

เฉล่ีย



รายการ

อ.อ๋ัน อ.ศศธรอ.ภูรินทร์

คะแนนประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

หลักสูตร วิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563

ระดับความพึงพอใจ

เฉล่ีย

ด้านการบริหารหลักสูตร

1. การก ากับติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 5 5 4 4.80

2. การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดการสอนให้ครบทุกรายวิชา
5 4 4 4.60

3. การบริหารหลักสูตรได้รับความร่วมมือและความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนท่ีมีความเก่ียวข้องกันอย่างเหมาะสม 5 4 4 4.40

4. หลักสูตรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5 3 4 4.20

5. มีสวัสดิการท่ีเหมาะสมท าให้อาจารย์มีความสุขในการปฏิบัติงาน 5 3 4 4.00

6. มีส่ิงสนับสนุนการท างานเพ่ือให้มีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 4 4 4 4.00

7. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีเกณฑ์ชัดเจน 5 4 4 4.40

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความยุติธรรม 5 4 4 4.40

9. ท่านมีความพึงพอใจในการท าหน้าท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 4 4 4.40

คะแนนเฉล่ีย 4.36



รายการ

อ.อ๋ัน อ.ศศธรอ.ภูรินทร์

คะแนนประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

หลักสูตร วิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563

ระดับความพึงพอใจ

เฉล่ีย

ด้านกระบวนการเรียนการสอน

1. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 5 4 4 4.40

2. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 5 4 4 4.60

3. การส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ 5 4 4 4.40

4. การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 4 4 4 4.20

5. การน ากระบวนการบริหารวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 5 5 3 4.40

6. การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 5 5 4 4.60

7. การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในกระบวนการเรียนการสอนส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 4 5 3 4.20

คะแนนเฉล่ีย 4.40

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด สภาพแวดล้อมมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 4 3 4 4.00

2. ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ ต ารา 

หนังสือ ฐานข้อมูล 4 3 4 4.00

3. ความพร้อมและความทันสมัยของทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน เช่น เทคโนโลยี

สารสนเทศ ต ารา หนังสือ ฐานข้อมูล 4 4 3 4.00



รายการ

อ.อ๋ัน อ.ศศธรอ.ภูรินทร์

คะแนนประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร

หลักสูตร วิศวกรรมแปรรูปผลิตผลเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2563

ระดับความพึงพอใจ

เฉล่ีย

4. การจัดพ้ืนท่ีส าหรับอาจารย์และนักศึกษาได้ท างาน /กิจกรรมร่วมกัน 5 5 4 4.60

5. ความเพียงพอการให้บริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 5 4 4 4.40

คะแนนเฉล่ีย 4.20

คะแนนเฉล่ีย ท้ัง 33 ตัวช้ีวัด 4.38


